PODKARPACKI URZAD

WOJEWODZKI
W RZESZOWIE

ul. Grunwaldzka 15, 35 — 959 Rzeszéw
skr. poczt. 297

S IX 0932/7/2005

Protokoél z kontroli problemowej o§rodka pomocy spolecznej (OPS)
w zakresie utrzymania i systematycznej eksploatacji Systemu
Informatycznego POMOST przekazanego z Ministerstwa Pracy i Polityki
Spolecznej w ramach projektu ALSO POMOST

Rodzaj 1 nazwa o$rodka pomocy spoleczne;:

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Dynowie

Data przeprowadzenia kontroli:

2005-06-01

Kontrola dotyczy:

Utrzymania i systematycznej eksploatacji
Systemu Informatycznego POMOST

Osoba przeprowadzajaca kontrolg:
(imie i nazwisko 1 nr upowaznienia osoby
kontrolujacej))

Pawel Jaworski - upowaznienie Wojewody
Podkarpackiego znak S XI. 0939/282/05

Marcin Migut - upowainienie Wojewody
Podkarpackiego znak S XI. 0939/283/05

Czy dokonano wpisu do ksiazki kontroli:* X
Zakres kontroli: Tak Nie
1. |Czy sprzgt komputerowy wykorzystywany jest zgodnie X
z przeznaczeniem:*
2 Czy jest zainstalowan ¥ 5}.-'3i-:3:11 informatyczny POMOST:* - [ X
3. |Czy oprogramowanie zostalo prawidlowo zainstalowane:* X
4. | Czy w systemie funkcjonujg aktualne slowniki centralne:* X
5. | Czy sa prawidlowe aktualne parametry systemowe:* X
6. [Czy w OPS jest zainstalowane aktualne oprogramowanie X
1 o$rodek dziala na poziomie wymaganym przez Ministerstwo
Polityki Spolecznej:*
7. | Czy osrodek korzysta z poczty elektroniczne):® X
|8, |Czy pracownicy w osrodku sq przeszkoleni z SI POMOST:* X
9. |Czy jest zainstalowane oprogramowanie pomocnicze PULSAR:* X

* Na pytanie odpowiedzie¢ Tak lub Nie
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Jezeli w punkcie 8 zostala wybrana pozycja TAK prosze podaé ilu pracownikéw zostalo
przeszkolonych i z jakich modulow:

Trzy osoby zostaly przeszkolone z calosci obstugi Systemu Informatycznego POMOST
przez firm¢ MICRONET w Lancucie (szkolenie 5 dniowe).
Jeden pracownik wzial udzial w Warsztatach w 2004r., organizowanych przez Wydzial

Polityki Spolecznej w Podkarpackim Urzedzie Wojewodzkim w Rzeszowie

W jaki sposéb w osrodku jest administrowany system (kto, jaki stosunek pracy,
wynagrodzenie miesigczne itp.):

Administratorem Systemu Informatycznego POMOST jest pan Dariusz Sniezek,
pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dynowie, ktéry zatrudniony jest

na podstawie umowy o praceg.

Na podstawie Zarzadzenie Nr 71 Wojewody Podkarpackiego z dnia 10 maja 2001 r.
z pbéin. zm. w sprawie szczegélowych warunkoéw i trybu przeprowadzania kontroli przez
Podkarpacki Urzad Wojewodzki kontrolujgcy przeklada nastepujgce uwagi i wnioski:

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Dynowie bardzo dobrze pracuje w Systemie
Informatycznym POMOST. Sprawozdawczos¢ za 2004r. oraz 1 kwartal 2005r.
ksztaltowala sie na poziomie wymaganym przez Ministerstwo Polityki Spolecznej.
Podeczas kontroli stwierdzono, iz OPS na biezgco pracuje w systemie, wykorzystujac jego
mozliwosci,

Sprawozdawczo$¢ na podstawie sprawozdania z realizacji Swiadezen w SI POMOST
w 2005r. ksztaltowala si¢ na poziomie minimum 91%, tzn. za 1 kw. — 97 %. Pokazuje to
Zalacznik nr 1.

Zalgeznik nr 2 - sprawozdanie Also_rd, wykonane podczas kontroli potwierdza biezaca
prace, $wiadezy o tym ilos¢ wprowadzonveh wywiadéw 2147 na 459 rodzin oraz liczha
zarejestrowanych wnioskow: 2437,

Pracownicy Osrodka wydaja decyzje z systemu, korzystaja rowniez z list wyplat.
Analizujac realizacje $wiadczen w Zbiorze Centralnym za 1 kw. 2005r. — Zalacznik nr 3,
wynika, iz rbinica pomi¢dzy kwota wpisang w sprawozdanie RS01, a wyliczong na
podstawie Rb-28s wynosi 168,79 zl. Sa to érodki za usluge transportows. Kwota ta nie
zostala ujeta Rb-28s, poniewaz zostala zrealizowana w miesigeu marcu, a wyplacona
w miesigen kwietniu br. Mimo to zgodnie z wytveznymi MPS procent zgodnosci nadal
ksztaltowal si¢ na poziomie minimum 91%. Zgodno$¢ danych nie zmienila si¢. Nalezy

doktadniej oblicza¢ wartos¢ Swiadezen wg sprawozdan budzetowych RB-28s wykonujac
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sprawozdanie z realizacji §wiadczen w nastgpnych kwartalach.

Srodki pozabudzetowe na utrzymanie i rozw6j Systemu Informatycznego otrzymane
w 2004r. OPS wydatkowal prawidlowo.

MOPS w Dynowie w roku 2005r. powinien nadal utrzyma¢ zgodno$¢ danych na
poziomie wymaganym przez Ministerstwo Polityki Spolecznej oraz zgodnie
z ,,Porozumieniem zawartym miedzy Wojewodq Podkarpackim a Burmistrzem Miasta
Dynow w dniu 09.12.2003r.”

Wszelkie uwagi oraz problemy zglaszane przez pracownikéw Osrodka, zostaly

wyjasnione na miejscu.

Kierownik kontrolowanej jednostki poinformuj¢ Wojewod¢ Podkarpackiego w terminie
30 dni o sposobie wykonania powyzszych uwag lub o dzialaniach podj¢tych w celu ich
realizacji.

Na tym czynno$ci kontroli zakoficzono. Protokét z kontroli sporzadzono w dwoéch
jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana.
Kierownikowi przysluguje przed podpisaniem protokolu prawo zgloszenia
umotywowanych zastrzezen, co do ustalei zawartych w protokole — w terminie 7 dni od
otrzymania protokolu. Kierownik jednostki moze zlozy¢ kontrolujacemu, w terminie
7 dni od otrzymania protokolu pisemne wyjasnienie, co do ustalen w nim zawartych
i jednoczeénie podpisaé protokél kontroli. Kierownikowi przysluguje réwniez prawo
odmowy podpisania protokolu kontroli, przy zlozeniu w terminie 7 dni od jego
otrzymania pisemnych wyjas$nien tej odmowy.

/Zarzadzeme Nr 71 Wojewody Podkarpackiego z dnia 10 maja 2001 r. z pézn. zm. w sprawie
szczegblowych warunkdw i trybu przeprowadzania kontroli przez Podkarpacki Urzad Wojewdédzki/.
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Zalaczniki:
1. Sprawozdanie z realizacji $wiadczen w SI POMOST.
2. Sprawozdanie z procesu wdrozenia i eksploatacji systcmu (Also_rd).
3. Analiza Realizacji Swiadczen w Zbiorze Centralnym za 4 kw. 2004r.
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MINISTERSTWO PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ L__/

ul. Limanowskiego 23 FROENT SIS
02-943 Warszawa ALS O
tel. / fax.: (0-22) 642-13-34 a7 =

SYSTEM INFORMATYCZNY POMOST @

SPRAWOZDANIE Z PROCESU WDROZENIA | EKSPLOATACJI SYSTEMU

Narwa JOPS MOPS Dynow

Adres ul. Rynek 2, 36-065 Dynéw

Wojewddztwo WO.. PODKARPACKIE

Kod jednostki 301816011000

Rok sprawozdawczy rok 2EG_E

Wersja oprogramowania - OU POMOST 1.1.18 wersja stownikdw centralnych - 29

Wyniki zliczania danych w systemie POMOST na dzier: 2005/06/01

Liczba rodzin 459
Liczba oséb w rodzinach (bez pracownikow) 1.968
Liczba pracownikéw w JOPS 5
Liczba zarejestrowanych wnioskow 2.437
Liczba utworzonych wywiadow 2147
Liczba decyzji przed zatwierdzeniem 1
Liczba decyzji po zatwierdzeniu 3.367
w tym: 15.697
- wykonanych i w trakcie realizacji
Liczba wykonanych $wiadczen 178.933
Pracownik wykonujacy sprawozdanie: Kierownik JOPS

Dariusz $niezek
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MINISTERSTWO PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ SYSTEM INFORMATYCZNY
DEBARTAM?NT POMOCY SPOLECZNEJ ﬁ POMOST
GLOWNY UZYTKOWNIK S| ,,POMOST” R

ul. Nowogrodzka 1/3 Zespot ds. Eksploatacil S| POMOST
00-513 Warszawa tel./fax.: (0-22) 642-13-34

e-mail: pomost@also.mpips.gov.pl

Sprawozdanie z realizacji $wiadczen w S| POMOST

Nazwa JOPS MOPS Dynow

Adres ul. Rynek 2, 36-065 Dynow

Wojewdodztwo WOJ. PODKARPACKIE

Kod jodnoste 301816011000 |

|wer5ja stownikow centralnych - 29

Wersja oprogramowania -  OU POMOST 1.1.18
Liczba rodzin w systemie 457
Liczba utworzonych wywiadow 2.120

Wyniki zliczania danych w systemie POMOST za : | kwartat roku 2005

Nr kwartatu Wartosc swiadczen Wartos¢ swiadczen wg Procent zgodnosci
realizowanych w 31 POMOST sprawozdan budzetowych zrealizowanych swiadczen
(narastajgco) RB-285 * w kwarlale
(narasiajaco)

1 2 3 4

| 64.891 67 zi B66.872 44 =z| a7 %

i 0,00 zt 0,00 zt 0%

[} 0,00 2 0,00 zt 0 %

1Y 0,00 zt 0,00 zt 0%

* Warto$¢ realizacji $wiadczen wykazanych w sprawozdaniach budzetowych RB-28S bez $rodkéw wyptaconych
na realizacje programéw specjalnych nie objetych ewidencjg w oprogramowaniu uzytkowym S| POMOST.

Data sporzadzenia sprawozdania: 2005/04/25

Pracownik wykonujacy sprawozdanie: Kierownik JOPS
Dariusz Sniezek
n'illl‘ﬂwnlk
........................ 2 1 ol
( (podpns Pracownika) Jpndﬁ | ,sta}Eel Eﬁwnmkf

Najpoznie| do 10 dnia nastepujacego po zakonczeniu kwartslu nalezy wystaé do Wojewoddzkiego Administratora

Systemu POMOST (WAPR)

1. Wydrukowane sprawozdanie (podpisane | podstemplowane przez kierownika OPS oraz podpisane przez
pracownika wykonujgoego ww. sprawozdanie)

2. Dyskietke z przesylem Zbioru Centralnega.
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