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PODKARPACKI URZ¥D
WOJEWÓDZKI

WRZESZOwn:
ul. Gnmwaldzka I S, 3S - 9S9 Rzeszów

skr. poczt. 297
S IX 0932/9/2005

Protokó³ z kontroli problemowej oœrodka pomocy spo³ecznej (OPS)
w zakresie utrzymania i systematycznej eksploatacji Systemu

Informatycznego POMOST przekazanego z Ministerstwa Pracy i Polityki
Spo³ecznej w ramach projektu ALSO POMOST

Rodzaj i nazwa oœrodka pomocy spo³ecznej: Gminny Oœrodek Pomocy Spo³ecznej
w Olsz.nic

l Datapr-z;q>roWadzen ja k.-o1i: I 2005-09-09 I

Kontrola dotyczy: U³rzy...ia i systematyeznej eksploatacji
S te I_forma CZ8 o POMOST

Osoba przeprowldzaj~ kmlbotê: P.N J.,.,.rskl- upowm³eDIe Wojewody
(imiê i nawi- i ... upow8³Jli8lia GlOby Podkarpackiego zaak S XI. 0939/490/M
kontrom"

'-Czy dokODll³O wpisu do bi~ koIIIroli:* 1 ~ D
Zakres kontroli: Tak Nie

11. I Czy lIXZêt .komputao wywytmz)'ltywm y .;.-.,. je I r-.xl Dli z przemaczalian:* - - - I L~

12, J Czy jeltzain ataIowmy lYItemiDformatyc my POMOST:. - -

l~: _I CzyOp8Ogr8nO wIDie zosta³o prawid³owozainstalow IDe:.

[~. I Czy WIYI teinie ftmkcjonuj¹aktu aJnc s³owniticelltrll8e:.

6. Czy w OPS jest zainstalowane aktualne oprogramowanie
i oœrodek dzia³a na poziomie wymaganym przez MinisterstwoPoli . S eczn °:.

7. Czy o8'ocI8:kmz ~ z PCKWtY~o.--J;

l ~ '- -' Czy j~ ~owane oprogJ'BOW8liepomoc Gicze PUlSAR
. Na pytanie odpowiedzieæ Tak lub Nie

~
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~ D



leteli w punkcie 8 zosta³a wybrana pozycja TAK proszê podaæ ilu pracowników zosta³o

W jaki sposób w oœrodku jest administrowany system (kto, jaki stosunek pracy,
w dzenie miesi zne i .:
Admjoiltratorem System. IaforDlatyCZ8e&O POMOST w GOPS jest PaD Piotr Pelczar.

.. .. " "
, . )

- KierowDictwo Oœrodka jest zadowolone ze wspó³pracy z administratorem

Na podstawie Zarz~dzeDie Nr 71 Wojewody Podkarpackiego z dnia 10 maja 2001 r.
z póŸno zm. w sprawie szczegó³owych warunków i trybu przeprowadzania kontroli przez
Podkarpacki Urz¹d Wojewódzki kontroluj¹cy przek³ada nastêpuj¹ce uwagi i wnioski:

Gminny Oœrodek Pomocy Spo³ecznej w O³szanicy dzia³a na poziomie wymaganym przez

Ministerstwo Polityki Spo³ecznej. Sprawozdawczoœ~ na podstawie sprawozdania

z realizacji œwiadczeñ w SI POMOST w 200~ r. kszta³towa³a siê na poziomie minimum

91%, tzn. za 1 kw. -95 % ,zaœ za 2 kw. 93-10. Pokazuje to Za³¹cznik nr 1.

Za³¹cznik nr 2 - sprawozdanie A³so_rd, wykonane podczas kontroli potwierdza bie¿¹c¹

pracê; œwiadczy o tym iloŒÆ wprowadzonych wywiadów 4679 na 695 rodziny. Na jedn¹

rodzinê zarejestrowan¹ w SI POMOST powinno przypadaæ statystycznie ponad

2 wywiady. Mo¿na wówczas przypuszczaæ, ¿e w systemie znajduj¹ siê aktualne dane,

gdy¿ na bie¿¹co wprowadzane s¹ aktualizacje wywiadów. Ma to wp³yw na tworzon¹

sprawozdawczoœ~. W Oœrodku iloœæ wywiadów przypadaj¹ca na 1 rodzinê wynosi: 6,73.

Analizuj¹c realizacje œwiadczeñ w Zbiorze Centralnym za 2 kw. 2005r. - Za³¹cznik nr 3,

i¿ ró¿nica pomiêdzy kwot¹ wpisan¹ w sprawozdanie RSOt, a wyliczon¹ na

Rb-28s wynosi 2l3,20z1. Kwota ta stanowi nieprawid³owo zaksiêgowany

dot. posi³ków. Powy¿sza ró¿nica nie mia³a wp³ywu na procent zgodnoœci

Nale¿y dok³adniej obUcza~ wartoœæ œwiadczeñ wg sprawozdañ bud¿etowych

onuj¹c sprawozdanie z realizacji œwiadczeñ w nastêpnych kwarta³acb.

systemu, korzystaj¹ równie¿ z list wyp³at.

pozabud¿etowe na utrzymanie i

prawid³owo.

S IX 0932/9/05

rozwój Systemu Informatycznego
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Kierownik kontrolowanej jednostki poinformuje Wojewodê Podkarpackiego w terminie
30 dni o sposobie wykonania powynzycb uwag lub o dzia³aniach podjêtych w celu ich
realizacji.

Na tym czynnoœci kontroli zakoñczono. Protokó³ z kontroli sporz¹dzono w dwóch

jednobrzmi¹cych egzemplarzach, z których jeden otrzymuje jednostka kontrolowana.
Kierownikowi przys³uguje przed podpisaniem protokolu prawo zg³oszenia
umotywowanych zastrzefeñ, co do ustaleñ zawartych w protokole - w terminie 7 dni od
otrzymania protoko³u. Kierownik jednostki mo¿e z³o¿yæ kontroluj¹cemu, w terminie
7 dni od otrzymania protoko³u pisemne wyjaœnieni~ co do ustaleñ w nim zawartych
i jednoczeœnie podpisaæ protokó³ kontroli. Kierownikowi przys³uguje równie¿ prawo

odmowy podpisania protoko³u kontroli, przy 7Jo¿eniu w terminie 7 dni od jego
otrzymania pisemnych wyjaœnieñ tej odmowy.
/z.arz¹dzenie Nr 71 Wojewody Podkarpackiego z dnia 10 maja 2001 r. z póŸn. zm. w sprawie
szczegó³owych warunków i trybu przeprowadzania kontroli przez Podkarpacki Urz¹d Wojewódzki/.

.Q.~~~ dnia J~.!Q.~('

16*':1'"
B~~araSz

Imiej ~OWNIK
'-_.~ Pomncv Spo*ZNj

Oll!anlcy

Ipiecz¹tka i podpis kierownika
jednostki kontrolowanejl

Za³¹czniki :
l. Sprawozdanie z realizacji œwiadczeñ w SI POMOST.
2. Sprawozdanie z procesu wdrot.enia i eksploatacji systemu (AIso_rd).
3. Analiza Realizacji Œwiadczeñ w Zbiorze Centralnym za 2 kw. 2005r.

'~~-1~.t7t:J d ³ OYlcJ ~5"/.
..{.\f n a Imiejscowoœtl

Podpis koDtr~CegO-

~?,,/ eQ,C/d':::1""-' « "
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MINISTERSTWO PRACY I POLITYKI
ul. LImanowskiego 23
02-943 W.rszaw.
tel. I f.x.: (0-22) 842-13-34

S PRAWOZDANI

I ~opr~ ~ - OU POMO8T 1.1.18 ³ Ik)wnlkOW -

Wynik³ zl8CZ8ni8 d-³ych w ..,-;:=-.= ~T .. 8181\: 2OO1³O9³OI

Liczba rodzin 115

LK2³- ~ w ,~.-. (bez fII~³=--; 2.728

LaM fil ~ ~ w .M)PS I

Lk::zb8 --~~-.yGi -~~ I.m

~ -~ ~:~ 4.871
Lk:II8 *- ::;-,-:;IF pr8d ~. i.. - --, 17

Lk:zb8 -- po I.: :;a.~., I."
w tym: 1~. ~'-.,ei"I' w..³ .-IIM-- -~

Lk:zb8 ~ - yc:-. ~:;-I-::::~ 210. na

Pr8COWn* wykonU~ ep.'"ROZd81ie:

BarbaraD8rasz

sl1..r ... : 1.

/ /

~~ALSO ~
SPO£ECZNEJ

~TYCZNY POMOST ~SYSTEM INFORMA

WDRO¯ENIA .TACJI SYSTEMUE Z PROCESU I

Ki8nMr* JOPS

.I ~ WNIK ~_.- III ~~

wa³

B4r Dam...
, ~ I Ki&.~~)



MINISTERSTWO PRACY I POLITYKI SPO£ECZNEJ
DEPARTAMENT POMOCY SPO£ECZNEJ
G£ÓWNY uMKOWNIK SI "POMOST"

ul. Nowogrodzk8 113
00-513 W8F8Z8W8

Sprawozdanie z realizacji œwiadczeñ w SI POMOST

~ ~ GOPIo-.-~ . . - . ~'"'

~ OlSZANtCA 81, 38-722 O!e-~ -

-'""

V.;c:~-~-4 ~. ~RPAClOE
Kod -- ~ 301821 042000 .

y;w.-. ~-~-,~-.. - w ~:-!:-:-=.1.1.. -- __,M- - .
~~.~,..7.
LabI "1ww.-wr~ .,-~ '. 4.8

. W81to6æ reeliz.ql ³wt8d~ wyk8Z8nya, w 1pr8WOZd8nl8dl t- -~:³w~ R8-28S bez ""~Ijd³
,. .~:;:,.:::~ ~ ~... =-::-7-:::~~" ~~ ~-~ w .lf..~-,~-.AI uf:~" SI POI«)ST.

Data .po~dzenla .prawozdania: 2005/07/13

Pracownik wykonuj¹cy sprawozdanie

Barbara Daraaz
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., , , " .'", " "'.,, ,., ",.."",

(Po.-8 ~~~)

~~~ do 10 ~ ,~~-;-;::-"-~ po zMGI"'w-.-~U ~~~ n8I8ty wy.æ do v;~~-~~~~. M »³-.
~..³I P<*O8T (WAP):
1. ~~ iIf..~~*-" (t:-:-:;;:~-.. I ~-:-~'~-.a ³-'Z8Z *'~. OPS ~ ³=-:-~~-" ~

~-- ~~ ww. Ir..~).
2. ~ z Z*u ~~.;

~ , POIiO.T n.:z.. I

!~.. a.,la_a, . ~
-³.Nu.: (0-22) 142.13-34

~: ~~ ..11 ::-RIPIP8-p.,.

rta³ roku 2005Tu:I-1I kwal

K³..~~ JOPS

.I ~R WNIK
A IO ~~
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