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PROTOKÓŁ







kontroli sprawdzającej przeprowadzonej w dniu 08.06.2005 r. w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Jaworniku Polskim. 

Kontrola została przeprowadzona przez pracowników Oddziału Pomocy Środowiskowej Wydziału Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie:

1. Monikę Prokop – kierownika Oddziału Pomocy Środowiskowej – Upoważnienie Wojewody Podkarpackiego zn. S.XI.0939/222/2005

2. Teresę Pałka – specjalistę – Upoważnienie Wojewody Podkarpackiego zn. S.XI.0939/223/2005

3. Martę Witalec – głównego specjalistę – Upoważnienie Wojewody Podkarpackiego zn. S.XI0939/224/2005

Celem kontroli była ocena:

· realizacji zaleceń pokontrolnych Wojewody Podkarpackiego z dnia 13.01.2005 r., pismo znak: S.I.0933/8/2004

Wykaz podstawowych aktów prawnych dot. działania kontrolowanej jednostki w zakresie objętym przedmiotem kontroli.

1. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej – Dz.U.nr 64, poz. 593 z póź. zm.

2. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego (tekst jednolity Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z późn. zm.).

Okres poddany kontroli:

Rok 2004/2005 – do czasu kontroli

Informacja ogólna

W trakcie kontroli sprawdzającej stwierdzono, iż warunki lokalowe Ośrodka Pomocy Społecznej nie uległy zmianie. 

Nastąpiły zmiany kadrowe – od 14.03.2005 r. zatrudniono Panią Agatę Sieńko, w wymiarze ¾ etatu , na czas określony tj. do 12.08.2005 r. Posiada wykształcenie średnie – Szkoła Policealne Pracowników Służb Społecznych – w okresie od III –XII 2003 r. pracowała w MOPS w Dynowie. 

W odniesieniu do Panów J. Kisiel i M. Kądziołka stwierdzono, iż w dalszym ciągu są zatrudnieni na stanowisku pracownika socjalnego. Kierownik OPS oświadczyła, iż z dniem 01.07.2005 r. zostanie zlikwidowany referat ds. zasiłków w Urzędzie Gminy, jednocześnie pracownicy tegoż referatu przejdą w strukturę Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej. W związku z powyższym nastąpi reorganizacja całego ośrodka. Panu Kisiel i Panu Kądziołka zostanie przydzielony nowy zakres czynności, będą realizować zadania wynikające z ustawy o świadczeniach rodzinnych. 

Na czas kontroli stwierdzono brak wykonania zalecenia pokontrolnego – nie dostosowano zatrudnienia pracowników jednostki do wymogów, w tym kwalifikacyjnych określonych ustawa z dnia 12.03.2004 r. o pomocy społecznej tj. zatrudnienie liczby pracowników socjalnych w proporcji: 1 pracownik socjalny na 2 tys. mieszkańców, nie mniej niż 3 pracowników oraz posiadających kwalifikacje zawodowe odpowiadające art. 116 ust. 1 w/w ustawy. 

Realizacja zadań z zakresu pomocy społecznej – rok 2005

1. Rzeczywista liczba osób korzystających z pomocy społecznej:

· zasiłki stałe - 8
· zasiłki okresowe i specjalne zasiłki okresowe - 25
· zasiłki celowe i specjalne zasiłki celowe – 52
· zasiłki i pożyczki na ekonomiczne usamodzielnienie – 0
· praca socjalna – 89
· bilety kredytowane – 0
· składki na ubezpieczenie społeczne – 0
· pomoc rzeczowa - 0, w tym na ekonomiczne usamodzielnienie – 0
· sprawienie pogrzebu – 1
· poradnictwo specjalistyczne – 0
· interwencja kryzysowa – 2
· schronienie – 0
· posiłek - 393, w tym dożywianie dzieci – 393
· niezbędne ubranie – 0
· usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania - 0, w ośrodkach wsparcia - 0, w rodzinnych domach pomocy – 0
· specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania - 0, w ośrodkach wsparcia – 0
osoby skierowane do DPS:

a/ liczba złożonych wniosków – 3

b/ liczba decyzji pozytywnych - 1

2. Liczba zawartych kontraktów socjalnych – 2
3. Wydatkowana kwota na zadania zlecone : zasiłki, usługo specjalistyczne, składki – 11.938,92 zł
4. Informacja dot. wydatkowania środków finansowych na zadania własne – kwota – 37.928,44 zł.
Podczas kontroli dokonano oceny wykonania zaleceń pokontrolnych.
Zasiłki stałe 
· W przypadku dokumentacji zasiłku stałego - decyzja Nr GOPS 9123/3/04 stwierdzono brak wykonania zalecenia - nie została jednoznacznie ustalona kwestia ewentualnego dochodu z hektarów przeliczeniowych. Opis dokumentacji stanowi Załącznik Nr 1 pkt 1, zaświadczenie KRUS - Załącznik Nr 2, zaświadczenie Urzędu Gminy w Jaworniku Polskim - Załącznik Nr 3

· W przypadku dokumentacji zasiłku stałego - decyzja Nr GOPS 9123/5/04 stwierdzono wykonanie zalecenia- zasiłek został ustalony prawidłowo w kwocie 110,65 zł miesięcznie od dnia 1.05.2004r. i strona otrzymała wyrównanie świadczenia za okres V - XII 2004r. - jednorazowo 109,20 zł. Lista wypłat zasiłków stałych za m-c grudzień 2004r. stanowi Załącznik Nr 4

· W odniesieniu do dokumentacji zasiłków stałych realizowanych na bieżąco stwierdzono przeprowadzanie rodzinnych wywiadów środowiskowych z zachowaniem zasad, o których mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej oraz przepisach wykonawczych.

· Stwierdzono terminowość w przedmiocie załatwiania spraw bieżących.

· W zakresie kompletowania dokumentacji stwierdzono zasadność uzupełnienia bieżących akt o obustronne oświadczenia w przedmiocie prowadzenia wspólnie zamieszkujących osób odrębnych gospodarstw domowych : brak w dokumentacji Nr GOPS 9123/8/05 i dokumentacji Nr GOPS 9123/5/04.

· W odniesieniu do bieżącej dokumentacji stwierdzono wykonanie zalecenia poprzez zaprzestanie praktyki stałego, nie uzasadnionego w decyzji nadawania rygoru natychmiastowej wykonalności podejmowanych decyzji administracyjnych.

Zasiłki okresowe 
W odniesieniu do zasiłków okresowych stwierdzono :

a) wykonanie zaleceń pokontrolnych w następujących przypadkach : 

· Dokumentacja Nr GOPS 8123/149/04,

· Dokumentacja Nr GOPS 8123/148/04,

· Dokumentacja Nr GOPS 8123/146/04,

· Dokumentacja Nr GOPS 8123/145/04.

Potwierdzenie dokonania należnych wypłat – Załącznik  Nr 5 (Lista wypłat z dnia 23.12.2004 r.).

b) częściowe wykonanie zaleceń pokontrolnych w następujących przypadkach :

· Dokumentacja Nr GOPS 8123/152/04 – pozostała do wyrównania kwota 65,70 zł,

· Dokumentacja Nr GOPS 8123/150/04 – pozostała do wyrównania kwota 253,65 zł.

c) brak wykonania zaleceń w następujących przypadkach :

· Dokumentacja Nr GOPS 8123/153/04 – do wyrównania kwota 60 zł,

· Dokumentacja Nr GOPS 8123/151/04 - do wyrównania kwota 30 zł

· Dokumentacja Nr GOPS 8123/147/04 – do wyrównania kwota 40 zł,

· Dokumentacja Nr GOPS 8123/144/04 – do wyrównania kwota 150 zł.

Ponadto zwrócono uwagę, iż decyzje zmieniające w swojej treści powinny odnosić się do zapisów uprzednio wydanej decyzji przyznającej zasiłek. Ich sentencja winna zatem ściśle określać w jakim zakresie zostaje zmieniona decyzja pierwotna (wysokość świadczenia, czasokres na jaki zostało ono przyznane itp.). W podstawie prawnej takiej decyzji powinien być powołany art. 163 kodeksu postępowania administracyjnego.

W odniesieniu do dokumentacji zasiłków okresowych realizowanych na bieżąco stwierdzono, iż zostały przyznane zasadnie. Wszyscy świadczeniobiorcy spełniają kryterium dochodowe określone w ustawie o pomocy społecznej. Wnioski zostały załatwione terminowo. Stwierdzono wykonanie zalecenia w zakresie wysokości przyznanych świadczeń tj. w przypadku rodziny 20% różnicy między kryterium dochodowym rodziny a dochodem rodziny, w przypadku osoby samotnie gospodarującej 30% różnicy między kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarującej a dochodem tej osoby.

Każdorazowo przed wydaniem decyzji przyznających świadczenie zostały przeprowadzone rodzinne wywiady środowiskowe. 

Stwierdzono brak wykonania zalecenia - wywiady środowiskowe nadal sporządzane były przez aspiranta pracy socjalnej – dotyczy dokumentów z okresu od stycznia do kwietnia. Ponadto stwierdzono brak wywiadów u osób zobowiązanych do alimentacji (dokumentacja Nr GOPS 8123/5/2005; GOPS 8123/22/2005).

Zwrócono uwagę na konieczność pozyskiwania w każdym przypadku właściwych dokumentów potwierdzających powód przyznania pomocy (dokumentacja Nr: GOPS 8123/21/2005; GOPS 8123/8/2005; GOPS 8123/7/2005; GOPS 8123/6/2005)

Na tym czynności kontroli zakończono.

Protokół z kontroli sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje jednostka kontrolowana. Kierownikowi przysługuje przed podpisaniem protokołu prawo zgłoszenia Wojewodzie umotywowanych zastrzeżeń co do ustaleń zawartych w protokole–w terminie 7 dni od otrzymania protokołu. Kierownik jednostki może złożyć kontrolującemu w terminie 7 dni od podpisania protokołu, pisemne wyjaśnienie co do ustaleń w nim zawartych i jednocześnie podpisać protokół kontroli. Kierownikowi przysługuje również prawo odmowy podpisania protokołu kontroli, z jednoczesnym obowiązkiem złożenia Wojewodzie w terminie 7 dni od jego otrzymania pisemnych wyjaśnień odmowy.

/Zarządzenie Nr 71/01 Wojewody Podkarpackiego z dnia 10 maja 2001 r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu przeprowadzania kontroli przez Podkarpacki Urząd Wojewódzki w Rzeszowie/.

Rzeszów, dnia 19.07.05









Podpisy kontrolujących:









      Monika Prokop









      Teresa Pałka









      Marta Witalec
   Jawornik Polski

28.07.05

..................................dnia..............................

    /miejscowość/


P.O. KIEROWNIKA GOPS


  w Jaworniku Polskim


      Danuta Piejko

.........................................................................................

/pieczątka i podpis kierownika jednostki kontrolowanej/
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