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   WICEWOJEWODA PODKARPACKI
                            Rzeszów, 2006 – 07 – 26         

             35-959 Rzeszów, skr. poczt. 297

                       ul. Grunwaldzka 15 

            DG.II.0931-1/06                         

Pani 
Grażyna  Hejda
Dyrektor Wojewódzkiego Centrum Analiz
i Nadzoru w Ochronie Zdrowia 
w Rzeszowie

Na podstawie „Planu zewnętrznej działalności kontrolnej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie na 2006 rok” zespół kontrolny tut. Urzędu przeprowadził - w II kwartale br. - w kierowanym przez Panią Wojewódzkim Centrum Analiz i Nadzoru w Ochronie Zdrowia w Rzeszowie, kontrolę kompleksową.

W związku z przedmiotową kontrolą, której wyniki zostały przedstawione w protokole kontroli (znak: DG.II.0931-1/06), podpisanym bez zgłoszenia zastrzeżeń w dniu 13 lipca 2006 r., przekazuję niniejsze wystąpienie pokontrolne.

Kontrolą objęto całokształt spraw: organizacyjnych, kadrowych, socjalnych, obsługi prawnej, bhp, a także realizację planów kontroli zakładów opieki zdrowotnej i nadzorowanie przez jednostkę opieki profilaktyczno-leczniczej nad kobietą ciężarną, dzieckiem i młodzieżą, realizację zadań związanych z planowaniem, organizowaniem i prowadzeniem szkoleń kadr medycznych oraz organizowaniem pracy konsultantów medycznych. Skontrolowano także gospodarkę finansową Wojewódzkiego Centrum Analiz i Nadzoru w Ochronie Zdrowia w Rzeszowie. 
W toku kontroli ustalono, iż struktura organizacyjna jednostki zasadniczo jest zgodna z postanowieniami zatwierdzonego Statutu i ustalonym Regulaminem organizacyjnym Wojewódzkiego Centrum Analiz i Nadzoru w Ochronie Zdrowia, przy czym nie zostało obsadzone stanowisko kierownika Ośrodka Matki, Dziecka i Młodzieży. Równocześnie protokół kontroli wskazuje, że nie są w pełni przestrzegane przepisy Instrukcji kancelaryjnej obowiązującej w jednostce oraz przepisy w zakresie organizacji przyjmowania, rozpatrywania oraz załatwiania skarg i wniosków /dot. ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2000 r., Nr 98, poz. 1071 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wniosków (Dz. U. Nr 5, poz. 46)/. 
W zakresie spraw kadrowych kontrola wykazała istnienie nieprawidłowości i uchybień dotyczących dopuszczania do pracy pracowników nie posiadających aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzającego brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku, wykorzystania zaległych urlopów wypoczynkowych przez pracowników jednostki, a także terminowości wypłat nagród jubileuszowych. Ponadto stwierdzono  przypadek powierzenia obowiązków kierownika ośrodka zamiejscowego osobie nie posiadającej wyższego wykształcenia wbrew przepisom rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 30 lipca 1996 r. w sprawie zasad wynagradzania za pracę pracowników zatrudnionych w niektórych jednostkach sfery budżetowej działających w ochronie zdrowia (Dz. U. Nr 105, poz. 486 z późn. zm.).    
Podłożem zastrzeżeń kontrolujących był także sposób prowadzenia spraw socjalnych w jednostce, w szczególności kontrola wykazała niezgodność postanowień Regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych Wojewódzkiego Centrum Analiz i Nadzoru w Ochronie Zdrowia w Rzeszowie oraz przyjętych kryteriów przyznawania świadczeń z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.   


Równocześnie wyniki kontroli wskazują na pewne uchybienia w zakresie przestrzegania przez Wojewódzkie Centrum Analiz i Nadzoru w Ochronie Zdrowia w Rzeszowie przepisów z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy, w szczególności w przypadku 2 osób stwierdzono brak szkolenia okresowego z zakresu bhp – stosownie do § 15 rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180 poz. 1860 z późn. zm.).

Ustalenia kontroli pozwalają na stwierdzenie, że Wojewódzkie Centrum Analiz i Nadzoru w Ochronie Zdrowia w Rzeszowie w zakresie funkcjonowania obsługi prawnej jest zorganizowane w sposób prawidłowy zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r., Nr 123, poz. 1059 z późn. zm.).  
Kontrolą finansową objęto okres od 01.01.2005 r. do 31.12.2005 r. - Wojewódzkie Centrum Analiz i Nadzoru w Ochronie Zdrowia w Rzeszowie terminowo sporządziło plan finansowy. Plan dochodów w 2005 r. wynosił 13.000 zł. Kontrolowana jednostka odprowadziła do budżetu państwa dochody w łącznej wysokości 12.005,34 zł, z tego:

- planowane na 2005 r.- za wynajem pomieszczeń znajdujących się w budynku w Przemyślu administrowanym przez Wojewódzkie Centrum w Rzeszowie w kwocie 11.057,23 zł, co stanowiło 85,06% planu (§0750),

- nieplanowane w kwocie 948,11 zł, na które złożyły się:

·dochody budżetu państwa w kwocie 243,80 zł z tytułu pobranych odsetek za zwłokę w opłatach czynszowych za okres przed 2005 r. (§0920),

·dochody budżetu państwa w kwocie 704,31 zł z tytułu zwrotu kosztów z lat ubiegłych oraz wynagrodzeń płatnika (§0970).

Osiągnięcie i przekazanie przez jednostkę do budżetu państwa niższych niż planowane dochodów wynikało z rezygnacji potencjalnego najemcy lokalu znajdującego się w budynku w Przemyślu. Dochody były odprowadzane zgodnie z terminami ustalonymi w rozporządzeniu Ministra Finansów. Plan wydatków w 2005 r. wynosił łącznie 2.946.500,00 zł, z tego:

w rozdz. 85147 Zespoły metodyczne opieki zdrowotnej 2.483.081,00 zł

w rozdz. 85195 Pozostała działalność 463.419,00 zł.

Wykonane wydatki w 2005 r. wyniosły łącznie 2.946.500,00 zł, z tego:

w rozdz. 85147 Zespoły metodyczne opieki zdrowotnej 2.483.081,96 zł

w rozdz. 85195 Pozostała działalność 463.418,04 zł.

W 2005 r. jednostka przekroczyła plan wydatków w rozdziale 85147 o 0,96 zł zmniejszając o taką samą kwotę wydatki w rozdziale 85195. Na wydatki jednostki w rozdziale 85147 w kwocie 2.483.081,96 zł złożyły się wydatki związane z działalnością :

-
Ośrodka Zamiejscowego w Przemyślu na kwotę 371.788,32 zł, co stanowiło 14,97% ogółu wydatków w rozdziale,

-
Ośrodka Zamiejscowego w Tarnobrzegu na kwotę 390.597,06 zł, co stanowiło 15,73% ogółu wydatków w rozdziale,

-
Ośrodka Zamiejscowego w Krośnie na kwotę 363.354,00 zł, co stanowiło 14,63% ogółu wydatków w rozdziale,

-
Wojewódzkiego Centrum w Rzeszowie na kwotę 1.357.342,58 zł, co stanowiło 54,67% ogółu wydatków w rozdziale.

Największą pozycję wydatków jednostki w tym rozdziale stanowiły wynagrodzenia osobowe i pochodne, które wynosiły łącznie 2.173.421,31 zł i stanowiły 87,53% ogółu wydatków w rozdziale.

Wydatki na wynagrodzenia osobowe i pochodne w poszczególnych ośrodkach wynosiły:

-
Ośrodek Zamiejscowy w Przemyślu na kwotę 318.719,53 zł, co stanowiło 14,66%,
-
Ośrodek Zamiejscowy w Tarnobrzegu na kwotę 332.652,84 zł, co stanowiło 15,31%,
-
Ośrodek Zamiejscowy w Krośnie na kwotę 314.268,69 zł, co stanowiło 14,46%,
-
Wojewódzkie Centrum w Rzeszowie na kwotę 1.207.780,25 zł, co stanowiło 55,57% ogółu wydatków w rozdziale przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe i pochodne jednostki.

Koszt utrzymania Ośrodków Zamiejscowych w Tarnobrzegu i Krośnie w 2005 roku (opłaty za utrzymanie siedzib ww. Ośrodków Zamiejscowych) zamknął się w ogólnej kwocie 59.963,84 zł, z tego :

· Ośrodek Zamiejscowy w Tarnobrzegu – wyliczona kwota z faktur zgodnie z umową użyczenia wraz z zobowiązaniami z grudnia 2004 r. wynosiła 30.746,02 zł,
· Ośrodek Zamiejscowy w Krośnie – łączna kwota z faktur za cały rok wraz z zobowiązaniami z grudnia 2004 r. wynosiła 29.217,82 zł.
Ośrodki te mieściły się w delegaturach Podkarpackiego UW, natomiast ośrodki w Rzeszowie i Przemyślu mieściły się w budynkach administrowanych przez jednostkę. Ponadto, w 2005 r. w rozdziale 85195 jednostka wydatkowała kwotę 463.418,04 zł na wynagrodzenia bezosobowe  dla 59 lekarzy – konsultantów wojewódzkich.

Ewidencja syntetyczna i analityczna dochodów i wydatków prowadzona była komputerowo. Saldo należności z tytułu dochodów budżetowych (konto 221 – Wn) na dzień 31.12.2005 r. wynosiło 2.095,04 zł (zaległości). Wobec tych zaległości toczyły się postępowania egzekucyjne (egzekucja komornika sądowego oraz postępowanie upadłościowe).

Na dzień 31.12.2005 r. zobowiązania jednostki wynosiły łącznie:

konto 201 
6.049,16 zł – zapłacono faktury z grudnia 2005 z terminami płatności przypadającymi w styczniu 2006 r.,

konto 229 
26.507,54 zł – składki ZUS od dodatkowego wynagrodzenia rocznego wpłacono w dniu 23.02.2006 r.,

konto 231 
135.349,88 zł – wypłacono dodatkowe wynagrodzenie roczne w dniu 13.02.2006 r.

Sprawozdawczość budżetowa była prowadzona terminowo i zgodnie z ewidencją księgową. W trakcie kontroli gospodarki pieniężnej i gospodarki środkami rzeczowymi również nie stwierdzono nieprawidłowości.

Poniesione w 2005 r. wydatki na dostawy i usługi nie przekraczały wyrażonej w zł kwoty 6.000 euro. W związku z tym jednostka nie była zobowiązana do stosowania przy tych wydatkach przepisów ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamówień Publicznych (Dz. U. Nr 19, poz. 177 z późn. zm.).

Realizacja przez Wojewódzkie Centrum Analiz i Nadzoru w Ochronie Zdrowia w Rzeszowie zadań związanych z przeprowadzaniem kontroli zakładów opieki zdrowotnej i nadzorowanie opieki profilaktyczno-leczniczej nad kobietą ciężarną, dzieckiem i młodzieżą odbywała się bez ustalonych szczegółowych procedur kontroli. Ponadto w tematyce kontroli zakładów opieki zdrowotnej nie uwzględniano tematyki dot. sprawdzenia wyposażenia ambulansów medycznych w wyroby medyczne stosownie do zawartego w dniu 19 lipca 2004r. porozumienia pomiędzy Wojewodą Podkarpackim a Dyrektorem Wojewódzkiego Centrum Analiz i Nadzoru w Ochronie Zdrowia w Rzeszowie. 
Równocześnie w zakresie terminu składania informacji kwartalnych przez konsultantów kontrola wykazała rozbieżności pomiędzy porozumieniem Wojewody Podkarpackiego z dnia 10 stycznia 2005 r.  i Dyrektorem jednostki a umowami zawartymi z konsultantami. Nie została również określona forma informacji kwartalnych składanych przez konsultantów. Z kolei wbrew Statutowi jednostki zadania z zakresu planowania, organizowania i prowadzenia szkoleń kadr medycznych nie były realizowane wyłącznie przez Ośrodek Doskonalenia Kadr Medycznych w Wojewódzkim Centrum Analiz i Nadzoru w Ochronie Zdrowia w Rzeszowie.    

              Przedstawiając powyższe oceny i uwagi, a także mając na względzie inne ustalenia przedmiotowej kontroli, w celu usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości i uchybień oraz usprawnienia badanej działalności, przekazuję do realizacji następujące wnioski i zalecenia pokontrolne :
1. Bezwzględnie przestrzegać przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2000 r., Nr 98, poz. 1071 z późn. zm.) w zakresie właściwego kwalifikowania pism jako skargi - stosownie do art. 227 oraz art. 222 K.p.a. 

2. Stosownie do § 3 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wniosków (Dz. U. Nr 5, poz. 46) oraz przepisów zarządzenia Nr 6/03 Dyrektora Wojewódzkiego Centrum Analiz i Nadzoru w Ochronie Zdrowia w Rzeszowie z dnia 22 września 2003 r. w sprawie przyjmowania, rozpatrywania i załatwiania skarg i wniosków umieścić - w widocznym miejscu siedziby jednostki oraz jej ośrodkach zamiejscowych - informację wskazującą komórkę organizacyjną lub wyznaczonych pracowników przyjmujących oraz rozpatrujących skargi i wnioski.

3. W sposób formalny zlikwidować nieobsadzone stanowisko kierownika Ośrodka Matki, Dziecka i Młodzieży w Wojewódzkim Centrum Analiz i Nadzoru w Ochronie Zdrowia w Rzeszowie. 
4.  Uwzględniając uwagi zawarte w protokole kontroli przestrzegać postanowień - obowiązującej w Wojewódzkim Centrum Analiz i Nadzoru w Ochronie Zdrowia w Rzeszowie - Instrukcji kancelaryjnej (ustalonej zarządzeniem Nr 8/2000 Dyrektora Wojewódzkiego Centrum Analiz i Nadzoru w Ochronie Zdrowia w Rzeszowie z dnia 12 kwietnia 2000 r.), w szczególności :

a) w opisach zewnętrznych założonych teczek aktowych oraz prowadzonych rejestrów umieszczać wszystkie niezbędne elementy określone w załączniku nr 2 do Instrukcji kancelaryjnej oraz stosować właściwe hasła klasyfikacyjne i kategorie archiwalne określone przez jednolity rzeczowy wykaz akt obowiązujący w Wojewódzkim Centrum Analiz i Nadzoru w Ochronie Zdrowia w Rzeszowie (ustalony w zarządzeniu Nr 21/2000 Dyrektora Wojewódzkiego Centrum Analiz i Nadzoru w Ochronie Zdrowia w Rzeszowie z dnia 22 grudnia 2000 r.),     

b) założyć brakujące spisy spraw oraz dokonywać w spisach spraw wszystkich koniecznych  wpisów,

c) sprawom zaewidencjonowanym w spisach spraw teczek aktowych prawidłowo nadawać znaki spraw,

d) założyć brakujące centralne rejestry, tj. centralny rejestr wydanych upoważnień i pełnomocnictw oraz centralny rejestr skarg i wniosków ; uzupełnić wpisy w przedmiotowych rejestrach,
e) wyjaśnić kwestię używania symbolu „WCA” w znakach spraw stosowanych przez pracowników jednostki, a także symboli używanych przy znakowaniu spraw przez Dział Ekonomiczno-Finansowy oraz Ośrodek Matki, Dziecka i Młodzieży w Wojewódzkim Centrum Analiz i Nadzoru w Ochronie Zdrowia w Rzeszowie,
f) wyjaśnić kwestię kategorii archiwalnej „Bs” występującej w jednolitym rzeczowym wykazie akt ustalonym w jednostce,
g) nazewnictwo komórek organizacyjnych wskazanych w Instrukcji kancelaryjnej dostosować do obowiązujących przepisów Statutu oraz Regulaminu organizacyjnego jednostki,
h) spowodować aby pisma wychodzące na zewnątrz jednostki były podpisywane „z upoważnienia” oraz „w zastępstwie” tylko i wyłącznie  przez pracowników umocowanych w tym zakresie. 
5. Uwzględniając uwagi zawarte w protokole kontroli dokonać analizy zakresów czynności i odpowiedzialności pracowników jednostki – zwrócić uwagę na :

a) określenie zastępstw w przypadku nieobecności pracowników w pracy,
b) określenie właściwej daty sporządzania zakresu oraz przyjęcia zakresu do realizacji,
c) umieszczanie podpisów osób przyjmujących zakres do przestrzegania,

d) określenie podstaw prawnych zakresów czynności i odpowiedzialności pracowników,

e) zakres czynności i odpowiedzialności pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie archiwum zakładowego, który powinien zostać zatwierdzony wspólnie przez kierownika Ośrodka Statystyki i Analiz Ochrony Zdrowia oraz kierownika Działu Administracyjno-Gospodarczego w Wojewódzkim Centrum Analiz i Nadzoru w Ochronie Zdrowia w Rzeszowie.   
6. Każdorazowo w sposób formalny dokumentować przeprowadzone w jednostce : 

a) narady służbowe, 

b) kontrole wewnętrzne oraz działania podjęte w wyniku ich przeprowadzenia - dot. w szczególności kontroli organizacji i dyscypliny pracy. 

7. W drodze zarządzenia wewnętrznego określić procedury załatwiania w jednostce spraw z zakresu dostępu do informacji publicznej, w szczególności ustalić wzór rejestru, wniosków i decyzji stosowanych przy ich załatwianiu ; dokonać rozbudowy jednolitego rzeczowego wykazu akt obowiązującego w jednostce o symbole i hasła klasyfikacyjne z tego zakresu.
8. Wyjaśnić kwestię zamieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej jednostki dokumentacji przebiegu i efektów kontroli oraz wystąpień, stanowisk, wniosków i opinii przeprowadzanych przez Wojewódzkie Centrum Analiz i Nadzoru w Ochronie Zdrowia w Rzeszowie  - stosownie do art. 6 ust. 1 pkt 4 lit. a tiret drugie ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198 z późn. zm.).
9. Każdorazowo na zarządzeniach wewnętrznych umieszczać parafę radcy prawnego a w przypadku zarządzeń dot. gospodarki finansowej jednostki dodatkowo również głównego księgowego Wojewódzkiego Centrum Analiz i Nadzoru w Ochronie Zdrowia w Rzeszowie.
10. W widocznym miejscu lokalu archiwum zakładowego umieścić termometr oraz higrometr. 
11. Przedstawić bieżącą informację w zakresie prac związanych z realizacją zalecenia pokontrolnego przedstawionego przez Dyrektora Archiwum Państwowego w Rzeszowie dot. zarchiwizowania (objęcia ewidencją archiwum zakładowego) akt administracyjnych spraw zamkniętych wytworzonych do roku 2003 przez jednostkę ; każdorazowo w przypadku przedstawienia przez organ kontroli zewnętrznej wniosków i zaleceń pokontrolnych podejmować - w określonych terminach - niezbędne działania. 

12. Bezwzględnie przestrzegać zasady wynikającej z art. 229 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 z późn. zm.), a dotyczącej zakazu dopuszczania do pracy pracowników nie posiadających aktualnego orzeczenia lekarskiego, stwierdzającego brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku.

13. Dokonywać waloryzacji wynagrodzeń pracowników Wojewódzkiego Centrum Analiz i Nadzoru w Ochronie Zdrowia w Rzeszowie według obowiązującego na dany rok średniorocznego wskaźnika wzrostu wynagrodzeń, określanego w ustawie budżetowej.

14. W przypadku zaistnienia potrzeby powierzenia pracownikowi Wojewódzkiego Centrum Analiz i Nadzoru w Ochronie Zdrowia w Rzeszowie pełnienia obowiązków na określonym stanowisku, przestrzegać postanowień rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 30 lipca 1996 r. w sprawie zasad wynagradzania za pracę pracowników zatrudnionych w niektórych jednostkach sfery budżetowej działających w ochronie zdrowia (Dz. U. Nr 105, poz. 486 z późn. zm.) w zakresie dotyczącym wymogu posiadania przez pracownika wykształcenia odpowiedniego do zajmowanego stanowiska.
15. Niezwłocznie, tj. stosownie do § 14 ust. 7 rozporządzenia z dnia 30 lipca 1996 r. MPiPS w sprawie zasad wynagradzania za pracę pracowników zatrudnionych w niektórych jednostkach sfery budżetowej działających w ochronie zdrowia, dokonywać wypłaty należnych pracownikom Wojewódzkiego Centrum Analiz i Nadzoru w Ochronie Zdrowia w Rzeszowie nagród jubileuszowych.

16. Przestrzegać zasady udzielania pracownikom zaległych urlopów wypoczynkowych w terminie określonym w art. 168 Kodeksu pracy, tj. najpóźniej do końca pierwszego kwartału następnego roku kalendarzowego.

17. Skierować na szkolenie okresowe z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy dwie osoby, które nie posiadają wymaganego przeszkolenia stosownie do § 15 rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180 poz. 1860 z późn. zm.).

18. Skierować na szkolenie w udzielaniu pierwszej pomocy osobę wyznaczoną do obsługi apteczki stosownie do § 44 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r., Nr 169 poz. 1650) .

19. Uwzględniając uwagi zawarte w protokole dostosować treść „Regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych Wojewódzkiego Centrum Analiz i Nadzoru w Ochronie Zdrowia w Rzeszowie” do obowiązujących w tym zakresie przepisów prawnych.

20. Świadczenia z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych przyznawać zgodnie 
z zapisem art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r., Nr 70, poz. 335 z późn. zm.).

21. Stosować jednakowe zasady i formy pomocy socjalnej dla pracowników i emerytów –  byłych pracowników zgodnie z zapisem art. 2 ust. 5 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.

22. Zapewnić radcy prawnemu w jednostce dostęp do komputera i do prawniczego programu komputerowego oraz internetu.

23. Uwzględniając uwagę zawartą w protokole kontroli dotyczącą uchybienia polegającego na przekroczeniu planu wydatków w rozdziale 85147 - na bieżąco analizować ponoszone wydatki w celu zapobieżenia przekroczenia określonego w planie limitu wydatków.

24. Opracować procedury w oparciu o które będą realizowane - przez pracowników jednostki - kontrole w placówkach służby zdrowia, w szczególności określić niezbędne elementy protokołów kontroli, tj. : dokładne oznaczenie zakładu opieki zdrowotnej objętego kontrolą, daty sporządzenia i podpisania protokołu, ustosunkowanie się kierownika kontrolowanej placówki do wniosków bądź propozycji zaleceń jeżeli są wyszczególnione w protokole oraz określenie praw przysługujących kierownikowi jednostki przed podpisaniem protokołu, określenie kwalifikacji pracowników udzielających poszczególnych świadczeń oraz  zgodności zakresu i rodzaju udzielanych świadczeń zdrowotnych z zakresem i rodzajem świadczeń przewidzianych w statucie kontrolowanego zakładu oraz wpisie do rejestru. 

25. Stosownie do zawartego w dniu 19 lipca 2004 r. porozumienia pomiędzy Wojewodą Podkarpackim a Dyrektorem Wojewódzkiego Centrum Analiz i Nadzoru w Ochronie Zdrowia w Rzeszowie uwzględnić w tematyce kontroli zakładów opieki zdrowotnej sprawdzenie wyposażenia ambulansów medycznych w wyroby medyczne zgodnie z wymaganiami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o wyrobach medycznych (Dz. U. Nr 93, poz. 896 z późn. zm.). 
26. Stosownie do ustalonego Statutu jednostki zadania z zakresu planowania, organizowania i prowadzenia szkoleń kadr medycznych powierzyć Ośrodkowi Doskonalenia Kadr Medycznych w Wojewódzkim Centrum Analiz i Nadzoru w Ochronie Zdrowia w Rzeszowie. 
27. Diagnozować potrzeby szkoleń kadr medycznych na terenie województwa i w oparciu o zebrany materiał opracowywać stosowne plany szkoleń.

28. Podjąć działania powodujące, że zapisy porozumienia z dnia 10 stycznia 2005 r. zawartego pomiędzy Wojewodą Podkarpackim a Dyrektorem Wojewódzkiego Centrum Analiz i Nadzoru w Ochronie Zdrowia w Rzeszowie dot. powierzenia wykonywania w imieniu Wojewody zadań z zakresu wypłaty należności za pracę konsultantów wojewódzkich z poszczególnych dziedzin medycyny i umów nie będą zawierać rozbieżności co do terminu składania informacji kwartalnych przez konsultantów - zapewnić by umowy z konsultantami były zgodne z porozumieniem.
29. Określić formę informacji kwartalnych składanych przez konsultantów poprzez opracowanie ramowego wzoru przedmiotowych informacji.
              O sposobie wykonania powyższych wniosków i zaleceń pokontrolnych, bądź działaniach podjętych w celu ich realizacji, oczekuję od Pani odpowiedzi na piśmie, w terminie dwumiesięcznym od daty otrzymania niniejszego wystąpienia pokontrolnego.
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