S.II. 0932 – 1/ 25/ 06

PROTOKÓŁ  KONTROLI

Nazwa, adres 

Dom Spokojnej Starości „Leśniówka”

Turza 242 

36-050  Sokołów Małopolski

Typ placówki: dla osób w podeszłym wieku

Ilość miejsc regulaminowych: 61

Ilość mieszkańców zameldowanych w dniu kontroli : 6 osób

Ilość mieszkańców obecnych w dniu kontroli : 3 osoby

Nazwa i adres organu prowadzącego placówkę 

GPJ Sp. z o.o.

Chmielnik 470 D

36-016 Chmielnik
Data rozpoczęcia kontroli: 13.06.2006 r.

Data zakończenia kontroli: 27.06.2006 r.

Przedmiot kontroli

Kontrola standardu podstawowych usług świadczonych przez domy pomocy społecznej  zgodnie z rozporządzeniem Ministra Polityki Społecznej z dnia 19 października 2005 r.                  w sprawie domów pomocy społecznej ( Dz. U. Nr 217, poz. 1837).

Forma kontroli: problemowa
Imiona, nazwiska i stanowisko osób kierujących placówką

1. Pan Jacek Jakubiec – Prezes Zarządu GPJ sp. z o. o. - właściciel Domu Spokojnej Starości 

      „Leśniówka” w Turzy
2. Pani Dorota Tęcza Pokrywa - p. o. Dyrektora Domu Spokojnej Starości

Imiona, nazwiska i stanowisko osób reprezentujących placówkę w czasie kontroli

1.
Pan Jacek Jakubiec – Prezes Zarządu GPJ sp. z o. o. - właściciel Domu Spokojnej              Starości „Leśniówka” w Turzy
3. Pani Dorota Tęcza Pokrywa - p. o. Dyrektora 

4. Pani Eliza Mytych – pracownik socjalny

Zespół kontrolny wpisał się do Książki Kontroli DSS pod pozycją 3 i 4.

Imiona, nazwiska i stanowisko osób przeprowadzających kontrolę :

1.  Małgorzata Wojtowicz – starszy referent w Oddziale Kontroli Standardów Jednostek               Pomocy Społecznej w Wydziale Polityki Społecznej - upoważnienie kontrolne                          nr S.XI.0939/ 271/ 06 z dnia 07.06.2006 r. wydane z upoważnienia Wojewody Podkarpackiego przez Z-cę Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej PUW,

2.  Iwona Kieś – starszy inspektor w Oddziale Kontroli Standardów Jednostek Pomocy                Społecznej w Wydziale Polityki Społecznej - upoważnienie kontrolne nr S.XI.0939/ 272/ 06 z dnia 07.06.2006 r. wydane z upoważnienia Wojewody Podkarpackiego przez Z-cę            Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej PUW,

3.  Monika Walat-Lip – specjalista w Oddziale Kontroli Standardów Jednostek Pomocy                Społecznej w Wydziale Polityki Społecznej - upoważnienie kontrolne nr S.XI.0939/ 311/ 06 z dnia 26.06.2006 r. wydane z upoważnienia Wojewody Podkarpackiego przez Z-cę            Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej PUW,

Skróty użyte w protokole :

DSS – Dom Spokojnej Starości

I USŁUGI ZASPOKAJAJĄCE POTRZEBY BYTOWE

1. Czy w domu znajdują się następujące pomieszczenia:
1)  pokoje mieszkalne: 

· jednoosobowe – 5 pokoi,

·  wieloosobowe – 28 pokoi,

2)  pokoje dziennego pobytu : tak, funkcję tą pełni miejsce wydzielone w holu              wyposażone w meble, fotele,

3)  jadalnia : tak, jest 1 pomieszczenie 

4)  gabinet medycznej pomocy doraźnej: tak jest 1 pomieszczenie 

5)  pomieszczenia do terapii i rehabilitacji: tak, jest 1 pomieszczenie do terapii 

oraz 2 pomieszczenia do rehabilitacji, 

6) kuchenka pomocnicza:  tak, jest kuchenka,

7) pomieszczenie pomocnicze do prania i suszenia: tak, jest 1 pomieszczenie 

 8) palarnia: tak jest palarnia,


9) pokój gościnny: tak, jest pokój gościnny,

  10) miejsce kultu religijnego: tak jest 1 pomieszczenie - kaplica,

11)  pomieszczenie biblioteki lub punkt biblioteczny: tak, jest punkt biblioteczny                 w pomieszczeniu terapii zajęciowej,

5. Czy pokoje mieszkalne spełniają następujące warunki:
1)  pokoje jednoosobowe (9m2/osobę) tak,  


pokoje 1-osobowe mają powierzchnię  12, 6 m2
2)  pokoje wieloosobowe (6m2/osobę) tak,


 pokoje 2-osobowe mają powierzchnię 16 m2
6. Czy dom zapewnia następujące warunki sanitarne:

1) liczba łazienek zapewnia możliwość korzystania z nich przez nie więcej niż 5 osób:

    tak

2)  liczba toalet zapewnia korzystanie z nich przez nie więcej niż 4 osoby:  tak

7. Wyżywienie i organizacja posiłków:

1)  czy osobom dorosłym zapewnia się 3 posiłki dziennie – tak

2)  czy istnieje możliwość:

· wyboru zestawu posiłków – nie ma,

· lub otrzymania posiłku dodatkowego – nie ma posiłku dodatkowego, który byłby ujęty w jadłospisie dekadowym co jest niezgodne z § 6 ust. 1 pkt. 6 lit. b                      ww. rozporządzenia w sprawie domów pomocy społecznej. Należy nadmienić, iż jest możliwość otrzymania posiłku na indywidualne życzenie.

· oraz dietetycznego (zgodnie z zaleceniem lekarza) – do dnia kontroli żaden                     z mieszkańców nie miał zleconej diety.

3)  czas wydawania posiłków:

· śniadania – 8.00 - 10.00

· obiadu – 13.00 – 15.00

· kolacji – 18.00 - 20.00

4)  czy podstawowe produkty żywnościowe oraz napoje są dostępne przez całą dobę – tak, 

5)  czy mieszkaniec może spożywać posiłki w pokoju mieszkalnym – tak,

6)  czy mieszkaniec w razie potrzeby jest karmiony – tak,

8. Czy mieszkaniec ma stale zapewnione, utrzymane w czystości i wymieniane w razie potrzeby:

odzież całodobową (co najmniej 2 zestawy) – tak,

odzież zewnętrzną (płaszcze, kurtki) (co najmniej 1 zestaw) – tak,

bieliznę dzienną ( co najmniej 4 zestawy) – tak,

bieliznę nocną (co najmniej 2 komplety) – tak,

obuwie (co najmniej jedną parę) - tak,

pantofle domowe – tak,

9. Czy mieszkaniec ma zapewnioną pomoc w utrzymaniu higieny osobistej –                  Tak, m.in. udzielana jest pomoc przy kąpielach.
· czy każdy mieszkaniec ma zapewnione:

· mydło – tak, w łazienkach ogólnodostępnych są dozowniki z mydłem na bieżąco uzupełniane + mieszkańcy otrzymują mydło w kostkach na życzenie,

· pastę i szczoteczkę do zębów – tak, zapewnia DSS + mieszkańcy z własnych środków,

· środki piorące – tak, zapewnia DSS,

· przybory do golenia – tak, zapewnia DSS + mieszkańcy z własnych środków,

· ręczniki (2 sztuki) – tak, zapewnia DSS,

· zmianę ręczników – tak zapewnia DSS, nie rzadziej niż 1 x w tygodniu,

· zmianę pościeli  – tak, zapewnia DSS, nie rzadziej niż 1 x w tygodniu.

10. Czy pomieszczenia mieszkalne są sprzątane

 Tak, pomieszczenia mieszkalne sprzątane są 2 x dziennie,

  II   USŁUGI OPIEKUŃCZE
1. Czy mieszkańcom udzielana jest pomoc w podstawowych czynnościach życiowych – tak,

2.  Pielęgnacja mieszkańców sprawnych i niepełnosprawnych w domu pomocy społecznej – mieszkańcom udzielana jest pomoc, m.in. przy kąpieli, spożywaniu posiłków, itp.

3.  Czy mieszkańcy mają zapewnioną pomoc przy załatwianiu spraw osobistych 
Tak, pracownicy DSS jeżdżą z mieszkańcami do różnych instytucji, np. Narodowego              Funduszu Ochrony Zdrowia, banków, prawników, itp.

III   USŁUGI  WSPOMAGAJĄCE.

1.  Czy w domu pomocy prowadzona jest terapia zajęciowa – formy terapii

W DSS prowadzone są następujące formy terapii:

· bukieciarstwo – układanie bukietów z suchych liści, 

· w takcie okresu przedświątecznego mieszkańcy wykonywali ozdoby choinkowe,               budowali szopkę,

· ergoterapia, jedna z mieszkanek zajmuje się uprawą warzyw (na wydzielonym terenie DSS).

W DSS nie ma zatrudnionego terapeuty zajęciowego.

2.  Czy w domu pomocy prowadzona jest rehabilitacji – formy rehabilitacji

W DSS nie ma zatrudnionego pracownika ds. rehabilitacji. W okresie od 15.06.2006 r.            do 15.07.2006 r. nawiązano umowę-zlecenie pracy wolontarystycznej na wykonywanie masaży zlecanych przez lekarza. Do dnia kontroli nikt z mieszkańców nie miał zlecanych zabiegów z zakresu rehabilitacji. Osoby chcące skorzystać z urządzeń w pomieszczeniu            do rehabilitacji mogą ćwiczyć w dowolnym czasie.

3.  Czy biblioteka lub punkt biblioteczny jest wyposażony

Tak, punkt biblioteczny wyposażony jest w ok. 60 pozycji książkowych.

4.  Czy mieszkańcy mają dostęp do prasy codziennej

Tak, DSS kupuje prasę codzienną, np. Nowiny, Super Nowości oraz tzw. gazety kolorowe.

5.  Czy mieszkańcy mogą zapoznać się z przepisami prawnymi dotyczącymi domów pomocy społecznej - jeżeli tak proszę podać w jaki sposób

Tak, mieszkańcy mogą się w tej kwestii zgłosić się do pracownika socjalnego.

6.  Czy w domu pomocy organizowane są święta  lub inne uroczystości okazjonalne - jeżeli tak proszę podać jakie i jak są organizowane 

Tak, są organizowane święta okolicznościowe, m.in. Boże Narodzenie, Wielkanoc oraz uroczystości, np. imieniny mieszkańca.

7.  Czy mieszkańcom umożliwia się udział w imprezach kulturalnych, turystycznych - jeżeli tak proszę podać w jaki sposób i w jakich imprezach

Tak, mieszkańcy uczestniczyli w: 1-dniowej wycieczce w Bieszczady, Parafiadzie                w Górnie, jasełkach w Górnie, pokazie wyrobów wiklinowych w Łowisku. Zwiedzano             także ogrody w Woli Zarczyckiej. Ponadto organizowane są majówki, grile. Mieszkańcy           są zapraszani przez mieszkańców z okolicznej wsi na imprezy rodzinne typu wesela,              imieniny, itp. Mieszkańcy wedle życzenia są wożeni na okoliczne targi, np. w Sokołowie Młp.

8.  Czy mieszkańcy mają możliwość kontaktu z kapłanem – Mieszkańcy podczas               wyjazdów do pobliskich kościołów mają możliwość kontaktu z kapłanem.
9.  Czy mieszkańcy mają możliwość uczestniczenia w praktykach religijnych zgodnie 
z wyznaniem mieszkańca

Tak.

10.  Czy mieszkańcy mają zapewniony regularny kontakt z dyrektorem domu - jeżeli tak proszę podać dni tygodnia, godziny przyjęć oraz miejsce w którym umieszczona jest powyższa informacja  - 

p.o. Dyrektora jest codziennie po godz. 16.00. Informacja o godzinach przyjęć znajduje się na tablicy ogłoszeń w jadalni.

11.  W jaki sposób przechowywane są środki pieniężne i przedmioty wartościowe mieszkańców 

Mieszkańcy przechowują swoje świadczenia pieniężne na kontach osobistych w banku. Środki jednej z mieszkanek przechowuje córka, która regularnie (1 x w tygodniu) przyjeżdża do DSS. 

W DSS jest depozyt. Żaden z mieszkańców nie zgłosił rzeczy wartościowych do depozytu. 

12.  Czy w domu jest samorząd mieszkańców 

  Z uwagi na małą ilość mieszkańców – 6 osób nie powołano samorządu mieszkańców. 

13. Czy dom pomocy utrzymuje i rozwija kontakty z rodziną i środowiskiem  

Tak, mieszkańcy mają w swoich pokojach telefon, z którego mogą korzystać nieodpłatnie do wysokości 25 zł. za przeprowadzone rozmowy, ponadto jest dostęp do internetu,             W DSS znajduje się pokój gościnny.

14. Czy jest i gdzie znajduje się książka skarg i wniosków mieszkańców domu pomocy - jeżeli jest w jaki sposób załatwiane są ewentualne skargi i wnioski

Tak, w dniu kontroli książka skarg i wniosków nie zawierała uwag.

15. Zasięgnięcie opinii nt. warunków życia w domu pomocy oraz zakresu i jakości usług świadczonych mieszkańcom od mieszkańców  – 

Na podstawie rozmów z mieszkańcami ustalono, iż mieszkańcy nie zgłaszali zastrzeżeń do jakości świadczonych usług.

IV PERSONEL.

1.  Czy w domu pomocy powołany jest „zespół terapeutyczno - opiekuńczy”

Tak, zarządzeniem wewnętrznym Nr 1 z dnia 5 stycznia 2006 r. został powołany zespół terapeutyczno-opiekuńczy i pracownicy I-go kontaktu. 

2.  Kto wchodzi w skład „zespołu opiekuńczego-terapeutycznego”

W skład zespołu wchodzi 4 nw. pracowników:

2 pielęgniarki, pracownik socjalny oraz pokojowa.

3.  Jaki jest wskaźnik zatrudnienia pracowników (zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu pracy) „zespołu terapeutyczno - opiekuńczego”

Wskaźnik zatrudnienia zespołu wynosi 4 pracowników : 6  mieszkańców = 0,66

4.  Czy pracownicy „zespołu terapeutyczno - opiekuńczego” uczestniczą co najmniej raz na dwa lata w organizowanych przez dyrektora szkoleniach 

Do dnia kontroli nie było szkolenia zespołu. Jest planowane w późniejszym terminie.            Nie stwierdzono nadzoru p.o. Dyrektora nad pracą ww. zespołu.

5.  Czy w domu pomocy są wybrani przez mieszkańców „pracownicy pierwszego kontaktu”

Tak, wszyscy mieszkańcy mają swoich pracowników I-go kontaktu. 

6.  Czy w domu pomocy są opracowywane i prowadzone indywidualne plany wspierania mieszkańca

Indywidualne plany wspierania mieszkańca składają się z nw. formularzy:

· wiadomości ogólne 

· charakterystyka stanu zdrowia (stan fizyczny, psychiczny),

· karta informacyjna mieszkańca DSS (dane osobowe, funkcjonowanie w środowisku, ocena stanu somatycznego, ocena stanu psychicznego, rehabilitacja ruchowa, diagnoza pielęgniarska i zalecenia pielęgnacyjne, ocena stanu socjalnego, plan opiekuńczo terapeutyczny, ostatnia wola mieszkańca),

· obszary aktywności mieszkańca w zakresie samoobsługi, kontaktów interpersonalnych, wykorzystania wolnego czasu, uczestniczenia w zajęciach zorganizowanych,

· indywidualny planu opieki i aktywizacji na 3 miesiące,

· indywidualna karta zleceń lekarskich,

-
oświadczenie dotyczące zameldowania.

Na podstawie analizy ww. planów ustalono, iż formularz - karta informacyjna mieszkańca DSS jest wypełniony lakonicznie. Brak oceny zespołu opiekuńczo-terapeutycznego odnośnie realizacji założonych celów i kierunków dalszej aktywizacji. 

Sytuacja ta jest niezgodna z § 2 ust. 3 ww. rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 19 października 2005 r. w sprawie domów pomocy społecznej. (Dz. U. Nr 217, poz. 1837).

7. Stan zatrudnienia nw. pracowników

1) pracownik socjalny – tak, jest 1 osoba zatrudniona w pełnym wymiarze czasu pracy

2)
czy jest zapewniony dostęp do psychologa – tak, w razie potrzeby mieszkańcy będą dowożeni do specjalisty

3)
 czy jest zapewniony dostęp do lekarza – tak, do DSS przyjeżdża lekarz                      I-go kontaktu (3 x w tygodniu) + w razie potrzeby mieszkańcy zawożeni są do lekarzy specjalistów.

5. Stan zatrudnienia i kwalifikacje personelu

W dniu kontroli w jednostce zatrudnionych było 13 osób:

1. p.o. dyrektora – (1/2 etatu), wykształcenie wyższe - Katolicki Uniwersytet Lubelski kierunek socjologia samorządowa, w pomocy społecznej od 1996 r. (na stanowisku pracownik socjalny). W tut. jednostce zawarto z ww. pracownikiem umowy                   od: 01.12.2005 r. – 28.02.2006 r. oraz od 01.03.2006 – 28.02.2007 r.;

2. pielęgniarka – wykształcenie wyższe –  Liceum Medyczne Pielęgniarstwa w Przemyślu, Wyższa Szkoła Filozoficzno-Pedagogiczna w Krakowie, kierunek pedagogika opiekuńczo-wychowawcza, prawo wykonywania zawodu pielęgniarki. Staż pracy –            2 lata. W tut. jednostce zawarto z ww. pracownikiem umowę od: 10.05.2006 – 31.07.2006 r.;

3. pielęgniarka – (1/2 etatu) – wykształcenie średnie – Liceum Medyczne w Zespole Szkół Medycznych, prawo wykonywania zawodu pielęgniarki. Staż pracy 13 lat. W tut. jednostce zawarto z ww. pracownikiem umowę od: 01.05.2006 r. – 30.11.2006 r.;

4. pielęgniarka – wykształcenie średnie Medyczne Studium Zawodowe w zawodzie                położna, prawo wykonywania zawodu pielęgniarki. Staż pracy 1 rok. W tut. jednostce zawarto z ww. pracownikiem umowy od: 17.06.2005 – 16.09.2005 r., 17.09.2005 – 30.04.2006 r., 01.05. 2006 r. – 30.06.2007 r.;

5. opiekun/ kucharka – wykształcenie średnie Technikum Gastronomiczne w zawodzie technik technologii żywienia zbiorowego. Staż pracy 9 lat. W tut. jednostce zawarto            z ww. pracownikiem umowy od: 21.06.2005 r. – 20.09.2005 r., 21.09.2005 r. – 30.04.2006 r., 01.05.2006 do 30.06.2007 r.;

6. pracownik socjalny – wykształcenie średnie – Szkoła Policealna Pracowników Służb Społecznych, kierunek pracownik socjalny. Aktualnie w trakcie studiów licencjackich w Wyższej Szkole Społeczno-Gospodarczej. Staż pracy – od początku w tut. jednostce. W tut. jednostce zawarto z ww. pracownikiem umowy od: 17.06.2005 r. – 16.09.2005 r., 17.09.2005 r. – 30.04.2006 r., 01.05.2006 r. – 30.06.2008 r.;

7. pokojowa/ sprzątająca – wykształcenie zawodowe Zasadnicza Szkoła Zawodowa              w Jeżowem w zawodzie krawiec odzieży damskiej. W tut. jednostce zawarto z ww.               pracownikiem umowy od: 17.06.2005 r. – 16.09.2005 r., 17.09.2005 r. – 30.04.2006 r., 01.05.2006 r. – 30.06.2007 r.;

8. pomoc administracyjno-księgowa – wykształcenie średnie – Technikum Budowlane dla Pracujących, specjalność budownictwo ogólne. Staż pracy 32 lata. W tut. jednostce zawarto z ww. pracownikiem umowę od: 17.06.2005 r. – na czas nieokreślony;

9. pracownik gospodarczy (1/2 etatu) – wykształcenie zawodowe – Zespół Szkół Zawodowych w Sokołowie Młp., kierunek stolarz, cieśla, murarz. W tut. jednostce zawarto z ww. pracownikiem umowę od: 01.05.2006 r. – 30.11.2006 r.;

10. pokojowy – wykształcenie zawodowe - Zespół Szkół Zawodowych w Sokołowie Młp. W tut. jednostce zawarto z ww. pracownikiem umowę od: 17.06.2005 r. – na czas            nieokreślony. 

11. kucharz – ½ etatu – wykształcenie średnie - Liceum Zawodowe w zawodzie rolnik + kurs mistrzowski – kuchmistrzostwo zorganizowany przez Cech Rzemiosł Różnych           w Leżajsku. Staż pracy 7 lat. W tut. jednostce zawarto z ww. pracownikiem umowę od: 15.05.2006 r. – 30.11.2008 r.;

12. pomoc biurowa (1/4 etatu) wykształcenie średnie Liceum Ekonomiczne w Leżajsku. Staż pracy 24 lata. W tut. jednostce zawarto z ww. pracownikiem umowę                       od: 09.05.2006 r. – 31.07.2006 r.;

13. pokojowa – wykształcenie wyższe – Katolicki Uniwersytet Lubelski kierunek socjologia wychowania + studia podyplomowe przy Uniwersytecie Rzeszowskim na kierunku zarządzanie instytucją oświatową w zreformowanym systemie edukacji. Staż pracy           11 lat. W tut. jednostce zawarto z ww. pracownikiem umowę od: 05.06.2006 r. – 31.08.2008 r.

14. wolontariusz – wykształcenie średnie - Medyczne Studium Zawodowe w Rzeszowie             w zawodzie technik fizjoterapii – umowa-zlecenie pracy wolontarystycznej na                   wykonywanie masaży – uprawnienia –  od 15.06.2006 r.  do 15.07.2006 r.

· W terminie od 17.06.2005 r. – 16.09.2005 r. i od 17.09.2005 r. do 30.04.2006 r. była zatrudniona osoba na stanowisku pielęgniarki – wykształcenie wyższe  - Studium Medyczne w zawodzie pielęgniarki, prawo do wykonywania zawodu pielęgniarki, studia wyższe Katolicki Uniwersytet Lubelski na kierunku socjologia. 

· Z poprzednim p.o. dyrektora (spełniającym wymagane kwalifikacje) rozwiązano              umowę za porozumieniem stron z dniem 30.11.2005 r.

W wyniku analizy kwalifikacji zatrudnionej kadry stwierdza się, iż p.o. Dyrektora                   nie w pełni posiada kwalifikacje, tj. nie posiada specjalizacji z organizacji pomocy                   społecznej, co stanowi naruszenie art. 122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. nr 64, poz. 593 z późn. zm.).

Osoba zatrudniona na stanowisku kucharz, o której mowa w pkt. 11 także nie posiada wymaganych kwalifikacji. Zgodnie z II Tabelą stanowisk pracowniczych rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu                terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.) na ww. stanowisku              wymagane jest wykształcenie średnie zawodowe lub zasadnicze zawodowe umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku i uprawnienia kwalifikacyjne.

Nieprawidłowym jest określenie stanowiska pracy osoby w pkt. 7 jako sprzątająca, winno być zapisane jako sprzątaczka - zgodnie z ww. Tabelą stanowisk pracowniczych.

6. Liczba mieszkańców a zatrudniony personel

	
	Liczba mieszkańców w poszczególnych miesiącach



	Miesiąc
	Listopad 2005 r.
	Grudzień 2005 r.
	Styczeń 2006 r.
	Luty 2006 r.
	Marzec 2006 r.
	Kwiecień 2006 r.
	Maj 2006 r.
	Czerwiec 2006 r.

	Liczba osób
	1
	3
	3
	5
	5
	6
	6
	6


	
	Liczba pracowników w poszczególnych miesiącach



	Miesiąc
	Październik 2005 r.
	Listopad 2005 r.
	Grudzień 2005 r.
	Styczeń 2006 r.
	Luty  

2006 r.
	Marzec 2006 r.
	Kwiecień 2006 r.
	Maj

 2006 r.
	Czerwiec 2006 r.

	Liczba pracowników
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	12
	13

+ 1 wolontariusz


Analiza czasu  pracy pielęgniarek w miesiącu czerwcu

	Analiza czasu  pracy pielęgniarek 

w miesiącu czerwcu

	Zmiany
	godziny
	Dni miesiąca

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30

	Ranna 
	od 7.00  do 15.00
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Popołudniowa
	od 15.00 do 23.00
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	x
	
	
	x
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	

	Nocna
	od 23.00 do 7.00
	x
	x
	x
	x
	
	x
	
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	
	x
	x
	
	x
	
	
	x


x – pielęgniarka

W oparciu o powyższy wykaz należy stwierdzić, iż w DSS nie było zapewnionego całodobowego dostępu do opieki pielęgniarskiej                               (puste miejsca w tabelce), tj. 16 godz. na 24 godz. brak opieki pielęgniarskiej popołudniami i w porze nocnej 

	Analiza czasu  pracy pielęgniarek, pokojowych, opiekuna, kucharza, pokojowych, pracownika socjalnego

w miesiącu czerwcu

	Zmiany
	godziny
	Dni miesiąca

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30

	Ranna 
	od 7.00  do 15.00
	4 / 7
	6 / 3
	6 / 7
	1 / 7 
	1 / 7 / 8
	4 / 8
	4 / 7/ 8
	4 / 7/ 8
	4 / 7/ 8
	4 / 7/ 
	8 / 3
	1 / 3 / 5
	1/ 7 / 2
	4 / 7 / 2
	1 / 7
	4 / 3
	1 / 7
	4 / 3
	4 / 7 / 2
	4 /  3 / 2
	4 / 7 / 2
	1 / 7 / 8
	1 /  7
	6 /  7
	4 /  3
	4 / 7 / 5
	4 / 7 / 2
	4 / 3
	1 / 3 / 5
	1 / 7 / 5

	Popołudniowa
	od 15.00 do 23.00
	2
	2
	3
	6
	2
	2
	3
	1 / 3
	1
	2
	2
	6
	8 / 5
	8 / 5
	5 
	8 / 5
	6
	8
	8 / 5
	8 / 5
	3 / 5
	3 / 5
	2 /  5
	8
	 2 
	1
	8 / 5
	8 / 7
	8 / 6
	8 / 2

	Nocna
	od 23.00 do 7.00
	1
	1
	4
	4
	3
	1
	2
	2
	3
	6
	6
	4
	3
	3
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	6
	4
	3
	1
	6
	3
	1
	2
	2
	4


1. pielęgniarka


2. pokojowa

4. pielęgniarka


3. opiekun/ kucharka



6. pielęgniarka


5. pracownik socjalny





7. kucharz






8. pokojowa

W oparciu o powyższy wykaz należy stwierdzić, iż w DSS zdarza się, iż na niektórych zmianach opiekę nad mieszkańcami sprawują tacy pracownicy jak kucharz, pokojowa, pracownik socjalny (bez wsparcia ze strony personelu medycznego).

7. Informacje dodatkowe

Wszyscy mieszkańcy przebywający w DSS są przyjęci na podstawie umów cywilno-prawnych zawartych z właścicielem Domu.

Zespołowi kontrolnemu nie udostępniono zakresu czynności p.o. Dyrektora DSS. 

INFORMACJE KOŃCOWE


O sposobie i terminie wykonania zaleceń z kontroli prosimy w miarę                             przeprowadzonych działań poinformować Wydział Polityki Społecznej Podkarpackiego              Urzędu Wojewódzkiego.

Informuje, iż zgodnie z § 16 ust. 1 – 5 rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej                                z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy społecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 61, poz. 543) kierownik jednostki podlegającej kontroli może odmówić podpisania               protokołu kontroli, składając, w terminie 7 dni od dnia otrzymania, wyjaśnienie przyczyn            tej odmowy. 

Odmowa podpisania protokołu kontroli przez kierownika jednostki podlegającej kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania protokołu przez zespół inspektorów i sporządzenia             zaleceń pokontrolnych.

Kierownikowi jednostki podlegającej kontroli przysługuje prawo zgłoszenia, przed                podpisaniem protokołu kontroli, umotywowanych zastrzeżeń dotyczących ustaleń zawartych                   w protokole.

Zastrzeżenia zgłasza się na piśmie do dyrektora właściwego do spraw pomocy społecznej wydziału urzędu wojewódzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli.

W przypadku zgłoszenia zastrzeżeń do protokołu kontroli, termin odmowy podpisania protokołu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia doręczenia kierownikowi jednostki podlegającej kontroli stanowiska dyrektora właściwego do spraw pomocy społecznej                        wydziału urzędu wojewódzkiego wobec zastrzeżeń.


Niniejszy protokół sporządzono w 2  jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje Dom Spokojnej Starości „Leśniówka” w Turzy, drugi tutejszy Wydział.

Rzeszów, 02.10.2006 r.

Protokół zawiera 17 ponumerowanych stron.




      Kontrolujący:










Małgorzata Wojtowicz









Iwona Kieś









Monika Walat-Lip
Dyrektor kontrolowanej jednostki:

Dorota Tęcza-Pokrywa , Turza 2006.10.12
        (Imię, nazwisko, data i miejsce podpisania protokołu) 


Niniejszy protokół otrzymałem/am w dniu 2006.10.06.
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