S.V.9111-2/1/07

Protokół

kontroli problemowej przeprowadzonej w dniach 22 i 23 lutego 2007 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Stalowej Woli, mieszczącym się przy ul. Dmowskiego 8.

Dyrektorem jednostki kontrolowanej jest Pani Zofia Zielińska - Nędzyńska.
Kontrolujący:

Agnieszka Nowak – inspektor w Oddziale Rynku Pracy Wydziału Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie, upoważnienie do przeprowadzenia kontroli z dnia 21.02.2007 r. znak: S.VIII.0939/55/07,

Agnieszka Paszkowska – specjalista w Oddziale Rynku Pracy Wydziału Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie, upoważnienie do przeprowadzenia kontroli z dnia 21.02.2007 r. znak: S.VIII.0939/56/07.
Przedmiot kontroli i okres objęty kontrolą:

Przestrzeganie obowiązujących przepisów prawnych dotyczących zatrudnienia i problematyki bezrobocia w 2006 r. oraz od 01.01.2007 r. do dnia kontroli, w tym :
· działania stosowane wobec osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy:

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, 

· stosowanie instrumentów rynku pracy:

- refundowanie kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. 
Realizacja zadań związanych z kierowaniem osób bezrobotnych do odbycia 
u pracodawcy przygotowania zawodowego w miejscu pracy
Zadania dotyczące kierowania osób uprawnionych na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy realizowane są w Powiatowym Urzędzie Pracy w Stalowej Woli przez pracowników Działu Rynku Pracy. 
Z wyjaśnień uzyskanych w trakcie kontroli oraz z opracowania „Realizacja zadań związanych z organizowaniem przygotowania zawodowego w miejscu pracy (dane liczbowe) za 2006 r. oraz od I do II 2007 r.” sporządzonego przez pracownika jednostki kontrolowanej – referenta ds. programów wiadomo, iż w 2006 r. do odbycia przygotowania zawodowego 
w miejscu pracy skierowanych zostało 113 osób, z tym że tylko 5 osób skierowano w ramach środków wynikających z algorytmu (108 osób odbywało przygotowanie zawodowe w ramach Działań SPO RZL współfinansowanych ze środków FP). Koordynator poszczególnego Działania dokonuje podziału środków na zadania, w ramach limitu środków na przygotowanie zawodowe ustalana jest również liczba osób, które zostaną skierowane na omawiany instrument rynku pracy. Przyznane środki obejmują stypendia, koszty dojazdu oraz badań lekarskich.

Wnioski pracodawców dot. zawarcia umów o zorganizowanie przygotowania zawodowego rozpatruje Dyrektor PUP w Stalowej Woli. W przypadku, gdy dyrektor pozytywnie rozpatrzy wniosek, do pracodawców kierowane jest pismo informujące o powyższym. W sytuacji kierowania większej liczby osób, pracodawca ma możliwość wyboru kandydata(ów). Po akceptacji kandydata(ów) przez pracodawcę, wydawane jest skierowanie na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, kandydat wypełnia oświadczenie, iż wyraża zgodę na skierowanie na ww. instrument rynku pracy. Przy projektach współfinansowanych z EFS przy wydawaniu skierowania na badania kandydat otrzymuje również wzór oświadczenia  o przystąpieniu do projektu. 

Dokumentacja prowadzona dla spraw dot. kierowania osób bezrobotnych na przygotowanie zawodowe najczęściej składa się z:

· wniosku oraz załączników przedłożonych razem z wnioskiem,
· informacji kierowanej do pracodawców dot. sposobu załatwienia wniosku,
· karty referencyjnej,

· umowy dot. przygotowania zawodowego w miejscu pracy, 

· oświadczenia kandydata o tym, iż wyraża zgodę na skierowanie na przygotowanie zawodowe, 
· list obecności,

· rozliczenia kosztów dojazdu,
· zaświadczenia, opinii oraz sprawozdania z przebiegu przygotowania zawodowego,
· ewentualnych aneksów na przykład w sytuacji przerwania odbywania przygotowania zawodowego.

Z udzielonych wyjaśnień wiadomo, iż przeprowadzane są kontrole realizacji wykonywania umów. Kierownik Działu Rynku Pracy wyznacza pracownika(ów) odpowiedzialnych za przeprowadzenie kontroli, którym wydawane jest upoważnienie. Z kontroli sporządzany jest protokół. Przedmiot kontroli obejmuje m.in. sprawdzenie czy odbywanie przygotowania zawodowego jest zgodne z programem, czy skierowanej osobie zostało wyznaczone miejsce pracy oraz „przydzielony” został opiekun. W trakcie kontroli osoba skierowana na przygotowanie zawodowe udziela odpowiedzi na temat realizacji programu. Badaniu podlega także prowadzona przez pracodawcę dokumentacja  (np. z zakresu przeszkolenia bhp). 

Na tablicy ogłoszeń jednostki kontrolowanej podawane są do publicznej wiadomości zbiorcze wykazy pracodawców, którym udzielone zostało wsparcie m.in. w formie skierowania osób bezrobotnych do odbywania przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

Przedłożono kontrolującemu teczkę rzeczową, zawierającą spis spraw oraz dwie strony opisujące teczkę: 
pierwsza strona opisowa posiadała oznaczenie - Dział Rynku Pracy PR-6210/  /2006 Wnioski o zorganizowanie przygotowania zawodowego w miejscu pracy,
druga strona opisowa - PR-6211/ /2006 Umowy o zorganizowanie przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

W omawianej teczce znajdują się wnioski, które zostały wycofane lub rozpatrzone odmownie, natomiast pozostałe pozytywnie załatwione nie znajdują się w opisanej teczce, lecz są przechowywane w teczkach rzeczowych założonych dla poszczególnych wniosków. 

Sprawdzono losowo wybrane wnioski znajdujące się w omawianej teczce.
W spisie pod pozycją nr 5 widnieje wniosek o zorganizowanie przygotowania zawodowego w miejscu pracy złożony w dniu 21.06.2006 r. w ramach projektu współfinansowanego z EFS SPO RZL. Do wniosku zostały dołączone załączniki m.in.; program przygotowania zawodowego, kserokopia deklaracji rozliczeniowej ZUS P. DRA pracodawcy, kserokopia decyzji w sprawie nadania numeru identyfikacji podatkowej, kserokopia zaświadczenia o nr identyfikacyjnym REGON, kserokopia odpisu z KRS. Wniosek został rozpatrzony odmownie (pismo urzędu pracy z dnia 18.08.2006 r.); odmowa nastąpiła z uwagi na dużą liczbę osób bezrobotnych widniejących w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Stalowej Woli posiadających kwalifikacje w zawodzie sprzedawcy. Zgodnie z informacją zawartą w ww. piśmie finansowanie ze środków Funduszu Pracy przygotowania zawodowego w zawodzie sprzedawca nie jest uzasadnione. 
Wniosek oznaczony - PR-6210/6/2006r, złożony 17 lipca 2006 r. wraz z załącznikami. Udzielono odpowiedzi na wniosek w dniu 18.08.2006 r. informując, iż zorganizowanie przygotowania zawodowego w zawodzie sprzedawca - z uwagi na dużą liczbę ofert pracy 
w tym zawodzie oraz dużą liczbę bezrobotnych posiadających kwalifikacje zawodowe wymagane na ww. stanowisku - nie jest uzasadnione. 

Kontroli poddano również teczki założone dla wniosków dot. zorganizowania przygotowania zawodowego rozpatrzonych pozytywnie. 
W aktach oznaczonych PR-6211/5/2006 znajdują się następujące dokumenty:
1. Wniosek złożony w dniu 23.08.2006 r. na formularzu zaopatrzonym w logo EFS 
o zorganizowanie przygotowania zawodowego w miejscu pracy w ramach projektu współfinansowanego z EFS SPO RZL. Wniosek zawiera dane pracodawcy (nazwę, adres, telefon, NIP, REGON, imię i nazwisko osoby reprezentującej pracodawcę, rodzaj działalności, data rozpoczęcia działalności, nie wskazano liczby pracowników), podaje przewidywaną liczbę miejsc pracy, na których bezrobotny będzie odbywać przygotowanie zawodowe, informację na temat osoby sprawującej opiekę nad bezrobotnym w trakcie odbywania przygotowania zawodowego w miejscu pracy (imię i nazwisko, stanowisko oraz poziom i kierunek wykształcenia), proponowany okres przygotowania zawodowego nie krótszy niż 3 miesiące oraz datę rozpoczęcia przygotowania zawodowego. Ponadto wskazano miejsce odbywania przygotowania zawodowego, nazwę zawodu/specjalności, której dotyczy przygotowanie zawodowe, kod zawodu, wymagania dot. kandydatów (poziom wykształcenia, minimalne kwalifikacje, predyspozycje psychofizyczne) oraz liczbę skierowanych bezrobotnych. Brak jest natomiast opisu zadań, jakie będą wykonywane podczas przygotowania zawodowego. Wzór wniosku zawiera informację, iż do wniosku należy dołączyć projekt programu przygotowania zawodowego oraz dodatkowo kserokopię wpisu do ewidencji działalności gospodarczej lub kserokopię innych dokumentów stwierdzających status pracodawcy (umowa spółki, wypis z rejestru) oraz kserokopię deklaracji ZUS P. DRA za ostatni miesiąc. Ponadto we wzorze umieszczono pouczenie dot. zasad organizowania wniosku. Omawiany wniosek został zaopiniowany przez doradcę zawodowego, akceptującego program stażu (zamiast przygotowania zawodowego) w zawodzie - pracownik administracyjny. 

2. Karta referencyjna (w części A – wpisano datę wydania karty, w części B datę zgłoszenia się kandydata. W aktach znajduje się również część C potwierdzenie przez osobę skierowaną odbioru karty referencyjnej w dniu 04.10.2006 r.).

3. Pismo z dnia 22.09.2006 r. informujące pracodawcę, iż wniosek został rozpatrzony pozytywnie oraz, że urząd pracy skieruje do odbycia przygotowania zawodowego 
w miejscu pracy jedną osobę bezrobotną. Zaproponowany został w piśmie również termin realizacji wniosku od 16.10.2006 r. do 31.03.2007 r.

4. Program przygotowania zawodowego zawiera wszystkie wymagane ustawą elementy z wyjątkiem wskazania opiekuna (zał. Nr 1 do umowy nr 5/2006).

5. Umowa nr 5/2006r w sprawie odbywania przygotowania zawodowego przez bezrobotnego zawarta w dniu 13 października 2006 r. pomiędzy „Powiatem Stalowowolskim - Starostą Stalowowolskim” z upoważnienia, którego działał Dyr. PUP w Stalowej Woli a pracodawcą, zawiera wszystkie wymagane przepisami rozporządzenia elementy. Paragraf 15 wskazuje na zastosowanie do umowy przepisów ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004 r., Nr 99, poz. 1001 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Pracy 
i Polityki Socjalnej z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy (Dz.U. Nr 185. poz. 1912 z 2004 r.).
6. Oświadczenie bezrobotnego skierowanego do odbycia przygotowania zawodowego, 
z którego wynika, iż wyraża on zgodę na skierowanie do odbycia przygotowania zawodowego u wskazanego pracodawcy. 

7. Kserokopie: list obecności, oświadczenia bezrobotnego, iż został zapoznany 
z przepisami z zakresu ochrony przeciwpożarowej, karty szkolenia wstępnego 
w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy.

8. Protokół z kontroli przeprowadzonej w dniu 23.11.2006 r. - przez dwóch pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Stalowej Woli w obecności opiekuna skierowanej osoby bezrobotnej. Kontrola potwierdziła wykonywanie przygotowania zawodowego w miejscu pracy zgodnie z programem przygotowania zawodowego oraz wykazała, iż pracodawca zorganizował osobie bezrobotnej miejsce pracy odpowiednio wyposażone. 
9. Kserokopię wniosków o udzielenie dni wolnych z tytułu odbywania przygotowania zawodowego.

10. Kserokopie zaświadczenia lekarskiego (niezdolność do pracy od 20.01.2007 r. do 26.01.2007 r.).
Akta oznaczone PR-6211/3/2006 (dotyczące skierowania do odbywania przygotowania zawodowego) zawierają: 
1. Wniosek o zorganizowanie przygotowania zawodowego na stanowisku piekarz złożony w Powiatowym Urzędzie Pracy w Stalowej Woli w dniu 12.06.2006 r. Wniosek zawiera wymagane przepisami informacje. Załączniki do wniosku stanowią: program przygotowania zawodowego oraz kserokopia odpisu z KRS.

2. Pismo z dnia 12.07.2006 r. informujące pracodawcę o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku oraz zawierające zapis, że urząd pracy skieruje do odbycia przygotowania zawodowego jedną osobę po zaakceptowaniu kandydata przez pracodawcę.
3. Kartę referencyjną wydaną w dniu 07.08.2006 r.

4. Sprawozdanie z badań Nr POL/MSiP. 490-1-4327/06 oraz Nr POL/MSiP . 490-1-4385/06 przeprowadzonych w dniach 08.08.2006 r. i 09.08.2006 r.

5. Kserokopię zaświadczenia lekarskiego wystawionego w dniu 21.08.2006 r., które stwierdza przeciwwskazania zdrowotne osoby skierowanej do wykonywania pracy na stanowisku piekarz.

6. Umowę zawartą w dniu 14 sierpnia 2006 r. (tj. przed wydaniem zaświadczenia lekarskiego) w sprawie zorganizowania przygotowania zawodowego w miejscu pracy w Stalowej Woli pomiędzy Starostą Stalowowolskim z upoważnienia, którego działał Dyrektor PUP w Stalowej Woli a pracodawcą. W umowie wskazano m.in. okres odbywania przygotowania zawodowego od dnia 14.08.2006 r. do dnia 31.01.2007 r. Zapisy umowy prawidłowe z wyjątkiem § 15 pkt 2, w którym podano iż w zakresie niniejszej umowy zastosowanie mają przepisy Rozporządzenia Ministra Pracy 
i Polityki Socjalnej z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania u pracodawcy stażu oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy (Dz. U. Nr 185, poz. 1912 z 2004 r. z późn. zm.).
7. Pismo pracodawcy z dnia 21.08.2006 r., w którym pracodawca prosi o rozwiązanie przygotowania zawodowego z osobą skierowaną z uwagi na przeciwwskazania do wykonywania zawodu piekarza stwierdzone przez lekarza medycyny pracy.
8. Aneks nr 1 do umowy nr 3/2006r z dnia 14 sierpnia 2006 r. w sprawie zorganizowania przygotowania zawodowego zawarty w dniu 1 września 2006 r. Zgodnie z aneksem nowe brzmienie otrzymał § 3 umowy tzn. okres odbywania przygotowania zawodowego został ustalony od dnia 14.08.2006 r. do dnia 21.08.2006 r.

9. Kserokopię listy obecności.

W aktach oznaczonych PR -6211/2/2006 znajdują się następujące dokumenty:  
1. Wniosek o zorganizowanie przygotowania zawodowego w miejscu pracy złożony 
w jednostce kontrolowanej w dniu 13.06.2006 r. Wniosek zawiera wszystkie wymagane przepisami informacje. Do wniosku dołączono program przygotowania zawodowego zaopiniowany przez doradcę zawodowego oraz inne wymagane załączniki w tym odpis z KRS. 
2. Pismo do pracodawcy z dnia 19.06.2006 r. informujące o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku.
3. Umowa nr 2/2006r z dnia 20 czerwca 2006 r. w sprawie zorganizowania przygotowania zawodowego w miejscu pracy zawarta pomiędzy Starostą Stalowowolskim z upoważnienia, którego działał Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Stalowej Woli a pracodawcą. Okres odbywania przygotowania zawodowego zgodnie z zapisem § 3 umowy miał się rozpocząć w dniu 21.06.2006 r. i trwać do 30.11.2006 r. Podobnie jak w ww. dokumentacji w § 15 podane zostało rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania u pracodawcy stażu oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy (Dz.U. Nr 185, poz. 1912 z 2004 r., z późn. zm.). W programie przygotowania zawodowego, który stanowi załącznik Nr 1 do umowy nie wskazano opiekuna osoby objętej programem przygotowania zawodowego.

4. Karta referencyjna. 

5. Kserokopia faktury VAT wystawionej za przeprowadzone badania lekarskie.
6. Oświadczenie bezrobotnego o wyrażeniu zgody na skierowanie do odbycia przygotowania zawodowego, które zawierało również pouczenie o obowiązkach osoby kierowanej na przygotowanie zawodowe.
7. Pismo urzędu pracy do pracodawcy z dnia 03.07.2006r informujące, iż bezrobotna odbywająca przygotowanie zawodowe na podstawie umowy nr 2/2006r z dnia 20 czerwca 2006 r. utraciła status osoby bezrobotnej z dniem 27.06.2006 r. z powodu przerwania odbywania przygotowania zawodowego. Ponadto w piśmie wskazano, iż zgodnie z § 12 umowy zostaje ona rozwiązana z dniem 27.06.2006 r., natomiast umowa w § 12 stanowiła, iż „Starosta na wniosek bezrobotnego odbywającego przygotowanie zawodowe, może w trybie natychmiastowym rozwiązać z pracodawcą umowę w przypadku nierealizowania przez pracodawcę warunków odbycia przygotowania zawodowego po uzyskaniu informacji w tej sprawie od pracodawcy”. W ww. piśmie powinien być podany § 11 w oparciu, o który „Starosta zastrzega sobie prawo rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym w przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego osoby skierowanej do odbycia przygotowania zawodowego.”

8. Listy obecności podpisane przez osobę skierowaną na przygotowanie zawodowe (widnieje na nich podpis osoby bezrobotnej od dnia 21.06.2006 r. do dnia 26.06.2006 r.), 
9. Oświadczenie bezrobotnej o przerwaniu przygotowania zawodowego z dniem 27.06.2006 r., jako powód rezygnacji osoba bezrobotna podała problemy z dojazdem oraz brakiem możliwości zostawienia dzieci pod opieką kogoś z rodziny. Ponadto bezrobotna napisała w oświadczeniu, iż jest świadoma konsekwencji, jakie wynikają z przerwania przygotowania zawodowego z jej winy. Oświadczenie wpłynęło do urzędu w dniu 30.06.2006 r.

10. Postanowienie z dnia 28.08.2006 r. o wszczęciu postępowania z urzędu w sprawie zwrotu kosztów badań (wydane w oparciu o art. 61 § 4 oraz 123 k.p.a.).

11. Decyzja z dnia 15.09.2006 r. (podstawa art. 76 ust. 1 i ust. 2 pkt 4, w związku z art. 41 ust. 6 oraz 53 ust. 6, art. 2 ust. 1pkt 12 lit. d oraz art. 9 ust. 1 pkt 14 lit c, art. 10 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz art. 104 k.p.a.) orzekająca o obowiązku zwrotu kosztów badań w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji.

12. Upomnienie z dnia 30.11.2006 r. na podstawie art. 15 § 1 ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postępowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz.U. z 2002 r., Nr 110,            poz. 968 z późn. zm.) wzywające do uregulowania należności kosztów badań lekarskich oraz kosztów upomnienia. Informacja, iż należności należy wpłacić w ciągu 7 dni licząc od daty doręczenia niniejszego upomnienia. Pismo zawiera również pouczenie, iż w przypadku nieuregulowania należności we wskazanym terminie, zostanie wszczęte postępowanie egzekucyjne w celu przymusowego ściągnięcia należności w trybie egzekucji administracyjnej. 
Zgodnie z przedłożoną kontrolującemu tabelą dot. „Realizacji zadań związanych 
z organizowaniem przygotowania zawodowego w miejscu pracy za 2006 r. oraz od I do II 2007 r.” w 2006r skierowano na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy ogółem 113 osób, z tego 5 osób w ramach środków pochodzących z algorytmu. W 2006 r. ukończyło przygotowanie zawodowe 103 osoby, natomiast w okresie 3 miesięcy od dnia zakończenia odbywania przygotowania zawodowego – 27 osób podjęło pracę (tj. 26%). W 2006 r. zaplanowano wydatkowanie ze środków Funduszu Pracy na omawiany instrument rynku pracy kwoty w wysokości 22.000,00 zł, z tego wykonano 8.493,00 zł (tj. 39%).

Wnioski wynikające z kontroli zadania kierowania osób bezrobotnych do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

Kierowanie osób bezrobotnych do odbycia u pracodawcy przygotowania zawodowego 
w miejscu pracy wykonywane jest w sposób prawidłowy. Prowadzona dokumentacja również nie budzi większych zastrzeżeń, kontrolujący wnosi jedynie poniżej zamieszczone uwagi i wnioski.

1. W teczce rzeczowej posiadającej dwie strony opisowe „PR-6210/  /2006 Wnioski 
o zorganizowanie przygotowania zawodowego w miejscu pracy” oraz „PR-6211/ /2006 Umowy o zorganizowanie przygotowania zawodowego w miejscu pracy” przechowywane są jedynie wnioski, które zostały wycofane lub rozpatrzone odmownie. Hasła rzeczowego wykazu akt wskazują, iż w teczce winny być składane wszystkie wnioski oraz umowy dot. przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Z uwagi na to, iż dokumentacja zawiera jedynie wnioski, zbędną wydaje się strona opisowa dot. umów. Teczka posiada również spis spraw (wniosków dot. przygotowania zawodowego). Spis należy uzupełnić w pozycjach, w których wpisano wnioski rozpatrzone pozytywnie o informacje wskazujące, iż zostały one przeniesione do założonych dla poszczególnych wniosków teczek aktowych. 

2. W zdecydowanej większości wnioski dot. przygotowania zawodowego rozpatrywane były w terminie miesiąca od daty wpływu wniosku do urzędu (przekroczenie ww. terminu – pozycja nr 5 spisu teczki opisywanej w punkcie 1). 

3. Dokumentacja zakładana dla wniosków dot. przygotowania zawodowego współfinansowanych z EFS powinna być przechowywana w odrębnych segregatorach niż akta spraw przygotowania zawodowego finansowanego ze środków FP.
4. Pracownicy jednostki kontrolowanej winni sprawdzać wnioski pod względem poprawności i kompletności wypełnienia ich przez pracodawców i wzywać do ewentualnego uzupełnienia. (We wniosku oznaczonym 6211/5/2006 pracodawca nie wskazał liczby zatrudnionych pracowników oraz nie opisał zadań, jakie będą wykonywane podczas przygotowania zawodowego.) 

5. W umowach dot. odbywania przygotowania zawodowego (akta PR-6211/5/2006, PR-6211/3/2006, oraz PR -6211/2/2006) w § 15 podano rozporządzenie Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy.                             Ww. rozporządzenie zostało wydane przez Ministra Gospodarki i Pracy. Ponadto należy zwracać uwagę na konieczność wskazywania na późniejsze zmiany aktu normatywnego. Pierwsza z wymienionych umów zawarta w dniu 13 października 2006 r. nazwana została jako umowa „w sprawie odbywania przygotowania zawodowego”. Ww. sformułowanie może sugerować, iż umowa zawierana jest z osobą bezrobotną kierowaną na przygotowanie zawodowe. Zgodnie z przepisami rozporządzenia MGiP z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy (Dz. U. Nr 185 poz. 1912 z późn. zm.) umowa winna zostać nazwana umową o zorganizowanie przygotowania zawodowego w miejscu pracy. 

6. Program przygotowania zawodowego powinien zawierać wszystkie elementy wymienione w art. 53 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (w aktach PR -6211/2/2006 ”Program przygotowania zawodowego” przedłożony do umowy jako załącznik nie wskazywał opiekuna osoby objętej programem przygotowania zawodowego.)

7. Urzędy pracy przy kierowaniu osób na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (staż) na stanowiska wymagające przeprowadzenia specjalistycznych badań lekarskich, w celu ewentualnego uniknięcia aneksowania umów, powinny brać pod uwagę §5 ust. 2 Rozporządzenia MGiP z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu oraz przygotowania zawodowego 
w miejscu pracy - Dz. U. Nr 185 poz. 1912 z późn. zm. Umowa zawarta w dniu               14 sierpnia 2006 r, znajdująca się w aktach PR-6211/3/2006 dotyczyła skierowania osoby bezrobotnej na przygotowanie zawodowe na stanowisku piekarz. Zaświadczenie lekarskie stwierdzające przeciwwskazania zdrowotne osoby skierowanej do wykonywania pracy na ww. stanowisku zostało wystawione w dniu 21.08.2006 r.) 
W oparciu o ww. umowę w okresie od 14.08.2006 r. do 21.08.2006 r. - skierowana została na przygotowanie zawodowe na stanowisko piekarz osoba, co do której (zgodnie z zaświadczeniem lekarskim) stwierdzono przeciwwskazania do wykonywania pracy na skierowanym stanowisku.

Prawidłowość wyboru i kierowania osób bezrobotnych na przygotowanie zawodowe 
w miejscu pracy oraz realizacji zadania w zakresie wydawania decyzji o przyznaniu 
i utracie stypendium.
Podczas kontroli spraw dot. kierowania osób bezrobotnych na przygotowanie zawodowe sprawdzano również czy kierowani kandydaci zaliczali się do kategorii osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy oraz prawidłowość decyzji orzekających o przyznaniu 
i utracie stypendium.

Skontrolowano:

Akta osoby bezrobotnej - nr ewid. 190303/0004. W Karcie rejestracyjnej wpisano m.in. datę rejestracji 19.03.2003 r., datę urodzenia 09.01.1980 r., poziom wykształcenia - średnie ogólnokształcące, datę ukończenia szkoły 02.06.2000 r., staż pracy, jaki posiada osoba bezrobotna – 00.
Kontrolujący zapoznał się również z decyzjami złożonymi w aktach:

· z dnia 19.03.2003 r. nr 1143/2003 o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasiłku od dnia 19.03.2003 r. (w podstawie prawnej podano art. 2 ust. 1 pkt 2,           art. 23 ust. 1 i 2, art. 6 pkt 6 lit. a, art. 6c ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. 
o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu tj. Dz.U. Nr 6, poz. 56 z 2001 r. 
z późn. zm. oraz art. 104 k.p.a.),
· z dnia 17.10.2006 r. nr 166/2006 orzekająca o przyznaniu stypendium od dnia 16.10.2006 r. na okres odbywania przygotowania zawodowego w miejscu pracy, o ile nie zajdą okoliczności powodujące utratę statusu bezrobotnego w wysokości zasiłku dla bezrobotnych o którym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy tj. w kwocie 532,90 zł brutto miesięcznie (w podstawie prawnej wskazano art. 53 ust. 6, art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b, art. 10 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy Dz.U. Nr 99, poz. 1001 z późn. zm. oraz art. 104 k.p.a.).
Osoba bezrobotna skierowana do odbycia przygotowania zawodowego zaliczała się do osób długotrwale bezrobotnych oraz nieposiadających kwalifikacji zawodowych – prawidłowo skierowana. Decyzje znajdujące się w aktach bezrobotnej zgodne ze stanem faktycznym i prawnym. 
Akta osoby bezrobotnej – nr 080699/0155. W Karcie rejestracyjnej wpisano datę ostatniej rejestracji 22.07.2005 r., datę urodzenia 23.03.1955 r., poziom wykształcenia (podstawowy), wykonywane zawody (sprzątaczka, gospodarz domu, dozorca).

W części B - Oczekiwania względem potencjalnej pracy/szkolenia w pkt 24 dotyczącym wskazania na jakie warunki przystanie osoba bezrobotna, widnieje wpis „Minimalne miesięczne wynagrodzenie: 0,00.” Również w punktach odnoszących się do maksymalnego czasu dojazdu w jedną stronę (godziny, minuty) i wskazania w ilu zmianowym systemie pracy osoba bezrobotna podejmie zatrudnienie wpisano myślnik. Wszystkie pozycje mieszczące się w Karcie rejestracyjnej winny być wypełniane, zaś umieszczone zapisy powinny zawierać pełną informację o bezrobotnym.

W aktach osoby bezrobotnej znajdują się m.in. decyzje:

· z dnia 22.07.2005 r. nr 2847/2005 o uznaniu za osobę bezrobotną od dnia 22.07.2005r. oraz o odmowie przyznania prawa do zasiłku,

· z dnia 21.08.2006 r. nr 97/2006 o przyznaniu stypendium od dnia 14.08.2006 r. na okres odbywania przygotowania zawodowego w miejscu pracy o ile nie zajdą okoliczności powodujące utratę statusu bezrobotnego. Stypendium przyznano w wysokości zasiłku dla bezrobotnych, o którym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy,               tj. w kwocie 532,90 zł brutto miesięcznie,

· z dnia 07.09.2006 r. nr 121/2006r o utracie stypendium z tytułu odbywania przygotowania zawodowego w miejscu pracy z dniem 22.08.2006 r.

Skierowana na przygotowanie zawodowe osoba bezrobotna zaliczała się do kategorii osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Wyżej opisane decyzje są prawidłowe, podano w nich właściwą podstawę prawną.  
Akta osoby bezrobotnej o nr ewid. 130902/0004. Z Karty rejestracyjnej wiadomo, iż ostatnia rejestracja miała miejsce w dniu 24.08.2004 r. W karcie wpisano m.in. datę urodzenia (11.01.1969 r.) poziom wykształcenia (podstawowe), brak jest natomiast zapisów dot. stażu pracy.

W aktach znajdują się:
· decyzja z dnia 24.08.2004 r. nr 3391/2004 o uznaniu za osobę bezrobotną od dnia 24.08.2004 r. oraz o odmowie przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych. 
W podstawie prawnej podano: art. 2 ust. 1 pkt 2, art. 71, art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. a i b, art. 10 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001) oraz art. 104 K.p.a. Orzeczenie zawiera prawidłowe uzasadnienie i pouczenie, 

· decyzja z dnia 03.07.2006 r. nr 254/2006 o pozbawieniu statusu bezrobotnego z dniem 27.06.2006 r. na okres nie krótszy niż 90 dni. Podstawa prawna: art. 33 ust. 4 pkt 7, art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. a, art. 10 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001 z późn. zm.) oraz art. 104 K.p.a. - uzasadnienie i pouczenie prawidłowe,
· decyzja z dnia 17.07.2006 r. nr 119/2006 o przyznaniu stypendium z tytułu odbywania przygotowania zawodowego w miejscu pracy za okres od 21.06.2006 r. do 26.06.2006 r. w kwocie brutto 106,60 zł, tj. w wysokości 100% zasiłku dla bezrobotnych należnego za ten okres, określonego w art. 72 ust. 1 ww. ustawy. Podstawa prawna: art. 53 ust. 6, art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b, art. 10 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy           (Dz.U. Nr 99, poz. 1001 z późn. zm.) oraz art. 104 K.p.a. Stypendium przyznane w okresie odbywania przygotowania zawodowego przez skierowaną osobę bezrobotną, prawidłowo ustalona wysokość. Uzasadnienie i pouczenie właściwe.
Osoba bezrobotna prawidłowo skierowana na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, wydane orzeczenia zgodne ze stanem faktycznym i prawnym. 
Wnioski dot. prawidłowości kierowania osób bezrobotnych na przygotowanie zawodowe 
w miejscu pracy oraz poprawności decyzji o przyznaniu i utracie stypendium.

1. W kontrolowanych sprawach zostały skierowane na przygotowanie zawodowe osoby bezrobotne będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy, co oznacza, iż dobór osób na ww. instrument został dokonany zgodnie z przepisami regulującymi przygotowanie zawodowe.

2. Stan faktyczny i prawny ustalony w decyzjach orzekających o przyznaniu oraz utracie stypendium z tytułu odbywania przygotowania zawodowego w miejscu pracy jest prawidłowy. Również wskazywana w orzeczeniach wysokość przyznanego stypendium oraz okres jego przysługiwania jest poprawna.
Realizacja zadań w zakresie refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
Ustawowe zadanie dotyczące refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego wykonywane jest przez pracowników Działu Rynku Pracy Urzędu. 
Kontroli poddano następujące akta: 
1. Dokumentacja o znaku sprawy PR 6300/51/2006.

Akta obejmują m.in. następujące dokumenty: 
- wniosek o refundację ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego złożony w dniu 30.05.2006 r. na opracowanym przez Urząd formularzu. We wniosku wskazane zostały dane oznaczające wnioskodawcę zgodne z wymogami rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 listopada 2005 r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu dokonywania refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych środków               (Dz.U. Nr 235, poz. 2002). Data rozpoczęcia przez wnioskodawcę działalności gospodarczej to 19.04.1988 r. Planowane przez podmiot składający wniosek zatrudnienie dotyczy jednego pracownika na stanowisku kierowcy – pracownika budowlanego. Wymagania stawiane kandydatowi to wykształcenie zawodowe i prawo jazdy kategorii B. Proponowane przez wnioskodawcę zabezpieczenie zwrotu refundacji stanowi weksel z poręczeniem wekslowym. W formularzu wniosku brak jest rubryki pozwalającej zamieścić informację odnośnie żądanej kwoty refundacji. Wnioskodawca nie przedstawił szczegółowej specyfikacji i harmonogramu wydatków. Złożone zostały przez podmiot składający wniosek wymagane przepisami podanego aktu wykonawczego oświadczenia;

-  informację wnioskodawcy z dnia 30.05.2006 r. o otrzymanej pomocy publicznej innej niż pomoc de minimis,

-  potwierdzoną przez wnioskodawcę kopię wystawionego dnia 30.05.2006 r. zaświadczenia informującego, iż ww. figuruje w ewidencji działalności gospodarczej, działalność rozpoczął dnia 19.04.1988 r. i prowadzi do chwili obecnej,

-  potwierdzoną przez wnioskodawcę kopię decyzji z dnia 08.03.1996 r. w sprawie nadania NIP,

-  potwierdzoną przez wnioskodawcę kopię zaświadczenia z dnia 06.02.2006 r. o numerze identyfikacyjnym REGON,

-  pismo Starosty Powiatu Stalowowolskiego z dnia 26.06.2006 r. informujące wnioskodawcę, iż złożony przez niego wniosek został załatwiony negatywnie, gdyż wnioskodawca przez wiele lat prowadzenia działalności gospodarczej, tj. od 1988 r., nie zatrudniał i nadal nie zatrudnia pracowników, a działalność w zakresie robót ogólnobudowlanych prowadził samodzielnie.  
2. Dokumentacja o znaku sprawy PR 6301/16/2006.

Akta obejmują m.in. następujące dokumenty:

-  złożony dnia 28.02.2006 r. wniosek o refundację ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Uwagi odnośnie formularza wniosku jak w opisanym wyżej przypadku. Wnioskodawca wskazał jako zabezpieczenie zwrotu refundacji akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika, zaplanował zatrudnienie jednego pracownika na stanowisku: referent administracyjno – biurowy – obsługa komputera, drukarek itp. Wymogi postawione kandydatowi to wykształcenie średnie, znajomość obsługi komputera „Word, Corell, Excel”. W kalkulacji kosztów wyposażenia podmiot składający wniosek nie wskazał na środki własne, środki z Funduszu Pracy i inne. Wnioskodawca złożył wymagane przepisami rozporządzenia oświadczenia;

-  informację wnioskodawcy z dnia 28.02.2006 r. o otrzymanej pomocy publicznej innej niż pomoc de minimis,

- zaświadczenie o niezaleganiu w opłacaniu składek wystawione przez ZUS dnia 17.02.2006 r;

- zaświadczenie o niezaleganiu w podatkach z Urzędu Skarbowego wystawione dnia 22.02.2006 r;

-  potwierdzoną przez wnioskodawcę kopię zaświadczenia o numerze identyfikacyjnym REGON wystawionego dnia 29.11.2005 r;

-  potwierdzoną przez wnioskodawcę kopię umowy najmu lokalu zawartej dnia 29.11.2005 r;

- potwierdzoną przez wnioskodawcę kopię zaświadczenia o zmianie wpisu do ewidencji działalności gospodarczej wystawionego dnia 29.11.2005 r. – potwierdza datę rozpoczęcia działalności przypadającą na dzień 10.09.1996 r;

- potwierdzone kopie deklaracji rozliczeniowych ZUS P DRA za okres od lutego 2005 r. do lutego 2006 r;

- postanowienie Starosty Powiatu Stalowowolskiego o zawarciu umowy o refundację kosztów wyposażenia stanowiska w wysokości 11.500,00 zł,

- pismo Starosty z dnia 24.03.2006 r. informujące wnioskodawcę, iż wniosek został rozpatrzony pozytywnie (pismo wnioskodawca odebrał osobiście w Urzędzie dnia 24.03.2006 r.),

-  umowę nr 16/2006 dotyczącą refundacji kosztów wyposażenia jednego stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego zawartą dnia 27.03.2006 r. między Starostą Powiatu Stalowowolskiego a wnioskodawcą. W umowie postanowiono, iż Urząd zobowiązuje się do zrefundowania pracodawcy kosztów poniesionych na wyposażenie jednego stanowiska pracy (referent administracyjno - biurowy) na zakup: zestawu komputerowego, oprogramowania, urządzenia wielofunkcyjnego dla skierowanego bezrobotnego. Kwota refundacji nie może przekroczyć 11.500,00 zł. Refundacja nastąpi przelewem na konto pracodawcy w terminie 30 dni od złożenia dokumentów: faktur zakupu wraz z potwierdzeniem ich zapłaty, umowy o pracę ze skierowanym bezrobotnym i zgłoszeniem do ZUS obowiązku ubezpieczeniowego, aktu notarialnego o poddaniu się egzekucji przez dłużnika oraz po przeprowadzeniu u pracodawcy kontroli przez PUP. Pracodawca zobowiązuje się do: zawarcia umowy ze skierowanym bezrobotnym na refundowane stanowisko pracy w pełnym wymiarze czasu pracy, przy czym zatrudnienie na wyposażonym stanowisku pracy może nastąpić dopiero po nabyciu tego wyposażenia, nie później jednak niż do dnia 26.04.2006 r., zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres nie krótszy niż 2 lata na stanowisku pracy objętym refundacją, utrzymania przez okres co najmniej 24 miesięcy stanu zatrudnienia na poziomie co najmniej z dnia złożenia wniosku o refundację zwiększonego o refundowane stanowisko, w przypadku wcześniejszego rozwiązania stosunku pracy zobowiązanie do zatrudnienia w okresie 30 dni, w pełnym wymiarze czasu pracy innego bezrobotnego skierowanego przez Urząd, tak aby okres faktycznego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego trwał minimum 2 lata i niezwłocznego przedłożenia w siedzibie Urzędu dokumentów to potwierdzających, zwrotu otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania środków, w ciągu 30 dni od dnia otrzymania pisemnego wezwania Starosty w przypadku niewywiązywania się pracodawcy z postanowień umowy, w szczególności niezatrudnienia na stanowisku osoby bezrobotnej skierowanej przez Urząd na warunkach określonych w umowie, nieutrzymania stanu zatrudnienia co najmniej na poziomie z dnia złożenia wniosku zwiększonego o refundowane stanowisko pracy;          
-  potwierdzone kopie faktur VAT wystawionych dnia 31.03.2006 r. i dnia 11.04.2006 r;

-  protokół kontroli przeprowadzonej przez Urząd w dniu 19.04.2006 r. (kontrola pozytywna),

- przygotowany przez pracodawcę dla Urzędu egzemplarz umowy o pracę zawartej dnia 18.04.2006 r. między podmiotem zatrudniającym a bezrobotnym na okres próbny trwający od 18.04.2006 r. do 17.07.2006 r., przewidującej wykonywanie pracy na stanowisku referenta administracyjno – biurowego (pełny etat, wynagrodzenie 900 zł brutto),

- złożony dnia 17.08.2006 r. wniosek pracodawcy o skierowanie osoby bezrobotnej na miejsce poprzedniej, gdyż umowa nie została przedłużona,

-  potwierdzoną kopię umowy o pracę zawartej dnia 18.08.2006 r. z inną osobą bezrobotną na okres próbny od 18.08.2006 r. do 17.11.2006 r. (referent administracyjno – biurowy, pełny etat, wynagrodzenie 900 zł brutto),

-  potwierdzoną kopię umowy o pracę zawartej dnia 18.11.2006 r. na czas określony od 18.11.2006 r. do 17.08.2007 r. (referent administracyjno – biurowy).

3. Dokumentacja o znaku sprawy PR 6301/88/2006.

Akta obejmują m.in. następujące dokumenty:

-  złożony dnia 14.11.2006 r. wniosek o refundację ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.                 Zawarte w  formularzu wniosku informacje odpowiadają wymogom przepisów rozporządzenia, brak jest jedynie rubryki przeznaczonej na informację o wnioskowanej kwocie refundacji.  Forma zabezpieczenia zwrotu refundacji – poręczyciele. Wnioskodawca zaplanował zatrudnienie jednego pracownika na stanowisku krawcowej. Podmiot składający wniosek złożył wymagane przepisami rozporządzenia oświadczenia;

-  wystawione dnia 13.11.2006 r. zaświadczenie potwierdzające, iż wnioskodawca prowadzi działalność gospodarczą od 05.09.1997 r. do chwili obecnej,

-  wystawione przez ZUS  w dniu 20.11.2006 r. zaświadczenie o niezaleganiu w opłacaniu składek,

-  wystawione przez Urząd Skarbowy dnia 20.11.2006 r. zaświadczenie o niezaleganiu w podatkach,

-  potwierdzoną przez wnioskodawcę kopię zaświadczenia o numerze identyfikacyjnym REGON wystawionego dnia 16.10.2001 r;

-  potwierdzoną kopię dokumentu wskazującego NIP wnioskodawcy,

- potwierdzone przez wnioskodawcę kopie deklaracji rozliczeniowych za okres od października 2005 r. do września 2006 r;

-  informację z dnia 01.11.2006 r. o otrzymanej pomocy publicznej innej niż pomoc de minimis,

-  postanowienie Starosty Powiatu Stalowowolskiego z dnia 23.11.2006 r. o zawarciu umowy o refundację kosztów wyposażenia stanowiska pracy w wysokości 12.000,00 zł,

-  pismo Starosty z dnia 23.11.2006 r. informujące, iż wniosek o refundację został rozpatrzony pozytywnie (wnioskodawca odebrał pismo osobiście w Urzędzie dnia 24.11.2006 r.),

-  umowę nr 88/2006 dotyczącą refundacji kosztów wyposażenia jednego stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego zawartą dnia 07.12.2006 r. między Powiatem Stalowowolskim - Starostą Powiatu Stalowowolskiego a wnioskodawcą. W umowie postanowiono, iż Urząd zobowiązuje się do zrefundowania pracodawcy części kosztów poniesionych na wyposażenie jednego stanowiska pracy - krawcowa - na zakup: maszyny do szycia, owerloka, prasowalnicy, żelazka, stołów, szafy, regału, fotela, krzesła, lampki, kosza metalowego, nożyc, lamownika, stojaka, drabinki, dla skierowanego bezrobotnego. Refundacji będą podlegać koszty poniesione przez pracodawcę po złożeniu wniosku i uzyskaniu zgody na jego realizację, nie wcześniej niż od dnia następnego po dniu podpisania umowy i nie później niż od dnia 22.12.2006 r. Kwota refundacji nie może przekroczyć 12.000,00 zł. Pozostałe warunki umowy jak wyżej;
-  potwierdzone przez pracodawcę kopie faktur VAT,

-  potwierdzoną przez pracodawcę kopię umowy o pracę zawartej dnia 22.12.2006 r. między podmiotem zatrudniającym a osobą bezrobotną na czas określony od 22.12.2006 r. do 31.12.2007 r. (stanowisko krawcowej, pełny etat, wynagrodzenie 900 zł brutto),

- protokół kontroli przeprowadzonej przez Urząd u pracodawcy dnia 28.12.2006 r.      (kontrola pozytywna).

4. Dokumentacja o znaku sprawy PR 6301/87/2006.

Uwagi odnośnie wniosku jak wyżej. Umowa dot. refundacji kosztów wyposażenia dwóch stanowisk pracy zawarta dnia 06.12.2006 r. w Stalowej Woli między Starostą Powiatu Stalowowolskiego a wnioskodawcą. Kwota refundacji na jedno stanowisko nie może przekroczyć 12.000,00 zł. Umowa o pracę z dnia 20.12.2006 r. na stanowisko księgowej na czas określony od 21.12.2006 r. do 31.01.2007 r., wynagrodzenie 950 zł, data rozpoczęcia pracy to 21.12.2006 r. Kolejna umowa z dnia 31.01.2007 r. na stanowisko księgowej na czas określony od 01.02.2007 r. do 01.02.2016, wynagrodzenie 950 zł, dzień rozpoczęcia pracy to 01.02.2007 r. 

Umowa o pracę z dnia 21.12.2006 r. na czas określony od 22.12.2006 r. do 10.01.2007 r., stanowisko kelner - bufetowy, wynagrodzenie 950 zł, pełny etat. Umowa o pracę z dnia 11.01.2007 r. na stanowisko kelner bufetowy zawarta z innym bezrobotnym na czas określony od 11.01.2007 r. do 11.01.2009 r., wynagrodzenie 950 zł, pełny etat. 

Statystyczne ujęcie wykonania w 2006 r. zadania refundacji ze środków Funduszu  Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, według podanej przez pracownika Działu Rynku Pracy informacji, przedstawia się następująco:   
- planowana wysokość wydatków na refundacje kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy wyniosła 1.461.900,00 zł, natomiast wykonanie objęło kwotę 1.461.844,54 zł,

-   złożonych zostało przez pracodawców 114 wniosków, z których 11 załatwiono negatywnie (w 3 przypadkach z powodu zmniejszenia poziomu zatrudnienia u wnioskodawcy,               w 3 przypadkach wnioski związane były z działalnością w sektorze transportowym,           w 2 przypadkach stwierdzono brak uzasadnienia do tworzenia wnioskowanego stanowiska pracy, w 1 przypadku ustalono brak powierzchni do utworzenia nowego stanowiska pracy, w 1 przypadku brak było w rejestrze bezrobotnych osób o wymaganych przez wnioskodawcę kwalifikacjach i w 1 przypadku negatywne załatwienie wniosku związane było z niewywiązaniem się przez wnioskodawcę z wcześniejszej umowy), 1 wniosek, niekompletny, został odesłany do wnioskodawcy w celu uzupełnienia, w 3 przypadkach wnioskodawca zrezygnował z ubiegania się o refundację przed rozpatrzeniem wniosku          i w 3 przypadkach wnioskodawca zrezygnował z ubiegania się o refundację po rozpatrzeniu wniosku. 
-    liczba wyposażonych lub doposażonych stanowisk pracy wyniosła  125 i jedno stanowisko w 2007 r. na podstawie wniosku złożonego w 2006 r.,   

- na wyposażonych i doposażonych stanowiskach pracy zatrudnionych zostało 125 bezrobotnych,

- pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Stalowej Woli przeprowadzili 121 kontroli przestrzegania przez pracodawców postanowień umów o refundację.

Wnioski:   
Zadanie dotyczące refundowania podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego realizowane jest prawidłowo. Jedynie w opracowanym przez Powiatowy Urząd Pracy w Stalowej Woli formularzu wniosku o refundację brak jest rubryki pozwalającej wnioskodawcy zamieścić informację o wnioskowanej kwocie refundacji. Zgodnie natomiast z § 2 ust. 1 pkt 4 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia                          21 listopada 2005 r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu dokonywania refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych środków           (Dz.U. Nr 236, poz. 2002 z późn. zm.), podmiot zamierzający wyposażyć lub doposażyć stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego może złożyć do starosty właściwego ze względu na siedzibę tego podmiotu lub ze względu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego wniosek o refundację ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy zawierający wnioskowaną kwotę refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. Z uwagi na powyższe koniecznym jest dodanie do formularza wniosku rubryki umożliwiającej wnioskodawcy zamieszczenie we wniosku informacji o wnioskowanej kwocie refundacji.    

Na tym protokół zakończono.
Kontrolowany obowiązany jest poinformować kontrolujących o wykonaniu wniosków dotyczących usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości lub o działaniach podjętych w celu ich wykonania.

Pouczenie
Dyrektorowi jednostki kontrolowanej lub osobie posiadającej jego upoważnienie przysługuje, przed podpisaniem protokołu kontroli, prawo zgłoszenia umotywowanych zastrzeżeń do ustaleń zawartych w protokole. Zastrzeżenia należy zgłosić na piśmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli.
Dyrektor jednostki kontrolowanej lub upoważniona przez niego osoba może złożyć kontrolującym, w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli, pisemne wyjaśnienie co do ustaleń w nim zawartych i jednocześnie podpisać protokół kontroli.

Dyrektor jednostki kontrolowanej lub osoba przez niego upoważniona może odmówić podpisania protokołu kontroli, składając w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemne wyjaśnienie tej odmowy.

Kontrolujący dokonali wpisu do księgi ewidencji kontroli, prowadzonej przez Powiatowy Urząd Pracy w Stalowej Woli.
Protokół sporządzono w 2 egzemplarzach, jeden z nich doręczono Dyrektorowi jednostki kontrolowanej.

Potwierdzam otrzymanie niniejszego egzemplarza protokołu dnia .........................................
Kontrolowany:





Kontrolujący:
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Stalowa Wola, ……………….



Rzeszów, ……………………
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