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                  ul. Grunwaldzka 15

                          NK.I.0931-4/07/08  

Pan

Łukasz Tur

Podkarpacki Wojewódzki 

Inspektor Transportu Drogowego 
w Rzeszowie

W związku z kontrolą kompleksową przeprowadzoną przez zespół kontrolny           tut. Urzędu w Wojewódzkim Inspektoracie Transportu Drogowego w Rzeszowie, przekazuję Panu niniejsze wystąpienie pokontrolne.

Przedmiotem kontroli, której wyniki zostały przedstawione w protokole kontroli (znak: NK.I.0931-4/07/08) podpisanym bez zgłoszenia zastrzeżeń w dniu 31 marca 2008 r., objęto sprawy: organizacyjne, kadrowe, socjalne, bezpieczeństwa i higieny pracy, obsługi prawnej, obronności, nadzoru komunikacyjnego, ochrony informacji niejawnych, ochrony danych osobowych, a także całokształt gospodarki finansowej. Ustalenia kontroli dotyczące spraw obronnych, zawiera odrębny protokół, który został zatwierdzony przez tut. organ stosownie do przepisów rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie kontroli wykonywania zadań obronnych (Dz. U. Nr 16, poz. 151).

Na podstawie ustaleń kontroli zawartych w protokole kontroli kompleksowej, pomimo stwierdzonych pewnych uchybień o charakterze formalno-prawnym, sposób realizacji przez Wojewódzki Inspektorat Transportu Drogowego w Rzeszowie – zwany w dalszej treści niniejszego wystąpienia „Inspektoratem” – zadań objętych przedmiotem kontroli należy ocenić pozytywnie. 

W zakresie spraw organizacyjnych ustalenia kontroli wskazują, iż Inspektorat              w sposób prawidłowy wykonuje swoje zadania, a służy temu poprawna organizacja            pracy, w szczególności dobrze rozwinięty i realizowany system planowania oraz sprawozdawczości, a także wprowadzenie podstawowych przepisów wewnętrznych regulujących działalność Inspektoratu. Praktyka ustalona w Inspektoracie potwierdza zgodność struktury organizacyjnej z uregulowaniami zawartymi w Regulaminie organizacyjnym Inspektoratu. Obowiązujący w Inspektoracie system „delegowania” kompetencji w drodze stosownych upoważnień, jak również ustalenie zastępstw na czas nieobecności pracowników Inspektoratu w pracy oraz określenie zasad odpowiedzialności pracowników za realizowane zadania zapewniają możliwość zachowania ciągłości pracy Inspektoratu. 

Z ustaleń kontroli wynika, że uregulowania zawarte w „instrukcji kancelaryjnej” oraz „rzeczowym wykazie akt” umożliwiają prawidłowy obieg dokumentacji w Inspektoracie (przyjmowanie, dekretowanie, załatwianie korespondencji), jak również właściwe rejestrowanie, oznaczanie i gromadzenie w aktach spraw dokumentacji wytworzonej w toku działalności Inspektoratu. Ustalono także, iż załatwione przez Inspektorat sprawy zostały zarejestrowane i oznaczone zgodnie z wymogami określonymi w „instrukcji kancelaryjnej”.

Pewne uchybienia w stosowaniu „instrukcji kancelaryjnej” i „rzeczowego wykazu akt” stwierdzono w zakresie sposobu prowadzenia niektórych teczek aktowych (zakładanie podteczek, opis zewnętrzny teczek, zapisy w „spisach spraw” założonych dla teczek) oraz rejestrów kancelaryjnych (opis zewnętrzny). 
Kontrola wykazała, że w kilku przypadkach przy załatwianiu spraw – pomimo przekroczenia terminów ustalonych w przepisie art. 35 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (k.p.a.) – nie dopełniono obowiązku zawiadomienia strony  o zaistnieniu zwłoki i jej przyczynach oraz wyznaczenia nowego terminu załatwienia     sprawy. W pozostałych przypadkach sprawy załatwiono z zachowaniem wymaganego terminu. Stwierdzono także, iż wydane w ramach przedmiotowych postępowań decyzje                 i postanowienia administracyjne zawierały wszystkie elementy wymagane przepisami k.p.a.
Z ustaleń kontroli wynika, że wprowadzenie w Inspektoracie formalnych zasad określających sposób przyjmowania oraz rozpatrywania skarg i wniosków (m.in.: udostępnienie informacji dotyczącej procedury przyjmowania skarg i wniosków, sposób ewidencjonowania skarg              i wniosków, nadzór nad prawidłowością ich rozpatrywania) oraz przestrzeganie tych zasad przez pracowników Inspektoratu zapewnia możliwość sprawnego i terminowego załatwiania skarg i wniosków kierowanych do Inspektoratu. Jednocześnie pewne uchybienia formalne stwierdzono w zakresie sposobu załatwienia przez Inspektorat skarg, ponieważ – jak wskazują wyniki kontroli – w kilku przypadkach przy załatwianiu sprawy został naruszony termin określony w art. 237 § 1 k.p.a. 
W zakresie gospodarki mandatami i postępowania mandatowego ustalono, że Inspektorat prawidłowo pobierał i ewidencjonował bloczki mandatowe. Z zachowaniem ustalonych terminów dokonano rozliczeń odcinków potwierdzeń ukarania mandatem karnym (specyfikacje mandatów karnych kredytowanych, gotówkowych), a także rozliczeń bloczków mandatowych (miesięczne informacje dotyczące liczby otrzymanych i wykorzystanych bloczków mandatowych oraz nałożonych i uiszczonych grzywien). Wskazana dokumentacja była sporządzana i przekazywana do PUW w Rzeszowie zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie zasadami. Kontrola wykazała także, iż środki finansowe uzyskiwane z tytułu grzywien nałożonych w drodze mandatów karnych gotówkowych były przekazywane przez Inspektorat na rachunek bankowy PUW w Rzeszowie z zachowaniem wymaganego terminu.
Zastrzeżenia budzi natomiast fakt, iż w Inspektoracie nie zostały określone zasady pobierania bloczków mandatowych przez pracowników Inspektoratu upoważnionych do nakładania grzywien w drodze mandatu karnego, a także regulacje dotyczące ewidencjonowania              tych bloczków oraz rozliczania poszczególnych pracowników z pobranych przez nich bloczków mandatowych. Równocześnie stwierdzić należy, iż powyższe uchybienie – jak wynika z ustaleń kontroli – nie miało wpływu na prawidłowość gospodarki mandatami          w Inspektoracie. 

Uchybienia o charakterze formalnym stwierdzono w zakresie realizacji przez Inspektorat zadań z zakresu udostępniania informacji publicznej w trybie przepisów ustawy z dnia                  6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej. Pomimo, iż – jak wykazały wyniki kontroli – do Inspektoratu nie wpłynęły żadne wnioski o udzielenie informacji publicznej,        to wymagane przepisami prawa działania, mające na celu zapewnienie możliwości prawidłowego załatwienia przedmiotowych wniosków, powinny zostać przez Inspektorat zrealizowane. W szczególności w aktach wewnętrznych kierownictwa Inspektoratu lub             w przydzielonych pracownikom Inspektoratu „zakresach czynności” nie wyznaczono odpowiednio komórki organizacyjnej lub pracownika odpowiedzialnych za wykonywanie zadań z tego zakresu. Ponadto ustalono, że obowiązujący w Inspektoracie „rzeczowy wykaz akt” nie przewiduje dla akt spraw z zakresu udostępniania informacji publicznej (w tym prowadzenia rejestru wniosków o udzielenie informacji publicznej) stosownego symbolu klasyfikacyjnego, hasła klasyfikacyjnego i kategorii archiwalnej, co w przypadku skierowania do Inspektoratu wniosków o udzielenie informacji publicznej uniemożliwi ich prawidłowe – w rozumieniu przepisów „instrukcji kancelaryjnej” – zarejestrowanie oraz oznaczenie. 

Jednocześnie na podkreślenie zasługuje fakt, iż Inspektorat założył i prowadzi podmiotową stronę Biuletynu Informacji Publicznej zgodnie z zasadami wynikającymi z przepisów rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 18 stycznia 2007 r.             w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej. 
W zakresie spraw kadrowych kontrola wykazała pewne uchybienia w sposobie ewidencjonowania i odpracowywania czasu wykorzystanego przez pracownika na załatwienie spraw prywatnych w godzinach pracy oraz terminowości wykorzystania zaległego urlopu wypoczynkowego. Stwierdzono także, iż w Regulaminie premiowania pracowników zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obsługi w Inspektoracie dokonano nieprawidłowych zapisów, a w niektórych wewnętrznych aktach normatywnych Inspektoratu podano nieaktualne podstawy prawne. W pozostałym zakresie objętym kontrolą Inspektorat realizował zadania w sposób prawidłowy.

W sprawach dotyczących prowadzenia działalności socjalnej w Inspektoracie  stwierdzono, że realizacja wypłat świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych  w Inspektoracie jest prawidłowo dokumentowana i przebiega zgodnie z uregulowaniami ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych oraz ustaleniami „Regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych Wojewódzkiego Inspektoratu Transportu Drogowego w Rzeszowie”.

Kontrola spraw z zakresu przestrzegania bezpieczeństwa i higieny pracy               (bhp) wykazała, że w Inspektoracie nie są ściśle przestrzegane zasady bhp wynikające               z obowiązujących przepisów prawnych. Dotyczy to głównie zasad regulujących kwestie szkoleń w przedmiocie bhp, funkcjonowania służby bhp oraz oceny ryzyka zawodowego          na stanowiskach pracy. 

Ustalenia kontroli dokonane w zakresie obsługi prawnej Inspektoratu pozwalają na stwierdzenie, iż ze względu na charakter jednostki jaką jest Inspektorat oraz zadania jakie realizuje w imieniu Wojewody, w szczególności w świetle ustawy o transporcie drogowym, właściwe byłoby zatrudnienie radcy prawnego (np. na podstawie umowy zlecenia), który zapewniłby prawidłowe i sprawne funkcjonowanie Inspektoratu.
Kontrola spraw z zakresu nadzoru komunikacyjnego wykazała, że Inspektorat prawidłowo realizuje zadania wynikające z przepisów ustawy z dnia 6 września 2001 r.               o transporcie drogowym i ustawy z dnia 28 października 2002 o przewozie drogowym towarów niebezpiecznych.


Zastrzeżenia budzi realizacja przez Inspektorat zadań dotyczących ochrony informacji niejawnych i danych osobowych. Stwierdzono bowiem, że w Inspektoracie nie został utworzony pion ochrony informacji niejawnych (m.in. brak powołanego pełnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych, brak kancelarii tajnej, niedostosowanie sprzętu oraz organizacji pracy w jednostce w zakresie wytwarzania dokumentów niejawnych do obowiązujących przepisów prawa). W Inspektoracie nie powołano także Administratora Bezpieczeństwa Informacji.
W sprawach dotyczących gospodarki finansowej ustalono, że Plan finansowy Inspektoratu na 2007 r. został sporządzony w wielkościach wynikających z decyzji Wojewody Podkarpackiego. Zmiany planu finansowego w ciągu badanego okresu dokonywane były zgodnie z decyzją Wojewody Podkarpackiego i decyzją kierownika jednostki. Plan dochodów Inspektoratu na 2007 r. wynosił 5.002.000 zł., z tego:

· w § 0580 Grzywny i inne kary pieniężne od osób prawnych i innych jednostek organizacyjnych: 5.000.000 zł.,

· w § 0970 Wpływy z różnych dochodów: 2.000 zł.

Dochody uzyskane do dnia 30 września 2007 r. wyniosły 3.837.233,72 zł., w tym planowane 3.834.615,88 zł.(co stanowiło 76,66% planu), z tego:
· w § 0580 - 3.833.961,52 zł. z tytułu kar pieniężnych nakładanych przez inspektorów transportu drogowego za naruszenie przepisów obowiązujących w transporcie drogowym,

· w § 0970 - 654,36 zł. z tytułu: zwrotu za umundurowanie - 422,03 zł., odszkodowania za przesyłkę - 132,33 zł., kosztów postępowania sądowego - 100,00 zł.

Inspektorat osiągnął nieplanowane dochody na łączną kwotę 2.617,84 zł. Dochody budżetu państwa Inspektorat odprowadzał terminowo.

Wydatki Inspektoratu dokonywane były na podstawie planu finansowego. Łączne wydatki        w badanym okresie wyniosły 1.853.139,08 zł. Główną grupą wydatków były wynagrodzenia osobowe i pochodne o łącznej wysokości 1.420.005,97 zł., co stanowiło 76,62%. Stwierdzono wystąpienie przypadków nieprawidłowej klasyfikacji budżetowej wydatków. Zakup części  do komputerów na kwotę 2.993,78 zł. i zakup oprogramowania na kwotę 1.722,09 zł. zakwalifikowany został do § 4210 Zakup materiałów i wyposażenia zamiast do § 4750 Zakup akcesoriów komputerowych.

Samochody służbowe Inspektoratu eksploatowane były w oparciu o ustalone normy zużycia paliwa. Nie stwierdzono nieprawidłowości w opisach kart drogowych wybranych pojazdów. 

Kontrolowana jednostka prowadziła syntetyczną i analityczną ewidencję dochodów oraz wydatków. Dowody księgowe wydatków (na podstawie faktur za miesiące: marzec, czerwiec, wrzesień 2007 r.) zostały sprawdzane pod względem merytorycznym, formalnym, rachunkowym (zawierały klasyfikację budżetową wydatków) oraz zatwierdzane do wypłaty przez głównego księgowego i kierownika jednostki.

Sprawozdania budżetowe Inspektoratu sporządzano terminowo i zgodnie z ewidencją księgową. Prawidłowo prowadzono gospodarkę środkami rzeczowymi Inspektoratu.

Zarządzeniem Nr 01/03 Podkarpackiego Wojewódzkiego Inspektora Transportu Drogowego w Rzeszowie z dnia 28 stycznia 2003 r. wprowadzono do stosowania „Instrukcję kontroli finansowej i zasad (polityki) rachunkowości, zakładowego planu kont oraz obiegu dokumentów księgowych” stanowiące załączniki zarządzenia. Ustalono, że przedmiotowa Instrukcja została opracowana na nieaktualnych przepisach prawnych.

Saldo należności z tytułu dochodów budżetowych na koncie 221 „Wn” na koniec września 2007 r. wynosiło 1.411.672,38 zł., w tym zaległości 1.018.362,38 zł. Wobec dłużników Inspektorat podejmował działania polegające na kierowaniu do nich upomnień i wysyłał wystawiane tytuły wykonawcze do właściwych urzędów skarbowych. W okresie objętym kontrolą Inspektorat wysłał 356 upomnień do zapłaty należności i wystawił 167 tytułów wykonawczych.

Na dzień 1 stycznia 2007 Inspektorat posiadał zobowiązania (salda „Ma”) :

· na koncie 201 Rozrachunki z odbiorcami i dostawcami; kwota 123,56 zł. (uregulowana            w dniu 31 stycznia 2007 r.),

· na koncie 229 Pozostałe rozrachunki publiczno-prawne; kwota 22.751,27 zł. z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne oraz Fundusz Pracy od dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2006 r. (uregulowana w dniu 27 marca 2007 r.),

· na koncie 231 Rozrachunki z tytułu wynagrodzeń; kwota 115.313,16 zł. z tytułu dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2006 r. (wypłacona w dniu 19 marca 2007 r.).
Gospodarka pieniężna Inspektoratu była prowadzona prawidłowo. W wyniku analizy postępowań o zamówienia publiczne nie stwierdzono nieprawidłowości.

Przedstawiając powyższe oceny i uwagi, a także mając na względzie inne ustalenia przedmiotowej kontroli, przekazuję – w celu usunięcia stwierdzonych uchybień oraz usprawnienia badanej działalności – następujące wnioski i zalecenia pokontrolne:

1. Ściśle przestrzegać przepisy „Instrukcji kancelaryjnej Wojewódzkiego Inspektoratu Transportu Drogowego w Rzeszowie” wprowadzonej zarządzeniem Nr 17/03 Wojewódzkiego Inspektora Transportu Drogowego z dnia 31 grudnia 2003 r., w tym:

· w opisach zewnętrznych teczek aktowych oraz rejestrów kancelaryjnych umieszczać wszystkie wymagane elementy (§ 10 ust. 2 „Instrukcji kancelaryjnej”),
· prawidłowo zakładać podteczki (§ 11 „Instrukcji kancelaryjnej”),
· oznaczać (hasło klasyfikacyjne) teczki aktowe zgodnie z zapisami „Rzeczowego wykazu akt” stanowiącego załącznik Nr 1 do „Instrukcji kancelaryjnej”,

· dokonywać kompletnych zapisów w „spisach spraw” założonych dla teczek aktowych,

· wpisywać „znak sprawy” na pismach dołączonych do akt sprawy lub zarejestrowanych jako nowa sprawa (§ 12 ust. 4 „Instrukcji kancelaryjnej”).
2. Zawiadamiać strony – w przypadku gdy nie jest możliwe załatwienie sprawy                     w terminach określonych w art. 35 § 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postępowania administracyjnego (tekst jedn.: Dz. U. z 2000 r., Nr 98, poz. 1071 ze zm.)         o zaistnieniu zwłoki z jednoczesnym wskazaniem przyczyn zwłoki oraz wyznaczeniem nowego terminu załatwienia sprawy (art. 36 k.p.a.).

3. Każdorazowo potwierdzać fakt doręczenia skarżącemu lub wnioskodawcy zawiadomienia o sposobie załatwienia skargi lub wniosku w formie pokwitowania („zwrotnego potwierdzenia odbioru pisma”) stosownie do art. 39 k.p.a.
4. Uzupełnić – po uzgodnieniu z dyrektorem Archiwum Państwowego w Rzeszowie – zapisy „Rzeczowego wykazu akt” dla Wojewódzkiego Inspektoratu Transportu Drogowego              w Rzeszowie (załącznik Nr 1 do „Instrukcji kancelaryjnej”) przez dodanie odpowiedniego symbolu klasyfikacyjnego, hasła klasyfikacyjnego i symbolu kategorii archiwalnej dla dokumentacji spraw z zakresu udostępniania informacji publicznej, w tym również dla rejestru wniosków o udostępnienie informacji publicznej.

5. Uzupełnić „zakres czynności” pracownika Inspektoratu wyznaczonego do realizacji zadań              z zakresu udzielania informacji publicznej (w tym także prowadzenia rejestru wniosków  o udzielenie informacji publicznej) o stosowny zapis dotyczący wykonywania tych zadań.

6. Opracować i wprowadzić w Wojewódzkim Inspektoracie Transportu Drogowego                        w Rzeszowie zasady dotyczące pobierania i ewidencjonowania bloczków mandatowych oraz rozliczania poszczególnych pracowników ww. jednostki z pobranych przez nich bloczków mandatowych stosownie do § 19 ust. 1 załącznika do zarządzenia Nr 126/07 Wojewody Podkarpackiego z dnia 28 czerwca 2007 r. w sprawie ustalenia zasad rozprowadzania i rozliczania bloczków mandatowych oraz dokumentacji i ewidencji grzywien ściąganych w postępowaniu mandatowym obowiązujących na terenie województwa podkarpackiego.

7. Dostosować treść „Regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych Wojewódzkiego Inspektoratu Transportu Drogowego w Rzeszowie” do obowiązującej ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.).

8. Rozważyć potrzebę zatrudnienia w Inspektoracie (np. na podstawie umowy zlecenia) radcy prawnego celem zapewnienia prawidłowego oraz sprawnego – z punktu widzenia obowiązujących przepisów prawnych – realizowania przez Inspektorat statutowych zadań.
9. Bezwzględnie udzielać urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopów – najpóźniej do końca I kwartału następnego roku kalendarzowego. 
10. Każdy przypadek wyjścia pracownika, poza siedzibę Inspektoratu, w godzinach pracy           w celu załatwienia spraw prywatnych, ewidencjonować w kartach ewidencji czasu          pracy i uwzględniać w ilości godzin czasu przepracowanego przez pracownika                 w poszczególnych dobach.
11. Przestrzegać obowiązku odpracowania przez pracowników Inspektoratu każdego przypadku zwolnienia się z pracy na czas niezbędny do załatwienia spraw osobistych, odnotowanych w „Książce wyjść w celach prywatnych”.

12. Dokonać zmian w zapisach Regulaminu premiowania pracowników zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obsługi w Inspektoracie, wprowadzonego           w życie zarządzeniem Nr 9/04 Wojewódzkiego Inspektora z dnia 9 lipca 2004 r., polegających na:

· określeniu w § 4 premii w konkretnej wysokości,

· usunięciu sprzeczności w zapisach § 4 ust. 1 w związku z § 5 ust. 2 pkt 2 Regulaminu,

· uzupełnieniu Regulamin premiowania o katalogi przypadków stanowiących podstawę           do podwyższenia, obniżenia, pozbawienia premii.
13. Uaktualnić podstawę prawną wewnętrznych aktów normatywnych Inspektoratu, tj.:
· w zarządzeniu nr 6/02 Wojewódzkiego Inspektora z dnia 25 września 2002 r. w sprawie zasad nagradzania pracowników Inspektoratu,

· w zarządzeniu Nr 9/04 Wojewódzkiego Inspektora z dnia 9 lipca 2004 r. w sprawie ustalenia Regulaminu premiowania pracowników zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obsługi w Inspektoracie.

14. Dokonać w obowiązującym w Inspektoracie Regulaminie pracy aktualizacji zapisów dotyczących szkoleń w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.

15. Uzupełnić Regulamin Pracy o zapisy dotyczące ryzyka zawodowego (art. 1041 Kodeksu Pracy).

16. Skierować na szkolenie okresowe z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy osoby, które nie posiadają wymaganego przeszkolenia stosownie do wymogu ustalonego w § 15 rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zm.).

17. Zapewnić realizację zadań służby bezpieczeństwa i higieny pracy przez osobę spełniającą wymogi obowiązujących w tym zakresie przepisów prawnych.

18. Zapewnić przeprowadzanie instruktażu stanowiskowego przez osobę spełniającą wymogi określone w § 11 ust. 5 cyt. rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy.

19. Konsultować – stosownie do przepisu art. 23711a Kodeksu pracy działania związane                     z bezpieczeństwem i higieną pracy, w szczególności w zakresie oceny ryzyka zawodowego.

20. Uzupełnić w informacjach dotyczących występującego ryzyka zawodowego oraz zasad ochrony przed zagrożeniami (przechowywanych w aktach osobowych 16 pracowników Inspektoratu) daty zapoznania się przez pracowników z oceną ryzyka zawodowego związanego z pracą w Inspektoracie zgodnie z wymogiem wynikającym z treści art. 226 Kodeksu pracy.
21. Uzupełnić akta osobowe dwóch pracowników Inspektoratu o informacje dotyczące   występującego ryzyka zawodowego oraz zasad ochrony przed zagrożeniami wymagane przepisem art. 226 Kodeksu pracy.
22. Utworzyć w trybie pilnym pion ochrony informacji niejawnych, w szczególności:

· powołać Pełnomocnika do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych, 
· zorganizować kancelarię tajną, 
· dostosować sprzęt i organizację pracy w zakresie wytwarzania dokumentów niejawnych  do obowiązujących przepisów prawnych.
23.  Powołać pracownika zajmującego się w Inspektoracie sprawami z zakresu  bezpieczeństwa danych osobowych na stanowisko Administratora Bezpieczeństwa Informacji.
24.  Stosować klasyfikację budżetową zgodną z przepisami rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 14 czerwca 2006 r. w sprawie szczegółowej klasyfikacji dochodów, wydatków, przychodów i rozchodów oraz środków pochodzących ze źródeł zagranicznych (Dz. U.  Nr 107, poz.726 ze zm.). 

25.  Zaktualizować – w oparciu o obowiązujące przepisy prawne – stosowaną w Inspektoracie „Instrukcję kontroli finansowej i zasad (polityki) rachunkowości, zakładowego planu kont oraz obiegu dokumentów księgowych”.

O sposobie wykonania powyższych wniosków i zaleceń pokontrolnych, bądź działaniach podjętych w celu ich realizacji, oczekuję od Pana odpowiedzi na piśmie                w terminie 2-miesięcznym od daty otrzymania niniejszego wystąpienia pokontrolnego.
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