S.V.9111-11/10
Protokół

kontroli doraźnej przeprowadzonej w dniu 1 września 2010r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sanoku, mieszczącym się przy ul. Rymanowskiej 20a.
Dyrektorem jednostki kontrolowanej jest Pan Wojciech Wydrzyński.
Kontrolujący:
Maria Kopacka – Kierownik Oddziału Rynku Pracy w Wydziale Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie, upoważnienie do przeprowadzenia kontroli z dnia 24.08.2010r. znak: S.VI-0939-5/27/10, nr upoważnienia 27/10,
Agnieszka Szeremeta – inspektor w Oddziale Rynku Pracy Wydziału Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie, upoważnienie do przeprowadzenia kontroli z dnia 24.08.2010r. znak: S.VI-0939-5/28/10, nr upoważnienia 28/10.
Przedmiot kontroli i okres objęty kontrolą:

W związku z pismem Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 czerwca 2010r. znak: DRP-I-074-165-PK/10 przeprowadzono kontrolę wykonania obowiązku ustawowego związanego z wyodrębnieniem w urzędzie pracy Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), który ustanawia art. 9b ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity – Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) w związku z art. 30 przepisów przejściowych noweli do ww. ustawy (Dz. U. z 2009r. Nr 6, poz. 33). Kontrolą objęto dokumenty z 2009r. i 2010r. 
Ustalenia z kontroli

Uchwałą  z dnia 30 grudnia 2009r. nr 298/2009 Zarząd Powiatu w Sanoku dokonał zmian w Regulaminie organizacyjnym Powiatowego Urzędu Pracy w Sanoku. Załącznik nr 1 do Regulaminu określa zakres zadań realizowanych przez Centrum Aktywizacji Zawodowej 
i stanowi, że w skład tej komórki organizacyjnej wchodzi Dział pośrednictwa pracy i Dział rynku pracy. Centrum Aktywizacji Zawodowej utworzono z dniem podjęcia uchwały przez Zarząd. 

Do zakresu działania Działu pośrednictwa pracy należy realizowanie zadań z zakresu usług rynku pracy, tj.: pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, organizacji szkoleń oraz Klub pracy. Z kolei do zakresu działania Działu rynku pracy należy realizowanie zadań 
z zakresu instrumentów rynku pracy – m.in. organizacja prac społecznie użytecznych, robót publicznych, prac interwencyjnych, staży i inne.
Uchwałą nr 10/2010 z dnia 14 stycznia 2010r. Zarząd Powiatu Sanockiego upoważnił Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Sanoku do dokonywania przeniesień w planie wydatków bieżących:

1. w obrębie grupy wynagradzania i składek od nich naliczanych – w granicach rozdziału wydatków, 

2. w obrębie wydatków rozdziału związanych z realizacją zadań statutowych jednostki budżetowej.

Zarządzeniem z dnia 4 maja 2010r. nr 18/2010 w sprawie zmiany w planie finansowym Powiatowego Urzędu Pracy w Sanoku Dyrektor urzędu pracy na podstawie 
art. 258 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, 
poz. 1240 z późn. zm.) oraz upoważnienia Zarządu Powiatu w Sanoku zarządził wyodrębnienie wydatków rzeczowych w rozdziale 85333, w § 4270 w wysokości 
40 105,81 zł, w tym na wkład własny do wniosku o dofinansowanie kosztów utworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej. 

Uchwałą z dnia 24 maja 2010r. nr XLIX/470/2010 w sprawie zmiany uchwały budżetowej Powiatu Sanockiego na 2010r. Rada Powiatu w Sanoku zwiększyła wydatek powiatu w rozdziale 85333 o kwotę 30 000 zł z przeznaczeniem na zabezpieczenie wkładu własnego niezbędnego do utworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sanoku. 

W dniu 21 lipca 2010r. Rada Powiatu uchwałą nr LI/488/2010 pozytywnie zaopiniowała wniosek Starosty Sanockiego o dofinansowanie kosztów utworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej ze środków Funduszu Pracy.

We wniosku o dofinansowanie kosztów utworzenia CAZ ze środków Funduszu Pracy pozostających w dyspozycji ministra właściwego do spraw pracy z dnia 25 czerwca 2010r. założono jako całkowity koszt przedsięwzięcia kwotę 198 000 zł, w tym ze środków Funduszu Pracy – 158 400 zł oraz 39 600 zł z wkładu własnego. 
Zaplanowano wydatki według następujących kategorii:

· prace remontowo – budowlane w kwocie 164 000 zł, w tym ze środków Funduszu Pracy - 124 400 zł (termin płatności sierpień 2010r.),

· wyposażenie w kwocie 27 000 zł finansowane w całości ze środków Funduszu Pracy (termin płatności – wrzesień 2010r.),
· materiały promocyjne w kwocie 7 000 zł finansowane w całości ze środków Funduszu Pracy (termin płatności – wrzesień 2010r.).

Jako termin uruchomienia działalności Centrum Aktywizacji Zawodowej wskazano styczeń 2010r. W ramach opisu przedsięwzięcia poinformowano, iż planuje się dokonanie prac remontowo modernizacyjnych w pomieszczeniach, w których są realizowane zadania 
w zakresie usług i instrumentów rynku pracy. Wskazano również, iż Centrum Aktywizacji Zawodowej jest zlokalizowane w budynku Powiatowego Urzędu Pracy w Sanoku i obejmuje budynek A - I piętro oraz cały budynek B. Podkreślono także, że Centrum Aktywizacji Zawodowej zostało wyodrębnione od pozostałych działów poprzez odpowiednie oznakowanie i umieszczenie aktualnych tablic informacyjnych.

Kontrolującym przedłożono otrzymaną faxem w dniu 26 sierpnia 2010r. decyzję Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 lipca 2010r. znak: DF-I-4021/caz/9/161/MK/10 informującą o przyznaniu na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 30a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity - Dz. U. z 2008r. 
Nr 69, poz. 415 z późn. zm) oraz art. 30 ust. 2 noweli do ustawy z dnia 19 grudnia 
2008r. (Dz. U. z 2009r. Nr 6, poz. 33) kwoty 158 400 zł ze środków Funduszu Pracy 
z przeznaczeniem na dofinansowanie kosztów utworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej  w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sanoku. Do dnia kontroli ww. decyzja nie wpłynęła do urzędu pracy w Sanoku, w związku z powyższym nie wydatkowano żadnych środków.

Wnioski:

W ramach Powiatowego Urzędu Pracy w Sanoku zostało wyodrębnione Centrum Aktywizacji Zawodowej. Z uwagi na fakt, iż do dnia kontroli do urzędu pracy nie wpłynęła decyzja Ministra Pracy i Polityki Społecznej nie wydatkowano jeszcze żadnych środków.
Na tym protokół zakończono.
Pouczenie

Dyrektorowi jednostki kontrolowanej lub osobie posiadającej jego upoważnienie przysługuje, przed podpisaniem protokołu kontroli, prawo zgłoszenia umotywowanych zastrzeżeń do ustaleń zawartych w protokole. Zastrzeżenia należy zgłosić na piśmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli.

Dyrektor jednostki kontrolowanej lub upoważniona przez niego osoba może złożyć kontrolującym, w terminie 14 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli, pisemne wyjaśnienie co do ustaleń w nim zawartych i jednocześnie podpisać protokół kontroli.

Kontrolujący dokonali wpisu do księgi ewidencji kontroli prowadzonej przez Powiatowy Urząd Pracy w Sanoku.

Protokół sporządzono w 2 egzemplarzach, z których jeden doręczono Dyrektorowi jednostki kontrolowanej.

Potwierdzam otrzymanie niniejszego egzemplarza protokołu dnia …......................................

Kontrolowany:





Kontrolujący:
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Sanok ,.....................................


            Rzeszów, .......................................          
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