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 WOJEWODA PODKARPACKI                                          
        ul. Grunwaldzka 15

       35-959 Rzeszów

                       skr. poczt. 297

           P.I-0931-2/10                                                          

Rzeszów, 2010-10-

Pan

Szczepan Jędral

Podkarpacki Państwowy Wojewódzki Inspektor Sanitarny

Na podstawie „Planu zewnętrznej działalności kontrolnej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie na 2010 rok” zespół kontrolny tut. Urzędu przeprowadził 
– w III kwartale bieżącego roku – w Wojewódzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej 
w Rzeszowie, zwanej w dalszej treści niniejszego wystąpienia pokontrolnego „Wojewódzką Stacją”, kontrolę kompleksową. 

Przedmiotem kontroli objęto zagadnienia dotyczące spraw organizacyjnych, kadrowych, socjalnych, bhp, finansowych, ochrony ludności i zarządzania kryzysowego, ochrony informacji niejawnych i danych osobowych, a także obsługi prawnej, szczegółowo określone w zatwierdzonym w dniu 18 czerwca 2010 r. przez Dyrektora Wydziału Prawnego 
i Nadzoru PUW w Rzeszowie „Programie kontroli kompleksowej” (pismo znak: P.I.0931-2/10).

Badaniom kontrolnym w ww. zakresie poddano okres od dnia 1 stycznia 2009 r. 
do dnia rozpoczęcia kontroli, tj. 1 lipca 2010 r., z wyjątkiem spraw z zakresu gospodarki finansowej oraz ochrony ludności i zarządzania kryzysowego (2009 r.), a także spraw kadrowych oraz  bhp  i ochrony p.poż.  (I półrocze 2010 r.).

W związku z przedmiotową kontrolą, której wyniki zostały przedstawione w protokole kontroli podpisanym w dniu 19 października 2010 r., przekazuję Panu niniejsze wystąpienie pokontrolne.

W trakcie kontroli ustalono, że struktura organizacyjna, obsada stanowisk kierowniczych, system zastępstw, dekoncentracja kompetencji, przydzielenie zadań pracownikom w formie zakresu czynności są prawidłowe i zgodne z zapisami statutu 
i regulaminu organizacyjnego Wojewódzkiej Stacji oraz odpowiednimi aktami prawnymi zewnętrznymi i wewnętrznymi. Prowadzenie archiwum zakładowego, stan uporządkowania zbioru dokumentacji, brakowanie dokumentacji kat. B oraz przekazywanie do Archiwum Państwowego w Rzeszowie dokumentacji archiwalnej kat. A są właściwe i odpowiadają obowiązującym w tym zakresie przepisom, w tym dotyczącym warunków przechowywania, zabezpieczania i ewidencjonowania zbioru. System planowania pracy i sprawozdawczości 
w zakresie realizacji zadań merytorycznych jest zgodny z przekazywanymi przez Głównego Inspektora Sanitarnego wytycznymi i wzorami dokumentów do planowania działalności Państwowej Inspekcji Sanitarnej oraz sprawozdawczości. Właściwie realizowane są także przepisy prawne dotyczące organizacji oraz trybu przyjmowania, rozpatrywania i załatwiania skarg i wniosków. W dużej mierze prawidłowo wykonywane są także zadania wynikające 
z przepisów ustawy o dostępie do informacji publicznej. 
Na uwagę zasługuje fakt, że Wojewódzka Stacja uzyskała certyfikaty akredytacji Polskiego Centrum Akredytacji w zakresie działalności kontrolnej i badań laboratoryjnych. Działalność laboratoryjna prowadzona jest według wdrożonego udokumentowanego systemu zarządzania zgodnego z normą PN-EN ISO/IEC 17025, natomiast działalność kontrolna według wdrożonego udokumentowanego systemu zarządzania zgodnego z normą PN-EN ISO/IEC 17020. 
Właściwie realizowane są w Wojewódzkiej Stacji przepisy dotyczące gospodarki mandatami i postępowania mandatowego, w szczególności prawidłowo prowadzona jest ewidencja bloczków mandatowych oraz rozliczanie bloczków mandatowych i odcinków potwierdzeń ukarania mandatem karnym, a także terminowo dokonywana jest inwentaryzacja bloczków mandatowych. Bez zarzutu stosowane są zasady nakładania przez upoważnionych pracowników Wojewódzkiej Stacji grzywien w drodze mandatu karnego.
Ustalenia kontroli pozwalają także na stwierdzenie, że obsługa prawna 
w Wojewódzkiej Stacji jest zorganizowana w sposób prawidłowy i sprawny organizacyjnie. Radcowie prawni wykonują swoje obowiązki w sposób rzetelny i fachowy. 
W trakcie kontroli ustalono, że zadania związane z zatrudnianiem pracowników, prowadzeniem akt osobowych, określaniem stanowisk, przyporządkowywaniem do nich kategorii zaszeregowań, ustalaniem wynagrodzeń zasadniczych, dodatków za staż pracy, premii, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, nagród jubileuszowych oraz nagród z funduszu nagród wykonywane są prawidłowo, z wyjątkiem przypadków opisanych 
w protokole kontroli. Nie stwierdzono także nieprawidłowości przy ustalaniu prawa 
i wymiaru urlopu wypoczynkowego, realizacji uprawnień urlopowych pracowników oraz prowadzeniu dokumentacji związanej z ewidencjonowaniem czasu pracy.
W trakcie kontroli nie stwierdzono także nieprawidłowości w dziedzinie ochrony informacji niejawnych i ochrony danych osobowych, a także ochrony ludności i obrony cywilnej, w szczególności w zakresie organizacji pionu ochrony informacji niejawnych, organizacji i funkcjonowania kancelarii tajnej, bezpieczeństwa systemów i sieci teleinformatycznych służących do przetwarzania informacji niejawnych, funkcjonowania zbiorów danych osobowych, a także realizacji zapisów zarządzenia Wojewody Podkarpackiego Nr 239/09 z dnia 27 sierpnia 2009 r. w sprawie organizacji zbierania 
i przekazywania informacji o sytuacji bieżącej i kryzysowej w województwie podkarpackim, realizacji poleceń z posiedzeń Wojewódzkiego Zespołu Zarządzania Kryzysowego, przygotowania do realizacji zadań z zakresu wykrywania i alarmowania.
Wojewódzka Stacja sporządziła terminowo plan finansowy na 2009 r., 
po uwzględnieniu zatwierdzonego planu finansowego, zgodnie z decyzją Ministra Zdrowia. Zmian w planie finansowym dokonywano prawidłowo. Podkarpacki Państwowy Wojewódzki Inspektor Sanitarny w Rzeszowie nie przekroczył upoważnienia udzielonego mu przez Ministra Zdrowia w zakresie dokonywania przeniesień wydatków budżetowych w 2009 r. 

Plan dochodów budżetu państwa w rozdziale 85132 - Inspekcja Sanitarna  ustalony         w wysokości 65 800,00 zł. został zrealizowany w wysokości 83 066,48 zł., co stanowiło 126,24% planu.

 Dochody te osiągnięto:  

- w § 0570 Grzywny, mandaty i inne kary pieniężne od osób fizycznych - z tytułu nałożonych upomnień i kar pieniężnych od osób fizycznych  w wysokości 41 471,20 zł.,
- w § 0580  Grzywny i inne kary pieniężne od osób prawnych i innych jednostek organizacyjnych - z tytułu nałożonych upomnień i kar pieniężnych od osób prawnych 
w wysokości 7 202,40 zł.,

- w § 0690 Wpływy z różnych opłat - z tytułu wydanych decyzji dotyczących wydanych orzeczeń, decyzji w sprawie uzgodnień warunków zabudowy i zagospodarowania terenu oraz decyzji o kontroli sanitarnej w wysokości 24 837,90 zł.,

- w § 0910  Odsetki od nieterminowych wpłat z tytułu podatków i opłat - z tytułu zapłaconych odsetek od nieterminowych zapłat w wysokości 1 267,83 zł.,

- w § 0970 Wpływy z różnych dochodów - z tytułu dochodów - rozliczeń z lat ubiegłych             w wysokości 6 998,93 zł.,
- w § 2380  Wpływy do budżetu części zysku gospodarstwa pomocniczego w wysokości  1288,22 zł.

            Dochody budżetu państwa były odprowadzane terminowo.

Wojewódzka Stacja dokonywała wydatków w oparciu o plan finansowy na 2009 r., zaakceptowany terminowo przez kierownika jednostki. Plan wydatków (po zmianach) wynosił 18 492 300,00 zł. i został wykonany w wysokości 18 491 976,09 zł., co stanowiło blisko 100,00% ogółu wydatków.  

             Główną grupą wydatków badanej jednostki były wynagrodzenia osobowe wraz               z pochodnymi w łącznej wysokości 16 336 953,96 zł., co stanowiło 88,35% wszystkich poniesionych wydatków. 

             W 2009 r. Wojewódzka Stacja dokonała wydatków na zakupy inwestycyjne 
w wysokości 199 676,09 zł. Dotyczyły one urządzenia płytkowego Applied Biosystems 7500 Real-Time PCR System do wykonywania próbek na obecność wirusa AH1N1 techniką biologii molekularnej.

            W trakcie kontroli wybranych dowodów księgowych wydatków z 2009 r. 
nie stwierdzono nieprawidłowości. Dowody te były opisywane pod względem merytorycznym, sprawdzane pod względem formalnym i rachunkowym, zawierały klasyfikację budżetową wydatków i były zatwierdzane do wypłaty przez upoważnione osoby. Na dowodach księgowych dokonywano wpisów, że środki wydatkowano z uwzględnieniem przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych. 

Należność Wojewódzkiej Stacji wg stanu na dzień 31 grudnia 2009 r. wyniosła ogółem 95 263,09 zł., z tego:

 - z tytułu dochodów budżetowych –     konto 221 „Wn”                                      79 996,09 zł.,

 - z tytułu pozostałych rozrachunków z pracownikami – konto 234 „Wn”                267,00 zł.,

 - z tytułu pozostałych rozrachunków – konto 240„Wn”                                       15 000,00 zł.


W trakcie kontroli ustalono, że z powyższej należności do uregulowania pozostało 70 993,20 zł., z tego należność bieżąca w wysokości 20 500,00 zł., należność zaległa 
–    50 493,20 zł. 

              Na koniec 2009 r. Wojewódzka Stacja nie posiadała zobowiązań wymagalnych. Zobowiązania na dzień 31 grudnia 2009 r. wynosiły ogółem 1 212 366,75 zł. i dotyczyły:

-  na koncie 201  Rozrachunki z odbiorcami i dostawcami – zapłaty faktur wystawionych przez dostawców na kwotę 34 325,83 zł., które uregulowano w styczniu 2010 r., 
- na koncie 229 Pozostałe rozrachunki publiczno-prawne – składek na ubezpieczenie społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy na kwotę 172 634,92 zł., uregulowanych w ZUS w dniu 23 lutego 2010 r.,

- na koncie 231 Rozrachunki z tytułu wynagrodzeń – należnego pracownikom dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2009 r. w łącznej kwocie 1 005 406,00 zł., które wypłacono 
17 lutego 2010 r.

             Wojewódzka Stacja sprawozdania budżetowe sporządzała terminowo i zgodnie              z prowadzoną ewidencją księgową. 

  Gospodarka środkami rzeczowymi prowadzona była prawidłowo. Kontrolowana jednostka w 2009 r. przeprowadziła inwentaryzację składników majątkowych. Nieprawidłowości nie stwierdzono.


 W ramach kontroli przeprowadzono analizę wydatków na zakupy inwestycyjne oraz na zakupy usług remontowych, w wyniku której nie stwierdzono nieprawidłowości.   


W 2009 r. w kontrolowanej jednostce funkcjonował rachunek dochodów własnych oraz gospodarstwo pomocnicze. W przypadku dochodów własnych nie wystąpiła konieczność odprowadzenia środków finansowych do budżetu państwa. W wyniku działalności gospodarstwa pomocniczego Wojewódzka Stacja odprowadziła dochody należne budżetowi państwa.       
 W wyniku kontroli pozostałych zagadnień z zakresu gospodarki kasowej nieprawidłowości nie stwierdzono. 

Równocześnie wyniki kontroli wskazują na pewne nieprawidłowości i uchybienia, nie rzutujące na ogólną pozytywną ocenę badanej działalności, które dotyczyły następujących kwestii:

1. Informacja o adresie strony podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) Wojewódzkiej Stacji (www.pis.rzeszow.pl/bip) na stronie głównej BIP jest nieaktualna. Wbrew § 12 ust. 2 rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 18 stycznia 2007 r. w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej (Dz.U. Nr 10, poz. 68), Wojewódzka Stacja nie powiadomiła niezwłocznie ministra właściwego do spraw informatyzacji o zmianach w treści informacji, które przekazała w celu zamieszczania 
na stronie głównej BIP.
2. Strona podmiotowa BIP Wojewódzkiej Stacji nie spełnia wszystkich wymogów określonych w ustawie z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198 z późn. zm.) oraz rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 18 stycznia 2007 r. w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej (Dz.U. Nr 10, poz. 68), w szczególności:

- niepublikowane są niektóre obowiązkowe informacje (dokumentacja efektów 
i przebiegu prowadzonych kontroli - wbrew zapisowi art. 6 ust. 1 pkt 4 lit. a tiret drugi ww. ustawy o dostępie do informacji publicznej, informacje o programach w zakresie realizacji zadań publicznych, sposobie ich realizacji, wykonywaniu i skutkach realizacji tych zadań - wbrew zapisowi art. 6 ust. 1 pkt 1 lit. c ww. ustawy o dostępie do informacji publicznej, informacje o stanie przyjmowanych spraw, kolejności ich załatwiania 
lub rozstrzygania - wbrew zapisowi art. 6 ust. 1 pkt 3 lit. e ww. ustawy o dostępie 
do informacji publicznej,

- strona podmiotowa BIP Wojewódzkiej Stacji nie posiada modułu wyszukującego, wbrew § 11 ust. 1 pkt 6 rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji 
z dnia 18 stycznia 2007 r. w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej,

- na stronie podmiotowej BIP nie udostępniono informacji dotyczących sposobu dostępu do informacji publicznych będących w posiadaniu Wojewódzkiej Stacji 
i nieudostępnionych w BIP, wbrew art. 8 ust. 4 ustawy o dostępie do informacji publicznej,
- informacje publiczne udostępnione na stronie podmiotowej BIP Wojewódzkiej Stacji 
nie są oznaczone danymi określającymi podmiot udostępniający informację, danymi określającymi tożsamość osoby, która wytworzyła informację lub odpowiada za treść informacji, danymi określającymi tożsamość osoby, która wprowadziła informacje 
do BIP, danymi określającymi czas wytworzenia informacji i czas jej udostępnienia, wbrew art. 8 ust. 6 ustawy o dostępie do informacji publicznej.
3. W Wojewódzkiej Stacji nie zostały opracowane zasady pobierania i ewidencjonowania bloczków mandatowych oraz rozliczania poszczególnych osób upoważnionych 
z pobranych przez nie bloczków mandatowych, wbrew zapisowi § 19 ust. 1 załącznika do zarządzenia Nr 126/07 Wojewody Podkarpackiego z dnia 28 czerwca 2007 r. 
w sprawie ustalenia zasad rozprowadzania i rozliczania bloczków mandatowych oraz dokumentacji i ewidencji grzywien za wykroczenia ściąganych w postępowaniu mandatowym obowiązujących na terenie województwa podkarpackiego.
4. W 8 przypadkach nie dochowano terminu wypłaty nagrody jubileuszowej, określonego 
w § 13 ust. 6 rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 8 czerwca 
1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników publicznych zakładów opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 52, poz. 543 z późn. zm.).
5. Pracodawca nie informuje pisemnie pracowników Wojewódzkiej Stacji o wysokości przyznanej im każdego miesiąca premii, o obniżeniu, bądź pozbawieniu premii, 
co uniemożliwia realizację przez pracowników Wojewódzkiej Stacji przysługujących im uprawnień, wynikających z postanowień § 6 ust. 5 Regulaminu premiowania, tj. prawa wniesienia odwołania do pracodawcy od jego decyzji o obniżeniu lub pozbawieniu premii.
6. Pracodawca, wbrew postanowieniom art. 229 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z późn. zm.), dopuścił do pracy pracownika zatrudnionego z dniem 1 stycznia 2010 r., bez zaświadczenia lekarskiego z przeprowadzonych badań wstępnych, stwierdzającego brak przeciwwskazań do pracy 
na określonym stanowisku.
7. Pracodawca utrzymał zaszeregowanie czterech pracowników Wojewódzkiej Stacji 
(M. Tomaki, J. Dudzic, K. Bieleckiej, B. Tkacz) na stanowisku starszego laboranta, które nie występuje w aktualnie obowiązujących przepisach płacowych.
8. Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Wojewódzkiej Stacji dopuszcza możliwość finansowania z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych upominków rzeczowych, co jest niezgodne z art. 2 ust.1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 
o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (j. t. Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 
z późn. zm.).

9. Wbrew zapisowi art. 8 ust. 1 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych 
(j. t. Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z późn. zm.), świadczenia z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych nie były różnicowane w zależności od sytuacji życiowej, rodzinnej 
i materialnej osoby uprawnionej.

10. Oświadczenie o wysokości osiągniętych dochodów brutto na 1 członka rodziny za ubiegły rok składają w Wojewódzkiej Stacji tylko osoby ubiegające się o wyższe świadczenie 
z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych; zasada składania oświadczeń o dochodach powinna obejmować wszystkich pracowników, emerytów i rencistów, zgodnie 
z art. 8 ust. 1 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (j. t. Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z późn. zm.).

11. 11 pracownikom Wojewódzkiej Stacji wartość bonu towarowego została pomniejszona stosownie do wymiaru etatu w Wojewódzkiej Stacji, co jest niezgodne z zapisem art. 8 ust. 1 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (j. t. Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z późn. zm.).
12. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych w Wojewódzkiej Stacji ukończyli szkolenie okresowe bhp dla pracowników administracyjno – biurowych i innych, których praca wiąże się z narażeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia oraz pracowników 
na stanowiskach robotniczych, tymczasem - stosownie do przepisów rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z późn. zm.) - pracodawca zapewnia pracownikowi odbycie szkolenia odpowiedniego do rodzaju wykonywanej pracy (pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjno – biurowych powinni ukończyć szkolenie dla pracowników administracyjno – biurowych, 
zaś zatrudnieni na stanowiskach robotniczych - według programu dla stanowisk robotniczych).

13. Przyjęta do pracy od 1 stycznia 2010 r. Pani Magdalena Leśniak (mł. asystent) potwierdziła odbycie szkolenia wstępnego ogólnego (instruktażu ogólnego) w dniu 
4 stycznia 2010 r., a przeprowadzenie szkolenia wstępnego ogólnego (instruktażu stanowiskowego) w dniach 5 - 6 stycznia 2010 r. Tymczasem - zgodnie z § 11 rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia 
w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z późn. zm.) - instruktaż stanowiskowy przeprowadza się przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na określonym stanowisku.
14. Oświadczenia pracowników Wojewódzkiej Stacji, dotyczące występującego ryzyka zawodowego oraz zasad ochrony przed zagrożeniami, nie zostały włączone do akt osobowych, stosownie do art. 226 Kodeksu pracy.
15. Przy apteczkach znajdujących się w budynku Wojewódzkiej Stacji nie ma wywieszonych wykazów pracowników wyznaczonych do obsługi apteczek. Osobie kontrolującej 
nie przedstawiono dokumentu, z którego wynikałoby, że ilość, usytuowanie 
i wyposażenie apteczek zostało ustalone z lekarzem sprawującym opiekę profilaktyczną nad pracownikami, wbrew zapisom § 44 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa 
i higieny pracy (Dz. U. z  2003 r. Nr 169 poz. 1650 z późn. zm.).
16. W składzie komisji bezpieczeństwa i higieny pracy nie ma lekarza sprawującego profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami, wbrew zapisowi art. 23712 Kodeksu pracy. W I półroczu 2010 r. nie dokumentowano posiedzeń komisji bhp.
17. W wyniku analizy raportów pogotowia kasowego w 6 przypadkach ustalono przekroczenia pogotowia kasowego w wysokości 97,62 zł. – 857,27 zł.
Przedstawiając powyższe oceny i uwagi, a także mając na względzie inne ustalenia przedmiotowej kontroli, w celu usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości i uchybień oraz usprawnienia badanej działalności, przekazuję następujące wnioski i zalecenia pokontrolne:

1. Stosownie do zapisu § 12 ust. 2 rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia z dnia 18 stycznia 2007 r. w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej (Dz.U. Nr 10, poz. 68), powiadomić ministra właściwego do spraw informatyzacji o zmianach w treści informacji, które Wojewódzka Stacja przekazała 
w celu zamieszczania na stronie głównej BIP, tj. podać aktualną informację o adresie strony podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) Wojewódzkiej Stacji.
2. Stronę podmiotową BIP Wojewódzkiej Stacji w pełni dostosować do wymogów określonych w ustawie z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198 z późn. zm.) oraz rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 18 stycznia 2007 r. w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej (Dz.U. Nr 10, poz. 68), w szczególności:

- publikować wszystkie obowiązkowe informacje, w tym dokumentację efektów 
i przebiegu prowadzonych kontroli, informacje o programach w zakresie realizacji zadań publicznych, sposobie ich realizacji, wykonywaniu i skutkach realizacji tych zadań, informacje o stanie przyjmowanych spraw, kolejności ich załatwiania lub rozstrzygania,

- wprowadzić na stronie podmiotowej BIP Wojewódzkiej Stacji moduł wyszukujący, 
- udostępnić informację dotyczącą sposobu dostępu do informacji publicznych będących w posiadaniu Wojewódzkiej Stacji i nieudostępnionych w BIP,
- informacje publiczne udostępnione na stronie podmiotowej BIP Wojewódzkiej Stacji oznaczać danymi określającymi: podmiot udostępniający informację, tożsamość osoby, która wytworzyła informację lub odpowiada za treść informacji, tożsamość osoby, która wprowadziła informację do Biuletynu Informacji Publicznej, czas wytworzenia informacji i czas jej udostępnienia.

3. Opracować zasady pobierania i ewidencjonowania bloczków mandatowych oraz rozliczania poszczególnych osób upoważnionych z pobranych przez nie bloczków mandatowych, zgodnie z zapisem § 19 ust. 1 załącznika do zarządzenia Nr 126/07 Wojewody Podkarpackiego z dnia 28 czerwca 2007 r. w sprawie ustalenia zasad rozprowadzania i rozliczania bloczków mandatowych oraz dokumentacji i ewidencji grzywien za wykroczenia ściąganych w postępowaniu mandatowym obowiązujących 
na terenie województwa podkarpackiego.

4. Przy realizowaniu uprawnień pracowników związanych z wypłatą nagrody jubileuszowej, bezwzględnie przestrzegać postanowień § 13 ust. 6 rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 8 czerwca 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników publicznych zakładów opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 52, poz. 543 
z późn. zm.), regulujących termin jej wypłaty.

5. Informować pisemnie pracowników o wysokości przyznanej im, każdego miesiąca, premii regulaminowej; kopie decyzji pracodawcy włączać do akt osobowych pracowników do czasu ustalenia w Regulaminie premiowania pracowników Wojewódzkiej Stacji premii regulaminowej dla pracowników Wojewódzkiej Stacji w konkretnej wysokości. 

6. Przestrzegać postanowień art. 229 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z późn. zm.), tj. nie dopuszczać do pracy pracowników nie posiadających orzeczenia lekarskiego stwierdzającego brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku.

7. Określić pp.: M. Tomace, J. Dudzic, K. Bieleckiej, B. Tkacz stanowiska służbowe w oparciu o obowiązujące uregulowania rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 8 czerwca 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników publicznych zakładów opieki zdrowotnej (Dz. U. 52, poz. 543 z późn. zm.).

8. Dostosować treść „Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych                  w Wojewódzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Rzeszowie” do obowiązujących 
w tym zakresie przepisów prawnych poprzez wykreślenie możliwości finansowania upominków rzeczowych – zasada niezgodna z art. 2  ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (j. t. Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 
z późn. zm.).

9. Świadczenia z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych przyznawać zgodnie 
z zapisem art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (j.t. Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz.335 z późn. zm.) nakazującym  różnicowanie kwot udzielanych świadczeń w zależności od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

10. Wprowadzić obowiązek składania oświadczeń o dochodach dla wszystkich pracowników, emerytów i rencistów Wojewódzkiej Stacji uprawnionych do otrzymywania świadczeń 
z  funduszu, zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (j. t. Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z późn.zm.).

11. Zaprzestać uzależniania wysokości świadczenia socjalnego od wymiaru czasu pracy  - jest to niezgodne z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (j. t. Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z późn. zm.).  

12. W zaświadczeniach zapewnić określenie grup stanowisk szkolonych z zakresu bhp pracowników - stosownie do przepisów rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy 
z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180 poz. 1860 z późn. zm.).
13. Każdorazowo zapewnić nowo przyjmowanym pracownikom szkolenie wstępne (instruktaż stanowiskowy) z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy stosownie do § 11 rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia 
w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z późn. zm.).
14. Włączyć do akt osobowych oświadczenia pracowników dotyczące występującego ryzyka zawodowego oraz zasad ochrony przed zagrożeniami, stosownie do art. 226 Kodeksu pracy. 
15. Zgodnie z § 44 rozporządzenia MPiPS z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. z  2003 r. Nr 169 poz. 1650 
z późn. zm.):
- ustalić ilość, usytuowanie i wyposażenie apteczek w porozumieniu z lekarzem sprawującym profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami,

- wywiesić wykaz pracowników wyznaczonych do obsługi apteczki przy apteczkach znajdujących się w pomieszczeniach Wojewódzkiej Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej 
w Rzeszowie. 
16. Ustalić skład komisji bhp zgodny z art. 23712 Kodeksu pracy oraz dokumentować 
jej posiedzenia.

17. Przestrzegać ustalonego w Wojewódzkiej Stacji pogotowia kasowego.
O sposobie wykonania powyższych zaleceń, bądź działaniach podjętych w celu ich realizacji, proszę mnie poinformować na piśmie w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystąpienia pokontrolnego.
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