S.V.9111-21/10
Protokół

kontroli doraźnej przeprowadzonej w dniu 22 września 2010r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łańcucie, mieszczącym się przy ul. Piłsudskiego 9.
Dyrektorem jednostki kontrolowanej jest Pan Marek Kuźniar.
Kontrolujący:
Maria Kopacka – Kierownik Oddziału Rynku Pracy w Wydziale Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie, upoważnienie do przeprowadzenia kontroli z dnia 15.09.2010r. znak: S.VI-0939-5/45/10, nr upoważnienia 45/10,
Agnieszka Szeremeta – inspektor w Oddziale Rynku Pracy Wydziału Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie, upoważnienie do przeprowadzenia kontroli z dnia 15.09.2010r. znak: S.VI-0939-5/46/10, nr upoważnienia 46/10.
Przedmiot kontroli i okres objęty kontrolą:

W związku z pismem Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 czerwca 2010r. znak: DRP-I-074-165-PK/10 przeprowadzono kontrolę w zakresie wykonania ustawowego obowiązku związanego z wyodrębnieniem w urzędzie pracy Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), który ustanawia art. 9b ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity – Dz.U. z 2008r. 
Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) w związku z art. 30 przepisów przejściowych noweli 
do ww. ustawy (Dz. U. z 2009r. Nr 6, poz. 33). Kontrolą objęto dokumenty z 2009 i 2010r.
Ustalenia z kontroli
Pismem z dnia 4 czerwca 2009r. znak: AG 7002/08/2009 Starosta Łańcucki poinformował Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Łańcucie, że oddaje w trwałe użytkowanie na rzecz urzędu pracy budynek znajdujący się w trwałym zarządzie Zespołu Szkół Technicznych. Z pisma wynika również, że Zarząd Powiatu Łańcuckiego na posiedzeniu w dniu 29 maja 2009r. wyraził zgodę na zawarcie ww. umowy.

Uchwałą nr 613/2009 Zarząd Powiatu Łańcuckiego w dniu 29 grudnia 2009r. ustanowił Regulamin organizacyjny Powiatowego Urzędu Pracy w Łańcucie, który wszedł 
w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązywania od 1 stycznia 2010r. W § 15 Regulaminu określono zadania realizowane przez Centrum Aktywizacji Zawodowej, do których należą: pośrednictwo pracy i pośrednictwo pracy w ramach sieci EURES, poradnictwo zawodowe, szkolenia, zajęcia aktywizacyjne oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy. 

Zarządzeniem nr 13/2009 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Łańcucie z dnia 
30 grudnia 2009r. wprowadzono Regulamin organizacyjny urzędu. Ze schematu organizacyjnego wynika, że bezpośredni nadzór nad Centrum sprawuje Zastępca Dyrektora Urzędu.

Uchwałą nr XL/318/09 Rada Powiatu Łańcuckiego w dniu 7 grudnia 2009r. pozytywnie zaopiniowała wniosek Starosty Łańcuckiego o dofinansowanie kosztów utworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łańcucie ze środków Funduszu Pracy pozostających w dyspozycji ministra właściwego do spraw pracy. 

Uchwałą nr XL/319/09 Rada Powiatu Łańcuckiego w dniu 7 grudnia 2009r. wyraziła zgodę na zaciągnięcie zobowiązania finansowego na rok 2010 w kwocie 40 000 zł, w celu zapewnienia wkładu własnego na dofinansowanie kosztów utworzenia w Powiatowym Urzędzie Pracy Centrum Aktywizacji Zawodowej.

Pismem z dnia 14 grudnia 2009r. znak: PO-070/2/09 działający z upoważnienia Starosty Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Łańcucie przekazał wniosek 
o dofinansowanie kosztów utworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej do Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej, a następnie pismem z dnia 7 kwietnia 2010r. znak: PO-070/2/2/09 -  skorygowany wniosek o dofinansowanie kosztów utworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej ze środków Funduszu Pracy pozostających w dyspozycji ministra właściwego ds. pracy. Całkowity koszt przedsięwzięcia oszacowano na 200 000 zł, w tym ze środków Funduszu Pracy 160 000 zł oraz 40 000 zł z wkładu własnego. Wydatki według kategorii zaplanowano następująco:

· prace remontowo - budowlane w kwocie 160 000 zł, w tym 120 000 zł ze środków Funduszu Pracy;
· wyposażenie w kwocie 40 000 zł finansowane w całości ze środków Funduszu Pracy.
Przewidywany termin dokonania płatności ustalono na 31 października 2010r. 

We wniosku poinformowano, że do 31 października 2010r. planuje się przeniesienie Centrum Aktywizacji Zawodowej do nowej siedziby przy ulicy  3-go Maja 51 e w Łańcucie.

Decyzją z dnia 25 maja 2010r. znak: DF-I-4021/caz/9/84/MK/10 Minister Pracy 
i Polityki Społecznej na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 30a ustawy o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity – Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) oraz art. 30 ust. 2 przepisów przejściowych do noweli (Dz.U. z 2009r. Nr 6, poz. 33) przeznaczył dla Powiatowego Urzędu Pracy w Łańcucie kwotę 158 500 zł ze środków Funduszu Pracy na dofinansowanie kosztów utworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej. 

Z przedłożonych do wglądu dokumentów wynika, że pismem z dnia 18 czerwca 2010r. znak: PO-072/2/10 Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy poinformował Starostę, 
że nie ma możliwości przejęcia budynku i rozpoczęcia prac remontowo-adaptacyjnych 
w budynku przeznaczonym na potrzeby Centrum ze względu na fakt, iż w dalszym ciągu zamieszkuje w nim lokator. 

Kontrolującym przedłożono do wglądu sprawozdanie MPiPS-02 o przychodach 
i wydatkach Funduszu Pracy za miesiąc sierpień 2010r., z którego wynika, że do końca ww. miesiąca nie poniesiono żadnych wydatków na zakup wyposażenia i remont pomieszczeń Centrum.
W dokumentach przedłożonych kontrolującym znajduje się również ogłoszenie 
nr 259329-2010 o zamówieniu publicznym na roboty budowlane z dnia 21 września 2010r. 
Z opisu przedmiotu zamówienia wynika, że będą to roboty remontowe polegające na wymianie dachu i wykonaniu elewacji zewnętrznych. Z wyjaśnień Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy wynika, że nie podejmowano żadnych działań mających na celu przeniesienie Centrum Aktywizacji Zawodowej do nowej siedziby ze względu na fakt, iż do dnia kontroli nie zawarto ze Starostą umowy o przekazanie ww. budynku w trwałe użytkowanie.
Wnioski:
W Powiatowym Urzędzie Pracy w Łańcucie wyodrębniono organizacyjnie Centrum Aktywizacji Zawodowej z dniem 1 stycznia 2010r. Z wyjaśnień Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy wynika, że do dnia kontroli w budynku przeznaczonym dla Centrum Aktywizacji Zawodowej nie wykonano żadnych robót remontowych ze względu na fakt, iż umowa 
o przekazanie budynku nie została zawarta, a zatem ww. nieruchomość jest nadal własnością powiatu i pozostaje w dalszym ciągu w zarządzie Zespołu Szkół Technicznych. 

Na tym protokół zakończono.
Pouczenie

Dyrektorowi jednostki kontrolowanej lub osobie posiadającej jego upoważnienie przysługuje, przed podpisaniem protokołu kontroli, prawo zgłoszenia umotywowanych zastrzeżeń do ustaleń zawartych w protokole. Zastrzeżenia należy zgłosić na piśmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli.

Dyrektor jednostki kontrolowanej lub upoważniona przez niego osoba może złożyć kontrolującym, w terminie 14 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli, pisemne wyjaśnienie co do ustaleń w nim zawartych i jednocześnie podpisać protokół kontroli.

Kontrolujący dokonali wpisu do księgi ewidencji kontroli prowadzonej przez Powiatowy Urząd Pracy w Łańcucie.

Protokół sporządzono w 2 egzemplarzach, z których jeden doręczono Dyrektorowi jednostki kontrolowanej.

Potwierdzam otrzymanie niniejszego egzemplarza protokołu dnia …......................................
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