S.V.9111-25/10

Protokół
kontroli doraźnej przeprowadzonej w dniach 23-24 i 26 listopada 2010r. w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Rzeszowie, mieszczącym się przy ulicy Lisa-Kuli 20.
Dyrektorem jednostki kontrolowanej jest Pan Jacek Posłuszny.

Kontrolujący:

Maria Kopacka – kierownik Oddziału Rynku Pracy w Wydziale Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie, upoważnienie do przeprowadzenia kontroli z dnia 22.11.2010r.  znak: S.VI-0939-5/54/10, nr upoważnienia 54/10,
Barbara Basiak – Czado – główny specjalista w Oddziale Rynku Pracy Wydziału Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie, upoważnienie 
do przeprowadzenia kontroli z dnia 22.11.2010r. znak: S.VI-0939-5/55/10, nr upoważnienia 55/10;
Agnieszka Paszkowska – inspektor wojewódzki w Oddziale Rynku Pracy Wydziału Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie, upoważnienie 
do przeprowadzenia kontroli z dnia 22.11.2010r. znak: S.VI-0939-5/57/10, nr upoważnienia 57/10;
Agnieszka Szeremeta – inspektor w Oddziale Rynku Pracy Wydziału Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie, upoważnienie do przeprowadzenia kontroli z dnia 22.11.2010r.  znak: S.VI-0939-5/56/10, nr upoważnienia 56/10,

Przedmiot kontroli i okres objęty kontrolą:

Przedmiot i zakres kontroli: 

1. prawidłowość realizacji zadań wynikających z przestrzegania przepisów ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 
z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) oraz zadań pozaustawowych;
2. wykorzystanie środków na refundację kosztów wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne, składek na Fundusz Pracy oraz odpisów na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych pracowników wojewódzkiego urzędu pracy w 2009r. 
i w I połowie 2010r.;

3. prawidłowość wydatkowania w 2009r. i w trzech pierwszych kwartałach 2010r. środków Funduszu Pracy na szkolenie kadry urzędów pracy. 
Prawidłowość wydatkowania środków Funduszu Pracy na szkolenie kadry urzędów pracy 

Zgodnie z pisemną informacją Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie z dnia 10 listopada 2010r. znak: SK.0724-22/2010, stanowiącą załącznik nr 1 do protokołu łączna kwota przewidziana na szkolenia kadry urzędów pracy finansowane z Funduszu Pracy w okresie kolejnych trzech lat (25 października 2007r. do 24 października 2010r.), wyliczona na podstawie art. 109a ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity – Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) wynosi 1162512 zł (10 x 936 zł x 124,20).
Decyzją z dnia 28 stycznia 2009r. znak: DF.I-074/15/MK/09 Minister Pracy i Polityki Społecznej na podstawie § 6 ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 22 stycznia 2008r. w sprawie algorytmu ustalania kwot środków FP na finansowanie zadań w województwie (Dz. U. Nr 18, poz. 114) ustalił następujące kwoty środków Funduszu Pracy jakie mogą być wydatkowane w 2009r. na realizację niżej wymienionych zadań w województwie:

1. programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 
i aktywizacji zawodowej (§ 2 ust. 1 pkt 1 rozporządzenia) w kwocie 226.827,7 tys. zł. W wielkości tej ujęto kwotę, o której mowa w § 2 ust. 4 rozporządzenia;

2. innych fakultatywnych zadań realizowanych przez samorządy powiatowe (§ 2 ust. 1 pkt 2 rozporządzenia) w kwocie 23.520,5 tys. zł;

3. zadań realizowanych przez samorząd województwa (§ 2 ust. 2 rozporządzenia) 
w kwocie 1.271,2 tys. zł.
Decyzją z dnia 27 marca 2009r. znak: BAB-II-074-11-EK/09 Minister Pracy i Polityki Społecznej na podstawie decyzji MPiPS nr DF.I.-074/15/MK/09 z dnia 28 stycznia 2009r. przekazał planowany dla wojewódzkiego urzędu pracy poziom wydatków wynoszący 
1.271,2 tys. zł na zadania realizowane przez samorząd województwa (§ 2 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 22 stycznia 2008r. w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie (Dz.U. Nr 18,               poz. 114) w ramach wymienionych paragrafów. W podanym piśmie Minister wskazał                na konieczność przekazania do zatwierdzenia na 2009r. szczegółowego planu wydatków.

Dnia 1 czerwca 2009r. Wojewódzka Rada Zatrudnienia dla Województwa Podkarpackiego podjęła uchwałę nr 10/09 w sprawie projektu planu wydatków Funduszu Pracy Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie na 2009r. Rada pozytywnie zaopiniowała projekt planu wydatków, stanowiący załącznik do uchwały. Według projektu planu                     na szkolenia kadr publicznych służb zatrudnienia przewidziano kwotę 210,0 tys. zł. 

Decyzją z dnia 4 listopada 2009r. znak: DF.I.-4021/9af-zm/MK/09 Minister Pracy 
i Polityki Społecznej poinformował Marszałka, że zgodnie z wnioskiem Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie z dnia 29 października 2009r. znak: BF-3012-92/09 dokonuje się zmniejszenia wysokości środków Funduszu Pracy o kwotę 200,0 tys. zł na finansowanie 
w 2009r. innych fakultatywnych zadań przez WUP w Rzeszowie. Łączna kwota środków Funduszu na wskazane zadania w 2009r. uległa zmniejszeniu do kwoty 1.071,2 tys. zł. 

Kontrolującym przedłożono do wglądu dokumentację szkoleń pracowników urzędów pracy finansowanych w 2009r. 

1. Teczka nr SK.1215-44/09 
Temat szkolenia: Planowanie i wdrażanie Indywidualnych Planów Działania osób bezrobotnych zarejestrowanych w podkarpackich urzędach pracy
Zgromadzona dokumentacja obejmuje m.in.:

· oferta instytucji szkoleniowej szkolenia dwudniowego w terminie od 20 - 21 maja 2009r. W programie przewidziano następujące zagadnienia: teoretyczne podstawy IPD, IPD             jako metoda aktywizowania klienta do rozwiązania własnego problemu zawodowego, rola doradcy zawodowego i innych specjalistów urzędu pracy w realizacji IPD, narzędzia IPD. Koszt szkolenia jednej osoby oszacowano na 1135,00 zł;

· wniosek o wszczęcie postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na zorganizowanie i przeprowadzenie 2-dniowego szkolenia wyjazdowego dla 47 - osobowej grupy pracowników WUP (5 osób) i PUP (42 osoby). Wartość szacunkowa zamówienia (kwota netto) wyniosła 56400,00 zł co stanowiło równowartość 14546,95 euro. 
W uzasadnieniu wniosku wskazano, że zorganizowanie i przeprowadzenie przedmiotowego szkolenia wynika z potrzeby wypracowania procedury realizacji indywidualnych planów działania osób bezrobotnych w urzędach pracy, wspólnie 
z autorami metodologii IPD. Dalej wskazano, iż w szkoleniu weźmie udział kierownictwo WUP i PUP województwa podkarpackiego wraz z doradcami zawodowymi. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Funduszu Pracy. Zabezpieczenie finansowe                        na realizacje przedmiotowego celu stwierdził główny księgowy (rozdział 85322 § 4300, 4700) oraz zatwierdził Dyrektor WUP; 

· pismo Dyrektora WUP do Dyrektorów PUP z dnia 12.05.2009r. znak: SK.0724-18/2009 w sprawie organizacji szkolenia Planowanie i wdrażanie Indywidualnych Planów Działania osób bezrobotnych zarejestrowanych w podkarpackich urzędach pracy 
w Polańczyku;
· formularze zgłoszenia na szkolenie;

· umowa nr 41/09 z dnia 18.05.2009r. pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy reprezentowanym przez Dyrektora WUP a instytucją szkoleniową reprezentowaną przez pełnomocnika, zawarta w trybie zamówienia z wolnej ręki zgodnie z art. 66 
w związku z art. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych                 na usługę zorganizowania i przeprowadzenia 2-dniowego szkolenia wyjazdowego               dla 47- osobowej grupy pracowników WUP i PUP województwa podkarpackiego                   w okresie od 20 maja 2009r. do 21 maja 2009r. Zgodnie z umową kwotę wynagrodzenia za usługę szkoleniową  ustalono na 47000,00 zł brutto;

· lista obecności na szkoleniu;

· faktura VAT nr 58/2009 z dnia 25 maja 2009r. za usługę organizacji szkolenia Planowanie i wdrażanie Indywidualnych Planów Działania osób bezrobotnych zarejestrowanych w podkarpackich urzędach pracy na kwotę 47000,00 zł. Z opisu faktury wynika, że należna kwota dotyczy udziału 42 pracowników PUP województwa podkarpackiego i 5 pracowników WUP w Rzeszowie. Opis faktury potwierdza,                      że szkolenie zostało sfinansowane ze środków Funduszu Pracy na podstawie art. 108                  ust. 1 pkt 38 w związku z art. 8 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415           z późn. zm.).

2. Teczka nr SK.1215-89/09
Temat szkolenia: Powinności doradcy zawodowego wobec klientów 

Zgromadzona dokumentacja obejmuje m.in.:

· oferta szkoleniowa instytucji szkoleniowej. W programie szkolenia uwzględniono następujące zagadnienia: etyka, misja poradnictwa zawodowego, etyka a prawo, źródła zasad postępowania w poradnictwie zawodowym, podobieństwa i różnice etyki 
w poradnictwie zawodowym z innymi rodzajami poradnictwa, środowisko poradnictwa zawodowego, pojęcie wartości, hierarchii wartości i konfliktu wartości, najczęściej występujące kwestie etyczne w poradnictwie. Cenę jednostkową szkolenia oszacowano  na 119,50 zł;

· wniosek o wszczęcie postępowania o udzielenie zamówienia publicznego z dnia 
29 września 2009r. na zorganizowanie i przeprowadzenie 1-dniowego szkolenia                    dla 100-osobowej grupy doradców zawodowych pracowników WUP i PUP województwa podkarpackiego. Wartość szacunkowa zamówienia wskazano 12000,00 zł co stanowi równowartość 3095,09 euro. W uzasadnieniu wniosku wskazano, że zorganizowanie 
i przeprowadzenie przedmiotowego szkolenia umożliwi doradcom zawodowym – członkom publicznych służb zatrudnienia województwa podkarpackiego zidentyfikować najważniejsze powinności zawodowe wobec klientów i innych osób, rozróżniając podstawowe pojęcia etyczne i wykorzystując tę wiedzę w rozwiązywaniu własnych dylematów etycznych, związanych z poradnictwem zawodowym. Zorganizowanie zamówienia przeznaczono do sfinansowania ze środków Funduszu Pracy w ramach posiadanego limitu na szkolenia. Zabezpieczenie finansowe na realizację przedmiotowego celu stwierdził główny księgowy (rozdział 85322, § 4300, 4700) oraz zatwierdził Dyrektor WUP;

· formularz negocjacyjny na usługę szkoleniową w zakresie zorganizowania 
i przeprowadzenia szkolenia Powinności doradcy zawodowego wobec klientów;

· umowa nr 70/09 z dnia 6 października 2009r. zawarta pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy reprezentowanym przez Dyrektora WUP a instytucją szkoleniową reprezentowaną przez wspólników spółki cywilnej, zawarta w trybie zamówienia z wolnej ręki zgodnie 
z art. 66 w związku art. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień 
publicznych. Umowę zawarto w zakresie zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia Powinności doradcy zawodowego wobec klientów dla 85-osobowej grupy doradców zawodowych, pracowników WUP i PUP województwa podkarpackiego zgodnie 
z programem szkolenia stanowiącym załącznik do umowy, w dniu 9 października 2009r. w Hotelu ICAM HOUSE w Rzeszowie. Zgodnie z umową wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy wynosić miało łącznie za wszystkie skierowane osoby 10400,00 zł brutto;
· wydruk prezentacji multimedialnej; 

· lista uczestników seminarium szkoleniowego;

· faktura VAT nr F0001/10/2009 z dnia 9 października 2009r. za organizację szkolenia Powinności doradcy zawodowego wobec klientów na kwotę 10400,00 zł. Z opisu faktury wynika, że należna kwota dotyczy udziału 72 pracowników PUP województwa podkarpackiego i 13 pracowników WUP w Rzeszowie w szkoleniu Powinności doradcy zawodowego wobec klientów zorganizowanym w dniu 9 października 2009r. 
w Rzeszowie. Opis faktury potwierdza, że szkolenie zostało sfinansowane ze środków Funduszu Pracy na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 38 w związku z art. 8 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity – Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.).

3. Teczka nr SK.1215-102/09 
Temat szkolenia: Nowa ustawa o finansach publicznych – przygotowanie do zamknięcia 
roku 2009 i otwarcia roku 2010r. oraz wdrożenia nowych przepisów w powiatowych 
i wojewódzkim urzędzie pracy. 
Zgromadzona dokumentacja obejmuje m.in.:

· oferta szkoleniowa instytucji szkoleniowej. W programie szkolenia uwzględniono m.in. takie zagadnienia jak: główne założenia nowej ustawy o finansach publicznych i ustawy wprowadzającej, likwidacja funduszy celowych w jednostkach samorządu terytorialnego 
a problem Funduszu Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 
w urzędzie pracy, kontrola zarządcza, zasady uchwalania budżetu na podstawie nowej ustawy o finansach publicznych, wieloletnia prognoza finansowa, zasady udzielania upoważnień do zaciągania zobowiązań dla urzędów pracy, środki europejskie w nowej ustawie o finansach publicznych, dysponowanie środkami budżetowymi i środkami europejskimi w świetle nowych przepisów, jednostka samorządu terytorialnego jako beneficjent po wdrożeniu nowej ustawy o finansach publicznych. Termin szkolenia wyznaczono na 16 – 17 listopada 2009r. w Sieniawie. Całkowity koszt szkolenia oszacowano na 40439,00 zł;

· wniosek o wszczęcie postępowania o udzielenie zamówienia publicznego z dnia 
2 listopada 2009r. na zorganizowanie i przeprowadzenie 2-dniowego szkolenia wyjazdowego dla 54 osobowej grupy pracowników publicznych służb zatrudnienia województwa podkarpackiego, a w szczególności kadry kierowniczej tych służb 
i głównych księgowych z wojewódzkiego (12 osób) i powiatowych urzędów pracy 
(42 osoby). Wskazano, że wartość szacunkowa zamówienia wynosi 45000,00 zł,                     co stanowi równowartość 11606,61 euro. W uzasadnieniu wniosku wskazano,                        że zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia wynika z potrzeby podniesienia kwalifikacji w zakresie wdrożenia przepisów nowej ustawy o finansach publicznych oraz omówienia zagadnień związanych z przygotowaniem PUP i WUP do zamknięcia ksiąg rachunkowych, prawidłowego sporządzenia jednostkowego sprawozdania finansowego za rok 2009r. obejmującego księgi „budżetu” i „funduszu pracy” oraz ewidencji księgowej wydatków strukturalnych w „budżecie” i w „funduszu pracy”. Szkolenie dla                          54 pracowników publicznych służb zatrudnienia tj. 12 pracowników WUP w Rzeszowie         i 42 pracowników  PUP zostanie sfinansowane ze środków Funduszu Pracy. Zaznaczono również, że realizacja przedmiotowego celu została ujęta w planie zamówień publicznych na 2009r. pod pozycją szkolenia z zakresu finansów publicznych. Zabezpieczenie finansowe na realizację przedmiotowego celu stwierdził główny księgowy (rozdział 85322, § 4300, 4700) oraz zatwierdził Dyrektor WUP;

· pismo Dyrektora WUP z dnia 5 listopada znak: SK.0724-33/2009 do Dyrektorów PUP 
w sprawie organizacji szkolenia;

· umowa nr 83/09 z dnia 12 listopada 2009r. pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy 
w Rzeszowie reprezentowanym przez Dyrektora WUP a instytucją szkoleniową reprezentowaną przez właściciela, zawarta zgodnie z art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 
29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2007r. Nr 23, poz. 1655 z późn. zm. oraz zarządzeniem nr 64/09 Dyrektora WUP w Rzeszowie z dnia 19 października 2009r. w sprawie udzielania zamówień publicznych w WUP w Rzeszowie. Przedmiotem umowy jest usługa organizacji szkolenia Nowa ustawa o finansach publicznych – przygotowanie do zamknięcia roku 2009 i otwarcia roku 2010r. oraz wdrożenia nowych przepisów w powiatowych i wojewódzkim urzędzie pracy dla 53 osób pracowników WUP w Rzeszowie i PUP województwa podkarpackiego zgodnie z programem szkolenia stanowiącym załącznik do umowy, w okresie 16-17 listopada 2009r. w Zespole Pałacowo-Parkowym w Sieniawie. Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy wynosić będzie łącznie za wszystkie skierowane osoby 40439,00 zł brutto;

· listy obecności uczestników szkolenia; 

· faktura VAT nr 159/SW/2009 z dnia 16.11.2009r. za usługę organizacji szkolenia Nowa ustawa o finansach publicznych – przygotowanie do zamknięcia roku 2009 i otwarcia roku 2010r. oraz wdrożenia nowych przepisów w powiatowych i wojewódzkim urzędzie pracy dla 53 osób na kwotę 40439,00 zł. Z opisu faktury wynika, że należna kwota dotyczy udziału 41 pracowników PUP województwa podkarpackiego i 12 pracowników WUP w Rzeszowie w szkoleniu zorganizowanym w dniach 16-17 listopada 2009r. 
w Sieniawie. Opis faktury potwierdza, że szkolenie sfinansowano ze środków Funduszu Pracy na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 38 w związku z art. 8 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity 
Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.).

4. Szkolenia z nauki języka angielskiego, niemieckiego i francuskiego

Kontrolującym przedłożono do wglądu:

· umowę nr 103/08 zawartą w dniu 21.11.2008r. pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy reprezentowanym przez Dyrektora WUP a instytucją szkoleniową reprezentowaną przez Dyrektora Szkoły. Przedmiotem umowy jest usługa szkoleniowa 
w zakresie szkolenia z nauki języka angielskiego, niemieckiego i francuskiego                     dla 34 osób, pracowników WUP w Rzeszowie w okresie od 24 listopada 2008r.                    do 10 listopada 2009r., która została szczegółowo określona w załączniku nr 1 do umowy oraz przeprowadzenie egzaminu międzynarodowego i wydania certyfikatów                         dla pracowników WUP w Rzeszowie, którzy ukończą szkolenie z wynikiem pozytywnym w okresie od 12 listopada 2009r. do 30 listopada 2009r. Wynagrodzenie za usługę szkoleniową wynosić będzie 64.700 zł brutto w tym:

1. koszty szkolenia wszystkich 34 osób – 56500,00 zł

2. koszty przeprowadzenia egzaminu i wydania certyfikatów dla wszystkich 34 osób 8200,00 zł brutto. 

W § 4 pkt 2 umowy zaznaczono, że w sytuacji gdyby skierowany na szkolenie pracownik WUP w Rzeszowie nie ukończył szkolenia z wynikiem pozytywnym, wynagrodzenie, 
o którym mowa w ust. 1 pkt 2 zostanie pomniejszone o kwotę egzaminu 
i wydanie certyfikatu dla tej osoby. W § 7 umowy wskazano, że usługa szkoleniowa jest:

1. współfinansowana przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Pomocy Technicznej Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007-2013 dla 28 osób, 

2. finansowana ze środków Funduszu Pracy dla 6 osób. 

· aneks nr 1/09 do umowy nr 103/08 z dnia 21 listopada 2008r. zawarty w dniu                     12 listopada 2009r. pomiędzy WUP w Rzeszowie reprezentowanym przez Dyrektora 
a instytucją szkoleniową reprezentowaną przez Dyrektora Szkoły, którym wprowadzono zmiany w § 1 i w §  4 zawartej umowy. § 4 ust.2 otrzymał następujące brzmienie: 
W sytuacji, gdyby:

· skierowany na szkolenie pracownik WUP w Rzeszowie nie ukończył szkolenia 
z wynikiem pozytywnym , wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 pkt 2 zostanie pomniejszone o kwotę egzaminu i wydanie certyfikatu dla tej osoby, wynikającą 
z załącznika nr 1 do umowy;

· skierowany na szkolenie pracownik WUP w Rzeszowie po ukończeniu szkolenia nie przystąpił do egzaminu z przyczyn określonych w § 1 pkt 3, wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 pkt 2 zostanie pomniejszone o kwotę egzaminu i wydanie certyfikatu dla tej osoby, wynikającą z załącznika nr 1 do umowy, a w przypadku zdania egzaminu przez tą osobę w późniejszym terminie, koszt jej egzaminu będzie opłacony, jednak w wysokości nie wyższej niż kwota określona w załączniku nr 1 do umowy.

· fakturę VAT nr 1436/01/11/2009 z dnia 26.10.2009r. Jako przedmiot sprzedaży wskazano egzaminy międzynarodowe współfinansowane ze środków Funduszu Pracy         dla 6 osób na kwotę 1520,00 zł;

· fakturę VAT korygująca nr 1436/3/2009 do faktury VAT nr 1436/01/11/2009 (przyczyna korekty - zmiana terminu płatności). Jako przedmiot sprzedaży wskazano egzaminy międzynarodowe współfinansowane ze środków Funduszu Pracy dla 6 osób na kwotę 1520,00 zł. Z opisu faktury wynika, że wymieniona kwota dotyczy egzaminu międzynarodowego na certyfikat z języka obcego dla 6 pracowników WUP w Rzeszowie – uczestników kursu nauki języków obcych, na który pracownicy zostali skierowani na podstawie indywidualnych umów. Opis faktury potwierdza, że koszt egzaminu międzynarodowego został sfinansowany ze środków Funduszu Pracy na podstawie                     art. 108 ust. 1 pkt 38 w związku z art. 8 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.).

5. Teczka nr – SK.1215-53/09
Temat szkolenia: Dobór personalny na rzecz pracodawców, realizowany przez doradców zawodowych publicznych służb zatrudnienia – metody, techniki i narzędzia rekrutacji 
i selekcji

Zgromadzona dokumentacja obejmuje m.in.:

· wydruk z poczty elektronicznej potwierdzający przesłanie do WUP w Rzeszowie           dnia 21.05.2009 r. przez jednostkę szkoleniową oferty szkoleniowej „Dobór personalny na rzecz pracodawców, realizowany przez doradców zawodowych publicznych służb zatrudnienia – metody, techniki i narzędzia rekrutacji i selekcji”;

· kopię przekazu faksowego formularza negocjacyjnego;

· wydruk z poczty elektronicznej dotyczący przesłanej dnia 04.06.2009 r. do jednostki szkoleniowej prośby, w nawiązaniu do przesłanego formularza negocjacyjnego oraz programu szkolenia, o powtórne skalkulowanie ceny i zaproponowanie nowej niższej ceny za usługę szkoleniową oraz o sporządzenie harmonogramu szkolenia;    

· wniosek o wszczęcie postępowania o udzielenie zamówienia publicznego z dnia 25.05.2009 r. Przedmiot zamówienia: zorganizowanie i przeprowadzenie dwudniowego szkolenia wyjazdowego łącznie dla 40 - osobowej grupy doradców zawodowych pracowników WUP (19 osób) i Powiatowych Urzędów Pracy województwa podkarpackiego (21 osób) w dwóch grupach nt. „Dobór personalny           na rzecz pracodawców, realizowany przez doradców zawodowych publicznych służb zatrudnienia – metody, techniki i narzędzia rekrutacji i selekcji”. Wartość szacunkowa zamówienia netto 45000,00 zł;

· kopię umowy nr 45/09 z dnia 10.06.2009 r. zawartej między WUP w Rzeszowie                   i jednostką szkoleniową. W umowie zapisano, iż została zawarta w trybie zamówienia z wolnej ręki zgodnie z art. 66 w związku z art. 5 ustawy Prawo zamówień publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r. Przedmiot umowy: świadczenie usługi szkoleniowej w zakresie zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia wyjazdowego dla 40 osób – doradców zawodowych z WUP w Rzeszowie i Powiatowych Urzędów Pracy województwa podkarpackiego nt. „Dobór personalny pracowników na rzecz pracodawców, realizowany przez doradców zawodowych publicznych służb zatrudnienia – metody, techniki i narzędzia rekrutacji i selekcji: I grupa w okresie            od 15.06.2009 r. do 16.06.2009 r., II grupa – od 17.06.2009 r. do 18.06.2009 r. Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia ewidencji obecności uczestników szkolenia, wydania zaświadczeń, zapewnienia w ramach usługi 16 godzin szkolenia (wykłady i warsztaty), materiałów szkoleniowych, całodziennego wyżywienia, jednego noclegu, transportu uczestników szkolenia z Rzeszowa do miejsca szkolenia               i z powrotem. Wynagrodzenie za usługę szkoleniową wynosić będzie łącznie                        za wszystkie skierowane osoby 39.000,00 zł brutto. Ze szczegółowego opisu przedmiotu umowy stanowiącego załącznik do umowy wynika, iż miejscem szkolenia był Pensjonat Bogdanka w Kalnicy;

· listy obecności uczestników szkolenia (dwie grupy);

· kopię faktury VAT nr 668/06/2009 z dnia 18.06.2009 r. wystawionej przez jednostkę szkoleniową. Kwota do zapłaty: 39000,00 zł. Kwota dotyczy przeprowadzonego szkolenia. Z opisu faktury wynika, iż szkolenie zostało sfinansowane ze środków FP na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 38 w związku z art. 8 ust. 1 pkt 14 ustawy o promocji zatrudnienia (…).   

6. Teczka nr – SK.1215-91/09
Temat szkolenia: Aspekty pracy doradcy zawodowego w kontaktach z klientami
Zgromadzona dokumentacja obejmuje m.in.:

· zgłoszoną przez jednostkę szkoleniową ofertę szkoleniową „Aspekty pracy doradcy zawodowego w kontaktach z klientami”. Oferta wpłynęła do WUP dnia 30.09.2009 r;

· wniosek o wszczęcie postępowania o udzielenie zamówienia publicznego z dnia 29.09.2009 r. Opis przedmiotu zamówienia: zorganizowanie i przeprowadzenie                  dwudniowego szkolenia wyjazdowego dla 16 – osobowej grupy doradców zawodowych z WUP zatrudnionych w CIiPKZ nt. „Aspekty pracy doradcy zawodowego z grupą klientów”. Wartość szacunkowa zamówienia – 19200,00 zł;

· kopie przekazów faksowych dwóch formularzy negocjacyjnych;

· kopię umowy nr 71/09 z dnia 08.10.2009 r. zawartej między WUP w Rzeszowie                  i jednostką szkoleniową. Przedmiot umowy: świadczenie usługi szkoleniowej                   w zakresie zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia nt. „Aspekty pracy doradcy zawodowego z grupą klientów”. W umowie zapisano, iż została zawarta w trybie zamówienia z wolnej ręki zgodnie z art. 66 w związku z art. 5 ustawy                         Prawo zamówień publicznych. Szkolenie dla grupy 16 osób – doradców zawodowych z WUP w Rzeszowie, termin: 12-13.10.2009 r., miejsce: OSW Tanew – Hotel Galicja w Ulanowie. Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia ewidencji obecności skierowanych osób, wydania zaświadczeń, zapewnienia 16 godzin szkolenia, materiałów szkoleniowych, całodziennego wyżywienia, jednego noclegu, transportu uczestników szkolenia z Rzeszowa do miejsca szkolenia i z powrotem. Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu szkolenia będzie wynosić za wszystkie skierowane osoby 18896,00 zł brutto. Program szkolenia stanowi załącznik                     do umowy;

· listy obecności uczestników szkolenia;

· kopię faktury VAT nr F 0002/10/2009 z dnia 13.10.2009 r. wystawionej przez jednostkę szkoleniową. Koszt wykazany w fakturze za zorganizowanie                                i przeprowadzenie szkolenia to 18896,00 zł. Z opisu faktury wynika, iż szkolenie zostało sfinansowane ze środków FP na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 38 w związku            z art. 8 ust. 1 pkt 14 ustawy o promocji zatrudnienia (…). 

7. Teczka nr – SK.1215-114/09
Temat szkolenia: „Klasyfikacja wydatków strukturalnych i sprawozdanie Rb-WS – zagadnienia praktyczne”
Zgromadzona dokumentacja obejmuje m.in.:

· zaproszenie na szkolenie autorskie „Klasyfikacja wydatków strukturalnych                                 i sprawozdanie Rb-WS – zagadnienia praktyczne” w dniu 17.12.2009 r. w Hotelu Hubertus w Rzeszowie;

· zamówienie wewnętrzne na realizację wydatku o wartości szacunkowej poniżej 2000,00 zł netto z dnia 07.12.2009 r. Realizacja usługi polegającej na udziale                            1 pracownika WUP w jednodniowym szkoleniu nt. „Klasyfikacja wydatków strukturalnych i sprawozdanie Rb-WS – zagadnienia praktyczne”. Szacunkowa wartość zakupu – 350,00 zł brutto;

· karta zgłoszenia pracownika na szkolenie;

· kopia faktury VAT nr FA/014836/2009 z dnia 17.12.2009 r. wystawionej przez jednostkę szkoleniową. Koszt wykazany na fakturze to 350,00 zł brutto. Z opisu faktury wynika, iż szkolenie zostało sfinansowane ze środków FP na podstawie            art. 108 ust. 1 pkt 38 w związku z art. 8 ust. 1 pkt 14 ustawy o promocji zatrudnienia (…).        

Zgodnie z ustaleniami poczynionymi w trakcie kontroli, wydatki Funduszu Pracy                   na szkolenia organizowane dla pracowników Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie            i pracowników Powiatowych Urzędów Pracy województwa podkarpackiego w 2009r. przedstawiają się następująco: 

1. Szkolenie „Planowanie i wdrażanie Indywidualnych Planów Działania osób bezrobotnych zarejestrowanych w podkarpackich urzędach pracy”, koszt szkolenia:                 47000,00 zł, liczba uczestników: 47, szkolenie dwudniowe, całościowy koszt szkolenia w przeliczeniu na jednego uczestnika wyniósł 1000,00 zł (47000,00 zł : 47 = 1000,00 zł), koszt za jeden dzień szkolenia w przeliczeniu na jednego uczestnika wyniósł 500,00 zł.

2. Szkolenie „Dobór personalny na rzecz pracodawców realizowany przez doradców zawodowych publicznych służb zatrudnienia – metody, techniki i narzędzia rekrutacji i selekcji”, koszt szkolenia: 39865,20 zł, liczba uczestników: 40, szkolenie dwudniowe, całościowy koszt szkolenia w przeliczeniu na jednego uczestnika wyniósł 996,63 zł (39865,20 zł : 40 = 996,63 zł), koszt za jeden dzień szkolenia                               w przeliczeniu na jednego uczestnika wyniósł 498,32 zł.

3. Szkolenie „Powinności doradcy zawodowego wobec klienta”, koszt szkolenia: 10400,00 zł, liczba uczestników: 85, szkolenie jednodniowe, koszt szkolenia                         w przeliczeniu na jednego uczestnika wyniósł 122,35 zł (10400,00 zł : 85 =             122,35 zł).

4. Szkolenie „Aspekty pracy doradcy zawodowego z grupą klientów”, koszt szkolenia: 19381,80 zł, liczba uczestników: 16, szkolenie dwudniowe, całościowy koszt szkolenia w przeliczeniu na jednego uczestnika wyniósł 1211,36 zł (19381,80 zł : 16 = 1211,36 zł), koszt za jeden dzień szkolenia w przeliczeniu na jednego uczestnika wyniósł 605,68 zł.

5. Szkolenie „Nowa ustawa o finansach publicznych – przygotowanie do zamknięcia roku 2009 i otwarcia roku 2010 oraz wdrożenia nowych przepisów w powiatowym                 i wojewódzkim urzędzie pracy”, koszt szkolenia: 40439,00 zł, liczba uczestników: 53, szkolenie dwudniowe, całościowy koszt szkolenia w przeliczeniu na jednego uczestnika wyniósł 763,00 zł (40439,00 zł : 53 = 763,00 zł), koszt za jeden dzień szkolenia w przeliczeniu na jednego uczestnika wyniósł 381,50 zł.

6. Egzaminy międzynarodowe z języków obcych, koszt egzaminów: 1520,00 zł, liczba pracowników, którym sfinansowano egzaminy: 6, koszt egzaminu w przeliczeniu                    na jednego pracownika wyniósł  253,33 zł.

7. Szkolenie „Klasyfikacja wydatków strukturalnych i sprawozdanie Rb-WS – zagadnienia praktyczne”, koszt szkolenia: 350,00 zł, szkolenie jednodniowe                           dla jednego pracownika.     

Z przedstawionego kontrolującym zestawienia dotyczącego poniesionych wydatków                  na szkolenia za 2009 rok (załącznik nr 2 do protokołu) wynika, iż środki Funduszu Pracy były wydatkowane także na pokrycie kosztów podróży służbowych związanych ze szkoleniami finansowanymi ze środków niepochodzących z Funduszu. Koszty delegacji wyniosły 3113,60 zł i dotyczyły 15 osób.  

Średni koszt szkolenia, przy uwzględnieniu wskazanej wyżej kwoty 3113,60 zł oraz kwoty delegacji związanej ze szkoleniem finansowanym ze środków FP (1351,00 zł), wyniósł, w przeliczeniu na jednego uczestnika szkolenia - 616,23 zł (162069,60 zł : 263 osoby = 616,23 zł). 

Średni koszt szkolenia, bez uwzględnienia kosztów podróży służbowych, wyniósł,                 w przeliczeniu na jednego uczestnika szkolenia - 635,50 zł (157605,00 zł : 248 osób =         635,50 zł). 

Kontrolującym przedłożono do wglądu sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy za grudzień 2009r. MPiPS-02, z którego wynika, iż w 2009r. koszty szkolenia kadr publicznych służb zatrudnienia wyniosły 162,1 tys. zł. Powyższa kwota jest zgodna z wykazanymi w zbiorczym zestawieniu kosztami poniesionymi na szkolenia kadry urzędów pracy, stanowiącym załącznik nr 2 do protokołu. 

Decyzją z dnia 8 lutego 2010r. znak: DF.I.-074/136/MK/10 Minister Pracy i Polityki Społecznej, na podstawie § 7 ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 17 lipca 2009r. 
w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań 
w województwie (Dz. U. Nr123, poz. 1019), ustalił następujące kwoty środków Funduszu Pracy jakie mogą być wydatkowane w 2010r. na realizację niżej wymienionych zadań 
w województwie:

1. programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 
i aktywizacji zawodowej (§ 2 ust. 1 pkt 1 rozporządzenia) w kwocie 353.751,0 tys. zł. W wielkości tej ujęto kwotę 123.812,8 tys. zł, o której mowa w § 2 ust. 4 rozporządzenia;

2. innych fakultatywnych zadań realizowanych przez samorządy powiatowe (§ 2 ust. 1 pkt 2 rozporządzenia) w kwocie 22.984,4 tys. zł;

3. zadań realizowanych przez samorząd województwa (§ 2 ust. 2 rozporządzenia) 
w kwocie 1.121,5 tys. zł.

Decyzją z dnia 31 marca 2010r.  znak: BBF-II-074-11-EK/10 Minister Pracy i Polityki Społecznej poinformował Marszałka Województwa, iż na podstawie decyzji z dnia 8 lutego 2010r. znak: DF.I.-074/136/MK/10 oraz z związku z ujęciem planu finansowego Funduszu Pracy w ustawie budżetowej na 2010r. w układzie paragrafów klasyfikacji budżetowej przekazuje się planowany dla wojewódzkiego urzędu pracy poziom wydatków wynoszący 1.121,5 tys. zł na zadania realizowane przez samorząd województwa (§ 2 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 17 lipca 2009r. w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie (Dz. U. Nr123, poz. 1019), w ramach wymienionych paragrafów. W podanym piśmie Minister wskazał na konieczność przekazania do zatwierdzenia na 2010r. szczegółowego planu wydatków. 

Dnia 15 marca 2010r. Wojewódzka Rada Zatrudnienia dla Województwa Podkarpackiego podjęła uchwałę nr 5/2010 w sprawie projektu planu wydatków Funduszu Pracy Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie na 2010r. Rada pozytywnie zaopiniowała projekt planu wydatków, stanowiący załącznik do uchwały. Według projektu planu wydatków, na koszty szkolenia kadr publicznych służb zatrudnienia przewidziano kwotę 200,0 tys. zł. 

Decyzją z dnia 29 października 2010r. znak: DF-I-4021/wup-zm/10/18/MK/10 Minister Pracy i Polityki Społecznej, zgodnie z wnioskiem Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie z dnia 26 października 2010r. znak: BF-3012-65/10, na podstawie 
§ 12 ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 17 lipca 20909r. w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie 
(Dz. U. Nr123, poz. 1019), dokonał zmniejszenia wysokości środków Funduszu Pracy 
o kwotę 120,0 tys. zł na finansowanie w 2010r. innych fakultatywnych zadań przez Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie. Łączna kwota środków Funduszu Pracy na powyższe zadania w 2010r. uległa zmniejszeniu do kwoty 1.001,5 tys. zł. 

Kontrolującym przedłożono do wglądu dokumentację szkoleń pracowników urzędów pracy 
z 2010r. 

1. Teczka nr SK.1215-8/10 

Temat szkolenia: „Szkolnictwo zawodowe a priorytety polityki państwa w dziedzinie rynku pracy”. 

Zgromadzona dokumentacja obejmuje m.in.:

· przesłane e-mailem pismo instytucji szkoleniowej Gospodarstwa Pomocniczego Centrum Szkoleniowo-Doradczego z dnia 26.01.2010r. znak: GPCSD/4/KD/2010 zawierające ofertę szkolenia skierowaną do Dyrektorów Wojewódzkich Urzędów Pracy oraz Przewodniczących Forum Dyrektorów Powiatowych Urzędów Pracy, które zaplanowano w dniach 15-17 lutego 2010r. w Jedlni Letnisku (koło Radomia). Do pisma dołączono program szkolenia,  którego wynika, że na szkoleniu będą poruszane następujące zagadnienia: priorytety polityki państwa w dziedzinie rynku pracy w roku 2010r. oraz zadania dla samorządów województw i samorządów powiatów w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, kierunku rozwoju kształcenia zawodowego i ustawicznego, ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych, modernizacja kształcenia zawodowego w ramach projektów systemowych i konkursowych w ramach PO KL 2007-2013, ochrona pracy młodocianych i absolwentów podejmujących pierwszą pracę, wdrażanie działań 
PO KL w roku 2010; 
· zamówienie wewnętrzne z dnia 5.02.2010r. na realizację wydatku o wartości szacunkowej poniżej 2000,00 zł netto polegającej na udziale Dyrektora WUP 
w 3-dniowym szkoleniu. W uzasadnieniu wskazano, że udział w przedmiotowym szkoleniu jest niezbędnym uzupełnieniem wiedzy odnośnie priorytetów polityki państwa w zakresie rynku pracy. Koszt szkolenia oszacowano na kwotę 1.187 zł brutto. W uzasadnieniu zamówienia wskazano, że realizacja przedmiotowego celu została ujęta w planie zamówień publicznych na rok 2010r. pod pozycją szkolenia indywidualne pracowników WUP. Ze względu na wartość szacunkową całego przedmiotu zamówienia wynikającą z planu zamówień publicznych nie stosowano ustawy Prawo zamówień publicznych. Zabezpieczenie finansowe na realizację przedmiotowego celu stwierdził główny księgowy (rozdział 85322, § 4700) oraz zatwierdził Dyrektor WUP;

· karta zgłoszenia uczestnictwa w szkoleniu;

· faktura VAT nr 32/02/2010 z dnia 23.02.2010r. na kwotę 1187,00 zł brutto. Jako przedmiot sprzedaży wskazano szkolenie w ramach konwentu Dyrektorów WUP: „Szkolnictwo zawodowe a priorytety polityki państwa w dziedzinie rynku pracy” 
w dniach 15-17.02.2010r. Opis faktury potwierdza, że szkolenie zostało sfinansowane ze środków FP na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 38 w związku z art. 8 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia (...). 

2. Teczka nr SK.1215 -18/10 

Temat szkolenia: Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego w zakresie świadczeń 
z tytułu bezrobocia

Zgromadzona dokumentacja obejmuje m.in.:
· przesłane e-mailem pismo instytucji szkoleniowej Gospodarstwa Pomocniczego Centrum Szkoleniowo-Doradczego z dnia 16.02.2010r. Szkolenie zaplanowano 
w dniach 22-24.03.2010r. we Wrocławiu. Koszt szkolenia oszacowano na  1120,00 zł od osoby, w którym uwzględniono zakwaterowanie w pokoju 2-osobowym, całodzienne wyżywienie, serwis kawowy, materiały dydaktyczne, certyfikat, ubezpieczenie. W piśmie wskazano, że istnieje możliwość zarezerwowania noclegu 
w dniu 21/22.03.2010r.; 

· wniosek z dnia 26.02.2010r. o wyrażenie zgody na udział w szkoleniu nieujętym 
w planie szkoleń dla 3 pracowników Wydziału Rynku Pracy; 

· wniosek o wszczęcie postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na usługę 
szkoleniową z zakresu „Koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego 
w zakresie świadczeń z tytułu bezrobocia” dla 3 pracowników Wydziału Rynku Pracy z dnia 26.02.2010r. We wniosku jako wartość szacunkową zamówienia wskazano kwotę 3360,00 zł co stanowiło równowartość 875,22 euro. W uzasadnieniu wskazano, że udział pracowników szkoleniu wynika ze zmiany przepisów z zakresu koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego, które wchodzą w życie z dniem 1 maja 2010r. Ponadto szkolenie będzie również okazją do omówienia najczęściej pojawiających się problemów związanych z bieżącym wykonywaniem zadań z ww. zakresu. Zabezpieczenie finansowe na realizację przedmiotowego celu stwierdził główny księgowy (rozdział 85322, § 4700) oraz zatwierdził Dyrektor WUP;

· karta zgłoszenia uczestnictwa w szkoleniu dla 3 pracowników WUP; 

· faktura VAT nr 116/03/2010 z dnia 25.03.2010r. o wartości 3360,00 zł. Jako przedmiot sprzedaży wskazano szkolenie Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego w zakresie świadczeń z tytułu bezrobocia w dniach 22-24.03.2010r. 
Z opisu faktury wynika, że ww. koszt został poniesiony z Funduszu Pracy na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 38 w związku z art. 8 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

· faktura VAT nr 117/03/2010r. z dnia 25.03.2010r. na kwotę 580,00 zł za nocleg 
w dniu 21/22.03.2010r. Z opisu faktury wynika, że ww. koszt został poniesiony 
z Funduszu Pracy na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 38 w związku z art. 8 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia(...).

Ze zbiorczego zestawienia dotyczącego poniesionych wydatków na szkolenia kadry urzędów pracy wynika, że ze środków Funduszu Pracy poniesiono również wydatki z tytułu zwrotu kosztów podróży służbowej w wysokości 424,80 zł. 

3. Teczka nr SK. 1215-22/10

Temat szkolenia: Rachunkowość projektów finansowanych z udziałem środków pochodzących z UE oraz źródeł zagranicznych w jednostkach sektora finansów publicznych.
Zgromadzona dokumentacja obejmuje m.in.:
· oferta szkolenia instytucji szkoleniowej Centrum Szkoleniowe Finanse publiczne, przesłana e-mailem w dniu 11 marca 2010r. W programie szkolenia uwzględniono takie zagadnienia jak: podstawy prawne oraz specyfika rachunkowości projektów finansowanych z udziałem środków pomocowych, zasady ewidencji projektów realizowanych w poprzednim i obecnym okresie programowania, sposób ewidencji końcowych rozliczeń projektów ujmowanych na kontach 907, 908 i 967, niewygasające wydatki z mocy prawa;

· wniosek z dnia 26.02.2010r. o wyrażenie zgody na udział w szkoleniu nieujętym 
w planie szkoleń  dla 3 pracowników Wydziału Koordynacji PO KL. W uzasadnieniu wskazano, że szkolenie obejmuje w swej tematyce praktyczne zasady rozliczania funduszu unijnych w jednostkach sektora finansów publicznych, a więc zagadnienia jakie stanowią podstawę zakresu wykonywanych przez zgłoszonych pracowników zadań służbowych. Uczestnictwo w szkoleniu posłuży podniesieniu kwalifikacji zawodowych pracowników w tym zakresie; 

· wniosek o wyrażenie zgody na udział w szkoleniu nieujętym w planie szkoleń 
4 pracowników Wydziału PE. W uzasadnieniu konieczności udziału szkolenia wskazano, że szkolenie niezbędne przy planowaniu i rozliczania wniosków o płatność w tym prawidłowości ewidencji w budżetach beneficjentów;

· wniosek o wyrażenie zgody na udział w szkoleniu nieujętym w planie szkoleń 
2 pracowników Wydziału Rozwoju Integracji Społecznej; 

· wniosek o wszczęcie postępowania o udzielenie zamówienia publicznego z dnia 
3.03.2010r. na usługę w zakresie szkolenia 9 pracowników urzędu. We wniosku jako wartość szacunkową zamówienia wskazano 2970,00 zł co stanowiło równowartość 773,63 euro. Zabezpieczenie finansowe na realizację przedmiotowego celu stwierdził główny księgowy (rozdział 85322, § 4700) oraz zatwierdził Dyrektor WUP.

· karta zgłoszenia 9 pracowników WUP na szkolenie; 

· arkusze indywidualnej oceny szkolenia; 

· faktura VAT nr FA/004250/2010 z dnia 11.03.2010r. na kwotę 2970,00 zł brutto.
Jako przedmiot sprzedaży wskazano szkolenie Rachunkowość projektów finansowanych z udziałem środków pochodzących z UE oraz źródeł zagranicznych 
w jednostkach sektora finansów publicznych. Z opisu faktury wynika, że ww. koszt został poniesiony z Funduszu Pracy na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 38 w związku 
z art. 8 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia(...).

4. Teczka nr: SK.1215-38/10 

Temat szkolenia: Spółdzielnia socjalna jako skuteczny sposób na aktywizację zawodową 
i społeczną osób zagrożonych wykluczeniem z rynku pracy. 
Zgromadzona dokumentacja obejmuje m.in.:
· oferta szkoleniowa instytucji szkoleniowej - szkolenie zaplanowano w terminie  13.05.2010r., koszt uczestnictwa jednej osoby oszacowano na 180 zł; 

· wniosek o wszczęcie postępowania o udzielenie zamówienia publicznego dla 
42 pracowników powiatowych urzędów pracy województwa podkarpackiego 
i 3 pracowników WUP w 1-dniowym szkoleniu Spółdzielnia socjalna jako skuteczny sposób na aktywizację zawodową i społeczną osób zagrożonych wykluczeniem z rynku pracy. Wartość szacunkowa zamówienia wyniosła 8100,00 zł co stanowiło równowartość 2109,92 euro. W uzasadnieniu wniosku wskazano, że udział pracowników publicznych służb zatrudnienia z województwa podkarpackiego 
w przedmiotowym szkoleniu ma na celu zapoznanie z aktualnymi przepisami dotyczącymi tworzenia i funkcjonowania spółdzielni socjalnych po wprowadzeniu ustawy z dnia 7.05.2009r. o zmianie ustawy o spółdzielniach socjalnych oraz zmianie niektórych innych ustaw. Zabezpieczenie finansowe na realizację przedmiotowego celu stwierdził główny księgowy (rozdział 85322, § 4700) oraz zatwierdził Dyrektor WUP;

· umowa nr 37/10 z dnia 12.05.2010r. pomiędzy WUP reprezentowanym przez Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie a instytucją szkoleniową reprezentowaną przez Prezesa Zarządu i Wiceprezesa Zarządu, zawarta zgodnie 
z art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych 
(Dz.U. z 2007r. Nr 23, poz. 1655 z późn. zm.) oraz zarządzeniem nr 64/09 Dyrektora WUP w Rzeszowie z dnia 19 października 2009r. w sprawie udzielania zamówień publicznych w WUP w Rzeszowie. Przedmiotem umowy jest świadczenie usługi szkoleniowej dla 40 osób zgodnie z programem szkolenia stanowiącym załącznik do umowy w terminie 13.05.2010r. Wynagrodzenie za zrealizowanie przedmiotu umowy wynosiło dla jednej osoby 230,00 zł, łącznie nie więcej niż 9200,00 zł;

· program szkolenia, w którym ujęto takie zagadnienia jak: podstawowe informacje na temat zmian ustawy o spółdzielniach socjalnych, jak założyć spółdzielnię socjalną, umiejętność korzystania z ustawy prawo spółdzielcze i ustawy o spółdzielniach socjalnych, dobre praktyki na przykładzie już istniejących spółdzielni socjalnych na Podkarpaciu, spółdzielnia socjalna jako instrument tworzenia nowych miejsc pracy 
i aktywizacji bezrobotnych; 

· lista obecności na szkoleniu;

· faktura VAT nr 42/CSW/2010 z dnia 13.05.2010r. za wykonanie usługi szkoleniowej Spółdzielnia socjalna jako skuteczny sposób na aktywizację zawodową i społeczną osób zagrożonych wykluczeniem z rynku pracy o wartości 8970,00 zł. Z opisu faktury wynika, że ww. koszt dotyczy udziału w szkoleniu 30 pracowników powiatowych urzędów pracy (§ 4300 – 6900 zł) + 9 pracowników WUP w Rzeszowie (§ 4700 – 2070 zł) został poniesiony z Funduszu Pracy na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 38 
w związku z art. 8 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia (...).

5. Teczka nr SK.1215-41/10 

Temat szkolenia: Prawne aspekty ustanawiania i egzekucji zabezpieczeń w umowach zawieranych przez urzędy pracy, w tym umów na realizację projektów współfinansowanych
 z Europejskiego Funduszu Społecznego
Zgromadzona dokumentacja obejmuje m.in.:

· oferta szkoleniowa Toruńska Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. z dnia 29.04.2010r., z zakresu Prawnych aspektów ustanawiania i egzekucji zabezpieczeń 
w umowach zawieranych przez urzędy pracy, w tym umów na realizację projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego, termin szkolenia zaplanowano na 17-18.05.2010r. W programie szkolenia ujęto następujące zagadnienia: weksel i poręczenie wekslowe, poręczenie cywilne, blokada rachunku bankowego, gwarancja bankowa, zastaw na prawach, zastaw na rzeczach, akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika, hipoteka, przewłaszczenia rzeczy ruchomej na zabezpieczenie, cesja praw z polisy ubezpieczeniowej, zasady postępowania wierzyciela wobec dłużnika, który pozostaje w związku małżeńskim, egzekwowanie zabezpieczonej wierzytelności z majątku dłużnika w kontekście wybranego sposobu zabezpieczenia wierzytelności. Cena szkolenia oszacowano na 20400,00 zł brutto, cena szkolenia w przeliczeniu na uczestników niekorzystających 
z noclegu wyniosła 408,36 zł, natomiast cena szkolenia w przeliczeniu na uczestników korzystających z noclegu wyniosła 560,36 zł;

· pismo Dyrektora WUP z dnia 30.04.2010r. znak: SK.0724-7/10 do Dyrektorów Powiatowych Urzędów Pracy, w sprawie organizacji szkolenia w ww. zakresie 
w Hotelu Nowy Dwór w Świlczy;

· formularze zgłoszeń na szkolenie;

· lista uczestników szkolenia;

· wniosek o wszczęcie postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na zorganizowanie i przeprowadzenie 2-dniowego szkolenia dla 44 osobowej grupy pracowników publicznych służb zatrudnienia województwa podkarpackiego, 
tj. 21 pracowników powiatowych urzędów pracy województwa podkarpackiego 
i 23 pracowników WUP. We wniosku wartość szacunkową zamówienia oszacowano na 26400,00 zł co stanowiło równowartość 6876,79 euro. W uzasadnieniu wniosku wskazano również, że zorganizowanie i przeprowadzenie przedmiotowego szkolenia wynika z potrzeby podniesienia kwalifikacji w zakresie sposobów zabezpieczania umów zawieranych przez urzędy pracy, w tym umów na realizację projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Pracy. Dalej zaznaczono, 
że szkolenie 23 pracowników WUP w Rzeszowie zaplanowane jest do realizacji 
w Rocznym Planie Działań Pomocy Technicznej PO KL na 2010r. w ramach rocznego planu szkoleń. Szkolenie dla 21 pracowników PUP zaplanowane zostało w Rocznym Planie Szkoleń do sfinansowania ze środków Funduszu Pracy w ramach posiadanego limitu na szkolenia. Zgodnie z planem zamówień publicznych nie stosowano ustawy Prawo zamówień publicznych. Zabezpieczenie finansowe na realizację przedmiotowego celu potwierdził główny księgowy (rozdział 85322, § 4700, rozdział 85332, § 4708, 4709) oraz zatwierdził Dyrektor WUP.

· umowa nr 38/10 z dnia 14.05.2010r. pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy 
w Rzeszowie reprezentowanym przez Dyrektora WUP a instytucją szkoleniową reprezentowaną przez Prezesa zarządu, zawarta zgodnie z zgodnie z art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2007r. Nr 23, poz. 1655 z późn. zm.) oraz zarządzeniem nr 64/09 Dyrektora WUP w Rzeszowie 
z dnia 19 października 2009r. w sprawie udzielania zamówień publicznych w WUP 
w Rzeszowie. Przedmiotem umowy jest świadczenie usługi szkoleniowej Prawne aspekty ustanawiania i egzekucji zabezpieczeń w umowach zawieranych przez urzędy pracy, w tym umów na realizację projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego dla 47 osobowej grupy pracowników WUP i PUP w okresie 17-18 maja 2010r. w Świlczy k/Rzeszowa. Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy wynosić miało łącznie za wszystkie skierowane osoby 20730,00 zł. 
W umowie zastrzeżono, że za wykonanie przedmiotu umowy instytucja szkoleniowa wystawi 2 odrębne faktury w zależności od źródła finansowania 

1. w zakresie udziału pracowników WUP w ramach EFS na kwotę 10140,00 zł brutto;

2. w zakresie udziału pracowników PUP ze środków FP na kwotę  10590,00 zł brutto.

· certyfikaty poświadczające uczestnictwo w szkoleniu,

· arkusze indywidualnej oceny szkolenia,

· faktura VAT nr 10-FVS/0430 z dnia 27.05.2010r. za wykonanie usługi szkoleniowej w zakresie udziału pracowników PUP w szkoleniu Prawne aspekty ustanawiania 
i egzekucji zabezpieczeń w umowach zawieranych przez urzędy pracy, w tym umów na realizację projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego na kwotę 10590,00 zł. Z opisu faktury wynika, że kwota dotyczy kosztu udziału 
21 pracowników z PUP województwa podkarpackiego w szkoleniu i został poniesiony z Funduszu Pracy na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 38 w związku z art. 8 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

· faktura VAT  nr 10-FVS/0429 z dnia 27.05.2010r. za wykonanie usługi szkoleniowej w zakresie udziału 25 pracowników WUP na kwotę 10140,00 zł. Koszt poniesiono ze środków EFS;

· skrypt ze szkolenia z płytą CD.

6. Teczka nr SK.1215-47/10 

Temat szkolenia: Innowacyjne rozwiązania poradnictwa i doradztwa karier dla gospodarki
· Zgromadzona dokumentacja obejmuje m.in.:

· oferta przeprowadzenia szkolenia jednodniowego dla doradców zawodowych zatrudnionych w WUP oraz PUP województwa podkarpackiego. W programie szkolenia ujęto takie zagadnienia jak: procesy decyzyjne jako podstawa doradztwa karier w kontekście rozwoju gospodarki, priorytetowe zawody przyszłości 
w zrównoważonym rozwoju gospodarki, oczekiwania kompetencyjne pracodawców 
w doradztwie zawodowym, klasyfikacja zawodów i specjalności, technologie informacyjno-badawcze i informacja zawodowa w efektywnym zarządzaniu doradztwem karier w Polsce, doradztwo personalne jako narzędzie wspierania sektora MŚP, doradztwo kariery w strukturze edukacji w Stanach Zjednoczonych. Koszt jednostkowy szkolenia oszacowano na 300,00 zł;

· pismo Dyrektora WUP z dnia 10.05.2010r. znak: SK.0724-8/10 do Dyrektorów Powiatowych Urzędów Pracy w sprawie organizacji szkolenia w 20 maja 2010r. 
w Rzeszowie;

· wniosek o wszczęcie postępowania o udzielenie zamówienia publicznego dla 
50 pracowników powiatowych urzędów pracy województwa podkarpackiego 
i 17 pracowników WUP w 1-dniowym szkoleniu Innowacyjne rozwiązania poradnictwa i doradztwa karier dla gospodarki. Wartość szacunkowa zamówienia oszacowano na 20000,00 zł, co stanowiło równowartość 5209,69 euro. 
W uzasadnieniu wniosku wskazano, że udział pracowników publicznych służb zatrudnienia z województwa podkarpackiego w przedmiotowym szkoleniu ma na celu dostarczenie wiedzy w zakresie nowych rozwiązań stosowanych w poradnictwie zawodowym i doradztwie karier przydatnych w świadczeniu profesjonalnej pomocy 
w sprawach zawodowych i zatrudnienia. Zgodnie z planem zamówień publicznych nie stosowano ustawy Prawo zamówień publicznych. Zabezpieczenie finansowe na realizację przedmiotowego celu potwierdził główny księgowy (rozdział 85322, 
§ 4700, 4300) oraz zatwierdził Dyrektor WUP;

· umowa nr 40/10 z dnia 19.05.2010r. pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy 
w Rzeszowie reprezentowanym przez Dyrektora WUP a instytucją szkoleniową reprezentowaną przez Prorektora ds. kształcenia zawarta zgodnie z art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2007r. Nr 23, poz. 1655 z późn. zm.) oraz zarządzeniem nr 64/09 Dyrektora WUP w Rzeszowie z dnia 
19.10.2009r. w sprawie udzielania zamówień publicznych w WUP w Rzeszowie. Przedmiotem umowy jest świadczenie usługi  w zakresie organizacji szkolenia Innowacyjne rozwiązania poradnictwa i doradztwa karier dla gospodarki dla 
67 pracowników WUP w Rzeszowie i PUP województwa podkarpackiego w dniu 
20.05.2010r. Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy ustalono na kwotę 
19430,00 zł;

· lista uczestników szkolenia; 

· notatka sporządzona w dniu 20.05.2010r., z której wynika, że z powodu powodzi 
w szkoleniu nie wzięło udziału 9 osób. Dlatego też pomimo niedokonana 
w stosownym czasie zgłoszenia, w szkoleniu uczestniczył Dyrektor PUP z Przeworska oraz 2 pracowników z PUP w Krośnie. Z kolei w miejsca nieobecnych na szkoleniu 
3 pracowników oddziału zamiejscowego WUP w Tarnobrzegu w szkoleniu wzięło udział 3 pracowników WUP w Rzeszowie. Ostatecznie w szkoleniu udział wzięło łącznie 64 pracowników publicznych służb zatrudnienia z województwa podkarpackiego, w tym 47 pracowników PUP i 17 pracowników WUP w Rzeszowie. 

· faktura VAT nr DW/52/2010 z dnia 26.05.2010r. za usługę przeprowadzenia szkolenia na kwotę 19430,00 zł. Z opisu faktury wynika, że należna kwota dotyczy udziału 64 pracowników publicznych służb zatrudnienia z województwa podkarpackiego, w tym 47 pracowników PUP (§ 4300  - 14.268,90 zł) i 17 pracowników WUP (§ 4700 -  5161,10 zł), a koszt szkolenia został poniesiony ze środków Funduszu Pracy na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 38 w związku z art. 8 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

7. Teczka nr SK.1215-56/10
Temat szkolenia: Pomoc publiczna udzielana przez Powiatowe Urzędy Pracy – aktualny stan prawny
Zgromadzona dokumentacja obejmuje m.in.:

· pismo z dnia 04.06.2010 r. znak: SK.0724-10/10 Dyrektora WUP w Rzeszowie skierowane do Dyrektorów Powiatowych Urzędów Pracy województwa podkarpackiego informujące, iż w czerwcu 2010 r. WUP organizuje dla pracowników PUP dwa szkolenia: w dniach 17-18.06.2010 r. w Hotelu „Nowy Dwór”                       w Świlczy szkolenie nt. „Stosowanie K.p.a. w zakresie wydawania decyzji administracyjnych związanych z koordynacją systemów zabezpieczenia społecznego państw UE/EOG” i w dniu 14.06.2010 r. szkolenie w Hotelu Hubertus w Rzeszowie nt. „Pomoc publiczna udzielana przez Powiatowe Urzędy Pracy – aktualny stan prawny”;

· wydruk z poczty elektronicznej wskazujący, iż dnia 06.06.2010 r. Pan Maciej Z. przesłał do WUP oferty wykonania dwóch szkoleń z zakresu pomocy publicznej                dla PUP i WUP. Z dokumentacji wynika, iż drugie szkolenie było organizowane                dla pracowników WUP nt. „Pomoc publiczna w komponencie regionalnym PO KL”;

· wniosek o wszczęcie postępowania o udzielenie zamówienia publicznego z dnia 07.06.2010 r. Przedmiot zamówienia: zorganizowanie jednodniowego szkolenia               dla 35 pracowników publicznych służb zatrudnienia województwa podkarpackiego nt.” Pomoc publiczna udzielana przez Powiatowe Urzędy Pracy – aktualny stan prawny”. Wartość szacunkowa szkolenia – 8000,00 zł;

· umowę nr 47/10 z dnia 10.06.2010 r. zawartą między WUP w Rzeszowie                              i jednostką szkoleniową. W umowie wskazano, iż została ona zawarta zgodnie z art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z późn. zm.) oraz z zarządzeniem nr 64/09 Dyrektora WUP z dnia 19 października 2009 r. w sprawie udzielania zamówień publicznych w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Rzeszowie. Przedmiotem umowy jest świadczenie usługi szkoleniowej pt. „Pomoc publiczna udzielana przez Powiatowe Urzędy Pracy – aktualny stan prawny”. Przedmiot umowy będzie świadczony dla 42 osób                             (39 pracowników Powiatowych Urzędów Pracy oraz  3 pracowników WUP                      w Rzeszowie) zgodnie ze zgłoszeniem zamawiającego i z programem stanowiącym załącznik do umowy, w terminie 14.06.2010 r., miejsce szkolenia – Hotel Hubertus           w Rzeszowie. W ramach świadczenia przedmiotu umowy wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia ewidencji obecności osób skierowanych na szkolenie, wydania zaświadczeń o ukończeniu szkolenia wszystkim jego uczestnikom, zapewnienia             7,5 godzin dydaktycznych szkolenia (wykład i ćwiczenia), materiałów szkoleniowych, sala wykładowa z wyposażeniem, lunch oraz drobny poczęstunek w przerwie szkolenia. Wynagrodzenie za usługę szkoleniowa będzie wynosić łącznie 7900,00 zł brutto. Zgodnie z umową załącznik do umowy faktyczne stanowi program szkolenia obejmujący następujące tematy: 1. Cztery przesłanki pomocy publicznej;                           2. Rozporządzenia MPiPS z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne; 3. Rozporządzenie MPiPS z dnia            17 kwietnia 2009 r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu dokonywania refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych środków; 4. Rozporządzenie MPiPS w sprawie refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów szkoleń oraz wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanych wynagrodzeń; 5. Omówienie pozostałych instrumentów zawartych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w których może wystąpić pomoc publiczna lub pomoc de minimis – ze wskazaniem przypadków występowania pomocy lub jej braku; 6. Omówienie przypadków występowania oraz warunków udzielania pomocy publicznej i pomocy  de minimis w instrumentach zawartych w ustawie z dnia 1 lipca 2009 r. o łagodzeniu skutków kryzysu ekonomicznego dla pracowników i przedsiębiorców; 7. Omówienie przypadków występowania oraz warunków udzielania pomocy de minimis w instrumentach zawartych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych;

· listę obecności 42 uczestników szkolenia, w tym 3 pracowników WUP;

· kopie certyfikatów uczestnictwa w szkoleniu;

· kopię faktury VAT nr 18/Szk/2010 wystawionej dnia 21.06.2010 r. przez jednostkę szkoleniową, koszt: 7900,00 zł. Faktura dotyczy przeprowadzenia omawianego szkolenia. Opis faktury – szkolenie do sfinansowania ze środków Funduszu Pracy            na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 38 w związku z art. 8 ust. 1 pkt 14 ustawy o promocji zatrudnienia (…).

8. Teczka nr SK.1215-62/10
Temat szkolenia: Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych – nowoczesne narzędzie doradcy zawodowego

Zgromadzona dokumentacja obejmuje m.in.:

· zgłoszoną przez jednostkę szkoleniową ofertę przeprowadzenia i kompleksowej organizacji szkolenia „Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych – nowoczesne narzędzie doradcy zawodowego”;

· wniosek o wszczęcie postępowania o udzielenie zamówienia publicznego z dnia 22.06.2010 r. Przedmiot zamówienia: zorganizowanie czterodniowego szkolenia                     dla 34 doradców zawodowych z urzędów pracy województwa podkarpackiego, w tym 25 doradców zawodowych z Powiatowych Urzędów Pracy i 9 doradców zawodowych              z WUP w Rzeszowie nt. „Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych – nowoczesne narzędzie doradcy zawodowego”. Wartość szacunkowa zamówienia – 51600,00 zł;

· pismo z MPiPS z dnia 22.06.2010 r. do WUP w Rzeszowie informujące, że wskazana przez Urząd jednostka szkoleniowa nie może przeprowadzić szkolenia. MPiPS                        nie może bowiem udzielić licencji na wykorzystanie KZZ w celu przeprowadzenia szkolenia tej jednostce. MPiPS może zawrzeć natomiast umowę licencyjną upoważniającą WUP w Rzeszowie na wykorzystanie KZZ w celu przeprowadzenia dwóch czterodniowych szkoleń z zakresu KZZ dla 36 doradców w dniach                                 05-08.07.2010 r. i 12-15.07.2010 r;

· umowę licencyjną zawartą dnia 30.06.2010 r. między Ministrem Pracy i Polityki Społecznej a WUP w Rzeszowie. Zgodnie z umową, licencjodawca udziela licencjobiorcy ograniczonej w czasie i niewyłącznej licencji upoważniającej licencjobiorcę do wykorzystania KZZ w szkoleniu w dniach 05-08.07.2010 r.                                   i 12-15.07.2010 r. Załącznik do umowy stanowi ramowy program szkolenia;

· kopię umowy nr 54/10 zawartej dnia 02.07.2010 r. między WUP w Rzeszowie                         i jednostką szkoleniową. W umowie zapisano, iż została zawarta zgodnie z art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamówień publicznych i zarządzeniem nr 64/09 Dyrektora WUP                       w Rzeszowie z dnia 19.10.2009 r. w sprawie udzielania zamówień publicznych w WUP w Rzeszowie. Przedmiot umowy – wynajem sali szkoleniowej (komputerowej) wraz              z usługą cateringową na potrzeby organizacji szkolenia pt. „Kwestionariusz Zamówień Zawodowych – nowoczesne narzędzie doradcy zawodowego”. Wykonawca zobowiązał się do świadczenia usługi cateringowej dla 18 osób w okresie 05-08.07.2010 r. i dla             16 osób w okresie 12-15.07.2010 r. Wynagrodzenie za zrealizowanie przedmiotu umowy będzie wynosić: a) wynajem sali szkoleniowej – 4800,00 zł brutto, b) usługa cateringowa – 3087,20 zł brutto, c) łącznie – 7887,20 zł brutto. Miejsce szkolenia – Rzeszów, ul. Hoffmanowej 19;

·  kopię umowy o dzieło nr SK.1152/28/2010 z dnia 02.07.2010 r. zawartej między WUP w Rzeszowie a Agatą G. – wykonawcą dzieła. Przedmiot umowy: przeprowadzenie szkolenia dla grupy 16 osób – doradców zawodowych zatrudnionych w urzędach pracy województwa podkarpackiego w dniach 12.07.2010 r. – 15.07.2010 r. (wynagrodzenie brutto 7700,00 zł);

· kopię umowy o dzieło nr SK.1152/29/2010 z dnia 02.07.2010 r. zawartej między WUP                          w Rzeszowie a Beatą B. – wykonawcą dzieła. Przedmiot umowy: przeprowadzenie szkolenia dla 18 doradców zawodowych w dniach 05-08.07.2010 r;

· listę obecności 18 uczestników szkolenia z dniach 05-08.07.2010 r;

· kopię faktury VAT nr 002075/2010 z dnia 07.07.2010 r. dotyczącej usługi hotelowej,  do zapłaty – 297,00 zł. Z opisu faktury wynika, iż kwota dotyczy zapłaty za nocleg             (3 doby) związany z udziałem w szkoleniu organizowanym w terminie 05-08.07.2010 r. (finansowanie ze środków bieżących Urzędu);

· kopię rachunku do umowy o dzieło z autorem nr SK.1152/29/2010, kwota brutto 7700,00 zł (Beata B.). Z opisu rachunku wynika, iż wykazany koszt to wynagrodzenie trenera sfinansowane ze środków FP na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 38 w związku               z art. 8 ust. 1 pkt 14 ustawy o promocji zatrudnienia (…);

· listę obecności 18 uczestników szkolenia w dniach 05-08.07.2010 r;

· listę obecności 16 uczestników szkolenia w dniach 12-15.07.2010 r;

· kopię rachunku do umowy o dzieło nr SK.1152/28/2010 (Agata G.) – kwota 7700,00 zł.              Z opisu rachunku wynika, iż w grupie 16 uczestników szkolenia – doradców zawodowych było: 11 pracowników Powiatowych Urzędów Pracy i 5 pracowników WUP. Wykazana w rachunku kwota to koszt wynagrodzenia trenera sfinansowany            ze środków FP na postawie art. 108 ust. 1 pkt 38 w związku z art. 8 ust. 1 pkt 14 ustawy o promocji zatrudnienia (…);

· kopię faktury VAT nr 10070247 z dnia 23.07.2010 r. wystawionej przez jednostkę szkoleniową. Do zapłaty 7887,20 zł. W tym koszcie zawiera się wynajem klimatyzowanej komputerowej sali szkoleniowej – 4800,00 zł brutto i usługa gastronomiczna – 3087,20 zł. Z opisu faktury wynika, iż koszty wykazane w fakturze związane z organizacją szkolenia z KZZ zostały sfinansowane ze środków FP                  na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 34 ustawy o promocji zatrudnienia (…).   

9. Teczka nr SK.1215-72/10
Temat szkolenia: Statystyczna Aplikacja Centralna (SAC-PSZ)
Zgromadzona dokumentacja obejmuje m.in.:

· ofertę szkoleniową z dnia 27.07.2010 r. z zakresu obsługi wprowadzania danych sprawozdawczych do aplikacji statystycznej SAC-PSZ;

· formularz zgłoszenia na szkolenie z zakresu Statystycznej Aplikacji Centralnej (SAC-PSZ) – dwaj pracownicy WUP w Rzeszowie (stanowiska starszych księgowych);

· zamówienie wewnętrzne na realizację wydatku o wartości szacunkowej poniżej  2000,00 zł netto z dnia 29.07.2010 r; 

· kopię faktury VAT nr DSFA/10/006680 z dnia 27.08.2010 r. wystawionej przez jednostkę szkoleniową. Do zapłaty 1220,00 zł. Z opisu faktury wynika, iż koszt szkolenia został sfinansowany ze środków FP na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 38                 w związku z art. 8 ust. 1 pkt 14 ustawy o promocji zatrudnienia (…).  

10. Teczka nr SK.1215-74/10
Temat szkolenia: Zasady rachunkowości budżetowej w świetle nowego planu kont
Zgromadzona dokumentacja obejmuje m.in.:

· ofertę szkoleniową dla WUP w Rzeszowie nt. „Zasady rachunkowości budżetowej                        w świetle nowego planu kont”;

· wniosek o wszczęcie postępowania o udzielenie zamówienia publicznego z dnia 10.08.2010 r. Przedmiot zamówienia: zorganizowanie i przeprowadzenie                               dwudniowego szkolenia dla 31 pracowników komórek finansowo – księgowych publicznych służb zatrudnienia województwa podkarpackiego, w tym                                  21 pracowników z Powiatowych Urzędów Pracy i 10 pracowników z WUP                               w Rzeszowie nt. „Zasady rachunkowości budżetowej w świetle nowego planu kont”. Wartość szacunkowa zamówienia – 21700,00 zł netto;

· umowę nr 61/10 z dnia 19.08.2010 r. zawartą między WUP w Rzeszowie i jednostką szkoleniową. Przedmiot umowy: świadczenie usługi szkoleniowej pt. „Zasady rachunkowości budżetowej w świetle nowego planu kont”. Przedmiot umowy będzie świadczony dla 31 osób (21 pracowników Powiatowych Urzędów Pracy oraz                     10 pracowników WUP w Rzeszowie, w terminie 26-27.08.2010r., Hotel Hetman              w Rzeszowie. Wynagrodzenie za wykonanie umowy będzie wynosić łącznie 20732,00 zł brutto, w tym kwota 15224,00 zł brutto finansowane z FP obejmująca koszt szkolenia dla 11 pracowników PUP korzystających z noclegu, 10 pracowników PUP niekorzystających z noclegu i 1 pracownika WUP niekorzystającego z noclegu, oraz kwota 5508,00 zł brutto współfinansowana ze środków UE w ramach EFS,                  w tym zawiera się koszt przeprowadzenia szkolenia dla 9 pracowników WUP niekorzystających z noclegu; 

· listy obecności 22 uczestników szkolenia;

· kopie certyfikatów uczestnictwa w szkoleniu;

· kopię faktury VAT nr 15/SW/2010 wystawionej dnia 26.08.2010 r. przez jednostkę szkoleniową. Z opisu faktury wynika, iż koszt finansowany ze środków FP                na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 6 i pkt 38 w związku z art. 8 ust. 1 pkt 14 ustawy                        o promocji zatrudnienia (…). Do zapłaty kwota 15224,00 zł;

· kopię faktury VAT nr 16/SW/2010 z dnia 26.08.2010 r., kwota 5508,00 zł. Z opisu faktury wynika, iż wydatek do pokrycia ze środków Rocznego Planu Działania Pomocy Technicznej PO KL na ROK 2010. Wydatek współfinansowany ze środków EFS i poniesiony zgodnie z umową o dofinansowanie Rocznych Planów Działania Pomocy Technicznej w ramach PO KL z dnia 16.06.2008 r. nr POKL.10.01.00-18-001/08-00 oraz późniejszymi aneksami do umowy. 

11. Teczka nr SK.1215-54/10

Temat szkolenia: Stosowanie K.p.a. w zakresie wydawania decyzji administracyjnych związanych z koordynacją systemów zabezpieczenia społecznego państw UE/EOG
Zgromadzona dokumentacja obejmuje m.in.:

· wniosek o wszczęcie postępowania o udzielenie zamówienia publicznego z dnia 02.06.2010 r. Przedmiot zamówienia: zorganizowanie dwudniowego szkolenia                    dla grupy 27 pracowników publicznych służb zatrudnienia z województwa podkarpackiego, w tym 21 pracowników z Powiatowych Urzędów Pracy                                    i 6 pracowników z WUP w Rzeszowie nt. „Stosowanie K.p.a. w zakresie wydawania decyzji administracyjnych związanych z koordynacją systemów zabezpieczenia społecznego państw UE/EOG”. Wartość szacunkowa netto zamówienia – 24000,00 zł;

· wydruk z poczty elektronicznej potwierdzający przesłanie do WUP dnia 08.06.2010 r. programu oraz harmonogramu szkolenia „Wybrane zagadnienia dotyczące stosowania K.p.a. w zakresie wydawania decyzji administracyjnych związanych z koordynacją systemów zabezpieczenia społecznego państw UE/EOG”;

· kopię umowy nr 49/10 z dnia 14.06.2010 r. zawartej między WUP w Rzeszowie                        i jednostką szkoleniową. W umowie zapisano, iż została zawarta zgodnie z art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamówień publicznych oraz z zarządzeniem nr 64/09 Dyrektora WUP           w Rzeszowie z dnia 19.10.2009 r. w sprawie udzielania zamówień publicznych w WUP w Rzeszowie. Przedmiot umowy: świadczenie usługi szkoleniowej pt. „Wybrane zagadnienia dotyczące stosowania K.p.a. w zakresie wydawania decyzji administracyjnych związanych z koordynacją systemów zabezpieczenia społecznego państw UE/EOG”. Przedmiot umowy będzie świadczony dla 29 osób (21 pracowników PUP oraz 8 pracowników WUP w Rzeszowie, termin: 17-18.06.2010 r., miejsce szkolenia – Hotel Nowy Dwór w Świlczy. Wykonawca zobowiązuje się do:                         a) prowadzenia ewidencji obecności osób skierowanych na szkolenie, b) wydania zaświadczeń uczestnikom szkolenia, c) zapewnienia 14 godzin dydaktycznych szkolenia, materiałów szkoleniowych, sali wykładowej z wyposażeniem, 1 noclegu          dla 18 uczestników szkolenia z Powiatowych Urzędów Pracy, wyżywienia                          dla wszystkich uczestników szkolenia, transportu uczestników z Rzeszowa do miejsca szkolenia i z powrotem. Wynagrodzenie za usługę szkoleniową wynosić będzie 22640,00 zł brutto. Program szkolenia stanowi załącznik do umowy;

· listę obecności 29 uczestników szkolenia;

· materiały szkoleniowe;

· kopie zaświadczeń o uczestnictwie w szkoleniu;

· kopię faktury VAT nr 26/2010 z dnia 21.06.2010 r. wystawionej przez jednostkę szkoleniową. Koszt wykazany w fakturze to 22640,00 zł. Koszt dotyczy wskazanego szkolenia. Z opisu faktury wynika, iż szkolenie było finansowane ze środków FP               na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 38 w związku z art. 8 ust. 1 pkt 14 ustawy o promocji zatrudnienia (…).          

Zgodnie z ustaleniami poczynionymi w trakcie kontroli, wydatki Funduszu Pracy                   na szkolenia organizowane dla pracowników Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie i pracowników Powiatowych Urzędów Pracy województwa podkarpackiego przedstawiają się następująco: 

1. Szkolenie „Szkolnictwo zawodowe a priorytety polityki państwa w dziedzinie rynku pracy”, koszt szkolenia: 1187,00 zł, szkolenie trzydniowe, dla jednego uczestnika, koszt szkolenia za jeden dzień wyniósł 395,67 zł. 

2. Szkolenie „Rachunkowość projektów finansowanych z udziałem środków pochodzących z UE oraz źródeł zagranicznych w jednostkach sektora finansów publicznych”, koszt szkolenia: 2970,00 zł, liczba uczestników: 9, szkolenie jednodniowe, całościowy koszt szkolenia w przeliczeniu na jednego uczestnika wyniósł 330,00 zł (2970,00 zł : 9 = 330,00 zł).

3. Szkolenie „Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego w zakresie świadczeń z tytułu bezrobocia”, koszt szkolenia: 4.364,80 zł, liczba uczestników: 3, szkolenie trzydniowe, całościowy koszt szkolenia w przeliczeniu na jednego uczestnika wyniósł 1454,93 zł (4364,80 zł : 3 = 1454,93 zł), koszt za jeden dzień szkolenia                                w przeliczeniu na jednego uczestnika wyniósł 484,98 zł.

4. Szkolenie „Spółdzielnia socjalna jako skuteczny sposób na aktywizację zawodową                i społeczną osób zagrożonych wykluczeniem z rynku pracy”, koszt szkolenia: 8970,00 zł, liczba uczestników: 39, szkolenie jednodniowe, całościowy koszt szkolenia w przeliczeniu na jednego uczestnika wyniósł 230,00 zł (8970,00 zł : 39 = 230,00 zł).

5. Szkolenie „Innowacyjne rozwiązania poradnictwa zawodowego i doradztwa karier             dla gospodarki”, koszt szkolenia: 19430,00 zł, liczba uczestników: 64, szkolenie jednodniowe, całościowy koszt szkolenia w przeliczeniu na jednego uczestnika wyniósł 303,59 zł (19430,00 zł : 64 = 303,59 zł).

6. Szkolenie „Prawne aspekty ustanawiania i egzekucji zabezpieczeń w umowach zawieranych przez urzędu pracy, w tym umów na realizację projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego”, koszt szkolenia: 10590,00 zł, liczba uczestników: 21, szkolenie dwudniowe, całościowy koszt szkolenia w przeliczeniu na jednego uczestnika wyniósł 504,29 zł (10590,00 zł : 21 = 504,29 zł), koszt za jeden dzień szkolenia w przeliczeniu na jednego uczestnika wyniósł 252,15 zł.

7. Szkolenie „Stosowanie K.p.a. w zakresie wydawania decyzji administracyjnych związanych z koordynacją systemów zabezpieczenia społecznego państw UE/EOG”, koszt szkolenia: 22640,00 zł, liczba uczestników: 29, szkolenie dwudniowe, całościowy koszt szkolenia w przeliczeniu na jednego uczestnika wyniósł 780,69 zł (22640,00 zł : 29 = 780,69 zł), koszt za jeden dzień szkolenia w przeliczeniu                    na jednego uczestnika wyniósł 390,35 zł.

8. Szkolenie „Pomoc publiczna udzielana przez powiatowe urzędy pracy – aktualny stan prawny”, koszt szkolenia: 7900,00 zł, liczba uczestników: 42, szkolenie jednodniowe, całościowy koszt szkolenia w przeliczeniu na jednego uczestnika wyniósł 188,10 zł (7900,00 zł : 42 = 188,10 zł).

9. Szkolenie „Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych – nowoczesne narzędzie doradcy zawodowego”, koszt szkolenia: 23287,20 zł, liczba uczestników: 34, szkolenie ośmiodniowe (dwie grupy po 4 dni), całościowy koszt szkolenia                         w przeliczeniu na jednego uczestnika wyniósł 684,92 zł (23287,20 zł : 34 =               684,92 zł), koszt za jeden dzień szkolenia w przeliczeniu na jednego uczestnika wyniósł 85,62 zł.

10.  Szkolenie „Obsługa Statystycznej Aplikacji Centralnej (SAC-PSZ) dla sprawozdania Rb-33”, koszt szkolenia: 1.220,00 zł, liczba uczestników: 2, szkolenie jednodniowe, całościowy koszt szkolenia w przeliczeniu na jednego uczestnika wyniósł: 610,00 zł (1220,00 zł : 2 = 610,00 zł).

11. Szkolenie „Zasady rachunkowości budżetowej w świetle nowego planu kont”, koszt szkolenia: 15244,00 zł, liczba uczestników: 22, szkolenie dwudniowe, całościowy koszt szkolenia w przeliczeniu na jednego uczestnika wyniósł 692,91 zł (15244,00 zł : 22 = 692,91 zł), koszt za jeden dzień szkolenia w przeliczeniu na jednego uczestnika wyniósł 346,46 zł.     

Średni koszt szkolenia, przy uwzględnieniu kosztów podróży służbowych związanych            ze szkoleniami finansowanymi ze środków FP, wyniósł w przeliczeniu na jednego uczestnika szkolenia 443,15 zł (117878,10 zł : 266 osób = 443,15 zł). 

Średni koszt szkolenia, bez uwzględnienia kosztów podróży służbowych, wyniósł,                  w przeliczeniu na jednego uczestnika szkolenia 439,02 zł (116778,20 zł : 266 osób =          439,02 zł). 

Kontrolującym przedłożono do wglądu sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy za wrzesień  2010r. MPiPS-02, z którego wynika, iż do 30.09.2010r. koszty szkolenia kadr służb zatrudnienia wyniosły 117,9 tys. zł. Powyższa kwota jest zgodna 
z wykazanymi w zbiorczym zestawieniu kosztami poniesionymi na szkolenia kadry urzędów pracy, stanowiącym załącznik nr 3 do protokołu. 

Wnioski:

1. Wydatkowanie środków Funduszu Pracy na szkolenia kadry Wojewódzkiego 
i Powiatowych Urzędów Pracy w 2009r. i w pierwszych trzech kwartałach 2010r.  w jednostce kontrolowanej dokonuje się z zachowaniem zasady celowości 
i oszczędności. Kierunki wybieranych szkoleń są zgodne z potrzebami merytorycznymi ich uczestników. 

2. W powyższym okresie w jednostce kontrolowanej nie finansowano ze środków Funduszu Pracy szkoleń zagranicznych kadry urzędów pracy.

3. Średni koszt szkoleń finansowanych ze środków Funduszu Pracy w 2009r. wyniósł, w przeliczeniu na jednego uczestnika szkolenia 616,23 zł (162069,60 zł : 263 osoby = 616,23 zł). 
4. Średni koszt szkoleń finansowanych ze środków Funduszu Pracy w trzech pierwszych kwartałach 2010r. wyniósł, w przeliczeniu na jednego uczestnika szkolenia 443,15 zł (117878,10 zł : 266 osób = 443,15 zł). 
Kontrola poziomu zaangażowania pracowników WUP w Rzeszowie w realizację  zadań przewidzianych ustawą z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i poziomu zaangażowania pracowników w realizację innych zadań oraz kontrola wykorzystania środków na pokrycie kosztów zatrudnienia pracowników WUP 
w Rzeszowie w 2009 roku  i w I połowie 2010 roku. 

W trakcie kontroli przedłożono:

1) umowę nr 9/DRP/2009r. z 20.02.2009r. na podstawie której MPiPS zobowiązał się przekazać w 2009r. kwotę 546000 zł z przeznaczeniem na refundację poniesionych w okresie od 1.01.2009r. do 31.12.2009r. kosztów wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne 
w części przypadającej na płatnika tych składek, składek na Fundusz Pracy oraz odpisów na ZFŚS pracowników WUP w Rzeszowie wykonujących zadania Instytucji Pośredniczącej lub Instytucji Wdrażającej do Poddziałania 6.1.2 oraz 6.1.3 w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Podstawą ustalenia kwoty środków  o których wyżej mowa jest przyjęty stan etatów kalkulacyjnych w liczbie 13 oraz koszt jednostkowy etatu kalkulacyjnego 
w wysokości 3500 zł w skali miesiąca, obejmujący wynagrodzenie, składki na ubezpieczenie społeczne, składkę na FP oraz odpis na Zakładowy Fundusz świadczeń Socjalnych (zał. 4).
2) umowę nr 9/DRP/2010r. z 15.02.2010r. na podstawie której MPiPS zobowiązał się przekazać w 2010r. kwotę 546000 zł z przeznaczeniem na refundację poniesionych w okresie od 1.01.2010r. do 31.12.2010r. kosztów wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne 
w części przypadającej na płatnika tych składek, składek na Fundusz Pracy oraz odpisów na ZFŚS pracowników WUP w Rzeszowie wykonujących zadania Instytucji Pośredniczącej lub Instytucji Wdrażającej do Poddziałania 6.1.2 oraz 6.1.3 w ramach Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Podstawą ustalenia kwoty środków, o których wyżej mowa jest przyjęty stan etatów kalkulacyjnych w liczbie 13 oraz koszt jednostkowy etatu kalkulacyjnego w wysokości 3500 zł w skali miesiąca, obejmujący wynagrodzenie, składki na ubezpieczenie społeczne, składkę na FP oraz odpis na Zakładowy Fundusz świadczeń Socjalnych (zał. nr 5). 
3) teczkę oznaczoną nr SK.1310-2/2009 „zatrudnienie”, zawierającą zestawienie zatrudnienia w WUP w 2009 roku z wyszczególnieniem miesięcy od stycznia do grudnia 2009r. i ze wskazaniem przeciętnego zatrudnienia, zatrudnienia narastająco, urlopów wychowawczych- przeciętne, urlopów wychowawczych - narastająco, stan w osobach na 
1 dzień miesiąca i stan zatrudnienia na ostatni dzień miesiąca. Z powyższego zestawienia wynika, że na 31.12.2009r. w WUP w Rzeszowie zatrudnionych było 217 osób.

4) teczkę oznaczoną nr SK.1310-2/2010 „zatrudnienie” zawierającą zestawienie zatrudnienia w WUP w 2010 roku z wyszczególnieniem miesięcy od stycznia do października 2010r. i ze wskazaniem przeciętnego zatrudnienia, zatrudnienia narastająco, urlopów wychowawczych- przeciętne, urlopów wychowawczych- narastająco, stan w osobach na 
1 dzień miesiąca i stan zatrudnienia na ostatni dzień miesiąca. Z powyższego zestawienia wynika, że na 30.06.2010r. w WUP w Rzeszowie zatrudnionych było 226 osób.

Powyższe dane (dot. pkt 3 i pkt 4) uwzględniają zatrudnienie w Oddziałach Zamiejscowych WUP w Rzeszowie.

Liczba pracowników WUP wg podanego przez Dyrektora WUP w piśmie z dnia 10.11.2010r. znak: S.V.9111-19/10 stanu na dzień 31.12.2009r. również wynosi 217 osób, a na dzień 30.06.2010r. - 226 osób (zał. nr 1).
Według przedłożonego podczas kontroli pisma znak: SK.0724-22/2010 zawierającego wykaz procentowego udziału pracowników w realizacji zadań w WUP w Rzeszowie na dzień 31.12.2009r. poziom zaangażowania pracowników WUP w realizację zadań przewidzianych ustawą o promocji i innych zadań przedstawia się następująco:
· pracownicy realizujący zadania przewidziane ustawą o promocji zatrudnienia - 26,14%,
· pracownicy realizujący inne zadania (np. związane z wdrażaniem komponentu regionalnego POKL) - 68,66%,
· pracownicy obsługi -5,20% (zał. nr 6).
Ze sprawozdania sporządzonego dla GUS za 2009r. określającego pracujących wynagrodzenia i czas pracy w 2009r. pracowników WUP w Rzeszowie (Z-06) wynika,               że przeciętna liczba zatrudnionych wynosiła ogółem 215,4. 

Natomiast w pozycji stan pracujących w dniu 31.12.2009r. wynosi 217 (zał. nr 7)
Kontrolującym przedłożono również listy pracowników zaangażowanych w realizację poszczególnych zadań.

 I tak:

· w piśmie nr SK.0724-22/2010 wskazano, że w realizację zadań przewidzianych ustawą o promocji zatrudnienia (…) na dzień 31.12.2009r. pozostawało zaangażowanych łącznie 56,30 etatów (zał. nr 8),
· w piśmie SK.1022-28/2009 wskazano, że w realizację innych zadań (np. wdrażania POKL) na dzień 31.12.2009r. pozostawało zaangażowanych 147,90 etatów (zał. nr 9),
· w piśmie (bez znaku) wskazano, że na dzień 31.12.2009r. w obsługę Urzędu zaangażowanych było 11,20 etatu ( zał. nr 10). 
Łącznie w realizację wszystkich zadań WUP na dzień 31.12.2009r. zaangażowanych było 215,4 etatów.

Poziom zaangażowania pracowników WUP w realizację zadań przewidzianych ustawą 
o promocji i innych zadań na dzień 30.06.2010r. przedstawia się następująco:
· pracownicy realizujący zadania przewidziane ustawą o promocji zatrudnienia -26,87%,
· pracownicy realizujący inne zadania (np. związane z wdrażaniem komponentu regionalnego POKL)- 68,14%,
· pracownicy obsługi - 4,99% ( zał. nr 6).
Ze sprawozdania o zatrudnieniu i wynagrodzeniach sporządzonego dla GUS za II kwartał 2010r. dotyczącego pracowników WUP w Rzeszowie (Z-03) wynika, że przeciętna liczba zatrudnionych wynosiła ogółem 222,9, a liczba pracujących w głównym miejscu pracy 
w ostatnim dniu kwartału wynosiła 225 osób ( zał. nr 11). 

Kontrolującym przedłożono również listy pracowników zaangażowanych w realizację poszczególnych zadań.

 I tak:

· w piśmie nr SK.0724-22/2010 wskazano, że w realizację zadań przewidzianych ustawą o promocji zatrudnienia (…) na dzień 30.06.2010r. pozostawało zaangażowanych łącznie 60,30 etatów (zał. nr 12),
· w piśmie SK.1022-16/2010 wskazano, że w realizację innych zadań (np. wdrażania POKL) na dzień 30.06.2010r. pozostawało zaangażowanych -152,90 etatów (zał. nr 13), 

· w piśmie (bez znaku) wskazano, że na dzień 30.06.2010r. w obsługę Urzędu zaangażowanych był 11,20 etatu (zał. nr 14). 
Łącznie w realizację wszystkich zadań WUP na dzień 30.06.2010r. zaangażowanych było 224,40 etatów.
Kontrolującym przedłożono losowo wybrane zakresy czynności, których weryfikacji dokonano pod kątem ustalenia wykonywanych zadań.
1) Edyta C. 

Zgodnie z przedłożoną listą pracowników pracownik powinien realizować w 100% zadania przewidziane ustawą o promocji (…). Natomiast w zakresie czynności przyjętym przez pracownika do wiadomości i ścisłego wykonania w dniu 31.05.2004r. jest podane w części dotyczącej szczegółowego zakresu zadań i obowiązków, że powinien realizować zadania związane z przygotowywaniem projektów w ramach pomocy technicznej w związku 
z wdrażaniem ZPORR.

2)  Bernadetta J. 

Zgodnie z przedłożoną listą pracowników pracownik powinien realizować w 100% zadania przewidziane ustawą o promocji (…). Z zakresu czynności przyjętego 4.06.2009r. wynika, że zadania te ww. realizuje w 100%

3) Wojciech M. 

Zgodnie z przedłożoną listą pracowników ww. powinien realizować w 50% zadania przewidziane ustawą o promocji (…) i w 50% inne zadania (np.POKL) . Zakres czynności przyjęty do wiadomości i wykonania 2.07.2007r. odpowiednio potwierdza realizowanie ww. zadań 

4)
Alina N.

Zgodnie z przedłożoną listą pracowników ww. powinna realizować w 100% zadania przewidziane ustawą o promocji (…). Z zakresu czynności przyjętego w dniu 8.09.2009r. wynika, że zadania te ww. realizuje w 100%.

5)
Anna U. 

Zgodnie z przedłożoną listą pracowników ww. powinna realizować w 50% zadania związane z obsługą bieżącą Urzędu i w 50% inne zadania (np. POKL). Zakres czynności przyjęty do wiadomości i wykonania 24.09.2009r. odpowiednio potwierdza realizowanie ww. zadań 

5) Daniel S.

Zgodnie z przedłożoną listą pracowników ww. powinien realizować w 2009r. w 50% zadania przewidziane ustawą o promocji(…) i w 50% zadania związane z wykonywaniem innych zadań (np. POKL). Zakres czynności przyjęty do wiadomości 3.12.2007r. odpowiednio potwierdza realizowanie ww. zadań Natomiast w 2010r. zgodnie z przedłożoną listą pracowników ww. powinien realizować zadnia w 100% przewidziane ustawą o promocji(…) 
i to potwierdza zakres czynności przyjęty do wiadomości i wykonania w dniu 16.02.2010r.

6) Jacek Ż. 

Zgodnie z przedłożoną listą pracowników ww. powinien realizować w 50% zadania przewidziane ustawą o promocji(…) i w 50% inne zadania (np. POKL). Zakres czynności przyjęty do wiadomości i wykonania w dniu 2.11.2007r. odpowiednio potwierdza realizowanie ww. zadań 

7) Jacek Z.

Zgodnie z przedłożoną listą pracowników ww. powinien realizować w 50% zadania przewidziane ustawą o promocji (…) i w 50% inne zadania (np. POKL). Zakres czynności przyjęty do wiadomości i wykonania w dniu 3.12.2007r. r. odpowiednio potwierdza realizowanie ww. zadań 

8)
Agnieszka M.

Zgodnie z przedłożoną listą pracowników ww. powinna realizować w 100% inne zadania (np. POKL). Z zakresu czynności przyjętego w dniu 19.11.2008r. wynika, że zadania te ww. realizuje w 100%.

9)
Marta D.

Zgodnie z przedłożoną listą pracowników ww. powinna realizować w 100% inne zadania (np. POKL). Z zakresu czynności przyjętego w dniu 1.04.2008r. wynika, że zadania te ww. realizuje w 100%.

10)
Paulina K.

Zgodnie z przedłożoną listą pracowników ww. powinna realizować w 100% inne zadania (np. POKL). Z zakresu czynności przyjętego w dniu 1.01.2010r.. wynika, że zadania te ww. realizuje w 100%.

Zgodnie z przesłaną Wojewodzie Podkarpackiemu informacją Dyrektora WUP zawartą w piśmie znak: SK.0724-22/2010r. z dnia 10.11.2010r.:

1) koszt zatrudnienia pracowników współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego wynosił  (stan na dzień 31.12.2009r.), jak poniżej:

· koszty wynagrodzeń wynosiły 5.444861,77 zł
· składki na ubezpieczenia społeczne wynosiły 806620,74 zł 
· składki na Fundusz Pracy wynosiły 126594,38 zł

2)
koszt zatrudnienia pracowników współfinansowanych ze środków Funduszu Pracy wynosił ( stan na dzień 31.12.2009r.), jak poniżej:

· koszty wynagrodzeń wynosiły 416995,84 zł, 

· składki na ubezpieczenia społeczne wynosiły 63200,22 zł

· składki na Fundusz Pracy wynosiły 9465,77 zł

· odpis na ZFŚS wynosił 12920,52 zł

Natomiast w trakcie kontroli ustalono na podstawie przedłożonych dokumentów następujący stan:

Ze sprawozdania sporządzonego dla GUS za 2009r. określającego pracujących wynagrodzenia i czas pracy w 2009r. pracowników WUP w Rzeszowie (Z-06) wynika, że przeciętna liczba zatrudnionych wynosiła ogółem 215,4 zaś wynagrodzenie brutto w tysiącach złotych 11.104,9.

Natomiast w pozycji stan pracujących w dniu 31.12.2009r. wynosi 217 (zał. nr 7). 
Z przedłożonego dokumentu SK.1022-28/2009 informującego o stanie zatrudnienia na dzień 31.12.2009r. pracowników zaangażowanych w realizację zadań wynikających z POKL wynika że w WUP w Rzeszowie te zadania wykonywało łącznie 159 pracowników, co stanowi 147,9 etatu.
Z dokumentu SK.1022-22/2010 informującego o stanie zatrudnienia na dzień 31.12.2009r. pracowników zaangażowanych w realizację zadań przewidzianych ustawą 
o promocji zatrudnienia (…) wynika, że w WUP w Rzeszowie te zadania wykonywało łącznie 74 pracowników, co stanowi 56, 30 etatu.
 Z pisma bez numeru wynika, że na dzień 31.12.2009r. liczba pracowników zatrudnionych w WUP w Rzeszowie na stanowiskach obsługowych wynosiła 12 osób, co stanowi 11.20 etatu.

Z przedłożonych dokumentów księgowych tj. zestawienia obrotów i sald za okres od 1.01.2009r. do 31.12.2009r. wynika że :

· koszty poniesione na wynagrodzenia z Funduszu Pracy i umowy – porozumienia wyniosły - 619051,68 zł
· koszty poniesione na wynagrodzenia z Pomoc Techniczna POKL – 5.444861,77 zł
· koszty poniesione ze środków budżetu (działalność bieżąca) – 5.022912,83 zł 
· koszty poniesione z projektu własnego 8.1.4 – 19568,00 zł (zał. nr 15).
Razem poniesione koszty na wynagrodzenia i składki na ubezpieczenia społeczne, Fundusz Pracy oraz odpisy na ZFŚS wynoszą: 11.106394,28 zł

Dodatkowo przedłożono wykaz osób, dla których dokonano zwrotu w roku 2009r. nadpłaconych składek na ubezpieczenie społeczne w łącznej wysokości 1605,42 zł (zał. nr 16) 
Stąd łączna kwota poniesionych w 2009r. kosztów na wynagrodzenia i składki na ubezpieczenia społeczne, Fundusz Pracy oraz odpisy na ZFŚS wynosi 11.104788,86 zł. (Jest to, zatem kwota zgodna ze sprawozdaniem dla GUS)

W 2009r. wysokość odpisów tytułem składek na ubezpieczenie społeczne wynosiła łącznie 1.643844,27 zł:
· 63200,22 zł (od wynagrodzeń finansowanych z Funduszu Pracy)

· 808348,23 zł (od wynagrodzeń wypłacanych z Pomocy Technicznej POKL)

· 769323,44 zł (od wynagrodzeń wypłacanych ze środków budżetu)
· 2972,38 zł (od wynagrodzeń finansowanych z projektu własnego 8.1.4).

Powyższe dane ustalono w oparciu o sprawozdanie roczne Rb-28S z wykonania planu wydatków budżetowych jednostek samorządu terytorialnego za rok 2009r. (zał. nr 17) oraz zestawienia obrotów i sald za rok 2009r.-wydatki ze środków Funduszu Pracy i umowy-porozumienia. 

W 2009r. wysokość odpisów na Fundusz Pracy wynosiła 254214,80 zł:
· 9465,77 zł (od wynagrodzeń finansowanych z Funduszu Pracy)

· 126594,38 zł (od wynagrodzeń wypłacanych z Pomocy Technicznej POKL)

· 117675,25 zł (od wynagrodzeń wypłacanych ze środków budżetu

· 479,4 zł ( od wynagrodzeń finansowanych z projektu własnego 8.1.4).

Powyższe dane ustalono w oparciu o sprawozdanie roczne Rb-28S z wykonania planu wydatków budżetowych jednostek samorządu terytorialnego za rok 2009r. oraz zestawienia obrotów i sald za rok 2009r. -  wydatki ze środków Funduszu Pracy i umowy - Porozumienia.

W 2009r. wysokość odpisu na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych wynosiła 
207402 zł: 
· 12920,52 zł (od wynagrodzeń finansowanych z Funduszu Pracy)

· 194481,48 zł (od wynagrodzeń wypłacanych ze środków budżetu).
Powyższe dane ustalono w oparciu o sprawozdanie roczne Rb-28S z wykonania planu wydatków budżetowych jednostek samorządu terytorialnego za rok 2009r., zestawienia obrotów i sald za rok 2009r.-wydatki ze środków Funduszu Pracy i umowy - Porozumienia oraz na podstawie dokumentu księgowego wystawionego 23.12.2009r. będącego korektą odpisu na ZFŚS naliczoną na 2009r. (zał. nr 18).
Zgodnie z informacją Dyrektora WUP zawartą w piśmie znak: SK.0724-22/2010r. z dnia 10.11.2010r. przesłaną Wojewodzie Podkarpackiemu:

1) koszt zatrudnienia pracowników współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego wynosił (stan na dzień 30.06.2010r.), jak poniżej:

· koszty wynagrodzeń wynosiły 3.655919,22 zł
· składki na ubezpieczenia społeczne wynosiły 548154,12 zł
· składki na Fundusz Pracy wynosiły 81155,30 zł

2)
koszt zatrudnienia pracowników współfinansowanych ze środków Funduszu Pracy wynosił ( stan na dzień 30.06.2010r.) jak poniżej:

· koszty wynagrodzeń wynosiły 181344,96 zł, 

· składki na ubezpieczenia społeczne wynosiły 27466,60 zł

· składki na Fundusz Pracy wynosiły 3484,61 zł

· odpis na ZFŚS wynosił 13622,00 zł

Natomiast w trakcie kontroli ustalono na podstawie przedłożonych dokumentów następujący stan faktyczny.

Ze sprawozdania o zatrudnieniu i wynagrodzeniach sporządzonego dla GUS za II kwartał 2010r, dotyczącego pracowników WUP w Rzeszowie (Z-03) wynika, że przeciętna liczba zatrudnionych wynosiła ogółem 222,9, a liczba pracujących w głównym miejscu pracy 
w ostatnim dniu kwartału wynosiła 225 osób zaś wynagrodzenie brutto w tysiącach złotych wynosiło 6425,5 zł (zał. nr 11). 
W trakcie kontroli wyjaśniono, że rozbieżność, jaka zaistniała pomiędzy informacją Dyrektora WUP a sprawozdaniem sporządzonym dla GUS (Z-03) za II kwartał wynika 
z faktu, że 1 pracownik jest zatrudniony w wymiarze 2/5 etatu i jest to dla niego praca dodatkowa. Natomiast w sprawozdaniu podaje się stan zatrudnienia pracujących w głównym miejscu pracy.

Z przedłożonych dokumentów księgowych tj. zestawienia obrotów i sald za okres od 1.01.2010r. do 30.06.2010r. wynika że :

· koszty poniesione na wynagrodzenia z Funduszu Pracy wyniosły -281910,03 zł
· koszty poniesione na wynagrodzenia z Pomoc Techniczna POKL- 3.655919,22 zł
· koszty poniesione z rachunku bieżącego-2.374345,73 zł
· koszty poniesione z projektu własnego 8.1.4 – 113314,65 zł.
Łącznie poniesione koszty na wynagrodzenia i składki na ubezpieczenia społeczne, Fundusz Pracy oraz odpisy na ZFŚS pracowników WUP w pierwszym półroczu 2010r. wyniosły 6.425.489,63 zł (zał. nr19).
W I połowie 2010r. wysokość odpisów tytułem składek na ubezpieczenie społeczne wynosiła 956231,13 zł:
· 27466,60 zł (od wynagrodzeń finansowanych z Funduszu Pracy)

· 548154,12 zł (od wynagrodzeń wypłacanych z Pomocy Technicznej POKL)

· 363397,91 zł (od wynagrodzeń wypłacanych ze środków budżetu)
· 17212,50 zł (od wynagrodzeń finansowanych z projektu własnego 8.1.4).

Powyższe dane ustalono w oparciu o sprawozdanie miesięczne Rb-28S z wykonania planu wydatków budżetowych jednostek samorządu terytorialnego do dnia 30.06.2010r. (zał. nr 20) oraz zestawienia obrotów i sald za I półrocze 2010r. - wydatki ze środków Funduszu Pracy 
i umowy-Porozumienia.

W I połowie 2010r. wysokość odpisów na Fundusz Pracy wynosiła 136252,79 zł:

· 3484,61 zł (od wynagrodzeń finansowanych z Funduszu Pracy)

· 81155,30zł (od wynagrodzeń wypłacanych z Pomocy Technicznej POKL)

· 48836,65 zł (od wynagrodzeń wypłacanych ze środków budżetu)

· 2776,23 zł ( od wynagrodzeń finansowanych z projektu własnego 8.1.4).

Powyższe dane ustalono w oparciu o sprawozdanie miesięczne Rb-28S z wykonania planu wydatków budżetowych jednostek samorządu terytorialnego za I półrocze 2010r. oraz zestawienia obrotów i sald za rok 2010r.-wydatki ze środków Funduszu Pracy i umowy -Porozumienia.

W 2010r. tytułem odpisu na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych zaplanowano kwotę 245347 zł 
Na dzień kontroli stwierdzono wykonanie w wysokości:

· 13622,00 zł (od wynagrodzeń finansowanych z Funduszu Pracy)

· 231725,00 zł (od wynagrodzeń wypłacanych ze środków budżetu).
Powyższe dane ustalono w oparciu o sprawozdanie roczne Rb-28S z wykonania planu wydatków budżetowych jednostek samorządu terytorialnego na dzień 30.06.2010r., zestawienia obrotów i sald-wydatki ze środków Funduszu Pracy i umowy - Porozumienia oraz na podstawie wyciągu bankowego nr 4 na dzień 8.02.2010r. i wyciągu nr 10 na dzień 8.03.2010r. (zał. nr 21.i nr 22). 

Wnioski:

W trakcie kontroli stwierdzono, że poziom zaangażowania pracowników WUP 
 w Rzeszowie w realizację zadań przedstawiał się następująco:

1. Na dzień 31.12.2009r. w realizację wszystkich zadań WUP zaangażowanych było 
            215,4 etatów:

· pracownicy realizujący zadania przewidziane ustawą o promocji zatrudnienia - 26,14%,

· pracownicy realizujący inne zadania (np. związane z wdrażaniem komponentu regionalnego POKL) - 68,66%,

· pracownicy obsługi - 5,20% .

2. Łącznie w realizację wszystkich zadań WUP na dzień 30.06.2010r. zaangażowanych było 224,40 etatów:
· pracownicy realizujący zadania przewidziane ustawą o promocji zatrudnienia -26,87%,

· pracownicy realizujący inne zadania (np. związane z wdrażaniem komponentu regionalnego POKL) - 68,14%,

· pracownicy obsługi - 4,99% .

3. Łączna kwota poniesionych w 2009r. kosztów na wynagrodzenia i składki na ubezpieczenia społeczne, Fundusz Pracy oraz odpisy na ZFŚS wyniosła 11.104788,86 zł i przedstawia się następująco:
· koszty poniesione na wynagrodzenia z Funduszu Pracy i umowy – porozumienia wyniosły – 619051,68 zł,
· koszty poniesione na wynagrodzenia z Pomocy Technicznej POKL – 5.444861,77 zł,
· koszty poniesione ze środków budżetu (działalność bieżąca) – 5.022912,83 zł,
· koszty poniesione z projektu własnego 8.1.4 – 19568,00 zł.

4. W 2009r. wysokość odpisów wynosiła; tytułem składek na ubezpieczenie społeczne 1.643844,27 zł, na Fundusz Pracy 254214,80 zł, na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 207402,00 zł.
5. Łącznie poniesione koszty na wynagrodzenia i składki na ubezpieczenia społeczne, Fundusz Pracy oraz odpisy na ZFŚS pracowników WUP w pierwszym półroczu 2010r. wyniosły 6.425489,63 zł i przedstawiają się następująco:

· koszty poniesione na wynagrodzenia z Funduszu Pracy wyniosły -281910,03 zł,
· koszty poniesione na wynagrodzenia z Pomocy Technicznej POKL- 3.655919,22 zł,
· koszty poniesione z rachunku bieżącego - 2.374345,75 zł,
· koszty poniesione z projektu własnego 8.1.4 – 113314,65  zł.

6.  W I połowie 2010r. wysokość odpisów tytułem składek na ubezpieczenie społeczne wynosiła 956231,13 zł, na Fundusz Pracy wynosiła 136252,79 zł i tytułem odpisu na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych zaplanowano kwotę 245347 zł. 
7. Podczas kontroli dokonano ustalenia zakresu wykonywanych zadań poprzez weryfikację 10 losowo wybranych zakresów czynności pracowników WUP pod kątem zadań aktualnie wykonywanych i stwierdzono, że zakres Edyty C. jest nieaktualny.

Na tym protokół zakończono.
Kontrolowany obowiązany jest poinformować kontrolujących o wykonaniu wniosków dotyczących usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości lub o działaniach podjętych w celu ich wykonania.

Pouczenie
Dyrektorowi jednostki kontrolowanej lub osobie posiadającej jego upoważnienie przysługuje, przed podpisaniem protokołu kontroli, prawo zgłoszenia umotywowanych zastrzeżeń do ustaleń zawartych w protokole. Zastrzeżenia należy zgłosić na piśmie 
w terminie 14 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli.
Dyrektor jednostki kontrolowanej lub upoważniona przez niego osoba może złożyć kontrolującym, w terminie 14 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli, pisemne wyjaśnienie co do ustaleń w nim zawartych i jednocześnie podpisać protokół kontroli
Kontrolujący dokonali wpisu do księgi ewidencji kontroli prowadzonej przez Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie.

Protokół sporządzono w 2 egzemplarzach, z których jeden doręczono Dyrektorowi jednostki kontrolowanej.

Potwierdzam otrzymanie niniejszego egzemplarza protokołu dnia …......................................
Kontrolowany:





Kontrolujący:








1. Maria Kopacka

Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy 


2. Barbara Basiak - Czado
w Rzeszowie - Jacek Posłuszny



3. Agnieszka Paszkowska








4. Agnieszka Szeremeta
Rzeszów,....2010-12-15...............



Rzeszów,.....2010-12-10..............       
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17. Roczne sprawozdanie z wykonania planu wydatków budżetowych jednostek samorządu terytorialnego za 2009r. (Rb-28S) 
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19. Zestawienie obrotów i sald za okres 1.01.2010r. do 30.06.2010r. 
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