S.V. 9111-27/10

Protokół

kontroli problemowej przeprowadzonej w dniach 18 - 19 listopada 2010r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Krośnie, mieszczącym się przy ul. Bieszczadzka 5.
Dyrektorem jednostki kontrolowanej jest Pani Regina Chrzanowska. .

Kontrolujący:

Maria Kopacka – kierownik Oddziału Rynku Pracy w Wydziale Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie, upoważnienie do przeprowadzenia kontroli z dnia 08.11.2010r. znak: S.VI-0939-5/50/10, nr upoważnienia 50/10,

Barbara Basiak - Czado – główny specjalista w Oddziale Rynku Pracy Wydziału Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie, upoważnienie do przeprowadzenia kontroli z dnia 08.11.2010r. znak: S.VI-0939-5/51/10, nr upoważnienia 51/10,

Agnieszka Szeremeta – inspektor w Oddziale Rynku Pracy Wydziału Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie, upoważnienie do przeprowadzenia kontroli z dnia 08.11.2010r. znak: S.VI-0939-5/52/10, nr upoważnienia 52/10,

Ewelina Bocho – inspektor w Oddziale Rynku Pracy Wydziału Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie, upoważnienie do przeprowadzenia kontroli z dnia 08.11.2010r. znak: S.VI-0939-5/53/10, nr upoważnienia 53/10.

Przedmiot kontroli i okres objęty kontrolą:

Prawidłowość realizacji w 2009r. oraz od dnia 01.01.2010r. do dnia kontroli zadań wynikających z przestrzegania obowiązujących przepisów prawnych dotyczących problematyki zatrudnienia i łagodzenia skutków bezrobocia, w szczególności przepisów:

· ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postępowania administracyjnego (tekst jednolity – Dz.U. z 2000r. Nr 98, poz. 1071 z późn. zm.),

· ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U.z 2007r. 
Nr 223, poz. 1655 z późń. zm.) i aktów wykonawczych do ustawy;
· ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity - Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.), 

· rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 6 października 2004r. w sprawie szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz.U. z 2004r. Nr 219, poz. 2222 z późn. zm.),

· rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 września 2006r. 
w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracowników publicznych służb zatrudnienia (Dz.U. 2006r. Nr 186, poz. 1373 z późn. zm.),

· rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 stycznia 2009r. 
w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne 
(Dz.U. z 2009r. Nr 5, poz. 25),

· rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 stycznia 2009r. 
w sprawie szczegółowych warunków i trybu dokonywania refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych środków (Dz.U. z 2009r. Nr 5, poz. 26),

· rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 kwietnia 2009r. 
w sprawie dokonywania refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu środków 
na podjęcie działalności gospodarczej (Dz.U. z 2009r. Nr 62, poz. 512),

· rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. 
w sprawie szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium 
i dodatku aktywizacyjnego (Dz.U. z 2009r. Nr 136, poz. 1118);

· rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 lutego 2010r. w sprawie przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności na zasadach określonych dla spółdzielni socjalnych (Dz.U. z 2010r. Nr 30, poz. 155),

· rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 lutego 2010r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie dokonywania refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej 
(Dz.U. z 2010r. Nr 30, poz. 156);
· rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 6 października 2004r. w sprawie rad zatrudnienia (Dz.U. z 2004r. Nr 224, poz. 2281).

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy kontrolujący przeprowadzili także kontrolę przestrzegania zasad i trybu wydatkowania środków Funduszu Pracy, mając na uwadze, że 
w sprawach z zakresu gospodarki funduszami celowymi nieuregulowanych w ww. ustawie stosuje się odpowiednio przepisy ustawy z 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych 
(Dz.U. z 2009r. Nr 157, poz. 1240 z późn. zm.).

Zakres tematyczny kontroli dotyczył:

-     przyznawania bezrobotnym prawa do zasiłku,

· przyznawania prawa do stypendium z tytułu podjęcia dalszej nauki,
· orzekania o zwrotach nienależnie pobranych świadczeń,

· przestrzegania zasad i trybu wydatkowania środków Funduszu Pracy,
· zadań związanych z organizowaniem prac interwencyjnych,

· zadań związanych z organizowaniem robót publicznych,

· przyznawania bezrobotnym jednorazowo środków z Funduszu Pracy na podjęcie działalności gospodarczej.

Przyznawanie prawa do zasiłku dla bezrobotnych

1. Akta osoby bezrobotnej o numerze - 280605/0003

W aktach znajdują się następujące dokumenty:

· karta rejestracyjna bezrobotnego, z której wynika, że osoba dokonała rejestracji 
w dniu 03.11.2010r.;

· egzemplarz informacji dla osób rejestrujących się w PUP, której odbiór bezrobotny poświadczył własnoręcznym podpisem;

· uwierzytelniona przez pracownika PUP kopia świadectwa pracy z dnia 24.10.2010r., 
z którego wynika, że bezrobotny był zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy 
w okresie od 25.09.2007r. do 23.10.2010r., stosunek pracy ustał w wyniku wypowiedzenia przez pracownika;

· uwierzytelniona przez pracownika PUP kserokopia świadectwa kwalifikacyjnego uprawniającego do zajmowania się eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci;

· decyzja z dnia 03.11.2010r. znak: PRE-710-280605/0003/10 rozstrzygająca 
o przyznaniu od dnia 03.11.2010r. statusu bezrobotnego, doręczenie decyzji nastąpiło w lokalu administracji publicznej w dniu 03.11.2010r. W podstawie prawnej wskazano art. 2 ust. 1 pkt 2, art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. a ustawy o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy oraz 104 K.p.a. (nie powołano publikatora K.p.a.). Decyzja nie zawiera oznaczenia organu administracji publicznej;

· decyzja z dnia 04.11.2010r. znak: PRE-710-280605/0003/WF/10 rozstrzygająca 
o odmowie przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych od dnia 03.11.2010r. 
W podstawie prawnej wskazano art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b, art. 71 ust. 1 i 2, art. 75 ust. 1 
pkt 2 w związku z art. 75 ust. 2 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 104 K.p.a. (nie powołano publikatora K.p.a.). Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wiadomo, że decyzja została doręczona w dniu 12.11.2010r. 

2. Akta osoby bezrobotnej o numerze - 120406/0004
W aktach znajdują się następujące dokumenty:

· karta rejestracyjna bezrobotnego, z której wynika, że osoba dokonała rejestracji 
w dniu 13.07.2010r.;

· egzemplarz informacji dla osób rejestrujących się w PUP, której odbiór bezrobotny poświadczył własnoręcznym podpisem;

· uwierzytelniona przez pracownika PUP kopia świadectwa pracy z dnia 01.07.2010r., 
z którego wynika, że osoba była zatrudniona w pełnym wymiarze czasu pracy 
w okresie od 11.09.2008r. do 30.06.2010r., a stosunek pracy ustał z upływem czasu, na który została zawarta umowa o pracę; 

· decyzja z dnia 13.07.2010r. znak: PRE-710/120406/0004/2010, nr decyzji 1110/marzena_w/0710 rozstrzygająca o uznaniu za osobę bezrobotną z dniem 13.07.2010r. i o przyznaniu prawa do zasiłku dla bezrobotnych od dnia 21.07.2010r. na okres wynikający z miejsca zamieszkania na obszarze właściwego powiatu, o ile wcześniej nie zajdą okoliczności wymienione w ustawie powodujące jego skrócenie lub utratę. Wysokość zasiłku wynosi 593,70 zł brutto miesięcznie w okresie pierwszych trzech miesięcy oraz 466,20 zł w okresie kolejnych miesięcy posiadania prawa do zasiłku. W podstawie prawnej wskazano art. 2 ust. 1 pkt 2, art. 71 ust. 1 i 2, art. 72, art. 73 ust. 1 pkt 1 i pkt 2a oraz 9 ust. 1 pkt 14 lit. a i b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 104 K.p.a. (nie powołano publikatora K.p.a.). Decyzję doręczono w lokalu organu administracji publicznej w dniu 13.07.2010r. 

3. Akta osoby bezrobotnej o numerze - 061003/0020
W aktach znajdują się:

· karta rejestracyjna bezrobotnego, z której wynika, że osoba dokonała rejestracji 
w dniu 01.06.2010r.;

· egzemplarz informacji dla osób rejestrujących się w PUP, której odbiór bezrobotny poświadczył własnoręcznym podpisem;

· uwierzytelniona przez pracownika PUP kopia świadectwa pracy z dnia 31.05.2010r. 
z którego wynika, że osoba była zatrudniona w wymiarze pełnego etatu w okresie 
od 07.05.2008r. do dnia 31.05.2010r., a stosunek pracy ustał w wyniku upływu czasu na jaki została zawarta umowa o pracę;

· decyzja z dnia 01.06.2010r. znak: PRE-710/061003/0020/2010,nr decyzji: 101/ 
Józef.j /06/10 rozstrzygająca o uznaniu za osobę bezrobotną z dniem 01.06.2010r. oraz 
o przyznaniu prawa do zasiłku dla bezrobotnych od dnia 09.06.2010r. na okres wynikający z miejsca zamieszkania na obszarze właściwego powiatu, o ile wcześniej nie zajdą okoliczności wymienione w ustawie powodujące jego skrócenie lub utratę. Wysokość zasiłku wynosi 573,60 zł brutto miesięcznie w okresie pierwszych trzech miesięcy oraz 450,40 zł brutto w okresie kolejnych miesięcy posiadania prawa do zasiłku. W podstawie prawnej wskazano art. 2 ust. 1 pkt 2, art. 71 ust. 1 i ust. 2, 
art. 72, art. 73 ust. 1 pkt 1 i pkt 2a oraz 9 ust. 1 pkt 14 lit. a i b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 104 K.p.a. (nie powołano publikatora K.p.a.). W decyzji wskazano, że zasiłek będzie podlegał waloryzacji na zasadach określonych w art. 72 ust. 6 ustawy. Decyzję doręczono w lokalu organu administracji publicznej w dniu 01.06.2010r. 

4. Akta osoby bezrobotnej o numerze – 020305/0006
W aktach znajdują się następujące dokumenty:

· karta rejestracyjna bezrobotnego, z której wynika, że osoba dokonała rejestracji 
w dniu 23.03.2010r.;

· egzemplarz informacji dla osób rejestrujących się w PUP, której odbiór bezrobotny poświadczył własnoręcznym podpisem;

· uwierzytelniona przez pracownika PUP kopia świadectwa pracy z dnia 04.01.2010r., 
z którego wynika, że osoba była zatrudniona w okresie od 01.06.2007r. do 31.12.2009r. w pełnym wymiarze czasu pracy, a stosunek pracy ustał w wyniku upływu okresu na jaki została zawarta umowa o pracę;

· uwierzytelniona przez pracownika PUP kopia świadectwa pracy z dnia 31.05.2007r., 
z którego wynika, że osoba była zatrudniona w pełnym wymiarze czasu pracy 
w okresie od 01.03.2007r. do 31.05.2007r.;

· decyzja z dnia 23.03.2010r. znak: PRE-710/020305/0006/10, nr decyzji 1723/3/10 wydana na postawie art. 2 ust. 1 pkt 2, art. 71 ust. 1 i 2, art. 72, art. 73 ust. 1 pkt 1 
i pkt 2a oraz 9 ust. 1 pkt 14 lit. a i b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 104 K.p.a. (nie powołano publikatora K.p.a.), rozstrzygająca 
o przyznaniu z dniem 23.03.2010r. statusu bezrobotnego oraz o przyznaniu prawa do zasiłku dla bezrobotnych od dnia 31.03.2010r. na okres wynikający z miejsca zamieszkania na obszarze właściwego powiatu, o ile wcześniej nie zajdą okoliczności wymienione w ustawie powodujące jego skrócenie lub utratę. Wysokość zasiłku wynosi 573,60 zł brutto miesięcznie w okresie trzech pierwszych miesięcy oraz 450,40 zł brutto w okresie kolejnych miesięcy posiadania prawa do zasiłku. W decyzji wskazano, że zasiłek będzie podlegał waloryzacji na zasadach określonych w art. 72 ust. 6 ustawy. Decyzję doręczono w lokalu organu administracji publicznej w dniu 23.03.2010r. Ww. akt administracyjny nie zawiera oznaczenia organu administracji publicznej.

5. Akta osoby bezrobotnej o numerze – 220310/0001
W aktach znajdują się następujące dokumenty:

· karta rejestracyjna bezrobotnego, z której wynika, że osoba dokonała rejestracji 
w dniu 22.03.2010r.; 

· egzemplarz informacji dla osób rejestrujących się w PUP, której odbiór bezrobotny poświadczył własnoręcznym podpisem;

· uwierzytelniona przez pracownika PUP kserokopia świadectwa pracy z dnia 18.01.2010r. z którego wynika, że osoba była zatrudniona w pełnym wymiarze czasu pracy w okresie od 29.03.2008r. do 18.01.2010r., a stosunek pracy ustał w wyniku rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika;

· uwierzytelniona przez pracownika PUP kserokopia świadectwa pracy z dnia 27.03.2008r. z którego wynika, ze osoba była zatrudniona w pełnym wymiarze czasu pracy w okresie od 27.10.1980r. do 27.03.2008r.;

· decyzja z dnia 22.03.2010r. znak: PRE-710-220310/0001/10 wydana na podstawie 
art. 2 ust. 1 pkt 2, art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. a ustawy o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy oraz 104 K.p.a. (nie powołano publikatora K.p.a.), rozstrzygająca o przyznaniu statusu bezrobotnego od dnia 22.03.2010r. Decyzję doręczono w lokalu organu administracji publicznej w dniu 22.03.2010r. 
Ww. akt administracyjny nie zawiera oznaczenia organu administracji publicznej;
· decyzja z dnia 23.03.2010r. znak: PRE-710-110602/0011/WF/10 wydana na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 14 lit.b, art. 71 ust. 1 i 2, art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. a i ust. 4 oraz art. 75 ust. 1 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 104 K.p.a. (nie powołano publikatora K.p.a.), rozstrzygająca o odmowie przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że decyzja została doręczona w dniu 26.03.2010r.; 

· decyzja z dnia 04.10.2010r. znak: PRŚ-710-220310/0001/2010 wydana na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. a, art. 71 ust. 1 i 2, art. 72 ust. 3, art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. a i ust. 4 oraz 75 ust. 2 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 104 K.p.a. rozstrzygająca o przyznaniu prawa do zasiłku dla bezrobotnych od dnia 19.09.2010r. do dnia 22.03.2011r., o ile wcześniej nie zajdą okoliczności wymienione w ustawie powodujące jego skrócenie lub utratę w wysokości miesięcznej 890,60 zł brutto w okresie pierwszych trzech miesięcy oraz w wysokości 699,30 zł brutto 
w okresie kolejnych miesięcy posiadania prawa do zasiłku. W decyzji wskazano, że zasiłek będzie podlegał waloryzacji na zasadach określonych w art. 72 ust. 6 ustawy. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że ww. akt administracyjny został doręczony w dniu 06.10.2010r. 

6. Akta osoby bezrobotnej o numerze – 220903/0012
W aktach znajdują się następujące dokumenty:

· karta rejestracyjna bezrobotnego, z której wynika, że osoba dokonała rejestracji 
w dniu 12.10.2010r.;

· egzemplarz informacji dla osób rejestrujących się w PUP, której odbiór bezrobotny poświadczył własnoręcznym podpisem;

· uwierzytelniona kserokopia świadectwa pracy z dnia 05.10.2010r. z którego wynika, że osoba była zatrudniona w wymiarze pełnego etatu w okresie od 01.07.2008r. do 30.09.2010r., a rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło na mocy porozumienia stron;

· decyzja z dnia 12.10.2010r. znak: PRE-710/220903/0012/2010, nr decyzji; 948/józef_j/10/10 wydana na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. a i b, art. 2 ust. 1 pkt 2, art. 71 ust. 1 i art. 75 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 104 K.p.a. (nie powołano publikatora K.p.a.), rozstrzygająca o uznaniu strony za osobę bezrobotną z dniem 12.10.2010r. oraz o odmowie przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych od dnia 12.10.2010r. Decyzja została doręczona w lokalu organu administracji publicznej w dniu 12.10.2010r. 

7. Akta osoby bezrobotnej o numerze – 080906/0010
W aktach znajdują się następujące dokumenty:

· karta rejestracyjna bezrobotnego, z której wynika, że osoba dokonała rejestracji 
w dniu 12.01.2010r.;

· egzemplarz informacji dla osób rejestrujących się w PUP, której odbiór bezrobotny poświadczył własnoręcznym podpisem;

· uwierzytelniona kserokopia świadectwa pracy z dnia 19.10.2009r., z którego wynika, że osoba była zatrudniona w pełnym wymiarze czasu pracy w okresie od 02.07.2007r. do 17.10.2009r., a stosunek pracy ustał w wyniku rozwiązania umowy o pracę za wypowiedzeniem pracodawcy (na podstawie przepisów ustawy o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników);

· uwierzytelniona kserokopia świadectwa pracy z dnia 29.06.2007r., z którego wynika, że osoba była zatrudniona w pełnym wymiarze czasu pracy w okresie od 01.04.2007r. do 30.06.2007r.;

· decyzja z dnia 12.01.2010r. znak: PRE-710/080906/0010/10, nr decyzji: 990/1/10 wydana na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 2, art. 71 ust. 1 i 2, art. 72, art. 73 ust. 1 pkt 1 
i pkt 2a oraz 9 ust. 1 pkt 14 lit. a i b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 104 K.p.a. (nie powołano publikatora K.p.a.),rozstrzygająca 
o przyznaniu z dniem 12.01.2010r. statusu bezrobotnego oraz o przyznaniu prawa do zasiłku dla bezrobotnych od dnia 20.01.2010r. na okres wynikający z miejsca zamieszkania na obszarze właściwego powiatu, o ile wcześniej nie zajdą okoliczności wymienione w ustawie powodujące jego skrócenie lub utratę. Wysokość zasiłku wynosi 573,60 zł brutto miesięcznie w okresie trzech pierwszych miesięcy oraz 
450,40 zł brutto w okresie kolejnych miesięcy posiadania prawa do zasiłku. W decyzji wskazano, że zasiłek będzie podlegał waloryzacji na zasadach określonych 
w art. 72 ust. 6 ustawy. Decyzja nie zawiera oznaczenia organu administracji publicznej. Ww. akt administracyjny został doręczony w lokalu organu administracji publicznej w dniu 12.01.2010r.

8. Akta osoby bezrobotnej o numerze – SK7487_1
W aktach znajdują się następujące dokumenty:

· karta rejestracyjna osoby bezrobotnej, z której wynika, że osoba dokonała rejestracji 
w dniu 12.01.2010r.;

· egzemplarz informacji dla osób rejestrujących się w PUP, której odbiór bezrobotny poświadczył własnoręcznym podpisem;

· zaświadczenie z dnia 04.01.2010r. Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, z którego wynika, że bezrobotny w okresie od 01.07.2009r. do 16.12.2009r. pobierał zasiłek chorobowy;

· uwierzytelniona kserokopia świadectwa pracy z dnia 30.06.2009r., z którego wynika, że w okresie od 22.04.2006r. do 01.02.2009r. osoba była zatrudniona w pełnym wymiarze czasu pracy, w okresie od 02.02.2009r. do 28.02.2009r. w połowie wymiaru czasu pracy i od 29.02.2009r. do 30.06.2009r. w wymiarze pełnego etatu, a stosunek pracy ustał z upływem czasu, na który została zawarta umowa o pracę;

· uwierzytelniona kserokopia świadectwa pracy z dnia 27.12.2005r., z którego wynika, że osoba była zatrudniona w okresie od 01.03.2005r. do 24.12.2005r. w pełnym wymiarze czasu pracy;

· uwierzytelniona kserokopia świadectwa pracy z dnia 27.12.2005r., z którego wynika, że osoba bezrobotna w okresie od 01.12.2004r. do 28.02.2005r. była zatrudniona 
w pełnym wymiarze czasu pracy; 

· uwierzytelniona kserokopia świadectwa pracy z dnia 30.11.2004r., z którego wynika, że osoba była zatrudniona w okresie od 01.09.2004r. do 30.11.2004r. w pełnym wymiarze czasu pracy;

· uwierzytelniona kserokopia świadectwa pracy z dnia 30.04.1998r., z którego wynika, że osoba była zatrudniona w pełnym wymiarze czasu pracy w okresie od 23.03.1992r. do 30.04.1998r.; 

· uwierzytelniona kserokopia świadectwa pracy z dnia 12.05.1999r., z którego wynika, że osoba była zatrudniona w pełnym wymiarze czasu pracy w okresie od 02.09.1985r. do 31.05.1991r.;

· decyzja z dnia 12.01.2010r. znak: PRE-710/SK7487 1/10, nr decyzji: 962/1/10 wydana na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 2, art. 71 ust. 1 i 2, art. 72, art. 73 ust. 1 pkt 1 
i pkt 2a oraz 9 ust. 1 pkt 14 lit. a i b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 104 K.p.a. (nie powołano publikatora K.p.a.), rozstrzygająca 
o przyznaniu z dniem 12.01.2010r. statusu bezrobotnego oraz o przyznaniu prawa do zasiłku dla bezrobotnych od dnia 20.01.2010r. na okres wynikający z miejsca zamieszkania na obszarze właściwego powiatu, o ile wcześniej nie zajdą okoliczności wymienione w ustawie powodujące jego skrócenie lub utratę. Wysokość zasiłku wynosi 717 zł brutto miesięcznie w okresie pierwszych trzech miesięcy oraz 563,00 zł brutto w okresie kolejnych miesięcy posiadania prawa do zasiłku. W decyzji wskazano, że zasiłek będzie podlegał waloryzacji na zasadach określonych w art. 72 ust. 6 ustawy. Decyzja nie zawiera oznaczenia organu administracji publicznej. 
Ww. akt administracyjny został doręczony w lokalu organu administracji publicznej 
w dniu 12.01.2010r.;

· skierowanie z dnia 17.05.2010r. na szkolenie „Operator obrabiarek sterowanych numerycznie”, które zaplanowano w okresie od 18.05.2010r. do 24.06.2010r.;

· decyzja z dnia 17.05.2010r. wydana na podstawie art. 41 ust. 1 i ust. 3 i art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz art. 104 K.p.a. (nie powołano publikatora K.p.a.) rozstrzygająca o przyznaniu prawa do stypendium od dnia 18.05.2010r. do dnia 24.06.2010r. na okres trwania szkolenia, 
o ile wcześniej nie zajdą okoliczności w ustawie powodujące jego skrócenie lub utratę. Wysokość stypendium wynosi 120% zasiłku dla bezrobotnych (tj. 860,40 zł) pod warunkiem, że liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niż 150 godzin miesięcznie, w przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin szkolenia wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie. Decyzja nie zawiera oznaczenia organu administracji publicznej. Ww. akt administracyjny został doręczony w lokalu organu administracji publicznej w dniu 17.05.2010r.; 

· decyzja z dnia 24.05.2010r. znak: PRŚ-710-SK7487/ML/2010 wydana na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b, w związku z art. 41 ust. 1 i ust. 1a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 104 K.p.a., rozstrzygająca o wstrzymaniu prawa do zasiłku dla bezrobotnych z dniem 18.05.2010r. do dnia 24.06.2010r. Decyzja nie zawiera oznaczenia organu administracji publicznej. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że ww. akt administracyjny doręczono w dniu 26.05.2010r. 
Wnioski:

1. Zadanie z zakresu przyznawania bezrobotnym prawa do zasiłku w jednostce kontrolowanej realizowane jest w sposób prawidłowy.

2. W aktach osoby bezrobotnej o numerze ewidencyjnym 061003/0020 znajduje się decyzja z dnia 01.06.2010r. znak: PRE-710/061003/0020/2010, nr decyzji: 101/jozef_j/06/10 rozstrzygająca o uznaniu za osobę bezrobotną z dniem 01.06.2010r. oraz o przyznaniu prawa do zasiłku dla bezrobotnych od dnia 09.06.2010r. na okres wynikający z miejsca zamieszkania na obszarze właściwego powiatu, o ile wcześniej nie zajdą okoliczności wymienione w ustawie powodujące jego skrócenie lub utratę 
w wysokości 573,60 zł brutto miesięcznie w okresie pierwszych trzech miesięcy oraz 450,40 zł brutto w okresie kolejnych miesięcy posiadania prawa do zasiłku. (doręczona w lokalu organu administracji publicznej w dniu 01.06.2010r.). Zgodnie 
z obwieszczeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 maja 2010r. 
w sprawie wysokości zasiłku dla bezrobotnych (M.P. z 2010r. Nr 41, poz. 595) wysokość zasiłku dla bezrobotnych, przyznanego po dniu 31.12.2009r. od dnia 
01.06.2010r. wynosi:

1) 742,10 zł – w okresie pierwszych trzech miesięcy posiadania prawa do zasiłku;

2) 582,70 zł – w okresie kolejnych miesięcy posiadania prawa do zasiłku.

Osoba dokonując rejestracji w dniu 01.06.2010r. udokumentowała okres uprawniający do zasiłku wynoszący mniej niż 5 lat, a zatem prawo do zasiłku przysługuje jej w wysokości 80 % zwaloryzowanej od 01.06.2010r. kwoty zasiłku dla bezrobotnych tj. 

1) 593,70 zł w okresie pierwszych trzech miesięcy posiadania prawa do zasiłku;

2) 466,20 zł w okresie kolejnych miesięcy posiadania prawa do zasiłku.

W związku z powyższym, ww. decyzję w części orzekającej o przyznaniu bezrobotnej prawa do zasiłku od dnia 09.06.2010r. w wysokości 573,60 zł brutto miesięcznie 
w okresie pierwszych trzech miesięcy oraz 450,40 zł brutto w okresie kolejnych miesięcy posiadania prawa do zasiłku należy zmienić w trybie 155 K.p.a. Zgodnie 
z treścią ww. przepisu decyzja ostateczna, na mocy której strona nabyła prawo, może być w każdym czasie za zgodą strony uchylona lub zmieniona przez organ administracji publicznej, który ją wydał, lub przez organ wyższego stopnia, jeżeli przepisy szczególne nie sprzeciwiają się uchyleniu lub zmianie takiej decyzji 
i przemawia za tym interes społeczny lub słuszny interes strony; przepis art. 154 § 2 stosuje się odpowiednio.

Przyznawanie prawa do stypendium z tytułu podjęcia dalszej nauki

1. Akta osoby bezrobotnej o numerze – 211106/0013
W aktach znajdują się następujące dokumenty:

· karta rejestracyjna bezrobotnego, z której wynika, że osoba bezrobotna dokonała rejestracji w dniu 08.12.2008r. i legitymuje się wykształceniem gimnazjalnym;

· decyzja z dnia 08.12.2008r. znak: PRE-710/211106/0013/08, nr decyzji: 669/12/08 rozstrzygająca o przyznanie z dniem 08.12.2008r. statusu bezrobotnego oraz odmowie praw do zasiłku dla bezrobotnych, doręczona w lokalu organu administracji publicznej w dniu 08.12.2008r.; 

· wniosek o przyznanie stypendium określonego w art. 55 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, złożony w PUP w Krośnie w dniu 12.10.2009r. We wniosku należy wykazać następujące informacje: imię i nazwisko, datę urodzenia, stan cywilny, adres zamieszkania. Następnie należy wypełnić oświadczenie o treści: Oświadczam, że w dniu.....podjąłem dalszą naukę w szkole .... W załączeniu przedkładam zaświadczenie z dnia...określające datę rozpoczęcia, system kształcenia oraz czas trwania nauki. Następnie należy podać wykaz dochodów rodziny osoby ubiegającej się o przyznanie stypendium. We wniosku zawarto wyczerpujące pouczenie. W omawianym wniosku osoba bezrobotna wskazała na brak jakiegokolwiek dochodu osób pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym. Bezrobotna własnoręcznym podpisem potwierdziła również, że została pouczona 
o odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 K.k. i zobowiązuje się powiadomić niezwłocznie Powiatowy Urząd Pracy w Krośnie o przerwaniu nauki 
i każdej zmianie wysokości źródeł dochodów, zmianie powierzchni gospodarstwa rolnego, zmianie liczby członków rodziny oraz innych zmianach mających wpływ na prawo do stypendium;

· zaświadczenie z dnia 07.10.2009r. wystawione przez Zespół Szkół Kształcenia Ustawicznego w K........ nr Z//491/09/10, z którego wynika, że bezrobotna podjęła dalszą naukę w I LO Szkoły Ponadgimnazjalnej dla Dorosłych w roku szkolnym 2009/2010r.;

· zaświadczenie PUP w Brzozowie o pozostawaniu w ewidencji osób bezrobotnych męża wnioskodawczyni od dnia 23.01.2009r. (bez prawa do zasiłku dla bezrobotnych);

· decyzja z dnia 30.10.2009r. znak: PRŚ-622-211106/0013/ML/2009 wydana na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 2 i pkt 6 oraz art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b w związku 
z art. 55 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 104 K.p.a. (nie powołano publikatora K.p.a.) rozstrzygająca o przyznaniu stypendium z tytułu podjęcia dalszej nauki od dnia 01.09.2009r. w kwocie 575,00 zł miesięcznie przez okres 12 miesięcy, o ile wcześniej nie zajdą inne okoliczności przewidziane w ustawie powodujące jego wstrzymanie lub pozbawienie. Decyzja nie zawiera oznaczenia organu administracji publicznej. Ww. akt administracyjny został doręczony w lokalu organu administracji publicznej w dniu 04.11.2009r.; 

· decyzja z dnia 29.09.2010r. znak: PRŚ-622-211106/0013/DL/2010 wydana na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 2 i art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b w związku z art. 55 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz art. 104 K.p.a. rozstrzygająca o pozbawieniu prawa do stypendium z dniem 01.09.2010r. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że została doręczona w dniu 04.10.2010r. Decyzja nie zawiera oznaczenia organu administracji publicznej.
2. Akta osoby bezrobotnej o numerze - 231008/0008

W aktach znajdują się następujące dokumenty:

· karta rejestracyjna bezrobotnego, z której wynika, że osoba dokonała rejestracji 
w dniu 02.02.2010r. i legitymuje się wykształceniem średnim;

· kserokopia świadectwa ukończenia liceum ogólnokształcącego dla dorosłych;

· decyzja z dnia 02.02.2010r. znak: PRE-710/231008/008/10, nr decyzji: 339/2/10 rozstrzygająca o przyznaniu z dniem 02.02.2010r. statusu bezrobotnego oraz 
o odmowie przyznania prawa do zasiłku, doręczona w lokalu organu administracji publicznej w dniu 02.02.2010r. Decyzja nie zawiera oznaczenia organu administracji publicznej;
· wniosek o przyznanie stypendium z tytułu podjęcia dalszej nauki złożony w PUP 
w Krośnie w dniu 13.09.2010r. Wnioskodawca wskazał we wniosku, że zamieszkuje we wspólnym gospodarstwie domowym wraz z jedną osobą, dochody rodziny wynoszą 500 zł netto;

· zaświadczenie z dnia 03.09.2010r. nr 82 wystawione przez Niepubliczną Szkołę Policealną nr 1 w K.......... potwierdzające podjęcie przez bezrobotną dalszej nauki 
w systemie zaocznym w dniu 01.09.2010r.;

· kserokopia wyroku z dnia 27.11.2008r. sygn. akt III RC 443/08 zasądzającego na rzecz bezrobotnej alimenty w kwocie 500 zł;

· decyzja z dnia 28.09.2010r. znak: PRŚ-622-231008/0008/DL/2010 wydana na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 2 i pkt 6 oraz art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b w związku 
z art. 55 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 104 K.p.a. rozstrzygająca o przyznaniu prawa do stypendium od dnia 01.09.2010r. w kwocie 742,10 zł brutto miesięcznie na okres 12 miesięcy, o ile wcześniej nie zajdą inne okoliczności przewidziane w ustawie powodujące jego wstrzymanie lub pozbawienie. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że decyzja została doręczona w dniu 04.10.2010r. Decyzja nie zawiera oznaczenia organu administracji publicznej.
3. Akta osoby bezrobotnej o numerze 150906/0010
W aktach znajdują się następujące dokumenty:

· karta rejestracyjna bezrobotnego, z której wynika, że osoba dokonała rejestracji 
w dniu 15.12.2008r.;

· kserokopia świadectwa pracy z dnia 31.10.2008r. z którego wynika, że osoba była zatrudniona w okresie od 01.06.2008r. do 31.10.2008r. w wymiarze ½ etatu, a umowa o pracę wygasła z upływem czasu, na który była zawarta;

· decyzja z dnia 15.12.2008r. znak: PRE-710/150906/0010/08,  nr decyzji: 1112/12/08 rozstrzygająca o przyznaniu z dniem 15.12.2008r. statusu bezrobotnego oraz 
o odmowie przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych. Decyzja została doręczona w lokalu organu administracji publicznej w dniu 15.12.2008r.; 

· wniosek o przyznanie stypendium z tytułu podjęcia dalszej nauki złożony w PUP 
w Krośnie w dniu 16.09.2009r. We wniosku wykazano, że na dochód całej 
6-osobowej rodziny składa się wynagrodzenie ojca wnioskodawcy w wysokości 
976 zł netto;

· zaświadczenie z dnia 16.09.2009r. wystawione przez Zespół Szkół Kształcenia Ustawicznego w K.... nr Z/354/09/10 potwierdzające podjęcie dalszej nauki 
w I Lo Szkoły Policealnej dla dorosłych w roku szkolnym 2009/2010r.; 

· zaświadczenie pracodawcy o wysokości osiąganego wynagrodzenia ojca wnioskodawcy z tytułu zatrudnienia – 976 zł netto;

· zaświadczenie z dnia 15.09.2009r. znak: F-3118/28/01/09, które potwierdza, 
że rodzice bezrobotnego nie figurują w rejestrach podatkowych gminy jako właściciele gruntów;

· decyzja z dnia 28.09.2009r. znak: PRŚ-622-150906/0010/ML/2009 wydana na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 2 i pkt 6 oraz 9 ust. 1 pkt 14 lit. b w związku z art. 55 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz § 5 pkt 1, § 6 pkt 1 
i § 7 rozporządzenia w sprawie szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego oraz 104 K.p.a. rozstrzygająca 
o przyznaniu prawa do stypendium z tytułu podjęcia dalszej nauki od dnia 01.09.2009r. w kwocie 575,00 zł brutto miesięcznie na okres 12 miesięcy, o ile wcześniej nie zajdą inne okoliczności przewidziane w ustawie powodujące jego wstrzymanie lub pozbawienie. Decyzja nie zawiera oznaczenia organu administracji publicznej. Ww. akt administracyjny został doręczony w lokalu organu administracji publicznej w dniu 01.10.2009r.;

· skierowanie z dnia 22.09.2010r do odbycia stażu na stanowisku kucharz, z którego wynika, że bezrobotna przyjęła propozycję stażu i od dnia 01.10.2009r. rozpoczęła jego odbywanie;

· wniosek bezrobotnej złożony w dniu 15.09.2010r. w PUP w Krośnie o kontynuację wypłacania stypendium z tytułu podjęcia dalszej nauki;

· zaświadczenie z dnia 08.09.2010r. nr Z/214/10 Zespołu Szkół Kształcenia Ustawicznego w K....... potwierdzające kontynuację nauki w klasie 2 LO;

· zaświadczenie pracodawcy z dnia 10.09.2010r. o wysokości wynagrodzenia osiąganego przez ojca wnioskodawcy z tytułu zatrudnienia - 989,10 zł netto;

· decyzja z dnia 30.09.2010r. znak: PRŚ-622-150906/0010/ZS/2010 rozstrzygająca 
o pozbawieniu z dniem 01.09.2010r. prawa do stypendium oraz odmawiająca kontynuacji wypłacania stypendium do ukończenia nauki. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że decyzja została doręczona w dniu 05.10.2010r.;

· decyzja z dnia 15.10.2010r. znak: PR-620//AZ/150906/0010/2010 wydana na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b, art. 53 ust. 1, ust. 6 oraz 104 K.p.a. rozstrzygająca o przyznaniu prawa do stypendium od dnia 01.10.2010r. przez okres odbywania stażu, o ile wcześniej nie zajdą inne okoliczności przewidziane w ustawie powodujące jego utratę. Stypendium za okres pełnego miesiąca wypłacane będzie w wysokości 
890,60 zł brutto. Decyzja nie zawiera oznaczenia organu administracji publicznej. 
Do dnia kontroli do urzędu nie wpłynęło zwrotne potwierdzenie odbioru ww. decyzji. 

4. Akta osoby bezrobotnej o numerze – 290909/0002
W aktach znajdują się następujące dokumenty:

· karta rejestracyjna bezrobotnego, z której wynika, że osoba dokonała rejestracji 
w dniu 29.09.2009r. i legitymuje się wykształceniem średnim;

· kserokopia świadectwa ukończenia technikum; 

· decyzja z dnia 29.09.2009r. znak: PRE-710/290909/0002/09, nr decyzji: 2357/9/09  rozstrzygająca o przyznaniu z dniem 29.09.2009r. statusu bezrobotnego oraz 
o odmowie przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych, doręczona w lokalu organu administracji publicznej w dniu 29.09.2009r. Decyzja nie zawiera oznaczenia organu administracji publicznej;
· wniosek o przyznanie stypendium z tytułu podjęcia dalszej nauki złożony w PUP 
w Krośnie w dniu 20.09.2010r. We wniosku wykazano, że łączny dochód wszystkich członków rodziny (10 osób) wynosi 1482,45 zł netto; 

· zaświadczenie z dnia 03.09.2010r. nr z/66/10 wystawione przez Zespół Szkół Kształcenia Ustawicznego w K.......... potwierdzające podjęcie dalszej nauki od dnia 01.09.2010r. w Szkole Policealnej dla Dorosłych;

· zaświadczenie z dnia 26.08.2010r. znak: I/01491756-1/01 o wysokości renty z tytułu niezdolności do pracy ojca bezrobotnej – 780,45 zł netto;

· zaświadczenie z dnia 17.09.2010r. znak: GOPS-8180/1707/09/10 potwierdzające wysokość otrzymanych zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami w wysokości 
702,00 zł;

· zaświadczenie z dnia 16.09.2010r. Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 6 
w K.... nr ZSP nr 6/522/10/11 o uczęszczaniu do szkoły przez brata wnioskodawcy;

· wezwanie z dnia 07.10.2010r. w sprawie potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy wraz z pouczeniem, że niezgłoszenie się w wyznaczonym terminie w Powiatowym Urzędzie Pracy i niepowiadomienie w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niezgłoszenia będzie traktowane jako odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy określonej w ustawie lub poddanie się badaniom lekarskim lub psychologicznym mającym na celu ustalenie zdolności do pracy lub udziału w innej formie pomocy określonej w ustawie: pozbawienie statusu nastąpi w takim przypadku na okres na 120, 180, 270 dni. 
W wezwaniu wskazano, że na wezwanie w wyznaczonym terminie należy zabrać ze sobą wszystkie dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje. Jednocześnie poinformowano, że zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 14.12.1994r. o zatrudnieniu 
i przeciwdziałaniu  bezrobociu bezrobotni mają obowiązek zgłaszania się 
w wyznaczonym terminie do Powiatowego Urzędu Pracy. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że wezwanie zostało doręczone w dniu 12.10.2010r.;

· oświadczenie bezrobotnej z dnia 13.10.2010r. o niepodjęciu egzaminu zawodowego; 

· decyzja z dnia 18.10.2010r. znak: PRŚ-622-290909/0002/ZS/2010 rozstrzygająca 
o przyznaniu prawa do stypendium od dnia 01.09.2010r. w kwocie 742,10 zł brutto miesięcznie na okres 12 miesięcy, o ile wcześniej nie zajdą inne okoliczności przewidziane w ustawie powodujące jego wstrzymanie lub pozbawienie. 
Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że decyzja została doręczona w dniu 21.10.2010r. Decyzja nie zawiera oznaczenia organu administracji publicznej.
5. Akta osoby bezrobotnej o numerze – 150909/0003
W aktach znajdują się następujące dokumenty:

· karta rejestracyjna bezrobotnego, z której wynika, że osoba dokonała rejestracji 
w dniu 15.09.2009r. i legitymuje się wykształceniem średnim;

· decyzja z dnia 21.09.2010r. znak: PRE-710/150909/0003/09, nr decyzji: 1284/9/09 rozstrzygająca o przyznaniu z dniem 15.09.2009r. statusu bezrobotnego i o odmowie przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych, doręczona w lokalu organu administracji publicznej w dniu 15.09.2010r.;

· uwierzytelniona kserokopia świadectwa ukończenia liceum ogólnokształcącego;

· wniosek o przyznanie stypendium z tytułu podjęcia dalszej nauki złożony 
w PUP w Krośnie w dniu 21.09.2009r. Podjęcie nauki przez bezrobotnego nastąpiło od 15.09.2009r. Bezrobotny wskazał we wniosku, że jego 4-osobowa rodzina nie uzyskuje żadnych dochodów;

· zaświadczenie z dnia 18.09.2009r. nr 71 wystawione przez Niepubliczną Szkołę Policealną nr 1 w K....... potwierdzające podjęcie dalszej nauki od dnia 15.09.2009r.;

· decyzja z dnia 08.10.2009r. znak: PRŚ-622-150909/003/ML/2009 rozstrzygająca 
o przyznaniu prawa do stypendium od dnia 15.09.2009r. w kwocie 575,00 zł brutto miesięcznie na okres 12 miesięcy, o ile wcześniej nie zajdą inne okoliczności przewidziane w ustawie powodujące jego wstrzymanie lub pozbawienie, doręczona 
w lokalu organu administracji publicznej w dniu 08.10.2009r. Decyzja nie zawiera oznaczenia organu administracji publicznej;
· decyzja z dnia 11.01.2010r. znak: PRŚ-710-150909/0003/ML/2010 wydana na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 2 i art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. a i b, w związku z art. 33 ust. 4 pkt 7 i pkt 3 lit. a, art. 34a i art. 55 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 104 K.p.a. rozstrzygająca o pozbawienia statusu bezrobotnego z dniem 18.12.2009r. na okres 120 dni oraz prawa do stypendium z dniem 18.12.2009r. Zwrotne potwierdzenie odbioru potwierdza, że ww. akt administracyjny został doręczony w dniu 14.01.2010r.; 

· odwołanie od decyzji złożone w PUP w dniu 15.01.2010r.; 

· notatka służbowa pracownika PUP sporządzona na okoliczność złożenia odwołania przez stronę;

· decyzja z dnia 20.01.2010r. znak: PRŚ-710-150909/0003/ML/2010 wydana na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 2 i art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. a i art. 55 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 132 K.p.a. rozstrzygająca o uchyleniu decyzji Starosty Krośnieńskiego z dnia 11.01.2010r. znak: PRŚ-710 150909/0003/ML/2010 dotyczącej pozbawienia statusu bezrobotnego z dniem 18.12.2009r. na okres 120 dni oraz prawa do stypendium z dniem 18.12.2009r.,  doręczona w lokalu organu administracji publicznej w dniu 20.01.2010r. Decyzja nie zawiera oznaczenia organu administracji publicznej;
· wniosek o przyznanie stypendium z tytułu podjęcia dalszej nauki złożony w PUP 
w Krośnie w dniu 17.09.2010r.;

· zaświadczenie z dnia 10.09.2010r. nr 88 Niepublicznej Szkoły Policealnej 
nr 1 potwierdzające kontynuację nauki;

· wezwanie z dnia 21.09.2010r. w celu zgłoszenia się w dniu 28.09.2010r. wraz 
z pouczeniem, że niezgłoszenie się w wyznaczonym terminie w Powiatowym Urzędzie Pracy i niepowiadomienie w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niezgłoszenia będzie traktowane jako odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy określonej w ustawie lub poddanie się badaniom lekarskim lub psychologicznym mającym na celu ustalenie zdolności do pracy lub udziału w innej formie pomocy określonej w ustawie: pozbawienie statusu nastąpi na okres na 120, 180, 270. W wezwaniu wskazano, że 
w wyznaczonym terminie należy zabrać ze sobą wszystkie dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje. Jednocześnie poinformowano, że zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 14.12.1994r. o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu  bezrobociu bezrobotni mają obowiązek zgłaszania się w wyznaczonym terminie do Powiatowego Urzędu Pracy. Wezwanie zostało doręczone w dniu 23.09.2010r.;

· decyzjazdnia05.10.2010r.znak:PRŚ-622-150909/003/HC/2010rozstrzygającaopozbawieniu prawa do stypendium z dniem 15.09.2010r. oraz o odmowie kontynuacji wypłacania stypendium do ukończenia nauki. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że ww. akt administracyjny został doręczony w dniu 07.10.2010r. 

Wnioski:

Zadanie z zakresu przyznawania bezrobotnym stypendium z tytułu podjęcia dalszej nauki w jednostce kontrolowanej realizowane jest w sposób prawidłowy.

Orzekanie o zwrocie nienależnie pobranych świadczeń

1. Akta osoby bezrobotnej o numerze - SW5216 1/10

W aktach znajdują się następujące dokumenty:
· karta rejestracyjna bezrobotnego, z której wynika, że osoba bezrobotna dokonała rejestracji w dniu 09.03.2010r.; 

· egzemplarz informacji dla osób rejestrujących się w PUP, której odbiór bezrobotny poświadczył własnoręcznym podpisem;

· uwierzytelniona kserokopia świadectwa pracy z dnia 08.03.2010r., z której wynika, 
że osoba była zatrudniona w pełnym wymiarze czasu pracy w okresie 11.02.2008r. do 07.03.2010r., a stosunek pracy ustał z upływem czasu, na który została zawarta umowa o pracę; 

· uwierzytelniona kserokopia świadectwa pracy z dnia 31.01.2008r., której wynika, 
że w okresie od 01.12.2003r. do 31.01.2008r. osoba była zatrudniona w pełnym wymiarze czasu pracy; 

· uwierzytelniona kserokopia świadectwa pracy z dnia 30.11.2003r., z której wynika, 
że w okresie od 13.11.2002r. do 30.11.2003r. osoba była zatrudniona w pełnym wymiarze czasu pracy;

· decyzja z dnia 09.03.2010r. znak: PRE-710/SW5216 1/10, nr decyzji: 971/3/10 rozstrzygająca o przyznaniu z dniem 09.03.2010r. statusu bezrobotnego oraz 
o przyznaniu prawa do zasiłku dla bezrobotnych od dnia 17.03.2010r. na okres wynikający z miejsca zamieszkania na obszarze właściwego powiatu, o ile wcześniej nie zajdą okoliczności wymienione w ustawie powodujące jego skrócenie lub utratę. Wysokość zasiłku wynosi 717,00 zł brutto miesięcznie w okresie pierwszych trzech miesięcy oraz 563,00 zł brutto w okresie kolejnych miesięcy posiadania prawa 
do zasiłku. Zasiłek ten podlegać będzie waloryzacji na zasadach określonych 
w art. 72 ust. 6 ustawy. Decyzja nie zawiera oznaczenia organu administracji publicznej. W podstawie prawnej decyzji nie podano publikatora K.p.a. Ww. akt administracyjny został doręczony w lokalu organu administracji publicznej w dniu 09.03.2010r.; 

· zaświadczenie z dnia 30.08.2010r. o zatrudnieniu osoby na podstawie umów cywilnoprawnych od 01.01.2009r. do 31.07.2010r. (wpłynęło do urzędu 02.09.2010r.);

· postanowienie z dnia 22.09.2010r. znak: PRŚ-710-SW5216/ML/2010 wydane na podstawie art. 145 § 1 pkt 5, art. 147, art. 149 § 1 i art. 150 K.p.a. rozstrzygające 
o wznowieniu z urzędu postępowania w sprawie przyznania bezrobotnemu z dniem 09.03.2010r. statusu bezrobotnego oraz przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych od dnia 17.03.2010r. na okres 12 miesięcy, zakończonego ostateczną decyzją Starosty Krośnieńskiego z dnia 09.03.2010r. znak: PRE-710/SW5216 1/10, nr decyzji: 971/3/10, w związku z wykonywaniem pracy zarobkowej od dnia 01.03.2010r. 
Ze zwrotnego odbioru postanowienia wynika, że zostało ono doręczone w dniu 24.09.2010r.; 

· decyzja z dnia 01.10.2010r. znak: PRŚ-710-SW5216/ML/2010 wydana na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 2 i art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. a i b ustawy o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy oraz 145 § 1 pkt 5, art. 151 § 1 pkt 2 K.p.a. rozstrzygająca 
o uchyleniu decyzji Starosty Krośnieńskiego z dnia 09.03.2010r. znak: 
PRE-710/SW5216 1/10, nr decyzji: 971/3/10 dotyczącej przyznania bezrobotnemu 
z dniem 09.03.2010r. statusu bezrobotnego oraz przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych od dnia 17.03.2010r. na okres 12 miesięcy oraz orzekająca o odmowie przyznania statusu bezrobotnego od dnia 09.03.2010r. oraz o odmowie przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, 
powyższa decyzja została doręczona w dniu 05.10.2010r.; 

· decyzja z dnia 27.10.2010r. znak: PRŚ-710-SW5216/ML/2010 wydana na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 2 i art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. c, w związku z art. 76 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i 104 K.p.a. rozstrzygająca o obowiązku zwrotu zasiłku dla bezrobotnych za okres od dnia 17.03.2010r. do dnia 31.07.2010r. w kwocie brutto 3043,00 zł w terminie 14 dni od daty doręczenia decyzji. Decyzja nie zawiera oznaczenia organu administracji publicznej. 
Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że  została ona doręczona w dniu 03.11.2010r.

2. Akta osoby bezrobotnej o numerze – 030709/0010

W aktach znajdują się następujące dokumenty:
· karta rejestracyjna bezrobotnego, z której wynika, że osoba bezrobotna dokonała rejestracji w dniu 03.07.2009r.; 

· uwierzytelniona kserokopia świadectwa pracy z dnia 30.06.2009r., z którego wynika, że osoba była zatrudniona w okresie od 01.01.1998r. do 30.06.2009r. w wymiarze pełnego etatu, a stosunek pracy ustał w wyniku wypowiedzenia pracodawcy 
z przyczyn niedotyczących pracownika;

· decyzja z dnia 03.07.2009r. znak: PRE-710/030709/0010/09, nr decyzji 286/7/09 rozstrzygająca o przyznaniu z dniem 03.07.2009r. statusu bezrobotnego oraz 
o przyznaniu prawa do zasiłku dla bezrobotnych od dnia 11.07.2009r. w wysokości 575,00 zł miesięcznie brutto na okres 6 miesięcy, o ile wcześniej nie zajdą okoliczności wymienione w ustawie powodujące jego skrócenie lub utratę. Zasiłek będzie podlegał waloryzacji. Decyzja nie zawiera oznaczenia organu administracji publicznej. W podstawie prawnej decyzji nie podano publikatora K.p.a. Decyzję doręczono w lokalu organu administracji publicznej w dniu 03.07.2009r.; 

· zawiadomienie z dnia 13.01.2010r. o podjęciu zatrudnienia z własnej inicjatywy na podstawie umowy o pracę na czas określony od 08.01.2010r.;

· decyzja z dnia 13.01.2010r. znak: PRŚ-710-030709/0010/10, nr decyzji: 1101/1/10 wydana na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 2 i art. 33 ust. 4 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 104 K.p.a. rozstrzygająca o pozbawieniu statusu bezrobotnego z dniem 08.01.2010r. i o pozbawieniu prawa do zasiłku dla bezrobotnych z dniem 08.01.2010r. Decyzja nie zawiera oznaczenia organu administracji publicznej. Ww. akt administracyjny został doręczony w lokalu organu administracji publicznej w dniu 13.01.2010r.;  

· kserokopia umowy zlecenie zawartej na okres od 04.01.2010r. do 31.01.2010r. (wpłynęła do urzędu w dniu 25.01.2010r.); 

· postanowienie z dnia 09.04.2010r. znak: PRŚ-710/030709/0010/JP/2010 wydane na podstawie art. 145 § 1 pkt 5, art. 147, art. 149 § 1 i art. 150 K.p.a. rozstrzygające 
o wznowieniu z urzędu postępowania w sprawie pozbawienia bezrobotnego statusu bezrobotnego i prawa do zasiłku dla bezrobotnych z dniem 08.01.2010r., zakończonego ostateczną decyzją Starosty Krośnieńskiego z dnia 13.01.2010r. znak: 
PRŚ-710-030709/0010/10, nr decyzji: 1101/1/10 w związku z podjęciem pracy zarobkowej od dnia 04.01.2010r. Postanowienie nie zawiera oznaczenia organu administracji publicznej. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że zostało ono doręczone w dniu 14.04.2010r.;

· decyzja z dnia 19.04.2010r. znak: PRŚ-710/030709/0010/JP/2010 wydana na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 2 i art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. a i b w związku art. 33 ust. 4 pkt 1 i art. 71 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
oraz art. 145 § 1 pkt 5 i art. 151 § 1 pkt 2 K.p.a. rozstrzygająca o uchyleniu decyzji Starosty Krośnieńskiego z dnia 13.01.2010r. znak: PRŚ-710-030709/0010/10, 
nr decyzji: 1101/1/10 oraz orzekająca o pozbawieniu statusu bezrobotnego z dniem 04.01.2010r. i prawa do zasiłku dla bezrobotnych z dniem 04.01.2010r. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że ww. decyzja została ona doręczona w dniu 21.04.2010r.; 

· decyzja z dnia 07.05.2010r. znak: PRŚ-710-030709/0010/JP/2010 wydana na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 2 i art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. c w związku art. 76 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 104 K.p.a. rozstrzygająca o obowiązku zwrotu zasiłku dla bezrobotnych za okres od dnia 04.01.2010r. do dnia 07.01.2010r. w kwocie brutto 76,70 zł w terminie 14 dni od daty doręczenia decyzji. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że została ona doręczona w dniu 10.05.2010r.;

· upomnienie nr UP PF-724/10/DF z dnia 18.06.2010r. o zwrot kwoty 76,70 zł 
– doręczone 22.06.2010r. 

3. Akta osoby bezrobotnej o numerze - 210700/0010
W aktach znajdują się następujące dokumenty:
· karta rejestracyjna bezrobotnego, z której wynika, że osoba dokonała rejestracji 
w dniu 05.11.2009r.; 

· decyzja z dnia 05.11.2009r. znak:PRE-710-210700/0010/09 rozstrzygająca 
o przyznaniu od dnia 05.11.2009r. statusu bezrobotnego, doręczona w lokalu organu administracji publicznej w dniu 05.11.2009r. Decyzja nie zawiera oznaczenia organu administracji publicznej.W podstawie prawnej decyzji nie podano publikatora K.p.a.;

· decyzja z dnia 06.11.2009r. znak PRE-710-210700/0010/WF/09 wydana na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b, art. 71 ust. 1 i 2, art. 72 ust. 3 i art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 104 K.p.a. rozstrzygająca 
o przyznaniu prawa do zasiłku dla bezrobotnych od dnia 13.11.2009r. w wysokości 690,00 zł miesięcznie na okres 12 miesięcy, o ile wcześniej nie zajdą okoliczności wymienione w ustawie powodujące jego skrócenie lub utratę. Powyższa decyzja została doręczona w lokalu organu administracji publicznej w dniu 01.12.2009r. Decyzja nie zawiera oznaczenia organu administracji publicznej.W podstawie prawnej decyzji nie powołano publikatora K.p.a.;

· decyzja Zakładu Ubezpieczeń Społecznych z dnia 12.01.2010r. o przyznaniu emerytury od dnia 01.11.2009r.;

· decyzja z dnia 15.02.2010r. znak: PRŚ-710-210700/0010/ML/2010 rozstrzygająca 
o pozbawieniu statusu bezrobotnego za okres od dnia 05.11.2009r. do dnia 10.02.2010r. i o pozbawieniu prawa do zasiłku dla bezrobotnych zakres od dnia 13.11.2009r. do dnia 31.12.2009r. w związku z nabyciem od dnia 01.11.2009r. prawa do emerytury. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że ww. akt administracyjny został doręczony w dniu 18.02.2010r. Decyzja nie zawiera oznaczenia organu administracji publicznej;
· decyzja z dnia 05.03.2010r. znak: PRŚ-710-210700/0010/ML/2010 wydana na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 2 i art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. c w związku z art. 76 ust. 1 i ust. 2 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 104 K.p.a. rozstrzygająca o obowiązku zwrotu zasiłku dla bezrobotnych za okres od dnia 13.11.2009r. do dnia 31.12.2009r. w kwocie brutto 1104,00 zł w terminie 14 dni od daty doręczenia decyzji. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że ww. decyzja została doręczona w dniu 10.03.2010r.;

· upomnienie z dnia 29.03.2010r. nr UP PF-724/6/DF/10 o obowiązku zwrotu kwoty 1104,00 zł, doręczone w dniu 01.04.2010r.; 

· upomnienie nr UP PF-724/9/DF z dnia 20.05.2010r. o obowiązku zwrotu kwoty 1104,00 zł, doręczone w dniu 24.05.2010r. 

Wnioski:

Zadanie z zakresu orzekania o obowiązku zwrotu nienależnie pobranych świadczeń w jednostce kontrolowanej realizowane jest w sposób prawidłowy. Zwrócenia uwagi wymaga jednak, iż we wszystkich kontrolowanych aktach brakowało zawiadomień o wszczęciu postępowania administracyjnego z urzędu w przedmiocie zwrotu nienależnie pobranego świadczenia. 

Art. 61 § 4 K.p.a. stanowi, iż o wszczęciu postępowania z urzędu lub na żądanie jednej ze stron należy zawiadomić wszystkie osoby będące stronami 
w sprawie. W związku z powyższym, należy pamiętać o każdorazowym zawiadamianiu stron o wszczęciu postępowania administracyjnego z urzędu w przedmiocie zwrotu nienależnie pobranego świadczenia, wyznaczając równocześnie termin w jakim strona (lub pełnomocnik strony) może zapoznać się z aktami sprawy. Zgodnie z zasadą czynnego udziału strony w postępowaniu, którą ustanawia art. 10 K.p.a. organy administracji publicznej obowiązane są zapewnić stronom czynny udział w każdym stadium postępowania, a przed wydaniem decyzji umożliwić im wypowiedzenie się co do zebranych dowodów i materiałów oraz zgłoszonych żądań.
Pozostałe wnioski:

1. Podczas kontroli stwierdzono, że w niektórych decyzjach (np. znajdujących się 
w aktach osoby bezrobotnej o numerze ewidencyjnym 280605/0003, 120406/0004, 061003/0020, 220310/0001, 220903/0012, 080906/0010, SK7487_1, SW5216 1/10, 030709/0010, 210700/0010) nie jest podawany publikator tekstu jednolitego ustawy 
z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postępowania administracyjnego. Z uwagi na treść art. 9 K.p.a., zasadnym byłoby podawanie, po przytoczeniu odpowiedniego artykułu 
K.p.a., także publikatora tekstu jednolitego powyższego aktu normatywnego, 
tj.  Dz.U.  z  2000r. Nr 98, poz. 1071 z późn. zm.

2. W wydawanych decyzjach administracyjnych należy prawidłowo oznaczać organ wydający decyzję. Art. 107 § 1 K.p.a. stanowi, iż jednym z elementów decyzji jest oznaczenie organu administracji publicznej. Skoro Starosta Powiatu Krośnieńskiego wydał decyzję administracyjną, to powinna ona wskazywać właśnie Starostę jako organ wydający ten akt, a nie Powiatowy Urząd Pracy w Krośnie. 
3. W stosowanym w jednostce kontrolowanej wzorze wezwań w sprawie potwierdzenia przez bezrobotnych gotowości do podjęcia pracy należy zmienić pouczenie, 
że niezgłoszenie się w wyznaczonym terminie w Powiatowym Urzędzie Pracy 
i niepowiadomienie w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niezgłoszenia będzie traktowane jako odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy określonej w ustawie lub poddanie się badaniom lekarskim lub psychologicznym mającym na celu ustalenie zdolności do pracy lub udziału w innej formie pomocy określonej w ustawie: pozbawienie statusu nastąpi w takim przypadku na okres 120, 180, 270 dni. Stosownie do postanowień art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity – Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.), bezrobotny ma obowiązek zgłaszania się do właściwego powiatowego urzędu pracy 
w wyznaczonym przez urząd terminie w celu przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urząd lub w innym celu wynikającym
 z ustawy i określonym przez urząd pracy, w tym potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy. Zgodnie z treścią art. 33 ust. 4 pkt 4 ustawy, jeżeli bezrobotny nie stawi się 
w wyznaczonym terminie w powiatowym urzędzie pracy i nie powiadomi 
w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa narażony jest na sankcję utraty statusu bezrobotnego na okres 3 miesięcy od dnia niestawienia się 
w powiatowym urzędzie pracy, nie zaś na sankcję wynikającą z art. 33 ust. 4 pkt 3 ustawy. W wezwaniu należy również wskazywać aktualnie obowiązujące przepisy prawa materialnego, będące podstawą do wyznaczania bezrobotnym konkretnej daty stawiennictwa, tj. art. 33 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (w stosowanym wzorze powoływano art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 14.12.1994r. 
o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu  bezrobociu).

Organizowanie prac interwencyjnych i robót publicznych 

Skontrolowano losowo wybrane akta dotyczące organizowania prac interwencyjnych.
 1. Sprawa nr PR-610-0036/JG/09

Wniosek o organizację prac interwencyjnych z dnia 27.10.2009r. złożony przez Powiatowy Zarząd….We wniosku jest zawarte wskazanie, że dotyczy on zatrudnienia pracowników 
w ramach rekrutacji pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji (prawo do zatrudnienia 12m-cy). Są wszystkie dane, o których jest mowa w par. 5 rozporządzenia MPiPS z dnia 7.01.2009r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych 
i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne (Dz. U. z 2009r. Nr 5, poz. 25) tj.: nazwa pracodawcy, NIP, Regon, PKD, oznaczenie formy organizacyjno –prawnej (jednostka budżetowa), wielkość podmiotu ubiegającego się o pomoc (średni) . Dalej we wniosku jest liczba osób bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych (1 osoba na okres 12 miesięcy od 1.11.2009r. do 31.10.2010r)., miejsce pracy (tu podano adres), rodzaj prac wykonywanych przez kierowane osoby (prace z zakresu adm. biurowej w dziale technicznym, archiwizacja dokumentów, prowadzenie kartotek magazynowych, praca z programem księgowym, pełnienie dyżurów podczas zimowego utrzymania dróg powiatowych), pożądane kwalifikacje i inne wymogi (wykształcenie wyższe), proponowane wynagrodzenie brutto (1500 zł). Nie ma wnioskowanej wysokości refundowanych wynagrodzeń (par.5 ust. 3 pkt 7). Wniosek podpisany przez Kierownika Powiatowego Zarządu…… 

Do wniosku załączono: decyzję w sprawie nadania NIP, zaświadczenie o nadaniu REGON, oświadczenie pracodawcy że: dane we wniosku są prawdziwe, pracodawca nie znajduje się w stanie likwidacji lub upadłości, nie posiada zobowiązań wobec ZUS, Urzędu Skarbowego, spełnia warunki dopuszczalności udzielenia pomocy publicznej o których mowa                              w rozporządzeniu MPiPS w sprawie organizowania prac interwencyjnych (…). 

Dalej w aktach jest złożona karta oceny wniosku zawierająca ocenę współpracy pracodawcy 
z pośrednictwem pracy, ocenę wniosku (ocena pozytywna o sfinansowaniu prac interwencyjnych przez okres 6 miesięcy) pozytywną opinię 4-osobowego zespołu oceniającego wniosek. 
Powiadomienie z 28.10.2009r. o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku podpisane przez Dyrektora PUP w Krośnie z upoważnienia Starosty Krośnieńskiego.

Umowa nr UMPI/09/0032 z dnia 28.10.2009r. o organizowanie prac interwencyjnych zawarta pomiędzy Starostą Powiatu Krośnieńskiego reprezentowanym przez Dyrektora PUP 
w Krośnie a Powiatowym Zarządem…reprezentowanym przez Kierownika Powiatowego Zarządu…zwanym dalej pracodawcą. W umowie pracodawca zobowiązał się do zatrudnienia przez okres 6 miesięcy 1 osoby bezrobotnej, w tym w ramach prac interwencyjnych trwających w okresie od dnia 1.11.2009r. do 30.04.2010r.. Z kolei Starosta zobowiązał się zrefundować część kosztów poniesionych przez pracodawcę w okresie trwania prac interwencyjnych wg zasad określonych w ustawie o promocji (….). Bezrobotny miał być zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy na stanowisku: pracownik biurowy. Pracodawca był m.in. zobowiązany do zawarcia umowy o pracę i przesłania w terminie 7 dni kopii tej umowy, przedkładania wniosku o refundację w terminie do 20. dnia każdego miesiąca po miesiącu, którego refundacja dotyczy zawierającego imienny wykaz pracowników interwencyjnych (…). Ponadto zapisano, że PUP zobowiązuje się do zwrotu części wydatków poniesionych przez pracodawcę na wynagrodzenia i inne świadczenia określone w ustawie związane z zatrudnieniem przy pracach interwencyjnych do wysokości 500 zł miesięcznie za zatrudnionego bezrobotnego oraz składki na ubezpieczenie społeczne od tej kwoty. Pracodawca został zobowiązany do zwrotu refundacji wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia udostępnienia środków w terminie 30 dni od otrzymania wezwania 
w przypadku złożenia niezgodnego z prawdą oświadczenia o tym, że nie znajduje się w stanie likwidacji lub upadłości. Umowę podpisał Kierownik Powiatowego Zarządu… i Dyrektor PUP w Krośnie z upoważnienia Starosty Krośnieńskiego.

Do akt złożono umowę o pracę zawartą pomiędzy bezrobotnym a Powiatowym Zarządem…na okres od dnia 1.11.09 do 30.04.09r. 

Dalej w aktach są wnioski pracodawcy o refundację wraz z kopiami dokumentów potwierdzających wypłatę wynagrodzeń, deklaracje ZUS/DRA, przelewy składek do ZUS, pisma o przyznaniu środków we wnioskowanej przez pracodawcę kwocie.

2.Sprawa nr PR-610-0025/JG/09 

Wniosek o organizację prac interwencyjnych z dnia 21.08.2009r. złożony przez Bożena 
P. „Delikatesy” Sklep Spożywczo-przemysłowy w…. We wniosku jest wskazanie, że dotyczy zatrudnienia pracowników w ramach rekrutacji pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji (osoba ma prawo do zatrudnienia 12m-cy).

Są dane, o których jest mowa w par. 5 rozporządzenia MPiPS z dnia 7.01.2009r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne (Dz. U. z 2009r. Nr 5, 
poz. 25) tj.: nazwa pracodawcy, NIP, REGON, PKD, oznaczenie formy organizacyjno –prawnej (osoba fizyczna), wielkość podmiotu ubiegającego się o pomoc (mikro-przedsiębiorstwo). Dalej we wniosku jest liczba osób bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych (1 osoba bezrobotna przez okres 12 miesięcy od 10.09.2009r. do 9.09.2010r.), miejsce pracy (podano adres), rodzaj prac wykonywanych przez kierowane osoby (sprzedaż artykułów spożywczo-przemysłowych, alkoholi, wyrobów tytoniowych), pożądane kwalifikacje i inne wymogi (znajomość obsługi kasy fiskalnej), doświadczenie, proponowane wynagrodzenie brutto (1200 zł), nie ma wnioskowanej wysokości refundowanych wynagrodzeń (par.5 ust. 3 pkt 7). Wniosek podpisany przez Bożena P. 

Do wniosku załączono: oświadczenie pracodawcy o uzyskaniu informacji dotyczących organizacji prac interwencyjnych, oświadczenie, że pracodawca nie znajduje się w trudnej sytuacji ekonomicznej, że udzielona pomoc jest pomocą w formie subsydiów płacowych na rekrutację pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji, oświadczenie, że średni stan zatrudnienia w firmie na dzień złożenia wniosku w okresie 12 miesięcy wynosił 2 osoby, a liczba pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji i bardzo niekorzystnej sytuacji 0 osób, oświadczenie o zobowiązaniu do utrzymania utworzonego miejsca pracy przez 12 miesięcy, oświadczenie o nieotrzymaniu pomocy ze środków krajowych ani wspólnotowych związanych z tym stanowiskiem, ofertę pracy.

Ponadto pracodawca złożył: zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności ze wskazaniem daty jej rozpoczęcia na dzień 10.07.2003r., decyzję w sprawie nadania NIP, zaświadczenie 
o REGON, oświadczenie, że dane we wniosku są prawdziwe, że pracodawca nie znajduje się w stanie likwidacji lub upadłości, nie posiada zobowiązań wobec ZUS, Urzędu Skarbowego, spełnia warunki dopuszczalności udzielenia pomocy publicznej, o których mowa 
w rozporządzeniu MPiPS w sprawie organizowania prac interwencyjnych(…), informację dotyczącą podmiotu ubiegającego się o pomoc publiczną.

Dalej w aktach jest złożona karta oceny wniosku zawierająca ocenę współpracy pracodawcy 
z pośrednictwem pracy, ocenę wniosku (ocena pozytywna odnośnie skierowania do prac interwencyjnych na okres 6 miesięcy).

Powiadomienie z dnia 9.09.2009r. o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku podpisane przez Dyrektora PUP w Krośnie z upoważnienia Starosty Krośnieńskiego.

Umowa nr UMPI/09/0024 z dnia 9.09.2009r. o organizowanie prac interwencyjnych pomiędzy Starostą Powiatu Krośnieńskiego reprezentowanym przez Dyrektora PUP 
w Krośnie a P. Bożeną P. Sklep „Spożywczo-przemysłowy” „Delikatesy”....zwanym dalej pracodawcą. W umowie pracodawca zobowiązuje się do zatrudnienia przez 12 miesięcy 
1 osoby bezrobotnej, w tym w ramach prac interwencyjnych trwających w okresie od dnia 10.09.2009r. do 9.09.2010r. a PUP zrefundować część kosztów poniesionych przez pracodawcę w okresie trwania prac interwencyjnych wg zasad określonych w ustawie 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Bezrobotny miał być zatrudniony 
w pełnym wymiarze czasu pracy na stanowisku: sprzedawca. Pracodawca był m.in. zobowiązany do zawarcia umowy o pracę i przesłania w terminie 7 dni kopii tej umowy, przeszkolenia bezrobotnych z zakresu BHP, do nieprzerwanego zatrudnienia osób skierowanych przez 12 miesięcy. Zgodnie z umową pracodawca był zobowiązany do przedkładania wniosku o refundację w terminie do 20. dnia każdego miesiąca po miesiącu, którego refundacja dotyczy, zawierającego imienny wykaz pracowników interwencyjnych (…), informowania Starosty o przypadkach wcześniejszego rozwiązania umów o pracę ze skierowanym bezrobotnym. Ponadto zapisano, że PUP zobowiązuje się do zwrotu części wydatków poniesionych przez pracodawcę na wynagrodzenia i inne świadczenia określone 
w ustawie związane z zatrudnieniem przy pracach interwencyjnych do wysokości 500 zł miesięcznie za zatrudnionego bezrobotnego oraz składki na ubezpieczenie społeczne od tej kwoty. Pracodawca został m.in. zobowiązany do zwrotu refundacji wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia udostępnienia środków w terminie 30 dni od otrzymania wezwania w przypadku złożenia niezgodnego z prawdą oświadczenia o tym, że nie znajduje się w stanie likwidacji lub upadłości. Pod umową znajduje się oświadczenie P. Bożeny P., że rezygnuje z podpisania umowy.

3. Sprawa nr PR-610-0034/JG/09


Wniosek o organizację prac interwencyjnych z 21.10.2009r. złożony przez „OWWA” s.c. We wniosku jest wskazanie, że dotyczy zatrudnienia w ramach rekrutacji pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji. We wniosku są wszystkie dane, 
o których jest mowa w par. 5 rozporządzenia MIPS z dnia 7.01.2009r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne (Dz. U. z 2009r. Nr 5 poz. 25) tj.: nazwa pracodawcy, NIP, REGON, PKD, oznaczenie formy organizacyjno–prawnej (spółka cywilna), wielkość podmiotu ubiegającego się o pomoc (mikroprzedsiębiorstwo). Dalej we wniosku jest liczba osób bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych (1 osoba skierowana na okres 12 miesięcy od 26.10.2009r. do 25.10.2011r.), miejsce pracy (podano adres), rodzaj prac wykonywanych przez kierowane osoby (sprzedawca), pożądane kwalifikacje i inne wymogi (wykształcenie zawodowe), proponowane wynagrodzenie brutto (1276 zł), nie ma wnioskowanej wysokości refundowanych wynagrodzeń (par. 5 ust. 3 pkt 7). Wniosek podpisany przez wspólników „OWWA” s.c. Dalej do akt załączono: oświadczenie o uzyskaniu w pup informacji dotyczącej organizacji prac interwencyjnych, oświadczenie, że pracodawca nie znajduje się 
w trudnej sytuacji ekonomicznej, że udzielona pomoc jest pomocą w formie subsydiów płacowych na rekrutację pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji, że średni stan zatrudnienia w firmie na dzień złożenia wniosku w okresie 12 miesięcy wynosił 4,67, ogólny stan zatrudnienia na dzień złożenia wniosku 5, a liczba pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji i bardzo niekorzystnej sytuacji 0, oświadczenie o zobowiązaniu utrzymania utworzonego miejsca pracy przez 24 miesięcy dla pracowników znajdujących się w bardzo niekorzystnej sytuacji o nie otrzymaniu pomocy ze środków krajowych ani wspólnotowych związanych z tym stanowiskiem, oferta pracy, oświadczenie o spełnianiu warunków, o których mowa w rozporządzeniu MPiPS w sprawie prac interwencyjnych (…).

Do akt załączono także: zaświadczenia o wpisie do ewidencji działalności, z dnia 6.10.2008 r. przedłożone odrębnie przez obu wspólników z datą rozpoczęcia działalności od dnia 11.10.2008r., decyzję w sprawie nadania NIP, zaświadczenie o REGON, informacje dot. podmiotu ubiegającego się o pomoc publiczną, potwierdzenie zarejestrowania jako podatnika VAT, zgłoszenie oferty pracy, kartę oceny wniosku zawierającą ocenę współpracy pracodawcy z pośrednictwem pracy, ocenę wniosku (ocena pozytywna komisji o skierowaniu do prac interwencyjnych na 6 miesięcy) Dalej w aktach znajdują się odrębne powiadomienia dla obu wspólników z dnia 26.10.2009r. o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku podpisane przez Dyrektora PUP w Krośnie z upoważnienia Starosty Krośnieńskiego. 

Następnie, jest umowa nr UMPI/09/0030 z dnia 26.10.2009r. o organizowanie prac interwencyjnych zawarta pomiędzy Starostą Powiatu Krośnieńskiego reprezentowanym przez Dyrektora PUP w Krośnie „OWWA”s.c. reprezentowanym przez JanuszaK. współwłaściciela spółki cywilnej (w umowie powinien być jeszcze wyraźnie wskazany 2 wspólnik spółki cywilnej) zwanym dalej pracodawcą. W umowie pracodawca zobowiązał się do zatrudnienia przez 24 miesiące 1 osoby bezrobotnej po 50 roku życia, w tym w ramach prac interwencyjnych trwających w okresie od dnia 26.10.2009r. do dnia 25.10.2011r. a PUP 
w Krośnie zrefundować część kosztów poniesionych przez pracodawcę w okresie trwania prac interwencyjnych wg zasad określonych w ustawie o promocji (….). Bezrobotny miał być zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy na stanowisku: sprzedawca. Pracodawca był m.in. zobowiązany do zawarcia umowy o pracę i przesłania w terminie 7 dni kopii tej umowy, przedkładania wniosku o refundację w terminie do 20. dnia każdego miesiąca po miesiącu którego refundacja dotyczy zawierającego imienny wykaz pracowników interwencyjnych (…). Ponadto zapisano w umowie, że PUP zobowiązuje się do zwrotu części wydatków poniesionych przez pracodawcę na wynagrodzenia i inne świadczenia określone w ustawie związane z zatrudnieniem przy pracach interwencyjnych do wysokości 50% najniższego wynagrodzenia miesięcznie za zatrudnionego bezrobotnego oraz składki na ubezpieczenie społeczne od tej kwoty. Pracodawca został zobowiązany do zwrotu refundacji wraz 
z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia udostępnienia środków w terminie 30 dni od otrzymania wezwania w przypadku złożenia niezgodnego z prawdą oświadczenia, o którym mowa jest w par. 5 ust. 4 rozporządzenia i niedotrzymania warunku zatrudnienia przez 24 miesiące. Umowę podpisali obaj wspólnicy i Dyrektor z upoważnienia Starosty Krośnieńskiego. Dalej w aktach jest skierowanie do pracy dla bezrobotnego, umowa o pracę zawarta pomiędzy bezrobotnym a spółką OWWA s.c. na okres od dnia 26.10.09 do 25.10.2011r.. 

Ponadto są wnioski pracodawcy o refundację wraz z kopiami dokumentów potwierdzających wypłatę wynagrodzeń, deklaracje ZUS/DRA, przelewy składek do ZUS, pisma o przyznaniu środków we wnioskowanej kwocie.

W aktach końcowo zalega protokół nr 353 z kontroli przeprowadzonej w „OWWA” s.c. Janusz K.,Krzysztof O. celem ustalenia prawidłowości wykazania we wniosku danych dotyczących stanu zatrudnienia, wzrost netto liczby pracowników związany z utworzonym miejscem pracy w porównaniu ze średnią z ostatnich 12 miesięcy. Stwierdzono w czasie kontroli, że dane we wniosku dotyczące średniego zatrudnienia w okresie 12 miesięcy przed jego złożeniem zostały podane nieprawidłowo i wynoszą 4,5 etatu, a nie jak podano, 4,67 etatu. Nie miało to jednak wpływu na podpisanie umowy. Zatrudnienie na dzień złożenia wniosku podano prawidłowo tj. 5 etatów. Po podpisaniu umowy i zatrudnieniu z dniem 26.10.2009r. skierowanej bezrobotnej nastąpił wzrost zatrudnienia netto ogólnej liczby pracowników do 6 etatów w porównaniu ze średnią z ostatnich 12 miesięcy i do końca września nie uległ zmniejszeniu poniżej wymaganego. Podano też, że bezrobotna jest zatrudniona nadal na podstawie umowy o pracę na czas określony do 25.11.2011r. 
w wymiarze pełnego etatu na stanowisku sprzedawca.

4. Sprawa nr PR-610-0048/JG/10

Wniosek o organizację prac interwencyjnych z dnia 21.07.2010r. złożony przez Firmę Usługowo-Handlową Jolanta D. We wniosku jest wskazanie, że dotyczy zatrudnienia pracowników w ramach rekrutacji osób znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji. Wniosek zawiera dane, o których jest mowa w par. 5 rozporządzenia MPiPS z dnia 7.01.2009r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne (Dz. U. z 2009r. Nr 5 poz. 25) tj.: nazwę pracodawcy, NIP, REGON, PKD, oznaczenie formy organizacyjno –prawnej (osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą), wielkość podmiotu ubiegającego się o pomoc ( mikroprzedsiębiorstwo). Dalej we wniosku jest liczba osób bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych (1 osoba na okres 12 miesięcy od 1.08.2010r. do 31.07.2011r.) , miejsce pracy (podano adres), rodzaj prac wykonywanych przez kierowane osoby (sprzedawca), pożądane kwalifikacje i inne wymogi (umiejętność obsługi kasy fiskalnej) proponowane wynagrodzenie brutto (1317 zł). We wniosku nie ma wskazania wnioskowanej wysokości refundowanych wynagrodzeń 
(par.5 ust. 3 pkt 7 rozporządzenia ).Wniosek podpisany przez pracodawcę. 

Dalej w aktach jest oświadczenie o uzyskaniu przez pracodawcę informacji nt. organizacji prac interwencyjnych, oświadczenie, że pracodawca nie znajduje się w trudnej sytuacji ekonomicznej, oświadczenie, że udzielona pomoc jest pomocą w formie subsydiów płacowych na rekrutację pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji, oświadczenie że średni stan zatrudnienia w firmie na dzień złożenia wniosku w okresie 
12 miesięcy wynosił 0 osób, (ogólny stan zatrudnienia na dzień złożenia wniosku 0 osoba) 
a liczba pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji i bardzo niekorzystnej sytuacji wyniosła również 0 osób, oświadczenie o zobowiązaniu utrzymania utworzonego miejsca pracy przez 12 miesięcy dla pracowników znajdujących się 
w szczególnie niekorzystnej sytuacji, oświadczenie o nieotrzymaniu pomocy ze środków krajowych ani wspólnotowych związanych z tym stanowiskiem, oferta pracy, oświadczenie 
o spełnianiu warunków, o których mowa w ww. rozporządzeniu MPiPS, oferta pracy zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej z 13.03.09 ze wskazaniem daty rozpoczęcia działalności na dzień 13.03.2009r., decyzja w sprawie nadania NIP, zaświadczenie o REGON, informacje dot. podmiotu ubiegającego się o pomoc publiczną, karta oceny wniosku zawierająca ocenę współpracy pracodawcy z pośrednictwem pracy, ocena wniosku zawierająca pozytywną opinię zespołu oceniającego wniosek.

Dalej złożono powiadomienie pracodawcy z dnia 5.08.2010r. o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku podpisane przez Zastępcę Dyrektora PUP w Krośnie działającego z upoważnienia Starosty Krośnieńskiego, umowę nr UMPI/10/0041 z dnia 9.08.2010r. o organizowanie prac interwencyjnych zawartą pomiędzy Starostą Powiatu Krośnieńskiego reprezentowanym przez Dyrektora PUP w Krośnie a F.U.H. Jolanta D. reprezentowanym przez Jolanta D. zwanym dalej pracodawcą. W umowie pracodawca zobowiązał się do zatrudnienia przez okres 12 miesięcy 1 osoby bezrobotnej, w tym w ramach prac interwencyjnych trwających w okresie od dnia 9.08.2010r. do 8.08.2011r. zaś PUP zobowiązał się zrefundować część kosztów poniesionych przez pracodawcę w okresie trwania prac interwencyjnych wg zasad określonych w ustawie o promocji (….). Wg umowy bezrobotny miał być zatrudniony 
w pełnym wymiarze czasu pracy na stanowisku: sprzedawca. Pracodawca był z kolei 
m.in. zobowiązany do zawarcia umowy o pracę i przesłania w terminie 7 dni kopii tej umowy, przedkładania wniosku refundację w terminie do 20. dnia każdego miesiąca po miesiącu którego refundacja dotyczy zawierającego imienny wykaz pracowników interwencyjnych. Ponadto w umowie zapisano, że PUP zobowiązuje się do zwrotu części wydatków poniesionych przez pracodawcę na wynagrodzenia i inne świadczenia określone w ustawie związane z zatrudnieniem przy pracach interwencyjnych do wysokości 650 zł miesięcznie za zatrudnionego bezrobotnego oraz składki na ubezpieczenie społeczne od tej kwoty. Pracodawca został zobowiązany do zwrotu refundacji wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia udostępnienia środków w terminie 30 dni od otrzymania wezwania 
w przypadku złożenia niezgodnego z prawdą oświadczenia, o którym mowa jest w par. 5 ust. 4 rozporządzenia i niedotrzymania warunku zatrudnienia przez 12 miesięcy. Umowa zawarta prawidłowo. Ponadto do akt złożono skierowanie dla bezrobotnego do pracy, umowę o pracę zawartą pomiędzy bezrobotnym a ww. pracodawcą na okres od dnia 9.08.2010 do 8.08.2011r.

Dalej w aktach znajdują się wnioski pracodawcy o refundację wraz z kopiami dokumentów potwierdzających wypłatę wynagrodzeń, deklaracje ZUS/DRA, przelewy składek do ZUS, pisma o przyznaniu środków w kwocie wnioskowanej przez pracodawcę.

5. Sprawa nr PR-610-0053/JG/10
Wniosek o organizację prac interwencyjnych z dnia 9.08.2010r. złożony przez P.S. AUTO-Usługi Piotr S….. We wniosku jest wskazanie że dotyczy zatrudnienia pracowników w ramach rekrutacji pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji. 
Są także wszystkie dane, o których jest mowa w par. 5 rozporządzenia MPiPS z dnia 7.01.2009r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne (Dz. U. z 2009r. Nr 5 poz. 25) tj. nazwa pracodawcy, NIP, REGON, PKD, oznaczenie formy organizacyjno –prawnej (osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą), wielkość podmiotu ubiegającego się o pomoc (mikroprzedsiębiorstwo). Dalej we wniosku jest liczba osób bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych (1 osoba na okres 12 miesięcy od sierpnia 2010r. do sierpnia 2011r.), miejsce pracy (podano adres), rodzaj prac wykonywanych przez kierowane osoby (pomocnik mechanika), pożądane kwalifikacje i inne wymogi ( nie wskazano wymogów) proponowane wynagrodzenie brutto (1317 zł). We wniosku nie ma wnioskowanej wysokości refundowanych wynagrodzeń 
(par.5 ust. 3 pkt 7). Wniosek podpisany przez właściciela firmy. 

Dalej w aktach zalega oświadczenie o uzyskaniu przez pracodawcę informacji dotyczącej organizacji prac interwencyjnych, oświadczenie pracodawcy, że nie znajduje się on w trudnej sytuacji ekonomicznej, oświadczenie pracodawcy, że udzielona pomoc jest pomocą w formie subsydiów płacowych na rekrutację pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji, że średni stan zatrudnienia w firmie na dzień złożenia wniosku 
w okresie 12 miesięcy wynosił- 3, ogólny stan zatrudnienia na dzień złożenia wniosku -3, 
a liczba pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji i bardzo niekorzystnej sytuacji -0, oświadczenie pracodawcy o zobowiązaniu utrzymania utworzonego miejsca pracy przez okres 12 miesięcy dla pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji, oświadczenie o nieotrzymaniu pomocy ze środków krajowych ani wspólnotowych związanych z tym stanowiskiem, oświadczenie o spełnianiu warunków 
o których mowa w ww. rozporządzeniu MPiPS, oferta pracy, zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności z dnia 3.07.09 ze wskazaniem daty rozpoczęcia działalności na dzień 19.04.2008r., decyzję w sprawie nadania NIP, zaświadczenie o REGON, informacje dotyczące podmiotu ubiegającego się o pomoc publiczną, kartę oceny wniosku zawierającą ocenę współpracy pracodawcy z pośrednictwem pracy, ocenę wniosku (ocena pozytywna), opinię zespołu oceniającego wniosek, powiadomienie pracodawcy z dnia 1.09.2010r. 
o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku podpisane przez Dyrektora PUP w Krośnie 
z upoważnienia Starosty Krośnieńskiego.

Umowa nr UMPI/10/0053 z dnia 2.09.2010r. o organizowanie prac interwencyjnych zawarta pomiędzy Starostą Powiatu Krośnieńskiego reprezentowanym przez Dyrektora PUP 
w Krośnie a PS AUTO-Usługi Piotr S… reprezentowanym przez Piotr S. zwanym dalej pracodawcą. W umowie pracodawca zobowiązał się do zatrudnienia przez 12 miesięcy 
1 osoby bezrobotnej, w tym w ramach prac interwencyjnych trwających w okresie od dnia 6.09.2010r. do dnia 5.09.2011r. a PUP w Krośnie zrefundować część kosztów poniesionych przez pracodawcę w okresie trwania prac interwencyjnych wg zasad określonych w ustawie 
o promocji (….). Według umowy bezrobotny miał być zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy na stanowisku: sprzedawca. Pracodawca był m.in. zobowiązany do zawarcia umowy o pracę i przesłania w terminie 7 dni kopii tej umowy, przedkładania wniosku refundację w terminie do 20 dnia każdego miesiąca po miesiącu którego refundacja dotyczy zawierającego imienny wykaz pracowników interwencyjnych. Ponadto zapisano, że PUP zobowiązuje się do zwrotu części wydatków poniesionych przez pracodawcę na wynagrodzenia i inne świadczenia określone w ustawie związane z zatrudnieniem przy pracach interwencyjnych do wysokości 650 zł miesięcznie za zatrudnionego bezrobotnego oraz składki na ubezpieczenie społeczne od tej kwoty. Pracodawca został zobowiązany do zwrotu refundacji wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia udostępnienia środków w terminie 30 dni od otrzymania wezwania w przypadku złożenia niezgodnego z prawdą oświadczenia, o którym mowa jest w par. 5 ust. 4 rozporządzenia i niedotrzymania warunku zatrudnienia przez 12 miesięcy. Umowa zawarta prawidłowo. W aktach dalej jest skierowanie do pracy dla bezrobotnego, umowa o pracę zawarta pomiędzy bezrobotnym 
a Piotr S. AUTO-Usługi na okres od 6.09.2010r. do 15.12.2012r., wnioski pracodawcy 
o refundację wraz z kopiami dokumentów potwierdzających wypłatę wynagrodzeń, deklaracje ZUS/DRA, przelewy składek do ZUS, pisma o przyznaniu środków w kwocie wnioskowanej przez pracodawcę.

Skontrolowano losowo wybrane akta dotyczące organizowania robót publicznych. 

1. Sprawa nr PR-611-0020/JG/09

Wniosek o organizowanie robót publicznych z dnia 22.07.2009r. złożony przez Gminę 
J. Wniosek zawiera wszystkie wymagane informacje o których mowa jest w par.5 ust.3 rozporządzenia MIPS z 7.01.2009r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne ( Dz. U. z 2009r. Nr 5 poz. 25 ) w tym tj. wskazanie miejsca wykonywania prac (teren gminy), okres przewidywany refundacji (6 miesięcy) rodzaj prac (prace porządkowe przy zagospodarowaniu terenu) liczbę bezrobotnych proponowanych 
do zatrudnienia (2 osoby), stanowiska pracy (pracownik fizyczny), przewidywany termin zatrudnienia (3.08.2009r.), proponowane wynagrodzenie brutto (1276 zł). Wniosek podpisał Burmistrz. 


Do wniosku załączono decyzję w sprawie nadania nr NIP, zaświadczenie REGON, są także wymagane oświadczenia, że pracodawca nie zalega z opłatami w US i ZUS i nie znajduje się w stanie upadłości lub likwidacji. Dalej w aktach jest złożone powiadomienie 
z dnia 25.07.2009r. o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku podpisane z upoważnienia Starosty przez Dyrektora PUP w Krośnie.


Umowa nr UMRP/09/0020 z dnia 28.07.09r. w sprawie organizowania robót publicznych i ich finansowania z Funduszu Pracy zawarta pomiędzy Starostą Krośnieńskim reprezentowanym przez Dyrektora PUP zwanym dalej Starostą a Gminą J. zwanym dalej pracodawcą. Dalej jednak w umowie cały czas Gmina występuje pod nazwą „organizator”. 
W umowie podano, że organizator zatrudni 2 bezrobotnych skierowanych przez Starostę 
a Starosta zrefunduje organizatorowi część wydatków poniesionych na wynagrodzenia 
i składki na ubezpieczenia społeczne za tych bezrobotnych przez okres 6 miesięcy. Wskazano, że strony ustalają termin trwania robót publicznych od dnia 3.08.2009r. do dnia 2.02.2010r. , roboty będą wykonywane na terenie gminy, bezrobotni w ramach robót publicznych będą zatrudnieni w pełnym wymiarze czasu pracy na stanowiskach pracownik fizyczny. W umowie zawarto zobowiązanie organizatora do zawarcia umowy o pracę 
z każdym bezrobotnym skierowanym do robót i doręczenia kopii tych umów, przedkładania rozliczenia finansowego, kopii listy płac, kopii deklaracji ZUS. Jest zobowiązanie Starosty do zrefundowania wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych w kwocie 1200 zł miesięcznie oraz składkę na ubezpieczenia społeczne od tej kwoty. Dalej w aktach są skierowania do pracy, umowy o pracę na czas określony zawarte przez Urząd Gminy... na okres od 3.08.09 do 2.02.10r., wnioski o refundację z rozliczeniem finansowym za dany miesiąc, kopie rozliczeń finansowych wynagrodzeń osób zatrudnionych przez robotach publicznych, kopie dowodów przelewów wynagrodzeń, kopie deklaracji ZUS. Umowa została zrealizowana prawidłowo.

2. Sprawa nr PR-611-0023/JG/09

Wniosek o organizowanie robót publicznych z dnia 25.08.09r. złożony przez Gminę 
K. Według wniosku pracodawcą ma być Publiczna Szkoła Podstawowa….. We wniosku podano miejsce wykonywania prac (Publiczna Szkoła Podstawowa w K.), okres przewidywany refundacji (6 miesięcy) stanowisko pracy (sprzątaczka), liczbę osób proponowanych do zatrudnienia (1 osoba), przewidywany termin zatrudnienia (3.08.2009r), wnioskowaną wysokość refundacji (1200zł +ZUS), proponowane wynagrodzenie brutto (1501 zł). Wniosek podpisał Dyrektor Szkoły i zatwierdził Sekretarz z upoważnienia Wójta Gminy. Wniosek zawiera wszystkie konieczne dane z rozporządzenia MPiPS z dnia 7.01.2009r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych (…) 

Do wniosku załączono uchwałę Rady Gminy K… nr IV/37/99 w sprawie przekształcenia Szkoły Podstawowej w K….., zaświadczenie o niezaleganiu w podatkach, zaświadczenie 
o niezaleganiu w opłacaniu składek ZUS, decyzję w sprawie nadania nr NIP, zaświadczenie REGON. 
Dalej w aktach jest złożone powiadomienie z dnia 28.08.2009r. o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku podpisane przez Dyrektora PUP w Krośnie z upoważnienia Starosty Krośnieńskiego. Umowa nr UMRP/09/0023 z dnia 28.08.09r. w sprawie organizowania robót publicznych 
i ich finansowania z Funduszu Pracy zawarta pomiędzy Starostą Krośnieńskim reprezentowanym przez Dyrektora PUP w Krośnie zwanym dalej Starostą a Publiczną Szkołą Podstawową…zwanym dalej pracodawcą. W umowie podano, że organizator zatrudni 
1 bezrobotnego skierowanego przez Starostę a Starosta zrefunduje organizatorowi część wydatków poniesionych na wynagrodzenia i składki na ubezpieczenia społeczne za tego bezrobotnego przez okres 6 miesięcy. Wskazano, że strony ustalają termin trwania robót publicznych od dnia 1.09.09r. do dnia 28.02.2010r., że roboty będą wykonywane na terenie szkoły. Osoba bezrobotna w ramach robót publicznych będzie zatrudniona w pełnym wymiarze czasu pracy na stanowisku: sprzątaczka. W umowie zawarto zobowiązanie organizatora do zawarcia umowy o pracę z bezrobotnym skierowanym do robót i doręczenia kopii tej umowy, przedkładania rozliczenia finansowego, kopii listy płac, kopii deklaracji ZUS. Jest zobowiązanie Starosty do zrefundowania wynagrodzenia skierowanej bezrobotnej w kwocie 1200 zł miesięcznie oraz składkę na ubezpieczenia społeczne od tej kwoty. Do akt załączono również skierowanie bezrobotnego do pracy u ww. pracodawcy, umowę o pracę na czas określony zawartą przez pracodawcę z bezrobotną na okres od 1.09.09r. do 28.02.10r., wnioski o refundację z rozliczeniem finansowym za dany miesiąc, kopie rozliczeń finansowych wynagrodzeń osoby zatrudnionej w ramach robót publicznych, kopie dowodów przelewów wynagrodzeń, kopie deklaracji do ZUS. Umowa została zrealizowana prawidłowo.

3. Sprawa nr PR-611-0027/JG/09
Wniosek o organizowanie robót publicznych z dnia 11.09.09r. złożony przez Gminę D. ze wskazaniem następujących informacji: pracodawca - Urząd Gminy D., miejsce wykonywania prac (Urząd Gminy...), przewidywany okres refundacji (6 miesięcy), stanowisko (pomoc administracyjna) ilość osób proponowanych do zatrudnienia(1 osoba), przewidywany termin zatrudnienia (15.09.2009r.) We wniosku podano dalej wnioskowaną wysokość refundacji (1200 zł +ZUS), proponowane wynagrodzenie brutto (1276 zł). Wniosek podpisał Burmistrz. Wniosek zawiera wszystkie konieczne dane,o których mowa w rozporządzeniu MPiPS z dnia 7.01.2009r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych (…) Do wniosku załączono: zaświadczenie o niezaleganiu w podatkach, zaświadczenie o niezaleganiu w opłacaniu składek do ZUS, decyzję w sprawie nadania nr NIP, zaświadczenie REGON. Są także wymagane oświadczenia. Dalej w aktach jest złożone powiadomienie z dnia 14.09.2009r. 
o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku podpisane przez Dyrektora PUP w Krośnie 
z upoważnienia Starosty Krośnieńskiego. Umowa nr UMRP/09/0027 z dnia 14.09.09r. 
w sprawie organizowania robót publicznych i ich finansowania z Funduszu Pracy zawarta pomiędzy Starostą Krośnieńskim reprezentowanym przez Dyrektora PUP w Krośnie zwanym dalej Starostą a Urzędem Gminy… zwanym dalej pracodawcą. W umowie podano, że organizator zatrudni 1 bezrobotnego skierowanego przez Starostę a Starosta zrefunduje organizatorowi część wydatków poniesionych na wynagrodzenia i składki na ubezpieczenia społeczne za tego bezrobotnego przez okres 6 miesięcy. Wskazano, że strony ustalają termin trwania robót publicznych od dnia 15.09.2009r. do dnia 14.03.2010r., że roboty będą wykonywane w Urzędzie Gminy…, że osoba bezrobotna w ramach robót publicznych będzie zatrudniona w pełnym wymiarze czasu pracy na stanowisku: pomoc administracyjna. 
W umowie jest zobowiązanie organizatora do zawarcia umowy o pracę z bezrobotnym skierowanym do robót i doręczenia kopii tej umowy, przedkładania rozliczenia finansowego, kopii listy płac, kopii deklaracji ZUS. Jest zobowiązanie Starosty do zrefundowania wynagrodzenia skierowanego bezrobotnego w kwocie 1200 zł miesięcznie oraz składkę na ubezpieczenia społeczne od tej kwoty. Dalej w aktach jest skierowanie do pracy, umowa 
o pracę na czas określony zawarta przez Urząd Gminy z osobą bezrobotną na okres od 15.09.09r. do 14.03.10r., wnioski o refundację z rozliczeniem finansowym za dany miesiąc, kopie rozliczeń finansowych wynagrodzeń osoby zatrudnionej przy robotach publicznych, kopie dowodów przelewów wynagrodzeń, kopie deklaracji składanych w ZUS. Umowa została zrealizowana prawidłowo.

4. Sprawa nr PR-611-0027/JG/09
Wniosek o organizowanie robót publicznych z dnia 22.09.10r. złożony przez Gminę C. ze wskazaniem że pracodawcą jest Gimnazjum…. Ponadto wniosek zawiera takie informacje jak: miejsce wykonywania pracy (Gimnazjum…), przewidywany okres refundacji 
(6 miesięcy) stanowisko pracy (pomoc administracyjna) ilość osób proponowanych do zatrudnienia (1 osoba), przewidywany termin zatrudnienia (1.10.2010r.), wnioskowana wysokość refundacji (1400 zł), proponowane wynagrodzenie brutto (1400 zł). Wniosek podpisał Wójt Gminy. Wniosek zawiera wszystkie konieczne dane zawarte w rozporządzeniu MPiPS z dnia 7.01.2009r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych (…). Do wniosku załączono: oświadczenie o niezaleganiu w podatkach, oświadczenie o niezaleganiu 
w opłacaniu składek w ZUS, decyzję w sprawie nadania nr NIP, zaświadczenie REGON. Są także wymagane przepisami oświadczenia pracodawcy. Dalej w aktach jest złożone powiadomienie z dnia 23.09.2010r. o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku podpisane przez Dyrektora PUP w Krośnie z upoważnienia Starosty Krośnieńskiego. Umowa 
nr UMRP/10/0044 z dnia 24.09.09r. w sprawie organizowania robót publicznych 
i ich finansowania z Funduszu Pracy pomiędzy Starostą Krośnieńskim reprezentowanym przez Dyrektora PUP zwanym dalej Starostą a Gimnazjum … zwanym dalej pracodawcą. 
W umowie podano, że organizator zatrudni 1 bezrobotnego skierowanego przez Starostę zaś Starosta zrefunduje organizatorowi część wydatków poniesionych na wynagrodzenia 
i składki na ubezpieczenia społeczne za bezrobotnego przez okres 6 miesięcy. Wskazano, że strony ustalają termin trwania robót publicznych od dnia 4.10.2010r. do 3.04.2011r., roboty będą wykonywane w Gimnazjum…Zgodnie z umową osoba bezrobotna w ramach robót publicznych będzie zatrudniona w pełnym wymiarze czasu pracy na stanowisku: pomoc kuchenna. W umowie zawarto zobowiązanie organizatora do zawarcia umowy o pracę 
z bezrobotnym skierowanym do robót publicznych i doręczenia kopii tej umowy, przedkładania rozliczenia finansowego, kopii listy płac, kopii deklaracji składanych w ZUS. Jest również zobowiązanie Starosty do pokrycia części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody do wysokości 1300 zł miesięcznie oraz składkę na ubezpieczenia społeczne od tej kwoty. Umowa podpisana przez Dyrektora Szkoły.

Dalej w aktach jest skierowanie do pracy, umowa o pracę na czas określony zawarta przez Gimnazjum z bezrobotną na okres od 4.10.10r. do 3.04.11r., wnioski o refundację 
z rozliczeniem finansowym za dany miesiąc, kopie rozliczeń finansowych wynagrodzeń osoby zatrudnionej przy robotach publicznych, kopie dowodów przelewów wynagrodzeń kopie deklaracji do ZUS. Umowa została zrealizowana prawidłowo.
5. Sprawa nr PR-611-0041/JG/10
Wniosek o organizowanie robót publicznych z dnia 12.08.10r. złożony przez Gminę M. gdzie wskazano pracodawcę: Szkołę Podstawową w…. We wniosku wskazano miejsce wykonywania pracy (szkoła podstawowa), przewidywany okres refundacji (6 miesięcy) stanowisko pracy (pracownik gospodarczy) liczbę osób proponowanych do zatrudnienia 
(1 osoba), przewidywany termin zatrudnienia (1.09.2010r). We wniosku podano wnioskowana wysokość refundacji (1300 zł + ZUS), proponowane wynagrodzenie brutto (1400 zł). Wniosek podpisał Wójt Gminy. Wniosek zawiera wszystkie konieczne dane 
o których mowa jest w rozporządzeniu MPiPS z dnia 7.01.2009r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych (…). Do wniosku załączono: oświadczenie o niezaleganiu w podatkach, oświadczenie o niezaleganiu w opłacaniu składek do ZUS, decyzję w sprawie nadania 
nr NIP, zaświadczenie REGON, oświadczenie, że pracodawca nie znajduje się w stanie upadłości lub likwidacji. Dalej w aktach jest złożone powiadomienie z dnia 26.08.2010r.
o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku podpisane przez Dyrektora PUP w Krośnie 
z upoważnienia Starosty Krośnieńskiego.
Umowa nr UMRP/10/0036 z dnia 31.08.2010r. w sprawie organizowania robót publicznych 
i ich finansowania z Funduszu Pracy zawarta pomiędzy Starostą Krośnieńskim reprezentowanym przez Dyrektora PUP w Krośnie zwanym dalej Starostą a Szkołą Podstawową w ….zwaną dalej pracodawcą. W umowie podano, że organizator zatrudni 
1 bezrobotnego skierowanego przez Starostę a Starosta zrefunduje organizatorowi część wydatków poniesionych na wynagrodzenia i składki na ubezpieczenia społeczne za bezrobotnego przez okres 6 miesięcy. Wskazano, że strony ustalają termin trwania robót publicznych od dnia 1.09.10r. do 28.02.11r., że roboty będą wykonywane w Szkole Podstawowej… , że osoba bezrobotna w ramach robót publicznych będzie zatrudniona 
w pełnym wymiarze czasu pracy na stanowisku: robotnik gospodarczy. W umowie jest zobowiązanie organizatora do zawarcia umowy o pracę z bezrobotnym skierowanym do robót publicznych i doręczenia kopii tej umowy, przedkładania rozliczenia finansowego, kopii listy płac, kopii deklaracji ZUS. Jest zobowiązanie Starosty do pokrycia części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody do wysokości 1300 zł miesięcznie oraz składkę na ubezpieczenia społeczne od tej kwoty. Umowa podpisana przez Dyrektora Szkoły Podstawowej. W aktach jest dalej skierowanie do pracy, umowa o pracę na czas określony zawarta przez Szkołę Podstawową z bezrobotną na okres od 1.09.10r. do 28.02.11r.., wnioski o refundację z rozliczeniem finansowym za dany miesiąc, kopie rozliczeń finansowych wynagrodzeń osoby zatrudnionej przy robotach publicznych, kopie dowodów przelewów wynagrodzeń, kopie deklaracji składanych w ZUS. Umowa została zrealizowana prawidłowo.

6. Sprawa nr PR-611-0026/JG/10
Wniosek o organizowanie robót publicznych z dnia 14.05.10r. złożony przez Gminę R. 
We wniosku wskazano ,że pracodawcą jest Zakład Gospodarki Komunalnej w …. Ponadto podano następujące informacje: miejsce wykonywania pracy (Zakład Gospodarki Komunalnej), okres przewidywany refundacji (6 miesięcy) stanowisko pracy (ogrodnik terenów zielonych) liczbę osób proponowanych do zatrudnienia (4 osoby), przewidywany termin zatrudnienia (1.06.2010r.) We wniosku jest podana wnioskowana wysokość refundacji (1200 zł + ZUS), proponowane wynagrodzenie brutto (1300 zł). Wniosek podpisał Dyrektor Zakładu i wz. Zastępca Burmistrza.

Do wniosku załączono uchwałę RMiG w R… z 20.11.1990r. nr VI/46/90 w sprawie utworzenia ZGK w R. , oświadczenie o niezaleganiu w opłacaniu podatków, oświadczenie 
o niezaleganiu w opłacaniu składek w ZUS, decyzję w sprawie nadania nr NIP, zaświadczenie REGON, oświadczenie pracodawcy, że nie znajduje się w stanie upadłości lub likwidacji. Dalej w aktach jest złożone powiadomienie z dnia 21.05.2010r. o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku podpisane przez Dyrektora PUP w Krośnie z upoważnienia Starosty Krośnieńskiego. Umowa nr UMRP/10/0024 z dnia 21.05.2010r. w sprawie organizowania robót publicznych 
i ich finansowania z Funduszu Pracy zawarta pomiędzy Starostą reprezentowanym przez Dyrektora PUP w Krośnie zwanym dalej Starostą a ZGK w R. zwanym dalej pracodawcą. 
W umowie podano, że organizator zatrudni 4 osoby bezrobotne skierowane przez Starostę 
a Starosta zrefunduje organizatorowi część wydatków poniesionych na wynagrodzenia 
i składki na ubezpieczenia społeczne za tych bezrobotnych przez okres 6 miesięcy. Wskazano, że strony ustalają termin trwania robót publicznych od dnia 1.06.2010r. do 30.11.2010r., roboty będą wykonywane na terenie Gminy... Osoby bezrobotne w ramach robót publicznych miały być zatrudnione w pełnym wymiarze czasu pracy na stanowisku: ogrodnik terenów zielonych. W umowie zawarto zobowiązanie organizatora do zawarcia umowy o pracę z bezrobotnymi skierowanymi do robót i doręczenia kopii tych umów, przedkładania rozliczenia finansowego, kopii listy płac, kopii deklaracji składanych w ZUS. Jest w umowie także zobowiązanie Starosty do pokrycia części kosztów poniesionych na wynagrodzenia i nagrody do wysokości 1300 zł miesięcznie oraz składkę na ubezpieczenia społeczne od tej kwoty. Umowa podpisana przez Dyrektora ZGK i Dyrektora PUP w Krośnie z upoważnienia Starosty Krośnieńskiego. 

Dalej w aktach jest skierowanie do pracy, umowy o pracę na czas określony zawarte przez ZGK z bezrobotnymi na okres od 1.06.10r. do 30.11.10r..,wnioski o refundację 
z rozliczeniem finansowym za dany miesiąc, kopie rozliczeń finansowych wynagrodzeń osób zatrudnionych przy robotach publicznych, kopie dowodów przelewów wynagrodzeń, kopie deklaracji składanych w ZUS. Umowa została zrealizowana prawidłowo.

Wnioski: 

Zadania z zakresu organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych są wykonywane prawidłowo.
W odniesieniu do organizowania prac interwencyjnych należy jednak zwrócić uwagę na to, by:
-we wnioskach o organizowanie prac interwencyjnych wskazywano wysokość wnioskowanych kwot refundowanych wynagrodzeń, o których mowa jest w par. 5 ust.3 pkt7 rozporządzenia MPiPS z dnia 7.01.2009r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne ( Dz. U. z 2009r. Nr 5 poz. 25);
-w umowach zawieranych ze wspólnikami spółki cywilnej wskazywano wszystkich wspólników spółki;   
- w umowach o organizowanie prac interwencyjnych zawieranych z osobą fizyczną prowadzącą działalność gospodarczą wskazywano tą osobę z imienia i nazwiska, a dopiero 
w dalszej kolejności podawano nazwę firmy, którą prowadzi (kantor,. kiosk, restauracja, firma handlowo-usługowa itp. nie posiadają zdolności do czynności prawnych; nie mogą być zatem stroną umowy cywilnoprawnej). Należy zatem podać, że umowa jest zawarta „pomiędzy Jan Kowalski zam. ... prowadzący działalność gospodarczą....”
Przyznawanie osobom bezrobotnym środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej 
Skontrolowano następujące, wybrane losowo akta:

1. Sprawa nr PR.631-285/JB/09 
Wniosek Krzysztofa B. z dnia 20.08.2009r. o przyznanie środków na działalność gospodarczą w zakresie wykonywania usług montażu i serwisu klimatyzacji, wentylacji i instalacji sanitarnych. Wnioskowana kwota 17.000 zł, planowany termin rozpoczęcia działalności gospodarczej -październik 2010 r. We wniosku są informacje o wnioskodawcy, w tym jego wykształceniu i kwalifikacjach, informacje o zamierzonej działalności, opis planowanego przedsięwzięcia (ze wskazaniem małej ilości takich usługodawców na lokalnym rynku) stan przygotowania do rozpoczęcia działalności (przedwstępna umowa najmu lokalu), przewidywane koszty i dochody, kalkulacja planowanych wydatków, dane dotyczące wnioskowanych środków i sposobie ich wykorzystania (na zakup młota udarowego, wiertarek, rusztowań, spawarki, butli ARGON, szlifierki). Do wniosku załączono zaświadczenia potwierdzające posiadanie kwalifikacji zawodowych. Dalej w aktach złożono kartę oceny wniosku, w której wskazano, że bezrobotny jest zarejestrowany w pup od 13.08.09r. , nie odmówił przyjęcia pracy, kwalifikuje się do udziału w projekcie „więcej szans na ziemi krośnieńskiej” 6.1.3 POKL EFS. W karcie oceny jest dopisek; że z uwagi na wyczerpany limit środków z EFS dofinansowanie nastąpi z FP. Powiadomienie bezrobotnego z dnia 11.09.2009r. o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku podpisane z upoważnienia Starosty Krośnieńskiego. Umowa nr PR.631-285/JB/09 o przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej zawarta 25.09.2009r. pomiędzy Starostą Krośnieńskim a Krzysztofem B. Do umowy jest załączona specyfikacja zakupów (zał. 1). W umowie zastrzeżono, że środki są przyznane na sfinansowanie zakupów określonych w specyfikacji, a ewentualne zmiany 
w specyfikacji wymagają pisemnej zgody Urzędu. Umową przyznano środki w kwocie 17.000 zł. Umowa jest prawidłowo zawarta. W umowie wskazano na jakich warunkach są udzielone środki finansowe, obowiązki bezrobotnego w tym obowiązek prowadzenia działalności gospodarczej przez co najmniej 12 miesięcy. W umowie wskazano, jakie dokumenty potwierdzają dokonanie zakupów i stanowią podstawę uznania spełnienia warunku prowadzenia działalności gospodarczej przez wymagany okres. Zabezpieczenie wykonania umowy stanowi poręczenie 2 osób. W treści umowy zawarto także zastrzeżenie prawa jej wypowiedzenia i obowiązek zwrotu środków razem z odsetkami. W aktach są umowy poręczenia wraz ze zgodami małżonków na ich udzielenie, oświadczenie małżonki 
o wyrażeniu zgody na podpisanie umowy i ponoszenie skutków finansowych jej niedotrzymania z majątku wspólnego. Ponadto jest złożone oświadczenie bezrobotnego 
o zobowiązaniu do rozpoczęcia działalności gospodarczej w terminie do dnia 10.10.2009r. Dalej w aktach są: zaświadczenie o udzielonej pomocy de minimis, zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej z 2.10.09 z podaną datą rozpoczęcia działalności od dnia 1.10.09r., faktury dokumentujące zakup urządzeń wymienionych w umowie, protokół kontroli potwierdzający fakt podjęcia i wykonywania działalności gospodarczej przez bezrobotnego, dokumenty potwierdzające odprowadzanie składek do ZUS. 
2. Sprawa nr PR.631-324/PR/09
Wniosek Jakuba P. z 15.09.09r. o przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej w zakresie wykonywania usług dotyczących prac ziemnych i polowych. Wnioskowana kwota 17.000 zł We wniosku są zawarte informacje o wnioskodawcy w tym wykształceniu 
i kwalifikacjach zawodowych. Są także informacje o zamierzonej działalności, opis planowanego przedsięwzięcia, stan przygotowań do rozpoczęcia działalności. Z wniosku wynika, że bezrobotny ma niezbędne uprawnienia do obsługi sprzętu, wskazuje przewidywane koszty i dochody, kalkulację planowanych wydatków. Wniosek zawiera dane dotyczące wnioskowanych środków i sposób ich wykorzystania (przeznaczenie na zakup koparko-ładowarki). Akta zawierają dalej zaświadczenia potwierdzające posiadanie kwalifikacji zawodowych niezbędnych do wykonywania zamierzonych usług, kartę oceny wniosku. W karcie wskazano, że bezrobotny jest zarejestrowany od 18.09.08 r., nie odmówił przyjęcia pracy, kwalifikuje się do przyznania środków. Powiadomienie z dnia 30.09.2009r. 
o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku bezrobotnego. Umowa nr PR.631-324/pr/09 
o przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej zawarta 28.10.2009r. pomiędzy Starostą Krośnieńskim Jakubem P. Do umowy jest załączona specyfikacja zakupów (zał.1) 
z zastrzeżeniem, że środki są przyznane na sfinansowanie zakupów określonych 
w specyfikacji, a ewentualne zmiany w specyfikacji wymagają pisemnej zgody Urzędu. Umową przyznano środki finansowe na podjęcie działalności w kwocie 17.000 zł. Umowa prawidłowo zawarta. W umowie wskazano na jakich warunkach są udzielone środki, określono obowiązki bezrobotnego w tym obowiązek prowadzenia działalności gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesięcy, wskazano jakie dokumenty potwierdzają dokonanie zakupów i stanowią podstawę uznania spełnienia warunku prowadzenia działalności gospodarczej. Zabezpieczenie wykonania umowy stanowi poręczenie 2 osób. W umowie zawarto zastrzeżenie prawa wypowiedzenia umowy i obowiązek zwrotu środków razem 
z odsetkami. Do umowy o udzielenie środków załączono umowy poręczenia wraz ze zgodami małżonków na ich udzielenie, oświadczenie małżonki o zgodzie na podpisanie umowy 
i ponoszenie skutków finansowych jej niedotrzymania z majątku wspólnego małżonków, oświadczenie bezrobotnego o zobowiązaniu do rozpoczęcia działalności gospodarczej 
w terminie do 9.11.2009r., zaświadczenie o udzielonej pomocy de minimis, zgłoszenie do ZUS, zaświadczenie o REGON, zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej z 2.11.09 z podaną datą jej rozpoczęcia od 9.11.09r. Końcowo w aktach zalegają faktury dokumentujące zakup urządzeń wymienionych w umowie, protokół kontroli potwierdzający fakt wykonywania działalności, odprowadzania składek do ZUS. 

3. Sprawa nr PR.631-320/PR/09  
Wniosek złożony przez Mateusza L. z dnia 10.09.09r. o przyznanie środków na działalność gospodarczą w zakresie wykonywania usług doradztwa związanego z zarządzaniem reklamą. Wnioskowana kwota 17.000 zł. We wniosku są zawarte informacje na temat wnioskodawcy, informacje o zamierzonej działalności, opis planowanego przedsięwzięcia, stan przygotowania do rozpoczęcia działalności, wysokość przewidywanych kosztów i dochodów, kalkulację planowanych wydatków, dane dotyczące wnioskowanych środków i sposobie ich wykorzystania (przeznaczenie na zakup samochodu), kartę oceny wniosku, w której wskazano, że bezrobotny jest zarejestrowany od 14.08.09r., nie odmówił dotąd przyjęcia propozycji pracy, kwalifikuje się do przyznania środków.

Powiadomienie z dnia 30.09.2009r. o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku. 

Umowa nr PR.631-320/pr/09 o przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej zawarta 2.12.09r. pomiędzy Starostą Krośnieńskim a P. Mateuszem L. Do umowy jest załączona specyfikacja zakupów (zał. 1) z zastrzeżeniem, że środki są przyznane na sfinansowanie zakupów określonych w specyfikacji, a ewentualne zmiany w specyfikacji wymagają pisemnej zgody Urzędu. Umową przyznano środki w kwocie 17.000 zł. Umowa prawidłowo zawarta. W umowie wskazano na jakich warunkach są udzielone środki, określono obowiązki bezrobotnego, w tym obowiązek prowadzenia działalności przez co najmniej 12 miesięcy, wskazanie jakie dokumenty potwierdzają dokonanie zakupów 
i stanowią podstawę uznania spełnienia warunku prowadzenia działalności. Zabezpieczenie umowy stanowi poręczenie 2 osób fizycznych. W umowie jest zastrzeżenie prawa wypowiedzenia umowy i obowiązku zwrotu udzielonych środków razem z odsetkami.

Do umowy załączono umowy poręczenia wraz ze zgodami małżonków na ich udzielenie, oświadczenie małżonki o zgodzie na podpisanie umowy i ponoszenie skutków finansowych 
z majątku wspólnego małżonków. Załączono także oświadczenie o zobowiązaniu do rozpoczęcia działalności gospodarczej w terminie do 31.12.2009r., zaświadczenie 
o udzielonej pomocy de minimis, zgłoszenie do ZUS, zaświadczenie o REGON, zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej z 11.12.09. z podaną datą rozpoczęcia działalności od 18.12.09r.,faktury potwierdzające zakup urządzeń wymienionych w umowie, protokół kontroli potwierdzający fakt wykonywania działalności, prowadzenia dokumentacji księgowej, odprowadzania składek do ZUS.

Wnioski: 

Zadania z zakresu przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej są wykonywane prawidłowo. 

Przestrzeganie zasad i trybu wydatkowania Funduszu Pracy.

W wyniku kontroli ustalono, że decyzją z dnia 20.02.2009 nr DF.I. 40/21/9a/MK/08  Minister Pracy i Polityki Społecznej na podstawie art. 109 ust. 2 w związku z art. 109 
ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008r. nr 69 poz. 415 z późn. zm.), zgodnie z podziałem dokonanym przez samorząd województwa według kryteriów określonych przez sejmik województwa przyznał na 2009r. następujące kwoty środków Funduszu Pracy: 

-6.362,8 tys. zł (słownie: sześć milionów trzysta sześćdziesiąt dwa tysiące osiemset złotych)- na finansowanie aktywnych form w ramach programów na rzecz promocji zatrudnienia 
i łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej;

-1.316,7 tys. zł (słownie: jeden milion trzysta szesnaście tysięcy siedemset złotych) na finansowanie innych fakultatywnych zadań. 

Decyzją finansową BAB-II-074-11-EK/09 z dnia 27.03.2009r. Minister Pracy i Polityki Społecznej przekazał planowany dla Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie poziom wydatków na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia oraz na zadania fakultatywne ze wskazaniem paragrafów w układzie klasyfikacji budżetowej kwot powyżej wskazanych. 

Następnie pismem Nr PF-372/3/JPZ/09 z dnia 28.04.2009r. Powiatowy Urząd Pracy 
w Krośnie przesłał plan finansowy w układzie paragrafów klasyfikacji budżetowej, zgodnie 
z pismem znak: BAB-II-074-11/EK/09 z dnia 27.03.2009r. 

Wysokość środków Funduszu Pracy, przeznaczonych na realizację zadań w 2009r. była sukcesywnie zwiększana następującymi decyzjami Ministra Pracy i Polityki Społecznej:

-decyzją z dnia 30.04.2009r. nr  DF.I-4021/9pkl/MK/09- z rezerwy ministra właściwego do spraw pracy przyznano kwotę 4.787,6 tys. zł (słownie: cztery miliony siedemset osiemdziesiąt siedem tysięcy sześćset złotych)-na realizację projektów PO KL. Ustalono, iż łączna kwota środków Funduszu Pracy na realizację zadań na rzecz promocji zatrudnienia w 2009r. wyniosła 11.150,4 tys. zł (słownie: jedenaście milionów sto pięćdziesiąt tysięcy czterysta złotych);
- decyzją z 12.05.2009 Nr DF.I-4221/91/MK/09 zwiększono o kwotę 2.900,0 tys.zł (dwa miliony dziewięćset tysięcy złotych) z przeznaczeniem na programy i działania na rzecz osób bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczących pracowników. Łączna kwota na realizację zadań w 2009r. wynosiła 14.050,4 tys. zł (czternaście milionów pięćdziesiąt tysięcy czterysta złotych); 

-decyzją z dnia 15.06.2009r. nr DF.I.-4021/9pokl1/MK/09 zwiększono kwotę na realizację projektów PO KL do wysokości 15.650,4 tys. zł (słownie: piętnaście milionów sześćset pięćdziesiąt tysięcy czterysta złotych);

-decyzja z dnia 18.09.2009r. DF-I-4021-9rm-MK/09 1.132.1 tys. zł. (słownie: jeden milion sto trzydzieści dwa tysiące sto złotych) na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia dla małej i średniej przedsiębiorczości. Łączna kwota środków Funduszu Pracy na realizację w 2009r. zadań na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 
i aktywizacji zawodowej wynosiła 16.782,5 tys. zł (słownie: szesnaście milionów siedemset osiemdziesiąt dwa tysiące pięćset złotych). 


Powiatowy Urząd Pracy w Krośnie w 2009 roku otrzymał kwotę 1.316,7 tys. zł (słownie: jeden milion trzysta szesnaście tysięcy siedemset złotych) na finansowanie innych fakultatywnych zadań. 

Powiatowa Rada Zatrudnienia w Krośnie pozytywnie zaopiniowała wydatki środków Funduszu Pracy na realizację aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu w 2008 roku oraz plan wydatków na rok 2009. Powyższa opinia została podjęta w dniu 20 kwietnia 2009 roku w formie uchwały Nr 65 zgodnie z art. 22 ust. 6 w zw. z art. 22 ust. 5 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Natomiast uchwałą Nr 66 z dnia 18.09.2009r. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Krośnie pozytywnie zaopiniowała propozycję korekty planów wydatków Funduszu Pracy pozostających w dyspozycji samorządu powiatu krośnieńskiego w 2009r. Powyższe uchwały weszły w życie z dniem podjęcia. 

W 2010 roku decyzją z dnia 26.02.2010 r. Nr DF.I. 4021/9a/MK/10 Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej na podstawie art. 109 ust. 2 w związku z art. 109 ust. 8 ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zgodnie z podziałem dokonanym przez samorząd województwa oraz według kryteriów określonych przez sejmik województwa Powiatowy Urząd Pracy w Krośnie otrzymał na rok 2010 następujące kwoty środków Funduszu Pracy:

-13.307,2 tys. zł (słownie: trzynaście milionów trzysta siedem tysięcy dwieście złotych)- 
na finansowanie aktywnych programów promocji zatrudnienia i łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej;
-1.456,8 tys. zł (słownie: jeden milion czterysta pięćdziesiąt sześć tysięcy osiemset złotych) -na finansowanie innych fakultatywnych zadań. 

Decyzją z dnia 31.03.2010r. Nr BBC-II-074-11-EK/10 Minister Pracy i Polityki Społecznej określił kwoty środków finansowych na realizację w 2010r. programów na rzecz promocji zatrudnienia oraz pozostałych zadań fakultatywnych z uwzględnieniem paragrafów klasyfikacji budżetowej.

Wysokość środków Funduszu Pracy dla Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie, 
z przeznaczeniem na realizację w 2010 projektów PO KL zwiększono decyzją Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30.04.2010 Nr DF-I-4021/pokl/9/5/MK/10 o kwotę 7.165,4 tys.zł (słownie: siedem milionów sto sześćdziesiąt pięć tysięcy czterysta złotych). 
Natomiast pismem z dnia 05.05.2010r. Nr PF-372/5/JPZ/10 Powiatowy Urząd Pracy 
w Krośnie przesłał plan finansowy w układzie paragrafów klasyfikacji budżetowej zgodnie 
z pismem z dnia 31.03.2010r. znak: BBC-II-074-11-Ek/10.

Łączna kwota środków Funduszu Pracy na realizację w 2010 zadań na rzecz promocji zatrudnienia na dzień kontroli wynosiła 20.472,6 tys. zł (słownie: dwadzieścia milionów czterysta siedemdziesiąt dwa tysiące sześćset złotych). 

Powiatowa Rada Zatrudnienia w Krośnie uchwałą z dnia 16.02.2010r. Nr 73 pozytywnie zaopiniowała wydatki Funduszu Pracy na realizację aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu w 2009r. oraz plan wydatków Funduszu Pracy na 2010 rok.

Uchwałą z dnia 14.09.2010r. Nr 74 Powiatowa Rada Zatrudnienia w Krośnie pozytywnie zaopiniowała ustalone algorytmem korekty w planie wydatków Funduszu Pracy pozostających w dyspozycji samorządu powiatu krośnieńskiego (art. 22 ust. 5 pkt 3 
w związku z art. 22 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy); szczegółowy wykaz korekt jest załącznikiem do niniejszej uchwały. Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia.


W dniu 08.11.2010r. pozytywnie zaopiniowano ustalone według algorytmu kolejne zmiany w planie wydatków Funduszu Pracy pozostających w dyspozycji samorządu powiatu krośnieńskiego w 2010 roku. Opinia powyższa została zawarta w uchwale Powiatowej Rady Zatrudnienia w Krośnie Nr 75 z dnia 08.11.2010r. Uchwała weszła w życie z dniem ustanowienia. Powyższa uchwała została podjęta w oparciu o przedstawiony przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie wykaz wydatków środków Funduszu Pracy na realizację aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu w 2010r. oraz plan Funduszu Pracy na rok 2010. Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia. 

Z przedłożonego podziału środków na realizację aktywnych form aktywizacji wynika, że do końca października 2010 zaangażowano środki w realizację zawartych umów 
w wysokości 11.991,00 tys. zł (słownie: jedenaście milionów dziewięćset dziewięćdziesiąt jeden tysięcy). W planie wydatków dokonano korekt i zaplanowano wydatkowanie kwoty 13.307,2 tys. zł (słownie: trzynaście milionów trzysta siedem tysięcy dwieście złotych). 

Wydatkiem objętym kontrolą były koszty poniesione na podstawie art. 108 ust. 1 
pkt 38 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na szkolenia kadr publicznych służb zatrudnienia. Z informacji przedłożonej kontrolującym (załącznik nr 1 do protokołu) wynika, że dokonano wyliczenia limitów środków przeznaczonych na szkolenia pracowników zgodnie z art. 109a ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Kwota środków przeznaczonych na powyższy cel w okresie od 26.10.2007 do 25.10.2010r. wynosiła 589 680,00 zł (pięćset osiemdziesiąt dziewięć tysięcy sześćset osiemdziesiąt złotych). Z oświadczenia głównego księgowego (załącznik nr 2 do protokołu) wynika, że łączna kwota wydatków poniesionych w okresie wyżej wskazanym wynosiła 245 711,78 tys. zł (dwieście czterdzieści pięć tysięcy siedemset jedenaście złotych siedemdziesiąt osiem groszy). 

Kontrolą objęto losowo wybraną dokumentacje szkoleń, które odbyły się w roku 2009r. i 2010r. 

W 2009r. poddano kontroli dokumentację następujących szkoleń:

-PO-141-3/TB/09- „Pomoc publiczna udzielana przez powiatowe urzędy pracy”.
W dokumentacji szkoleniowej znajduje się: oferta instytucji szkoleniowej zgodna z tematem szkolenia zawierająca informacje o prowadzącym szkolenie, programie szkolenia, warunkach, kosztach oraz uczestnikach szkolenia, a także umowa zlecenie nr 1/2009 określająca warunki przeprowadzenia szkolenia. W szkoleniu uczestniczyło 15 pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie. Całkowity koszt szkolenia wyniósł 3000 zł. Kontrolującemu na potwierdzenie powyższego wydatku przedstawiono fakturę z dnia 16.02.2009r. 
Nr 04/Szk/2009, która jest zgodna z ilością osób zgłoszonych na szkolenie, całkowitym kosztem szkolenia i tematem szkolenia. Ponadto ustalono, iż w szkoleniu uczestniczyli pracownicy, którym wiedza z zakresu pomocy publicznej jest niezbędna do prawidłowego wykonywani zadań na powierzonym stanowisku. 

-PO-141-7/09- „Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”. 
Z dokumentacji szkoleniowej wynika, że wybór jednostki szkoleniowej dokonano w trybie zamówienia z wolnej ręki zgodnie z art. 66 w związku z art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 29 styczeń 2004 prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2007 Nr 223, poz. 1655 z poź. zm.) 
W dokumentach szkoleniowych znajduje się kompletna dokumentacja (ZP-271-02/09) udzielenia zamówienia publicznego tj.: wniosek o udzielenie zamówienia publicznego; protokół z posiedzenia komisji przetargowej z dnia 20.01.2009r. dotyczący wyboru trybu postępowania o udzielenie zamówienia; pismo skierowane do wykonawcy w którym określono warunki udziału w postępowaniu oraz istotne warunki umowy; oferta szkoleniowa przedłożona przez wykonawcę z dnia 04.02.2010r. zawierająca program szkolenia; wzór formularza zgłoszeniowego wraz z oświadczeniem wykonawcy o spełnieniu warunków 
z art. 22 ust. 1 ustawy prawo zamówień publicznych; aktualna informacja z Krajowego Rejestru Sądowego; protokół negocjacji z dnia 04.02.2009r. zawierający informacje 
o uczestnikach negocjacji oraz przedmiocie negocjacji. W powyższym protokole znajdowały się również informacje na temat: zgłoszonej liczby osób objętych szkoleniem (61 osób) oraz ustalenia dotyczące organizacji szkolenia. Uczestnicy odbywający szkolenie zostali podzieleni na grupy. Pierwsza grupa wzięła udział w szkoleniu w okresie od 23.02.2009r. do 25.02.2009r., natomiast druga grupa odbyła szkolenie w okresie od 26.02.2009r. do 28.02.2009r. Z dokumentacji szkoleniowej wynika, iż koszt jednostkowy szkolenia wyniósł 780 zł. W dokumentacji znajduje się protokół postępowania o udzielenie zamówienia 
o wartości zamówienia mniejszej niż kwoty określone w przepisach wydanych na podstawie art.11 ust. 8 ustawy prawo zamówień publicznych (druk ZP-2, druk ZP-2/WR, druk ZP-11). Integralną częścią dokumentacji jest umowa zawarta w dniu 20.02.2009r. pomiędzy zamawiającym i wykonawcą w trybie zgodnym z art. 66 w związku z art. 5 ust. 1 ustawy prawo zamówień publicznych. W dokumentach znajduje się również ogłoszenie Nr 43845-2009 o udzielenie zamówienia publicznego, które zostało w dniu 02.03.2009r. opublikowane 
w Biuletynie Zamówień Publicznych. W aktach szkolenia znajduje się kserokopia polisy ubezpieczeniowej oraz lista uczestników szkolenia. Dokumentem potwierdzającym poniesiony wydatek jest faktura Nr 27/2009 z dnia 03.03.2009r. na kwotę 46 020,00 
(słownie: czterdzieści sześć tysięcy dwadzieścia złotych).Z danych zawartych w opisie faktury wynika, że w szkoleniu uczestniczyło 59 osób. Szkolenie zostało sfinansowane 
z środków Funduszu Pracy. Wskazano, że kwota 41 340,00 (słownie: czterdzieści jeden tysięcy trzysta czterdzieści złotych) została zaksięgowana na paragrafie 4700 klasyfikacji budżetowej, a kwota 4 680,00 (cztery tysiące sześćset osiemdziesiąt złotych) na paragrafie 4709 wskazując jednocześnie, że jest to wydatek poniesiony w ramach projektu współfinansowanego z EFS stanowiący wkład własny na realizacją zadania w ramach, którego odbywają się szkolenia doradców zawodowych i pośredników pracy. Realizacja zadania nastąpiła zgodnie z zawartą umową.

-PO-141-46/TP/09- Kurs języka migowego (60 godz.) Na szkolenie skierowano pośrednika pracy ds. osób niepełnosprawnych. Jednostkowy koszt szkolenia wyniósł 100zł. 
W dokumentacji szkoleniowej znajduje się harmonogram zajęć oraz rachunek 
nr 6/11/PZG/2009 z dnia 02.11.2009r. z którego wynika, iż wskazana ilość godzin, cena oraz osoba uczestnicząca w szkoleniu jest zgodna z dokumentacją szkoleniową. Ww. opisany rachunek zawiera ponadto informację, iż źródłem finansowanie tegoż szkolenia był Fundusz Pracy. 

Kolejnym obszarem kontrolowanym objęto koszty szkolenia Powiatowej Rady Zatrudnienia w Krośnie poniesione na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Analizie poddano dokumentację następującego szkolenia:

-PO 141-45/TB/09- „Powiatowa rada zatrudnienia inicjatorem na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy. Rola i zadania powiatowej rady zatrudnienia 
w aktualnych realiach prawnych i gospodarczych”. Szkolenie odbyło się w dniach od 23.10.2009r. do 24.10.2009r. W dokumentacji szkoleniowej znajduje się harmonogram 
i program szkolenia oraz informacja o osobie prowadzącej oraz koszcie szkolenia, który wynosił 710zł od osoby. Dokumentami potwierdzającymi udział członków Powiatowej Rady Zatrudnienia w Krośnie w szkoleniu jest wykaz uczestników oraz zaświadczenia 
o ukończeniu szkolenia. Jak wynika z dokumentacji w szkoleniu uczestniczyło dziewięciu członków Powiatowej Rady Zatrudnienia w Krośnie. Z protokołu posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia z dnia 20.04.2009r. wynika, że zgłoszono konieczność zorganizowania szkolenia dla członków rady o tematyce związanej z stroną prawną funkcjonowania rad zatrudnienia. Wybór jednostki szkoleniowej, której powierzono realizację niniejszego szkolenia poprzedzono rozeznaniem cenowym w dwóch jednostkach szkoleniowych. Wybrano instytucję szkoleniową sprawdzoną na rynku szkoleniowym, która równocześnie zaoferowała najniższą cenę. Członkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia w Krośnie otrzymali materiały szkoleniowe, które znajdują się w dokumentacji (PRZ –PO.000/09). Poniesiony wydatek znajduje potwierdzenie w fakturze Nr 01117/10/09 z dnia 24.10.2009r. Opis faktury wskazuje, iż: szkolenie odbyło się zgodnie z wcześniejszymi ustaleniami, w szkoleniu uczestniczyło dziewięć osób (imienny wykaz członków), koszt szkolenia wyniósł 710zł od osoby. Z powyższej faktury wynika, że szkolenie było finansowane z Funduszu Pracy. Zgodnie § 10 ust. 1 Rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 06 października 2004 w sprawie rad zatrudnienia (DZ.U. z 2004 Nr 224, poz. 2281) faktura winna zawierać ilość uczestników oraz datę przeprowadzenia szkolenia; opłatę jednostkową przewidzianą 
w umowie o organizację szkolenia. Faktura stanowiąca dowód przeprowadzenia przedmiotowego szkolenia zawiera wszystkie przesłanki do uznania jej za prawidłową. Jako podstawę sfinansowania powyższego szkolenia wskazano art. 108 ust. 1 pkt 6 ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z treści, którego wynika, iż środki Funduszu Pracy przeznacza się na finansowanie kosztów szkolenia oraz przejazdu członków rad zatrudnienia. Należy zauważyć, iż w dokumentacji przedmiotowego szkolenia brak jest umowy o zorganizowanie szkolenia oraz listy obecności osób uczestniczących w zajęciach. 

Kontrolujący dokonując oceny wydatków poniesionych na szkolenia członków Powiatowej Rady Zatrudnienia w Krośnie stwierdził, iż mają one odzwierciedlenie 
w sprawozdaniu MPiPS-02 za 2009 r. (załącznik nr 4 do protokołu).
W 2010r. nie przeprowadzono szkolenia dla członków Powiatowej Rady Zatrudnienia 
w Krośnie, co znajduje potwierdzenie w sprawozdaniu MPiPS-02 za październik 2010r. (załącznik nr 5 do protokołu).
Kolejno kontroli poddano koszty szkoleń w których w 2010r. uczestniczyli pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie. 

Kontrolujący losowo wybrał dokumentację następujących szkoleń: 

-PO-141-6/TB/10-„Organizacja i wdrażanie kontroli zarządczej w powiatowych urzędach pracy- nowe obowiązki i dokumentacja w 2010 roku”. W aktach szkolenia znajdują się następujące dokumenty: formularz zgłoszenia, wskazanie kosztów szkolenia 
tj. 1190zł od osoby, termin szkolenia tj.11 i 12 luty 2010r. W szkoleniu uczestniczyła główna księgowa. Poniesiony wydatek znalazł odzwierciedlenie w fakturze Nr 218/02/2010/SPJ 
z dnia 12.02.2010r. w której wskazano, iż źródłem finansowania był Fundusz Pracy. Ponadto wskazana powyżej faktura zawierała informacje na temat: przedmiotu sprzedaży, ilości osób, stanowiskach zajmowanych przez uczestników oraz cenie jednostkowej. 
-PO-141-3/10- „Szukam pracy”. W postępowaniu kontrolnym ustalono, iż szkolenie odbyło się w terminie od 15.01.2010r. do 19.01.2010r., natomiast koszt szkolenia wynosił 1780zł od osoby. Uczestnikiem szkolenia był lider klubu pracy. Dokumentacja zawiera: formularz zgłoszeniowy, program, miejsce, termin oraz koszt jednostkowy szkolenia. Wydatek ten potwierdza faktura nr 27/20210 z dnia 29.01.2010r. która zwiera dane o ilości uczestników, cenie jednostkowej, a także wartość całkowitej. Z opisu faktury wynika, że wydatek ten został 

poniesiony z środków Funduszu Pracy. 

-PO141-45/TB/10- „Akademia Trenera i Coacha”. Dokumentacja zawiera: formularz zgłoszeniowy, program szkolenia, miejsce i termin realizacji szkolenia oraz cenę. Termin szkolenia przypadał na okres od 20.09.2010r. do 23.09.2010r. Koszty szkolenia wynosiły 2263,00zł od osoby. W szkoleniu uczestniczył jeden pracownik urzędu zajmujący się nadzorem nad Centrum Aktywizacji Zawodowej. Faktura nr 19/09/2010 z dnia 30.09.2010r. jest potwierdzeniem poniesionego wydatku oraz określa przedmiot usługi, ilość uczestników, cenę jednostkową i wartość całkowitą usługi szkoleniowej. W opisie faktury wskazano, 
że szkolenie zostało sfinansowane z Funduszu Pracy.

Kontroli poddano losowo wybrane kartoteki poszczególnych pracowników pod kątem odbytych szkoleń. Dokonując czynności kontrolnych ustalono, że na przykład:

-Informatyk–Główny Administrator uczestniczył w następujących szkolenia: „Wdrażanie Zielonej Linii w urzędach pracy-koncepcje, korzyści, założenia”; „Audyt i zarządzanie majątkiem IT oraz wybrane aspekty bezpieczeństwa informacji”; „Warsztaty szkoleniowe dla informatyków- ustawa o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy oraz ustawa 
o finansach publicznych”; „SUSE Linux Enterprice- podstawy administracji”; „Statystyczne Aplikacje Centralne SaC-PSZ- sprawozdanie RB-33”; „Administrator Bezpieczeństwa informacji i administrator systemu informatycznego ABI i ASI”. 

-Doradca zawodowy uczestniczył w niżej wymienionych szkoleniach: „Metoda Hiszpańska- rozwijanie indywidualnych cech ułatwiających zdobycie zatrudnienia”; „Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i ochronie danych osobowych”; „Sytuacja na podkarpackim rynku pracy i wynikające z niej zadania na rynku pracy”; „Prawidłowa realizacja, ewaluacja 
i kontrola w aspekcie nowych standardów i standardów CAZ”; „Nowości na 2010 rok 
i praktyka”; „Ustawa o promocji zatrudnienia oraz ustawa o finansach publicznych”; „Kwestionariusz Zainteresować Zawodowych”. 

Dokumentację szkoleniową weryfikowano przede wszystkim w aspekcie wyboru instytucji szkoleniowych, tematów szkoleń oraz związku zakresu tematyki szkolenia 
z zajmowanym stanowiskiem. Należy stwierdzić, iż tematyka szkoleń była adekwatna do stanowisk służbowych zajmowanych przez pracowników. Wybór instytucji szkoleniowej dokonywany był z uwzględnieniem specjalizacji jednostki szkoleniowej w poszczególnych zakresach tematycznych. Opisy faktur zgadzają się z dokumentacją zgłoszeniową zarówno 
w zakresie osób kierowanych na szkolenie, ceny jak i miejsca realizacji szkolenia.

Z informacji przełożonej kontrolującemu (załącznik nr 3 do protokołu) wynika, 
że dokonano wyliczenia limitów środków przeznaczonych na szkolenia pracowników zgodnie 
z art. 109a ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; łączna kwota środków przeznaczonych na powyższy cel w okresie od 26.10.2010r. do 25.10.2013r. wynosi 895 560,00 (osiemset dziewięćdziesiąt pięć tysięcy pięćset sześćdziesiąt złotych). 

Po dokonaniu kontroli wydatków przeznaczonych na szkolenia należy stwierdzić, 
iż poniesione wydatki są zawarte w sprawozdaniu MPiPS za grudzień 2009 (załącznik nr 4 do protokołu) oraz październik 2010 (załącznik nr 5 do protokołu). Ponadto nadmienić należy, 
że w okresie kontrolowanym nie wykazano by organizowane były zagraniczne szkolenia. 

Kontrolą objęto również zgodnie z art. 108 ust. 1 pkt 37 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy koszty wyposażenia klubów pracy oraz prowadzenia w nich zajęć przez osoby niebędące pracownikami urzędów pracy, o których mowa w art. 39 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz kosztów wyposażenia akademickich biur karier, o których mowa w art. 39 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy. 

Kontrolujący zweryfikował następujące faktury:

-faktura VAT/87/SALON/10/09/DW za pomocą, której wykazano zakup materiałów biurowych na potrzeby Klubu Pracy na kwotę 98,48 (słownie: dziewięćdziesiąt osiem złotych czterdzieści osiem groszy). Wydatek powyższy został poniesiony z środków Funduszu Pracy. 

-Polisa Seria E nr 0101149 to poniesiony wydatek z tytułu ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków osób bezrobotnych uczestniczących w szkoleniu zorganizowanym przez Klub Pracy z zakresu umiejętności poszukiwania pracy w okresie 12.01-30.01.2009r. Z dokumentu niniejszego wynika, iż koszt ubezpieczenia wynosił 14 zł (słownie: czternaście złotych), a grupa liczyła 10 osób. 

-Polisa seria nr 0101150 to wydatek poniesiony z tytułu ubezpieczenia uczestników szkolenia Klubu Pracy z zakresu umiejętności poszukiwania pracy w okresie od 12.01 do 30.01.2009r. 
Z dokumentu niniejszego wynika, iż koszt ubezpieczenia wynosił 11 zł (słownie: jedenaście złotych), a grupa liczyła 8 osób.

Poniesione wydatki mają odzwierciedlenie w sprawozdaniu MPiPS-02 za rok 2009 (załącznik nr 4 do protokołu).
Kontynuując kontrolę zgodnie z art. 108 ust. 1 pkt 37 ustawy o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy kontrolą objęto rok 2010 i w związku z tym poddano analizie następujące faktury:

-faktura VAT nr 81/S/04/10 z 07.04.2010r. na kwotę 145,16 zł (słownie: sto czterdzieści pięć złotych szesnaście groszy) dokumentująca zakup materiałów na potrzeby Klubu Pracy. Faktura określa przedmiot zakupu, ilość, cenę netto, cenę brutto oraz wartość ogółem; 
- faktura VAT nr 634/S/09/10 z dnia 23.09.2010r. na kwotę 79,54zł (słownie: siedemdziesiąt dziewięć złotych pięćdziesiąt groszy). Faktura określa przedmiot zakupu, ilość, cenę netto, cenę brutto oraz wartość ogółem. Z opisu faktury wynika, że materiał zakupiono dla potrzeb Klubu Pracy zgodnie z art. 108 ust. 1 pkt 37 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Poniesiony wydatek sfinansowany został w całości z Funduszu Pracy;

-rachunek do umowy o dzieło z dnia 27.09.2010r. o przeprowadzenie wykładu o tematyce „Wpływ bezrobocia na zdrowie psychiczne” zgodnie z zawartą umową o dzieło z dnia 21.09.2010. Kwota całkowita wyniosła 150zł brutto. Powyższy wydatek został sfinansowany 
z środków Funduszu Pracy. 

Przedstawione powyżej wydatki zawarte są w sprawozdaniu MPiPS-02 za 10.2010r. (załącznik nr 5 do protokołu).
Na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 27 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy refundowane są dodatki do wynagrodzeń, o których mowa w art. 100 ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Powyższe działanie zostało objęte kontrolą, która wykazała, iż pracownikom Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie wypłaca się wynagrodzenia na podstawie Regulaminu wynagradzania pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie. Zarządzeniem Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie nr 8/2009 
z dnia 8.05.2009r.(załącznik nr 6 do protokołu) ustalono powyższy regulamin. 
Z wymienionego dokumentu wynika, iż zasady wynagradzania dla pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie określają przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2008r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisy wykonawcze. W trakcie kontroli stwierdzono, iż dla poszczególnych pracowników przygotowywana jest „Karta oceny pracownika” (załącznik nr 7 do protokołu). Ocena polega na uzupełnieniu powyższego dokumentu, który zawiera wyrażoną w punktach skalę oceny pracy danego pracownika, informację na temat rozmowy bezpośredniego przełożonego z pracownikiem oraz kierunek doskonalenia kwalifikacji zawodowych. Ww. dokument zawiera również wysokość przyznanego dodatku do wynagrodzenia.

Kontroli poddano akta poniższych osób zatrudnionych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Krośnie:

-PO-113A-1/2009-w dokumentacji pracownika zatrudnionego na stanowisku asystenta Eures (3/4 etatu) i pośrednika pracy (¼ etatu). W aktach znajdują się następujące oceny: z dnia 19.01.2009 za okres 1.10.2008-31.12.2008r.; z dnia 17.04.2009r. za okres 01.01.2009-31.03.2009; z dnia 15.07.2009r. za okres 1.04.2009-30.06.2009; z dnia 16.10.2009r. za okres 01.07.2009-30.09.2009. W powyższych dokumentach uwzględniono kryteria oceny wskazane w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 września 2006r. w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracowników publicznych służb zatrudnienia (Dz.U. z 2006r. Nr 186 poz. 1373). Ponadto z dokumentów wynika, że przeprowadzono bezpośrednią rozmowę z pracownikiem na temat jakości i zakresu wykonywanej pracy oraz wskazano kierunek doskonalenia kwalifikacji zawodowych odpowiadający specyfice zadań wykonywanych na stanowisku pracy. W karcie oceny znajduje się informacja o wysokości przyznanego dodatku. Przyznana kwota dodatku jest zgodna z ww. rozporządzeniem. 

-PO-113A-2/2009- dokumentacja dotyczy pracownika zatrudnionego na stanowisku pośrednik pracy I stopnia. W aktach znajdują się następujące oceny: z dnia 19.01.2009r. za okres 01.10.2008r.-31.12.2008r.; karta oceny z dnia 17.04.2010r. za okres 01.01.2010-21.03.2009r.; z dnia 15.07.2009 za okres od 01.04.2009 do 30.06.2009r.; z dnia 14.10.2009 za okres 01.07.2009r.-30.09.2009r. Przeprowadzono bezpośrednią rozmowę z pracownikiem na temat jakości i zakresu wykonywanej pracy oraz wskazano kierunek doskonalenia kwalifikacji zawodowych. Wskazano również zakresy podwyższania jakości wykonywanej pracy z uwzględnieniem specyfiki pracy na zajmowanym stanowisku. W karcie oceny znajduje się informacja o wysokości przyznanego dodatku. Karty oceny zawierają zróżnicowaną wysokość przyznanego dodatku w wysokości od 200-350zł. Przyznana kwota dodatku jest zgodna z ww. rozporządzeniem.  

-PO-113A-4/2009- pracownik zatrudniony na stanowisku lidera klubu pracy. Dokumentacja zawiera następujące oceny: z dnia 19.01.2009r. za okres 01.10.2008r.- 31.12.2008r.; 
z dnia 17.04.2010r. za okres 01.01.2010-21.03.2009r.; z dnia 15.07.2009 za okres 01.04.2009 -30.06.2009r.; z dnia 16.10.2009 za okres 01.07.2009r.-30.09.2009r. Z dokumentów wynika, ze przeprowadzono bezpośrednią rozmowę z pracownikiem na temat jakości i zakresu wykonywanej pracy oraz wskazano kierunek doskonalenia kwalifikacji zawodowych. Wskazano również zakresy podwyższania jakości wykonywanej pracy z uwzględnieniem specyfiki pracy na zajmowanym stanowisku. W karcie oceny znajduje się informacja 
o wysokości przyznanego dodatku. Karty oceny zawierają zróżnicowaną wysokość przyznanego dodatku w wysokości od 300-400zł. Przyznana kwota dodatku jest zgodna 
z ww. rozporządzeniem. 

-PO-113A-13/2009- pracownik zatrudniony na stanowisku specjalisty ds. programów. Dokumentacja zawiera następujące karty oceny pracownika: z dnia 23.01.2009r. za okres 10.2008r.-12.2008r.; z dnia 23.03.2010r. za okres od 01.2010-03.2009r.; z dnia 15.07.2009 za okres od 04.2009 do 06.2009r.; z dnia 16.10.2009 za okres 01.07.2009-30.09.2009r. 
Z dokumentów wynika, ze przeprowadzono bezpośrednią rozmowę z pracownikiem na temat jakości i zakresu wykonywanej pracy oraz wskazano kierunek doskonalenia kwalifikacji zawodowych (szkolenia: studia podyplomowe). Wskazano również zakresy podwyższania jakości wykonywanej pracy z uwzględnieniem specyfiki pracy na zajmowanym stanowisku. W karcie oceny znajduje się informacja o wysokości przyznanego dodatku. Karty oceny zawierają zróżnicowaną wysokość przyznanego dodatku w wysokości do 500zł. Przyznana kwota dodatku jest zgodna z ww. rozporządzeniem.

-PO-113A-15/2009- pracownik zatrudniony na stanowisku doradcy zawodowego II stopnia (3/4 etatu). Akta zawierają następujące karty oceny pracownika: z dnia 19.01.2009r. za okres 01.10.2008r.-31.12.2008r.; z dnia 17.04.2010r. za okres 01.01.2009-31.03.2009r., z dnia 15.07.2009 za okres 01.04.2009-30.06.2009r.; z dnia 16.10.2009 za okres od 01.07.2009- 30.09.2009r. Brak jest adnotacji o przeprowadzonej rozmowie z bezpośrednim przełożonym w karcie oceny za okres 01.01.2009 do 31.03.2009r. z dnia 17.04.2009r. Z dokumentów wynika, że w pozostałych ocenianych okresach przeprowadzono bezpośrednią rozmowę 
z pracownikiem na temat jakości i zakresu wykonywanej pracy oraz omówiono specyfikę pracy na zajmowanym stanowisku. W karcie oceny znajduje się informacja 
o wysokości przyznanego dodatku. Wysokość przyznanego dodatku to 700zł. Zgodnie 
z dokumentacja PO-113/255/TB/10 pracownik zatrudniony w wymiarze ¾ etatu otrzymuje dodatek do wynagrodzenia w wysokości 75% z kwoty 700zł. Przyznana kwota dodatku jest zgodna z ww. rozporządzeniem. 

-PO-113A-16/2009- pracownik zatrudniony na stanowisku specjalisty ds. rozwoju zawodowego. Dokumentacja zawiera następujące karty oceny pracownika: z dnia 19.01.2009r. za okres 01.10.2008r.-31.12.2008r.; z dnia 17.04.2009r. za okres 01.01.2009-31.03.2009r.; z dnia 15.07.2009 to okres od 01.04.2009 do 30.06.2009r.; z dnia 16.10.2009 za okres 01.07.2009 do 30.09.2009r. Brak jest adnotacji o przeprowadzonej rozmowie bezpośredniego przełożonego z pracownikiem w okresie 01.10.2008- 31.12.2008r. oraz 
w okresie 01.04.2009 -30.06.2009r. Z dokumentów wynika, że w pozostałych okresach przeprowadzono bezpośrednią rozmowę z pracownikiem na temat jakości i zakresu wykonywanej pracy oraz wskazano kierunek doskonalenia kwalifikacji zawodowych. Wskazano również zakresy podwyższania jakości wykonywanej pracy z uwzględnieniem specyfiki pracy na zajmowanym stanowisku. W karcie oceny znajduje się informacja 
o wysokości przyznanego dodatku. Karty oceny zawierają wysokość przyznanego dodatku 
w wysokości 500zł. Przyznana kwota dodatku jest zgodna z ww. rozporządzeniem. 
-PO-113A-21/2010- pracownik zatrudniony na stanowisku pośrednik pracy I stopnia. Dokumentacja zawiera następujące karty oceny pracownika: z dnia 19.01.2010r. za okres 01.10.2009r.-31.12.2009r.; z dnia 19.04.2010r. za okres 01.01.2010-31.03.2010r.; z dnia 19.07.2010 za okres od 01.04.2010 do 30.06.2010r.; z dnia 12.08.2010 za okres 11.05.2010 -11.08.2010r. Z dokumentów wynika, że przeprowadzono bezpośrednią rozmowę 
z pracownikiem na temat jakości i zakresu wykonywanej pracy oraz wskazano rodzaje odbytych szkoleń. W karcie oceny znajduje się informacja o nieprzyzanym dodatku do wynagrodzenia z powodu przedłużających się zwolnień lekarskich. Karty oceny za okres od 01.01.2010-31.03.2010 zawiera informację o wysokości przyznanego dodatku w wysokości 350zł. Przyznana kwota dodatku jest zgodna z ww. rozporządzeniem. 

-PO-113A-22/2010-pracownik zatrudniony na stanowisku pośrednik pracy I stopnia. Dokumentacja przedmiotowego szkolenia zawiera następujące karty oceny pracownika: 
z dnia 19.01.2010r. za okres 01.10.2009r.-31.12.2009r.; z dnia 19.04.2010r. za okres 01.01.2010-31.03.2010r.; z dnia 19.07.2010 za okres 01.04.2010-30.06.2010r.; z dnia 19.10.2010 za okres 01.07.2010-30.09.2010r. Z dokumentów wynika, że przeprowadzono bezpośrednią rozmowę z pracownikiem na temat jakości i zakresu wykonywanej pracy oraz wskazano rodzaje odbytych szkoleń. Wskazano również na konieczność podwyższania jakości wykonywanej pracy z uwzględnieniem specyfiki pracy na zajmowanym stanowisku. W dwóch wyżej wymienionych kartach oceny znajduje się informacja o nieprzyzanym dodatku do wynagrodzenia z powodu jakości wykonywanej pracy oraz przedłużających się zwolnień lekarskich. Karty oceny za okres od 01.10.2009 do 31.12.2009 oraz 01.01.2010 do 31.03.2010 wskazano informację o wysokości przyznanego dodatku w wysokości 400zł. Przyznana kwota dodatku jest zgodna z ww. rozporządzeniem. 

Wnioski:

1) Jednostka kontrolowana prawidłowo dokonuje realizacji zadań fakultatywnych finansowanych z Funduszu Pracy wynikających z ustawy o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy i przepisów wykonawczych do ustawy.

2) Objęte kontrolą zadania fakultatywne finansowane ze środków Funduszu Pracy pozostających w dyspozycji Starosty, w imieniu którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie, wykonywane są z zachowaniem zasady celowości i oszczędności. 

3) W trakcie kontroli ustalono, iż w dokumentacji PO 141-45/TB/09 brak jest umowy 
o zorganizowanie szkolenia członków rady zatrudnienia pomimo, że wymóg taki wynika  
z § 10 Rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 6 października 2004r. w sprawie rad zatrudnienia (Dz.U. z 2004r. Nr 224, poz.2281).
Na tym protokół zakończono.
Kontrolowany obowiązany jest poinformować kontrolujących o wykonaniu wniosków dotyczących usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości lub o działaniach podjętych w celu ich wykonania.

Pouczenie

Dyrektorowi jednostki kontrolowanej lub osobie posiadającej jego upoważnienie przysługuje, przed podpisaniem protokołu kontroli, prawo zgłoszenia umotywowanych zastrzeżeń do ustaleń zawartych w protokole. Zastrzeżenia należy zgłosić na piśmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli.

Dyrektor jednostki kontrolowanej lub upoważniona przez niego osoba może złożyć kontrolującym, w terminie 14 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli, pisemne wyjaśnienie co do ustaleń w nim zawartych i jednocześnie podpisać protokół kontroli.

Kontrolujący dokonali wpisu do księgi ewidencji kontroli prowadzonej przez Powiatowy Urząd Pracy w Krośnie.

Protokół sporządzono w 2 egzemplarzach, z których jeden doręczono Dyrektorowi jednostki kontrolowanej.

Potwierdzam otrzymanie niniejszego egzemplarza protokołu dnia …......................................

Kontrolowany:
Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy 



Kontrolujący:


       w Krośnie

          Regina Chrzanowska




1. Maria Kopacka









2. Barbara Czado








3. Agnieszka Szeremeta








4. Ewelina Bocho
Krosno,...26.01.2011r...............                       Rzeszów,……..21.01.2011r...........................
Załączniki:

1. Limit na szkolenia pracowników od 26 października 2007r. do 25 października 2010r.- kserokopia uwierzytelniona przez pracownika PUP w Krośnie.
2. Poniesione wydatki na szkolenie pracowników Powiatowego Urzędu Pracy 
w Krośnie w okresie 26.X.2007r. do 25.X.2010r.
3. Limit na szkolenia pracowników w okresie od 26 października 2010r. do 25 października 2013r.- kserokopia uwierzytelniona przez pracownika PUP 
w Krośnie.
4. MPiPS-02 sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy za miesiąc grudzień 2009r.
5. MPiPS-02 sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy za miesiąc październik 2010r.

6. Zarządzenie NR 8/2009r. Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie 
z dnia 8 maja 2009r. w sprawie ustalania Regulaminu wynagradzania pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie- kserokopia uwierzytelniona przez pracownika PUP w Krośnie.
7. Karty oceny pracownika- formularz in blanco. 
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