S.V.862.8.2011.EB 

Protokół

kontroli problemowej przeprowadzonej w dniach 2 i 4 marca 2011r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łańcucie, mieszczącym się przy ul. Piłsudskiego 9.
Dyrektorem jednostki kontrolowanej jest Pan Marek Kuźniar. 
Kontrolujący:

Maria Kopacka – kierownik Oddziału Rynku Pracy w Wydziale Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie, upoważnienie do przeprowadzenia kontroli z dnia 24.02.2011r. znak: S.V.0030.2.2011.NK,
Agnieszka Paszkowska – inspektor wojewódzki w Oddziale Rynku Pracy Wydziału Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie, upoważnienie do przeprowadzenia kontroli z dnia 24.02.2011r. znak: S.V.0030.4.2011.NK,
Natalia Krawczyk – inspektor w Oddziale Rynku Pracy Wydziału Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie, upoważnienie do przeprowadzenia kontroli z dnia 24.02.2011r. znak: S.V.0030.3.2011.NK,

Ewelina Bocho – inspektor w Oddziale Rynku Pracy Wydziału Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie, upoważnienie do przeprowadzenia kontroli z dnia 24.02.2011r. znak: S.V.0030.1.2011.NK.
Przedmiot kontroli i okres objęty kontrolą:

Prawidłowość realizacji w 2009 i 2010 roku oraz do dnia kontroli w 2011 roku zadań wynikających z przestrzegania obowiązujących przepisów prawnych dotyczących problematyki zatrudnienia i łagodzenia skutków bezrobocia, w szczególności przepisów:

· ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postępowania administracyjnego (tekst jednolity – Dz.U. z 2000r. Nr 98, poz. 1071 z późn. zm.),

· ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity - Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.), 

· rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. 
w sprawie szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium 
i dodatku aktywizacyjnego (Dz.U. z 2009r. Nr 136, poz. 1118),
· rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20.08.2009r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz.U. z 2009r. Nr 142, poz. 1160),

· rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 września 2006r. 
w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracowników publicznych służb zatrudnienia (Dz.U. 2006r. Nr 186, poz. 1373 z późn. zm.).
Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy kontrolujący przeprowadzili kontrolę przestrzegania zasad i trybu wydatkowania środków Funduszu Pracy, mając na uwadze, że 
w sprawach z zakresu gospodarki funduszami celowymi nieuregulowanych w ww. ustawie stosuje się odpowiednio przepisy ustawy z 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych 
(Dz.U. z 2009r. Nr 157, poz. 1240 z późn. zm.).

Zakres tematyczny kontroli dotyczył:

-organizowania staży dla bezrobotnych, 

-przyznawania prawa do stypendium, 

-zwrotu kosztów dojazdu do miejsca odbywania stażu i z powrotem do miejsca zamieszkania, 

-przyznawania bezrobotnym prawa do zasiłku,

-przyznawanie prawa do dodatku aktywizacyjnego,

-przyznawanie prawa do stypendium z tytułu podjęcia dalszej nauki,
-przestrzegania zasad i trybu wydatkowania środków Funduszu Pracy.
Organizowanie staży dla bezrobotnych, przyznawanie prawa do stypendium oraz zwrot kosztów dojazdu do miejsca odbywania stażu i z powrotem do miejsca zamieszkania 

Wskazane zadanie realizowane jest przez Dział Aktywizacji Rynku Pracy.

Kontrolującemu okazano zarządzenie Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy                          w Łańcucie nr 2/10 z dnia 14 stycznia 2010 r. w sprawie powołania Komisji                                 ds. rozpatrywania i opiniowania wniosków o organizację stażu w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łańcucie. Na podstawie § 10 pkt 12 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Dyrektor jednostki zarządził powołanie Komisji, o której mowa w tytule uchwały, w składzie:     Zastępca Dyrektora PUP w Łańcucie jako Przewodniczący Komisji oraz członkowie – Kierownik Działu Aktywizacji Rynku Pracy, pośrednik pracy I stopnia i pracownik merytoryczny ds. organizacji stażu.

Podczas kontroli Kierownik Działu Aktywizacji Rynku Pracy przedłożyła pisemną informację dotyczącą realizacji w 2010 r. staży finansowanych z Funduszu Pracy.                   Wynika z niej, iż we wskazanym roku do Urzędu Pracy wpłynęło 597 wniosków o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu, z których:

· 524 rozpatrzono pozytywnie,

· 67 rozpatrzono negatywnie,

· w 4 przypadkach nastąpiła rezygnacja wnioskodawcy z ubiegania się o zawarcie umowy,

· w 2 przypadkach wnioski zostały złożone na drukach z 2009 r. (po udzieleniu informacji organizator złożył ponownie wnioski na obowiązującym formularzu, które zostały zarejestrowane pod nowymi numerami).

Przyczyny negatywnego rozpatrzenia wniosków były następujące:

· brak deklaracji zatrudnienia bezrobotnego po zakończeniu stażu,

· wskazana osoba bezrobotna nie spełniała kryteriów ustawowych do skierowania,

· wskazana osoba bezrobotna nie spełniała wymagań określonych we wniosku,

· wskazana osoba bezrobotna nie figurowała w rejestrze bezrobotnych Urzędu,

· wskazana osoba bezrobotna legitymowała się doświadczeniem zawodowym zdobytym na tożsamym stanowisku pracy, które proponował we wniosku organizator stażu,

· charakter stanowisk proponowanych do odbywania stażu, tj. kierowca, operator sprzętu (brak możliwości nadzoru opiekuna przy wykonywaniu zadań zawodowych),

· duża ilość osób skierowanych do tego samego organizatora stażu (racjonalność gospodarowania środkami publicznymi),

· jako kandydata do odbywania stażu wnioskodawca wskazał syna/córkę,

· organizator stażu nie wywiązał się z warunków wcześniej zawartych umów,

· brak środków finansowych (środki przeznaczone na realizację staży zostały w pełni zaangażowane).  

W 2010 r. zawarte zostały 302 umowy o organizację stażu (środki z Funduszu Pracy) oraz 190 umów (środki z EFS). 

Do odbywania stażu finansowanego ze środków FP skierowano łącznie 350 osób bezrobotnych, w tym:

· 268 osób do 25 roku życia,

· 23 osoby do 27 roku życia,

· 59 osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). 

W 2010 r. na organizację staży wydatkowano następujące środki FP:

· stypendia stażowe (2707620,20 zł),

· koszty badań lekarskich (18310,00 zł),

· koszty dojazdów (231534,34 zł).

łącznie 2957464,54 zł.

Zobowiązania wynikające z zawartych w 2010 r. umów objęły 825824,68 zł.

Kontrolującemu przedstawiono także pisemną informację dotyczącą realizacji staży finansowanych z Funduszu Pracy w 2011 r. Wynika z niej, iż we wspomnianym roku  (według stanu na dzień 01.03.2011 r.) złożonych zostało w Urzędzie 185 wniosków                               o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu, z których:

· 81 rozpatrzono pozytywnie,

· 54 rozpatrzono negatywnie,

· w 4 przypadkach nastąpiła rezygnacja wnioskodawcy z ubiegania się o zawarcie umowy,

· 46 nie zostało jeszcze rozpatrzonych.

Przyczyny negatywnego rozpatrzenia wniosków były następujące:

· brak deklaracji zatrudnienia bezrobotnego po zakończeniu stażu,

· charakter stanowiska proponowanego do odbywania stażu, tj. kierowca                       (brak możliwości nadzoru opiekuna przy wykonywaniu zadań zawodowych),

· duża ilość osób skierowanych do tego samego organizatora stażu (racjonalność gospodarowania środkami publicznymi),

· organizator stażu nie wywiązał się z warunków wcześniej zawartych umów,

· brak środków finansowych (środki przeznaczone na realizację staży zostały w pełni zaangażowane).  

W 2011 r. zawartych zostało 39 umów o organizację stażu.

Do odbywania stażu finansowanego ze środków FP skierowano łącznie 52 osoby bezrobotne, w tym:

· 37 osób do 25 roku życia,

· 12 osób do 27 roku życia,

· 3 osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). 

Limit środków Funduszu Pracy na realizację staży w 2011 r. przedstawiał się następująco:

· stypendia stażowe (1418800,00 zł),

· koszty dojazdów (65000,00 zł).

łącznie 1483800,00 zł.

Zaangażowanie i zobowiązania wynikające z umów zawartych w 2010 r. i 2011 r. wyniosły 1269000,02 zł.

Wspomniane informacje dotyczące realizacji staży w 2010 r. i w 2011 r. (stan na dzień 01.03.2011 r.) stanowią (załącznik nr 1 do protokołu).

Kontrolującemu przedstawiono także stosowany w jednostce kontrolowanej formularz wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu stanowiący (załącznik nr 2 do protokołu). 

Kontroli poddano następujące, losowo wybrane przez kontrolującego na podstawie prowadzonych przez jednostkę kontrolowaną rejestrów, teczki:

1. Teczka o znaku: PR-5711/57/ST/10.

Przedstawiona dokumentacja obejmowała m.in.:

· złożony w Urzędzie dnia 23.03.2010 r., na formularzu opracowanym przez jednostkę kontrolowaną, wniosek uprawnionego podmiotu mającego siedzibę w Rzeszowie                    o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu. Formularz zawiera wymagane przepisami prawa dane i informacje. Organizator stażu to osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą. We wniosku wskazane zostało jedno miejsce, na którym będzie odbywany staż (stanowisko: sprzedawca – krawcowa). Proponowany okres odbywania stażu               to 6 miesięcy. Czas odbywania stażu: od 10:00 do 18:00. Jako opiekun stażysty został wskazany sam organizator stażu. We wniosku wskazano osobę bezrobotną przewidzianą przez organizatora do odbycia stażu. We wniosku określono następujące wymagania wobec kandydata na staż: poziom wykształcenia – krawcowa                                    o wykształceniu średnim, minimalne kwalifikacje niezbędne do podjęcia stażu                          na danym stanowisku – krawcowa – technik;

· załączniki do wniosku, którymi są uwierzytelnione kopie dokumentów: zaświadczenia  o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej wystawionego dnia 26.11.2009 r., zaświadczenia o niezaleganiu w podatkach wystawionego dnia 01.03.2010 r., zaświadczenia o niezaleganiu w opłacaniu składek wystawionego dnia 01.03.2010 r., zaświadczenia o numerze identyfikacyjnym REGON wystawionego dnia 27.11.2009 r. oraz złożone przez wnioskodawcę dnia 23.03.2010 r. oświadczenie o niezaleganiu 
z opłatami składek na ubezpieczenie społeczne w ZUS i opłatami w Urzędzie Skarbowym i zobowiązaniu się do dostarczenia stosownych zaświadczeń niezwłocznie po ich otrzymaniu;

· program stażu przygotowany przez wnioskodawcę i zaakceptowany przez Starostę Powiatu Łańcuckiego. W programie zapisano, iż staż będzie zorganizowany w okresie od 01.05.2010 r. do 31.10.2010 r;

· pismo Starosty z dnia 19.04.2010 r. skierowane do wnioskodawcy, a informujące, że złożony wniosek został rozpatrzony pozytywnie, z adnotacją, iż nawiązana umowa będzie realizowana w ramach środków Funduszu Pracy w okresie od 01.05.2010 r. do 31.10.2010 r;

· umowę nr 57/ST/2010 o odbywanie stażu przez osobę bezrobotną, zawartą dnia 28.04.2010 r. między Starostą Powiatu Łańcuckiego, reprezentowanym przez Zastępcę Dyrektora PUP w Łańcucie, a organizatorem stażu. W umowie zapisano, iż program stażu stanowi załącznik nr 1 do umowy. Program w teczce został usytuowany przy wniosku  o zorganizowanie stażu. Brak jest oznaczenia na wspomnianym programie, iż stanowi on załącznik nr 1 do umowy. Program nie jest też w teczce załączony do umowy. Umowa zawiera minimum prawnie wymaganych elementów. Formularz umowy stanowi (załącznik nr 3 do protokołu);
· skierowanie wskazanej przez wnioskodawcę osoby bezrobotnej do odbywania stażu (skierowanie z dnia 28.04.2010 r.). Zgodnie z zapisem w umowie pracodawca potwierdził na skierowaniu bezrobotnego do odbycia stażu przyjęcie tej osoby na staż od dnia 01.05.2010 r. Formularz skierowania osoby bezrobotnej do odbycia stażu stanowi (załącznik nr 4 do protokołu);
· oświadczenie osoby bezrobotnej z dnia 28.04.2010 r. o wyrażeniu zgody na odbycie stażu złożone na opracowanym przez Urząd formularzu. We wskazanym formularzu zawarto pouczenie o obowiązkach bezrobotnego stażysty. Formularz oświadczenia stanowi (załącznik nr 5 do protokołu);
· oświadczenie osoby bezrobotnej z dnia 28.04.2010 r. o poinformowaniu jej przez pracownika PUP w Łańcucie o ustawowych konsekwencjach rezygnacji ze stażu 
z własnej winy lub z tytułu podjęcia nauki w systemie dziennym. Osoba uzyskała pouczenie o obowiązku zwrotu kosztów stażu (w tym badań lekarskich) w przypadku zawinionego nieukończenia stażu, chyba że powodem nieukończenia było udokumentowane podjęcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Formularz oświadczenia stanowi (załącznik nr 6 do protokołu);
· skierowanie na badania lekarskie z dnia 28.04.2010 r. (badania wstępne w celu ustalenia zdolności do odbycia stażu od dnia 01.05.2010 r. na stanowisku sprzedawca – krawiec);

· zaświadczenie lekarskie z Gabinetu Medycyny Pracy wystawione dnia 28.04.2010 r., potwierdzające zdolność do odbywania stażu;

· wnioski o zwrot kosztów dojazdu z miejsca zamieszkania do Rzeszowa i z powrotem za miesiące maj, czerwiec, lipiec, sierpień, wrzesień, październik w kwotach odpowiednio: 188,00 zł, 197,40 zł, 178,60 zł, 178,60 zł, 188,00 zł i 159,80 zł. Z okazanej kontrolującemu teczki zawierającej listy wypłat kosztów dojazdu (oznaczenie teczki: PUP PR-3752/2010) wynika, iż Urząd zwrócił osobie bezrobotnej koszty dojazdu za wnioskowane miesiące. Formularz wniosku o zwrot kosztów dojazdu stanowi (załącznik nr 7 do protokołu);

· uwierzytelnioną przez pracownika Urzędu dnia 02.11.2010 r. kopię opinii pracodawcy sporządzonej dnia 29.10.2010 r;

· uwierzytelnioną przez pracownika Urzędu dnia 02.11.2010 r. kopię sprawozdania 
z przebiegu stażu sporządzonego przez osobę bezrobotną zawierającego wymagane przepisem rozporządzenia informacje;

· zaświadczenie o odbyciu stażu wystawione przez Starostę dnia 04.11.2010 r;

· oświadczenie organizatora stażu z dnia 02.11.2010 r., iż w związku z odbytym stażem planowane zatrudnienie osoby bezrobotnej jest niemożliwe ze względu na sezonowość branży ślubnej oraz słabą sytuację na rynku zamówień w obecnym czasie.     Przedsiębiorca nie wykluczył jednak możliwości zatrudnienia tej osoby w kwietniu lub maju 2011 r. 
Informacje dotyczące rejestracji osoby, która odbywała staż:

· pierwszy raz zarejestrowana jako osoba bezrobotna dnia 11.07.2005 r. bez prawa do zasiłku. Utrata statusu od dnia 04.01.2006 r. z powodu niestawienia się 
w wyznaczonym terminie i niepowiadomienia w ciągu 7 dni o uzasadnionej przyczynie absencji;

· kolejna rejestracja dnia 29.09.2008 r. i zasiłek dla bezrobotnych od 07.10.2008 r. Utrata zasiłku od dnia 07.04.2009 r. z powodu upływu okresu pobierania świadczenia;

· dnia 31.07.2009 r. osoba skierowana przez Starostę na szkolenie współfinansowane 
z EFS w zakresie „Florystyka – bukieciarstwo”. Szkolenie od 03.08.2009 r. do 19.08.2009 r.;

· stypendium z tytułu szkolenia w wysokości 575,00 zł miesięcznie od dnia 03.08.2009 r. Utrata stypendium od 20.08.2009 r. w związku z zakończeniem szkolenia;

· dnia 20.08.2009r. został sporządzony indywidualny plan działania dla osoby bezrobotnej;

· decyzja z dnia 05.05.2010 r. o przyznaniu prawa do stypendium w wysokości 860,40 zł miesięcznie w okresie odbywania stażu, od dnia 01.05.2010 r. Stronie doręczono decyzję dnia 31.05.2010 r. Podstawa prawna: art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b, art. 53 ust. 1 i 1a, 2, 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) oraz art. 104 Kodeksu postępowania administracyjnego (tekst jedn. Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z późn. zm.);

· z karty wypłaty stypendium wynika, iż osoba bezrobotna pobrała stypendia 
w wysokości: 860,40 zł za maj 2010 r., za czerwiec do października 2010 r. – 890,60 zł miesięcznie;

· decyzja z dnia 08.11.2010 r. o utracie prawa do stypendium z dniem 01.11.2010 r. 
w związku z zakończeniem w dniu 31.10.2010 r. odbywania stażu. Podstawa prawna: art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b w związku z art. 53 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późn.zm.) oraz art. 104 Kodeksu postępowania administracyjnego (tekst jedn. Dz.U. 
z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z późn. zm.). Decyzja doręczona dnia 10.11.2010 r. 
Osoba bezrobotna:

· długotrwale bezrobotna w rozumieniu przepisów ustawy o promocji zatrudnienia (…),

· wykształcenie: średnie techniczne, zawód wyuczony – technik technologii odzieży, data ukończenia szkoły – 29.04.2005 r;

· zawód wykonywany – pomoc domowa.

2. Teczka o znaku: PR-5711/17/10. 

Przedstawiona dokumentacja obejmowała m.in.:

· złożony w Urzędzie dnia 02.02.2010 r., na opracowanym przez jednostkę kontrolowaną formularzu, wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu. Organizator to spółka cywilna (kancelaria prawnicza) w Rzeszowie. Przewidziana przez wnioskodawcę liczba miejsc stażu – jedno. Proponowany okres odbywania stażu – 12 miesięcy. Stanowisko pracy: asystent radcy prawnego. Godziny odbywania stażu: 09:00 – 16:00. Jako opiekuna wskazano jednego ze wspólników – radcę prawnego. We wniosku organizator wskazał osobę bezrobotną jako kandydata do odbywania stażu. Określił także wymagania stawiane bezrobotnemu, m.in.: poziom wykształcenia – wyższe prawnicze, rozpoczęta aplikacja radcowska, minimalne kwalifikacje niezbędne do podjęcia stażu na danym stanowisku pracy – teoretyczne kwalifikacje prawnicze, prawo jazdy kategorii B, znajomość obsługi komputera;

· załączniki do wniosku, w tym uwierzytelnione kopie zaświadczeń o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej obu wspólników wystawione dnia 31.12.2004 r., zaświadczenia o numerze REGON wystawionego dnia 27.11.2008 r., zaświadczenia 
o niezaleganiu w opłacaniu składek wystawionego dnia 03.02.2010 r., zaświadczeń 
o niezaleganiu w podatkach wystawionych dnia 04.02.2010r. i 08.02.2010 r., umowy spółki cywilnej z dnia 30.01.1996 r. oraz oświadczenie z dnia 27.01.2010 r. 
o niezaleganiu z opłatami składek na ubezpieczenie społeczne w ZUS 
i opłatami w Urzędzie Skarbowym oraz zobowiązaniu się do dostarczenia stosownych zaświadczeń niezwłocznie po ich otrzymaniu;

· program stażu asystenta radcy prawnego, w programie wskazano, iż staż będzie zorganizowany od 15.02.2010 r. do 31.12.2010 r. Uwagi odnośnie programu jako załącznika do umowy j.w.;

· pismo Starosty z dnia 03.02.2010 r. informujące pracodawcę, iż wniosek został rozpatrzony pozytywnie;

· umowę nr 17/ST/2010 o odbywanie stażu przez osobę bezrobotną zawartą dnia 10.02.2010 r. między Starostą Powiatu Łańcuckiego, reprezentowanym przez Zastępcę Dyrektora PUP w Łańcucie a organizatorem stażu. W umowie wskazano okres stażu: 15.02.2010 r. – 31.12.2010 r. Umowa zawiera minimum wymaganych prawem elementów;

· skierowanie osoby bezrobotnej do odbycia stażu (skierowanie Starosty z dnia 10.02.2010 r.);

· oświadczenie osoby bezrobotnej z dnia 10.02.2010 r. o wyrażeniu zgody na odbycie stażu;

· oświadczenie osoby bezrobotnej z dnia 10.02.2010 r. potwierdzające, iż została pouczona przez pracownika PUP w Łańcucie o konsekwencjach rezygnacji ze stażu;

· skierowanie osoby bezrobotnej na badania lekarskie wystawione przez Starostę dnia 10.02.2010 r. (badania wstępne w celu ustalenia zdolności do odbycia stażu od dnia 15.02.2010 r. na stanowisku asystenta radcy prawnego);

· zaświadczenie lekarskie z dnia 10.02.2010 r. z Gabinetu Medycyny Pracy potwierdzające zdolność do odbywania stażu;

· wnioski osoby bezrobotnej o zwrot kosztów dojazdu do miejsca odbywania stażu 
i z powrotem do miejsca zamieszkania złożone za miesiące luty (146,00 zł), marzec (335,80 zł), kwiecień (262,80 zł), maj (292,00 zł), czerwiec (292,00 zł), lipiec (204,40 zł), sierpień (292,00 zł), wrzesień (306,60 zł), październik (233,60 zł), listopad (204,40 zł), grudzień (306,60 zł). Koszty zostały zwrócone przez Urząd;

· uwierzytelnioną przez pracownika Urzędu dnia 03.01.2011 r. kopię sprawozdania 
z przebiegu stażu sporządzonego przez bezrobotnego zawierającego wymagane przepisem rozporządzenia informacje;

· uwierzytelnioną przez pracownika Urzędu dnia 03.01.2011 r. kopię opinii pracodawcy sporządzonej dnia 29.12.2010 r;

· zaświadczenie o odbyciu stażu wystawione przez Starostę dnia 10.01.2011 r;

· uwierzytelnioną przez pracownika Urzędu dnia 19.01.2011 r. kopię umowy o pracę zawartej dnia 10.01.2011 r. między pracodawcą, u którego osoba bezrobotna odbywała staż, a tą osobą. Umowa na czas zastępstwa od dnia 11.01.2011 r. 

Informacje dotyczące rejestracji osoby, która odbywała staż:

· osoba zarejestrowana po raz pierwszy jako bezrobotna dnia 10.12.2009 r. bez prawa do zasiłku;

· decyzja z dnia 17.02.2010 r. o przyznaniu prawa do stypendium w wysokości 860,40 zł miesięcznie w okresie odbywania stażu, od dnia 15.02.2010 r. Podstawa prawna: art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b, art. 53 ust. 1 i 1a, 2, 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) oraz art. 104 Kodeksu postępowania administracyjnego (tekst jedn. Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z późn. zm.). Decyzja doręczona dnia 01.03.2010 r.;

· z listy wypłat stypendium wynika, iż za luty strona pobrała stypendium w kwocie 401,60 zł, za marzec do maja w kwocie 860,40 zł miesięcznie, a od czerwca do grudnia 2010 r. w kwocie 890,60 zł miesięcznie;

· decyzja z dnia 10.01.2011 r. o utracie prawa do stypendium z dniem 01.01.2011 r.
w związku z zakończeniem w dniu 31.12.2010 r. odbywania stażu. Decyzja doręczona dnia 19.01.2011 r. 

Osoba bezrobotna:

· osoba do 25 roku życia,

· wykształcenie wyższe prawnicze (w 2009 r. ukończenie studiów),

· prawo jazdy kategorii B.

3. Teczka o znaku: PUP PR-5711/1/ST/10.

Przedstawiona dokumentacja obejmowała m.in.:

·  złożony dnia 04.01.2010 r. w Urzędzie, na stosowanym formularzu, wniosek 
o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu. Organizator to jednostka publiczna (Starostwo Powiatowe). Staż dla jednej osoby. Stanowisko – młodszy referent. Godziny stażu: 07:00 – 15:00. We wniosku wskazano osobę bezrobotną jako kandydata do odbywania stażu. Wymagania stawiane stażyście wskazane we wniosku: poziom wykształcenia – wyższe (ochrona środowiska), minimalne kwalifikacje niezbędne do podjęcia stażu na danym stanowisku pracy – dobra znajomość obsługi komputera;

· program stażu podpisany przez Wicestarostę Łańcuckiego jako organizatora 
i zaakceptowany przez Starostę Łańcuckiego;

· pismo Starosty z dnia 20.01.2010 r. informujące o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku;

· umowę nr 1/ST/2010 o odbywanie stażu przez osobę bezrobotną zawartą dnia 26.01.2010 r. między Starostą Łańcuckim, reprezentowanym przez Dyrektora PUP 
w Łańcucie a Starostwem Powiatowym w Łańcucie, reprezentowanym przez Wicestarostę Łańcuckiego, zwanym dalej organizatorem. W umowie wskazano okres odbywania stażu: 01.02.2010 r. – 31.01.2011 r. Uwaga odnośnie programu stażu j.w.;

· skierowanie osoby bezrobotnej do odbycia stażu z dnia 26.01.2010 r. Skierowanie wystawione przez Starostę Łańcuckiego dla wnioskowanej przez organizatora stażu osoby bezrobotnej. Na skierowaniu jest adnotacja osoby reprezentującej organizatora, iż osoba skierowana została przyjęta na staż od dnia 01.02.2010 r;

· oświadczenie osoby bezrobotnej z dnia 26.01.2010 r. o wyrażeniu zgody na odbycie stażu w okresie od 01.02.2010 r. do 31.01.2011 r;

· oświadczenie osoby bezrobotnej z dnia 26.01.2010 r., iż została pouczona przez pracownika PUP w Łańcucie o konsekwencjach rezygnacji ze stażu z własnej winy lub z tytułu podjęcia nauki w systemie dziennym;

· skierowanie osoby bezrobotnej na badania lekarskie z dnia 26.01.2010 r. (badania wstępne w celu ustalenia zdolności do odbycia stażu od dnia 01.02.2010 r. na stanowisku młodszego referenta
· zaświadczenie lekarskie z Gabinetu Medycyny Pracy z dnia 26.01.2010 r. Lekarz potwierdził zdolność do wykonywania stażu;

· sprawozdanie z przebiegu stażu sporządzone przez bezrobotnego i przedstawione 
w PUP dnia 01.02.2011 r. Sprawozdanie zawiera wymagane przepisem rozporządzenia informacje;

· opinia organizatora stażu o stażyście zawierająca prawnie wymagane informacje (podobnie opinie wyżej);

· sporządzoną dnia 03.02.2011 r. przez pracownika PUP notatkę służbową, w której zapisano, iż stażysta dostarczył po 2 egzemplarze sprawozdania z przebiegu stażu 
i opinii w oryginale. Jedną parę dostarczonych dokumentów osoba, która odbywała staż, odebrała w dniu ich dostarczenia, tj. 01.02.2011 r; 

· zaświadczenie o odbyciu stażu wystawione przez Starostę dnia 03.02.2011 r. 

Informacje dotyczące rejestracji osoby, która odbywała staż:

· dnia 17.09.2009 r. osoba zarejestrowana jako bezrobotna w powiatowym urzędzie pracy z innego województwa bez prawa do zasiłku, od dnia 20.10.2009 r. karta rejestracyjna wyłączona z ewidencji z powodu zmiany miejsca zameldowania;

· osoba zarejestrowana w Urzędzie jako bezrobotna dnia 30.10.2009 r. bez prawa do zasiłku;

· decyzja z dnia 09.02.2010 r. o przyznaniu prawa do stypendium w wysokości 860,40 zł miesięcznie w okresie odbywania stażu, od dnia 01.02.2010 r. Podstawa prawna decyzji: art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b, art. 53 ust. 1 i 1a, 2, 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) oraz art. 104 Kodeksu postępowania administracyjnego (tekst jednolity Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z późn. zm.). Decyzja doręczona stronie dnia 01.03.2010 r; 

· z karty wypłaty stypendium wynika, iż Urząd wypłacił osobie bezrobotnej stypendium w wysokości: 860,40 zł miesięcznie od lutego do maja 2010 r. i 890,60 zł od czerwca 2010 r. do stycznia 2011 r.;

· decyzja z dnia 03.02.2011 r. o utracie prawa do stypendium z dniem 01.02.2011 r.
w związku z zakończeniem odbywania stażu w dniu 31.01.2011 r. Podstawa prawna: art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b w związku z art. 53 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) oraz art. 104 Kodeksu postępowania administracyjnego (tekst jedn. 
Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z późn. zm.). Decyzja doręczona dnia 04.02.2011 r.
Osoba bezrobotna:

· wykształcenie: wyższe, inżynieria środowiska – oczyszczanie miast i gospodarka odpadami, data ukończenia studiów: 29.07.2009 r.,

· prawo jazdy kategorii B,

· osoba odpowiadająca wymogom z art. 53 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia (…).

4. Teczka o znaku: PUP PR-5711/10/ST/10.

Wniosek o zorganizowanie stażu złożony dnia 18.01.2010 r. (organizator to jednostka publiczna – Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności). Wnioskodawca wskazał dwa miejsca pracy, na których będzie odbywany staż. Stanowiska pracy: pracownik biurowy. Godziny: 07:00 – 15:00. Wymagania: wykształcenie średnie, obsługa komputera, ksero, faks. Wskazano dwie osoby na staż. Wnioskowany okres stażu – 1 rok. Są programy stażu dla obu osób. Pismo Starosty z dnia 20.01.2010 r. informujące o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku. Są skierowania osób bezrobotnych na staż, ich zgoda na odbywanie stażu i oświadczenia 
o pouczeniu o konsekwencjach przerwania stażu. Umowa nr 10/ST/2010 z dnia 26.01.2010 r. między Starostą Łańcuckim, reprezentowanym przez Dyrektora PUP w Łańcucie 
a organizatorem stażu. Wskazany w umowie okres odbywania stażu: 01.02.2010 r. – 31.12.2010 r. Osoby zostały skierowane na badania lekarskie. Lekarz nie stwierdził przeciwwskazań zdrowotnych. Są kopie sprawozdań z przebiegu stażu i opinii oraz zaświadczenia o odbyciu stażu. Jedna z osób ubiegała się o zwrot kosztów dojazdu (koszty zostały zwrócone).

Jedna z osób zarejestrowana od 01.10.2009 r. jako bezrobotna bez prawa do zasiłku. Na okres stażu przyznano stypendium od 01.02.2010 r. do 31.12.2010 r. (wysokość 860,40 zł do końca maja 2010 r., a później 890, 60 zł). Wykształcenie: wyższe – europeistyka – przedsiębiorczość w UE. Prawo jazdy kategorii B. Osoba odpowiadająca wymogom art. 53 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia (…).

Druga osoba zarejestrowana od 21.09.2009 r. jako bezrobotna bez zasiłku. Stypendium j.w. Osoba do 25 roku życia. Wykształcenie średnie ogólne. 
5. Teczka o znaku: PR-5711/7/ST/11.

Wniosek o zorganizowanie stażu złożony dnia 01.02.2011 r. (niepubliczny zakład opieki zdrowotnej). Jedna osoba na staż jako fizjoterapeuta. Wnioskowany okres stażu – 1 rok. We wniosku wskazano osobę bezrobotną jako kandydata do odbywania stażu. Są wymagane dokumenty, program stażu. Pismo z dnia 09.02.2011 r. informujące o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, ze wskazaniem, iż okres stażu będzie trwał od 15.02.2011 r. do 14.08.2011 r. Jest umowa nr 7/ST/2011 o odbywanie stażu przez osobę bezrobotną z dnia 14.02.2011 r. zawarta między Starostą Łańcuckim, reprezentowanym przez Zastępcę Dyrektora PUP a organizatorem stażu. Wskazany w umowie okres stażu: 15.02.2011 r. – 14.08.2011 r. Jest skierowanie do odbycia stażu z dnia 14.02.2011 r. i oświadczenia osoby bezrobotnej. 

Osoba zarejestrowana jako bezrobotna od 18.10.2010 r. bez prawa do zasiłku. Stypendium od 15.02.2011 r. w wysokości 890,60 zł miesięcznie. Osoba do 25 roku życia. Wykształcenie wyższe – fizjoterapeuta.
Kontrolującemu okazano także teczki z protokołami z posiedzeń Komisji ds. opiniowania wniosków za 2010 r. i 2011 r. 

Na tablicy ogłoszeń był zamieszczony wykaz pracodawców, z którymi w lutym 2011 r. zawarto umowy o odbywanie stażu przez bezrobotnego (wykaz stanowi załącznik nr 8 do protokołu). 
Wnioski:

1. Zadanie dotyczące organizowania staży dla bezrobotnych, przyznawania prawa do stypendium oraz zwrotu kosztów dojazdu do miejsca odbywania stażu                             i z powrotem do miejsca zamieszkania realizowane jest prawidłowo.

2. Przy rozpatrywaniu na bieżąco wniosków o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu 
i przy zawieraniu umów należy jedynie zwrócić uwagę na konieczność realizacji zawartego w umowie zapisu, iż program stażu stanowi załącznik nr 1 do umowy. 
 W poddanych kontroli przypadkach program stażu był usytuowany przy wniosku 
o zawarcie umowy, nie stanowił natomiast integralnej części umowy. Brak było także oznaczenia na wspomnianym programie, iż stanowi on załącznik nr 1 do umowy. Tymczasem zgodnie z § 5 ust. 1 pkt 8 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz.U. Nr 142, poz. 1160) umowa określa w szczególności program stażu. 

3. Poddane kontroli decyzje rozstrzygające o przyznaniu prawa do stypendium w okresie odbywania stażu wskazują w prawnej ich podstawie art. 53 ust. 1, 1a i 2 ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, które to ustępy odnoszą się do różnych stanów faktycznych i nie wiadomo, który z nich został ustalony przez organ 
w konkretnej sprawie. Poza tym o uprawnieniu do stypendium stanowi art. 53 ust. 6 ustawy. Należy więc w wydawanych na bieżąco decyzjach powoływać przepisy, które decydują o uprawnieniu strony w dotyczącym jej postępowaniu administracyjnym kończącym się decyzją o przyznaniu prawa do stypendium w okresie stażu.
Przyznawanie prawa do zasiłku dla bezrobotnych 

1. Numer ewidencyjny osoby bezrobotnej – 825P/10

W aktach znajdują się:

· karta rejestracyjna bezrobotnego, z której wynika, że osoba dokonała rejestracji 
w dniu 01.09.2010r. (rok ur. 1959);

· egzemplarz informacji dla osób rejestrujących się w Powiatowym Urzędzie Pracy, którego odbiór bezrobotny poświadczył własnoręcznym podpisem;

· oświadczenie bezrobotnego, że został pouczony o obowiązku stawienia się
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łańcucie w pierwszym dniu roboczym po ustaniu zwolnienia lekarskiego, udokumentowanego na druku ZUS ZLA w celu potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy. W przypadku nie stawienia się 
w PUP w Łańcucie w ww. terminie i nie powiadomienia w okresie do 7 dni 
o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa, nastąpi pozbawienie statusu bezrobotnego na okres 3 miesięcy od dnia niestawienia się w urzędzie;

· oświadczenie bezrobotnego, złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej 
z art. 233 KK, że został poinformowany o obowiązku składania lub przesyłania do powiatowego urzędu pracy pisemnego oświadczenia o przychodach 
w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodów;

· uwierzytelniona przez pracownika PUP kserokopia świadectwa pracy, z którego wynika, że osoba była zatrudniona w pełnym wymiarze czasu pracy od 01.08.1977r.-30.04.1989r., a stosunek pracy ustał w wyniku upływu czasu na który została zawarta umowa; w tym: 21.10.83r.-26.12.84r. i 04.04.85r.-22.08.88r.– urlop wychowawczy oraz 12.10.79-22.05.80 – urlop bezpłatny na wychowanie dziecka (512 miesięcy) oraz 12 dni urlopu wychowawczego;

·  uwierzytelniona przez pracownika PUP kserokopia świadectwa pracy, z którego wynika, że osoba była zatrudniona w pełnym wymiarze czasu pracy w okresie od 01.05.1989r. do 31.08.2010r., a stosunek pracy został rozwiązany na podstawie art. 10 ustawy z dnia 13.03.2003r. o szczególnych zasadach rozwiązywania stosunków pracy z przyczyn nie dotyczących pracowników;

· decyzja z dnia 08.09.2010r. znak: PE-523/080910/00007/2010 wydana na podstawie przepisu art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. a i b, art. 2 ust. 1 pkt 2 oraz art. 71 ust.1 i 2 , art. 72 ust. 3, art. 73 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy oraz art. 104 KPA - orzekająca o przyznaniu statusu osoby bezrobotnej z dniem 01.09.2010r. oraz prawa do zasiłku od dnia 09.09.2010r. w wysokości 890, 60 zł miesięcznie w okresie pierwszych trzech miesięcy oraz w wysokości 699, 30 zł miesięcznie w okresie kolejnych miesięcy posiadania prawa do zasiłku. W decyzji wskazano również, że zasiłek ten podlegać będzie waloryzacji na zasadach określonych w ww. ustawie. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że decyzja została doręczona w dniu 27.09.2010r.

· deklaracja osoby bezrobotnej uczestnictwa w tworzeniu Indywidualnego Planu Działania z dnia 23.02.2011r.;

· informacja dla osób bezrobotnych rejestrujących się w powiatowym urzędzie pracy, której odbiór został potwierdzony przez bezrobotnego w dniu 23.02.2011r.;

2. Numer ewidencyjny osoby bezrobotnej – 280602/0016

W aktach znajdują się:

· karta rejestracyjna bezrobotnego, z której wynika, że osoba dokonała rejestracji
 w dniu 04.01.2011r. ( rok. ur. 1981); 

· egzemplarz informacji dla osób rejestrujących się w PUP, którego odbiór bezrobotny poświadczył własnoręcznym podpisem;

· oświadczenie bezrobotnego, że został pouczony o obowiązku stawienia się 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łańcucie w pierwszym dniu roboczym po ustaniu zwolnienia lekarskiego, udokumentowanego na druku ZUS ZLA w celu potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy. W przypadku nie stawienia się 
w PUP w Łańcucie w ww. terminie i nie powiadomienia w okresie do 7 dni 
o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa, nastąpi pozbawienie statusu bezrobotnego na okres 3 miesięcy od dnia niestawienia się w urzędzie;

· oświadczenie bezrobotnego, złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej 
z art. 233 KK, że został poinformowany o obowiązku składania lub przesyłania do powiatowego urzędu pracy pisemnego oświadczenia o przychodach 
w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodów;

· potwierdzona za zgodność z oryginałem przez pracownika urzędu pracy kserokopia świadectwa pracy, z którego wynika, że osoba bezrobotna była zatrudniona w pełnym wymiarze czasu pracy w okresie od 01.08.2008r. do 31.12.2010r.; Stosunek pracy został rozwiązany z upływem czasu na jaki została zawarta umowa;

· decyzja z dnia 10.01.2011r. znak: PE-523/280602/0016/2011 wydana na podstawie przepisu art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. a i b, art. 2 ust. 1 pkt 2, art. 71 ust. 1 i 2 art. 72 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 
art. 104 KPA rozstrzygająca o przyznaniu prawnego statusu osoby bezrobotnej 
z dniem 04.01.2011r oraz o przyznaniu prawa do zasiłku od dnia 12.01.2011r. 
w wysokości 742, 10 zł miesięcznie w okresie pierwszych trzech miesięcy posiadania prawa do zasiłku oraz 582, 70 zł miesięcznie w okresie kolejnych miesięcy posiadania prawa do zasiłku. W decyzji wskazano, że zasiłek ten podlegać będzie waloryzacji na zasadach określonych w ustawie. Doręczenie nastąpiło w lokalu organu zatrudnienia w dniu 10.01.2011r. 
3. Numer ewidencyjny osoby bezrobotnej – 140100/0010

 W aktach znajdują się:

· karta rejestracyjna bezrobotnego, z której wynika, że osoba dokonała rejestracji 
w dniu 27.10.2010r. (rok ur. 1977)

· egzemplarz informacji dla osób rejestrujących się w PUP, którego odbiór bezrobotny poświadczył własnoręcznym podpisem;

· oświadczenie bezrobotnego, że został pouczony o obowiązku stawienia się 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łańcucie w pierwszym dniu roboczym po ustaniu zwolnienia lekarskiego, udokumentowanego na druku ZUS ZLA w celu potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy. W przypadku nie stawienia się 
w PUP w Łańcucie w ww. terminie i nie powiadomienia w okresie do 7 dni 
o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa, nastąpi pozbawienie statusu bezrobotnego na okres 3 miesięcy od dnia niestawienia się w urzędzie;

· oświadczenie bezrobotnego, złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej z art. 233 KK, że został poinformowany o obowiązku składania lub przesyłania do powiatowego urzędu pracy pisemnego oświadczenia o przychodach w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodów;

· uwierzytelniona kopia świadectwa pracy, z którego wynika, że osoba była zatrudniona w pełnym wymiarze czasu pracy w okresie od 01.09.2008r. do 19.10.2010r, a stosunek pracy został rozwiązany z powodu wygaśnięcia umowy o pracę;

· decyzja z dnia 27.10.2010r. znak: PE-523/140100/0010/2010 wydana na podstawie przepisu art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. a i b, art. 2 ust. 1 pkt 2, art. 71 ust. 1 i 2 oraz art. 72 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz art. 104 KPA orzekająca o przyznaniu statusu osoby bezrobotnej z dniem 27.10.2010r. oraz o przyznaniu prawa do zasiłku od dnia 04.11.2010r. 
w wysokości 742,10 zł miesięcznie przez okres pierwszych trzech miesięcy posiadania prawa do zasiłku oraz 582,70 zł miesięcznie w okresie kolejnych miesięcy posiadania prawa do zasiłku. W decyzji wskazano, iż zasiłek ten podlegać będzie waloryzacji. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że decyzja została doręczona w dniu 03.11.2010r. 

· zaświadczenie z dnia 11.01.2011r. wystawione przez Starostę Łańcuckiego 
o dalszym pozostawaniu osoby bezrobotnej w ewidencji zarejestrowanych bezrobotnych z prawem do zasiłku;

4. Numer ewidencyjny osoby bezrobotnej – 300605/0013

 W aktach znajdują się:

· karta rejestracyjna bezrobotnego, z której wynika, że osoba dokonała rejestracji 
w dniu 03.11.2010r. (rok ur. 1981);

· egzemplarz informacji dla osób rejestrujących się w PUP, którego odbiór bezrobotny poświadczył własnoręcznym podpisem;

· oświadczenie bezrobotnego, że został pouczony o obowiązku stawienia się 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łańcucie w pierwszym dniu roboczym po ustaniu zwolnienia lekarskiego, udokumentowanego na druku ZUS ZLA w celu potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy. W przypadku nie stawienia się 
w PUP w Łańcucie w ww. terminie i nie powiadomienia w okresie do 7 dni 
o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa, nastąpi pozbawienie statusu bezrobotnego na okres 3 miesięcy od dnia niestawienia się w urzędzie;

· oświadczenie bezrobotnego, złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej 
z art. 233 KK, że został poinformowany o obowiązku składania lub przesyłania do powiatowego urzędu pracy pisemnego oświadczenia o przychodach 
w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodów;

· uwierzytelniona kopia świadectwa pracy, z którego wynika, że osoba była zatrudniona w pełnym wymiarze czasu pracy w okresie od 19.05.2008r. do 31.10.2010r., a umowa została rozwiązana za wypowiedzeniem z przyczyn leżących po stronie pracodawcy (powody ekonomiczne);

· decyzja z dnia 03.11.2010r. znak: PE-523/300605/0013/2010 wydana na podstawie przepisu art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. a i b, art. 2 ust. 1 pkt 2, art. 71 ust. 1 i 2 oraz art. 72 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz art. 104 KPA rozstrzygająca o uznaniu za osobę bezrobotną z dniem 03.11.2010r. oraz o przyznaniu prawa do zasiłku od dnia 11.11.2010r. 
w wysokości 593,70 zł w okresie pierwszych trzech miesięcy posiadania prawa do zasiłku oraz 466,20 zł miesięcznie w okresie kolejnych miesięcy posiadania prawa do zasiłku. Zasiłek ten podlegać będzie waloryzacji. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, ze decyzja została doręczona w dniu 17.11.2010r. 
5. Numer ewidencyjny osoby bezrobotnej – 220509/0009

 W aktach znajdują się:

· karta rejestracyjna bezrobotnego, z której wynika, że osoba dokonała rejestracji 
w dniu 04.01.2011r. (rok ur. 1988);

· egzemplarz informacji dla osób rejestrujących się w PUP, którego odbiór bezrobotny poświadczył własnoręcznym podpisem;

· oświadczenie bezrobotnego, że został pouczony o obowiązku stawienia się 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łańcucie w pierwszym dniu roboczym po ustaniu zwolnienia lekarskiego, udokumentowanego na druku ZUS ZLA w celu potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy. W przypadku nie stawienia się 
w PUP w Łańcucie w ww. terminie i nie powiadomienia w okresie do 7 dni 
o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa, nastąpi pozbawienie statusu bezrobotnego na okres 3 miesięcy od dnia niestawienia się w urzędzie;

· oświadczenie bezrobotnego, złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej z art. 233 KK, że został poinformowany o obowiązku składania lub przesyłania do powiatowego urzędu pracy pisemnego oświadczenia o przychodach w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodów;

· uwierzytelniona kopia świadectwa pracy, z którego wynika, że osoba była zatrudniona w pełnym wymiarze czasu pracy w okresie od 02.11.2009r. do 11.12.2010r., a stosunek pracy ustał w wyniku rozwiązania umowy o pracę za wypowiedzeniem ze strony pracownika- art. 30 par. 1 pkt 2 Kodeksu pracy;

· decyzja z dnia 04.01.2011r. znak: PE-523/220509/0009/2011 wydana na podstawie przepisu art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. a i b, art. 2 ust. 1 pkt 2, art. 75 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz art. 104 KPA rozstrzygająca o uznaniu za osobę bezrobotna z dniem 04.01.2011r. oraz 
o odmowie przyznania prawa do zasiłku od dnia 04.01.2011r. W uzasadnieniu ww. decyzji wskazano, że z posiadanych dokumentów wynika, iż strona 
w okresie 6 miesięcy przed zarejestrowaniem w PUP w Łańcucie rozwiązała stosunek pracy lub stosunek służbowy za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron. Zgodnie z art. 75 ust. 2 pkt 2 ustawy, zasiłek w takim przypadku przysługuje bezrobotnemu po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania. Decyzja została doręczona w lokalu organu zatrudnienia w dniu 04.01.2011r.
6. Numer ewidencyjny osoby bezrobotnej – 030211/00006

 W aktach znajdują się:

· karta rejestracyjna bezrobotnego, z której wynika, że osoba dokonała rejestracji 
w dniu 03.02.2011r. (rok ur.1988);

· egzemplarz informacji dla osób rejestrujących się w PUP, którego odbiór bezrobotny poświadczył własnoręcznym podpisem;

· potwierdzona za zgodność z oryginałem kserokopia świadectwa ukończenia technikum;

· oświadczenie osoby bezrobotnej, że nie posiada dyplomu technika elektronika 
i zobowiązuje się do jego dostarczenia po zdaniu egzaminu;

· decyzja z dnia 03.02.2011r. znak: PE-523/030211/00006/2011 wydana na podstawie przepisu art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. a i b, art. 2 ust. 1 pkt 2, art. 71 ust. 1 i 2 oraz ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy art. 104 KPA rozstrzygająca o uznaniu za osobę bezrobotna z dniem 03.02.2011r. oraz orzekająca o odmowie przyznania prawa do zasiłku od dnia 03.02.2011r. 
W uzasadnieniu ww. decyzji wskazano, że z posiadanych dokumentów wynika, iż strona w dniu rejestracji spełniała warunki do uznania za osobę bezrobotną, natomiast suma okresów o których mowa w art. 71 ust.1 i 2 ustawy przypadających w okresie 18 miesięcy poprzedzających dzień rejestracji, jest krótsza niż 365 dni, co stanowi podstawę odmowy przyznania prawa do zasiłku. Decyzja została doręczona w lokalu organu zatrudnienia w dniu 03.02.2011r.

7. Numer ewidencyjny osoby bezrobotnej –7OP/10

 W aktach znajdują się:

· karta rejestracyjna bezrobotnego, z której wynika, że osoba dokonała rejestracji 
w dniu 05.02.2010r. (rok ur. 1951);

· egzemplarz informacji dla osób rejestrujących się w PUP, którego odbiór bezrobotny poświadczył własnoręcznym podpisem;

· oświadczenie bezrobotnego, że został pouczony o obowiązku stawienia się 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łańcucie w pierwszym dniu roboczym po ustaniu zwolnienia lekarskiego, udokumentowanego na druku ZUS ZLA w celu potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy. W przypadku nie stawienia się 
w PUP w Łańcucie w ww. terminie i nie powiadomienia w okresie do 7 dni 
o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa, nastąpi pozbawienie statusu bezrobotnego na okres 3 miesięcy od dnia niestawienia się w urzędzie;

· oświadczenie bezrobotnego, złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej 
z art. 233 KK, że został poinformowany o obowiązku składania lub przesyłania do powiatowego urzędu pracy pisemnego oświadczenia o przychodach 
w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodów;

· uwierzytelniona przez pracownika pup kopia świadectwa pracy, z którego wynika, że osoba była zatrudniona w pełnym wymiarze czasu pracy w okresie od 02.05.2008r. do 31.01.2010r., a stosunek pracy ustał z upływem czasu na jaki umowa została zawarta;

· decyzja z dnia 10.02.2010r. znak: PE-523/S20968/10, Nr 511/2/10 wydana na podstawie przepisu art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. a i b, art. 2 ust. 1 pkt 2, art. 71 ust. 1 
i 2, art. 72 ust. 3 i art. 73 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia (...) oraz 
art. 104 KPA rozstrzygająca o uznaniu za osobę bezrobotna z dniem 05.02.2010r. oraz o przyznaniu prawa do zasiłku od dnia 13.02.2010r. 
w wysokości 860,40 zł miesięcznie w okresie pierwszych trzech miesięcy oraz 
w wysokości 675, 60 miesięcznie w okresie kolejnych miesięcy posiadania prawa do zasiłku. Zasiłek ten podlegać będzie waloryzacji. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że decyzja została doręczona w dniu 23.02.2010r.
· deklaracja osoby bezrobotnej z dnia 30.07.2010r. dotycząca uczestnictwa 
w tworzeniu Indywidualnego Planu Działania;
· uwierzytelniona kserokopia świadectwa pracy, z którego wynika, że osoba bezrobotna zawarła umowę o pracę na czas określony do dnia 31.12.2011r. Jako termin rozpoczęcia pracy wskazano dzień 17.02.2011r.;
· decyzja z dnia 18.02.2011r. znak: PE-523/ S20968/2011, Nr 619/Haan/02/11 wydana na podstawie przepisu art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b, art. 73 ust. 1 ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz art. 104 KPA orzekająca o utracie prawa do zasiłku od dnia 13.02.2011r. W uzasadnieniu wskazano, że utrata nastąpiła z powodu upływu maksymalnego okresu jego pobierania. Na dzień kontroli brak zwrotnego potwierdzenia odbioru; znajduje się adnotacja pracownika, że wysyłki dokonano w dniu 18.02.2011r.

· decyzja z dnia 18.02.2011r. znak PE-523/S20968/2011, Nr 620/Haan/02/11 wydana na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. a, art. 2 ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 33 ust. 4 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia (...) oraz art. 104 KPA rozstrzygająca o utracie statusu osoby bezrobotnej z dniem 17.02.2011r. z powodu podjęcia zatrudnienia. Na dzień kontroli brak zwrotnego potwierdzenia odbioru; znajduje się natomiast adnotacja pracownika, że wysyłki dokonano w dniu 18.02.2011r.

8. Numer ewidencyjny osoby bezrobotnej – 172/2010

 W aktach znajdują się:

· karta rejestracyjna bezrobotnego, z której wynika, że osoba dokonała rejestracji 
w dniu 06.01.2010r. (rok ur. 1953);

· uwierzytelniona kserokopia świadectwa dojrzałości/ukończenia technikum zawodowego;

· egzemplarz informacji dla osób rejestrujących się w PUP, którego odbiór bezrobotny poświadczył własnoręcznym podpisem;

· potwierdzona za zgodność z oryginałem kserokopia zaświadczenia, z którego wynika, że bezrobotny w okresie od 05.12.1977r. do dnia 31.12.2009r. był zatrudniony i osiągał wynagrodzenie wyższe niż minimalne, a umowa została rozwiązana na mocy porozumienia stron na podstawie art. 10§1 ustawy z dnia 13.03.2003r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników;

· decyzja z dnia – BRAK DATY, znak PE-523/130110/0022/10 Nr 994/1/10 wydana na podstawie przepisu art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. a i b, art. 2 ust. 1 pkt 2, 
art. 71 ust. 1 i 2 art. 72 ust. 3 art. 73 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy oraz art. 104 KPA orzekająca o uznaniu za osobę bezrobotną z dniem 06.01.2010r. oraz o przyznaniu prawa do zasiłku od dnia 14.01.2010 w wysokości 860, 40 zł miesięcznie w okresie pierwszych trzech miesięcy pobierania zasiłku oraz w wysokości 675, 60 zł w okresie kolejnych miesięcy posiadania prawa do zasiłku. W uzasadnieniu wskazano, że zasiłek będzie podlegał waloryzacji. Natomiast ze zwrotnego potwierdzenia odbioru nie wynika w jakim dniu decyzja została doręczona; znajduje się jedynie stempel: ŁANCUT 05021026

· pismo z ZUS w Rzeszowie, informujące, że bezrobotnemu od dnia 15.07.2010r. zostało przyznane świadczenie przedemerytalne;

· decyzja z dnia 10.08.2010r. znak:PE-523/130110/0022/2010, Nr 548/Haan/08/10 wydana na podstawie przepisu art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. a i b, art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. c w zw. z art. 33 ust. 4 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia (…) oraz art. 104 KPA orzekająca o utracie statusu osoby bezrobotnej z dniem 15.07.2010r. oraz prawa do zasiłku z dniem 15.07.2010r. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że decyzja została doręczona w dniu 13.08.2010r.

· pismo z PUP w Łańcucie skierowane do ZUS w Rzeszowie z dnia 17.08.2010r. znak PE-073/1/30/AH/2010 zawierające prośbę o dokonanie zwrotu pobranego zasiłku za okres od dnia 15.07.2010r. do 31.07.2010r. w wysokości 372, 90 zł

· pismo z ZUS w Rzeszowie z dnia 18.08.2010r. informujące o dokonaniu zwrotu na wskazany przez PUP w Łańcucie rachunek bankowy kwoty 372, 90 zł potrąconej ze świadczenia przedemerytalnego; 

Wnioski:

1. Zadanie z zakresu przyznawania bezrobotnym prawa do zasiłku realizowane jest 
w jednostce kontrolowanej w sposób prawidłowy. 

2. Zwrócić jednak należy uwagę, iż w aktach osobowych bezrobotnego o numerze ewidencyjnym 172/2010 znajduje się decyzja znak PE-523/130110/0022/10 
Nr 994/1/10 rozstrzygająca o uznaniu za osobę bezrobotną i przyznaniu prawa do zasiłku nie zawiera daty wydania. Zgodnie z przepisem art. 107§ 1 K.p.a., do elementów formalnych decyzji należy również data wydania decyzji. Nieuwzględnienie daty wydania może skutkować jej nieważnością, chyba że organ niezwłocznie dokona sprostowania i dołączy kompletną pod względem formalnym decyzję. Jak wynika z doktryny, brak daty w decyzji można uzupełnić poprzez wydanie postanowienia o sprostowaniu oczywistej omyłki. Wskazania daty wydania decyzji jest niebagatelne w przypadku np. wznowienia postępowania, dla którego dokładne oznaczenie daty wydania decyzji ma decydujące znaczenie. 
Z powodu niewskazania daty wydania decyzji, weryfikacja stanu faktycznego czy nawet prawnego, może uniemożliwić wykorzystanie przesłanki z art. 145 § 1 k.p.a., tj. możliwości wznowienia postępowania ze względu na pojawienie się istotnych dla sprawy nowych okoliczności faktycznych lub nowych dowodów.

Przyznawanie prawa do dodatku aktywizacyjnego

1. Numer ewidencyjny osoby bezrobotnej – 681P/10

W aktach zalegają:

· karta rejestracyjna bezrobotnego, z której wynika, że osoba bezrobotna dokonała rejestracji w dniu 21.07.2010, (rok ur. 1955r.); 

· informacja dla osób rejestrujących się w Powiatowym Urzędzie Pracy; 

· uwierzytelniona przez pracownika PUP kserokopia świadectwa pracy potwierdzająca zatrudnienie w okresie od 26.11.1985r. do 19.01.2010r. w pełnym wymiarze czasu pracy, w K… Ł…. F….Ś….. sp. z o.o. - stosunek pracy rozwiązany został za porozumieniem stron;

· zaświadczenie z ZUS w Rzeszowie z dnia 20.07.2010r., iż w okresie od 20.01.2010r. do 15.06.2010r. wypłacono zasiłek chorobowy, którego podstawa była wyższa od kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę;

· decyzja z dnia 26.07.2010r. rozstrzygająca o uznaniu za osobę bezrobotną z dniem 21.07.2010r. oraz o przyznaniu prawa do zasiłku od dnia 29.07.2010r. 
w wysokości 890,60 zł miesięcznie w okresie pierwszych trzech miesięcy oraz 
w wysokości 699, 30 miesięcznie w okresie kolejnych miesięcy posiadania prawa do zasiłku. Zasiłek będzie podlegał waloryzacji. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że doręczenie nastąpiło w dniu 30.07.2010r.;

· oświadczenie bezrobotnego o podjęciu zatrudnienia od dnia 08.11.2010r.;

·  decyzja z dnia 10.11.2010r. rozstrzygająca o utracie statusu osoby bezrobotnej 
z dniem 08.11.2010r. oraz prawa do zasiłku. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że doręczenie nastąpiło w dniu 15.11.2010r. 

· wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego określonego w art. 48 ustawy 
o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy, złożony w PUP 
w dniu 09.11.2010r. Wniosek zawiera takie pozycje jak: Imię i nazwisko osoby bezrobotnej, adres zamieszkania, PESEL, oświadczenie osoby ubiegającej się 
o dodatek aktywizacyjny (w tym: nazwa i adres pracodawcy, rodzaj umowy, czy skierowanie do pracy nastąpiło przez PUP, określenie wymiaru czasu pracy, wskazanie na miesięczne wynagrodzenie brutto), zobowiązane do powiadomienia PUP o: zmianie terminu trwania zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, zmianie wysokości wynagrodzenia, innych okolicznościach mających wpływ na prawo do dodatku aktywizacyjnego oraz jego wysokość . Wniosek zawiera także wyczerpujące pouczenie i załączniki (kserokopia umowy o pracę, zaświadczenie dot. daty rozpoczęcia zatrudnienia, wymiaru czasu pracy oraz miesięcznego wynagrodzenia brutto);

· uwierzytelniona kserokopia umowy o pracę, z której wynika, że bezrobotny zawarł umowę na okres próbny w okresie od 08.11.2010r. do 31.01.2011r. 
w przedsiębiorstwie B….S… sp.j. w Łańcucie;

· decyzja z dnia 10.11.2010r. znak: PE-523/230710/0005/2010, Nr 488/boir/11/10 wydana na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b oraz art. 48 ust. 1 i 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz par. 4 Rozporządzenia Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego oraz art. 104 KPA orzekająca o przyznaniu z dniem 09.11.2010r. prawa do dodatku aktywizacyjnego w wysokości 371,10 zł brutto. W uzasadnieniu wskazano także, że podstawą wypłaty dodatku jest comiesięczne składanie oświadczeń o kontynuowaniu zatrudnienia lub wykonywaniu innej pracy zarobkowej. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, ze decyzja została doręczona w dniu 15.11.2010r.

2. Numer ewidencyjny osoby bezrobotnej – 231002/0006

W aktach zalegają:

· karta rejestracyjna bezrobotnego, z której wynika, że osoba bezrobotna dokonała rejestracji w dniu 01.10.2010r. (ur. 1972r.); 

· informacja dla osób rejestrujących się w Powiatowym Urzędzie Pracy;

· oświadczenie bezrobotnego, złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej z art. 233 KK, że został poinformowany o obowiązku składania lub przesyłania do powiatowego urzędu pracy pisemnego oświadczenia o przychodach w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodów;

· uwierzytelniona przez pracownika PUP kserokopia świadectwa pracy potwierdzająca zatrudnienie w okresie 01.02.2005r. do 30.09.2010r. w pełnym wymiarze czasu pracy, w jednostce wojskowej w R…., natomiast stosunek pracy rozwiązany został za wypowiedzeniem dokonanym przez zakład pracy na podstawie art. 30 par. 1 pkt 2 Kodeksu pracy;

· decyzja z dnia 01.10.2010r. rozstrzygająca o przyznaniu prawnego statusu osoby bezrobotnej oraz prawa do zasiłku od dnia 09.10.2010 w wysokości 742,10 zł miesięcznie w okresie pierwszych trzech miesięcy oraz w wysokości 582, 70 zł miesięcznie w okresie kolejnych miesięcy posiadania prawa do zasiłku. W decyzji wskazano, że zasiłek będzie podlegał waloryzacji. Doręczenie nastąpiło w lokalu organu zatrudnienia w dniu 01.10.2010r.;

· oświadczenie bezrobotnego o podjęciu zatrudnienia od dnia 02.11.2010r.;

·  decyzja z dnia 02.11.2010r. rozstrzygająca o utracie statusu osoby bezrobotnej 
z dniem 02.11.2010r. oraz prawa do zasiłku. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że doręczenie nastąpiło w dniu 05.11.2010r. 

· wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego określonego w art. 48 ustawy 
o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy złożony w PUP 
w dniu 02.12.2010r. 

· uwierzytelniona kserokopia umowy zlecenia, z której wynika, że bezrobotny od dnia 02.11.2010r. zawarł umowę z Agencją S….. S….. sp. z o.o. z siedzibą w W…..;

· decyzja z dnia 06.12.2010, znak: PE-523/231002/0006/2010, Nr 265/boir/12/10 wydana na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b oraz art. 48 ust. 1 i 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz par. 4 pkt 2 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego oraz art. 104 KPA orzekająca o przyznaniu z dniem 02.12.2010r. prawa do dodatku aktywizacyjnego w wysokości 371,10 zł brutto. W uzasadnieniu wskazano także, że podstawą wypłaty dodatku jest comiesięczne składanie oświadczeń o kontynuowaniu zatrudnienia lub wykonywaniu innej pracy zarobkowej. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, ze decyzja została doręczona w dniu 07.12.2010r.

3. Numer ewidencyjny osoby bezrobotnej – 060700/0005

W aktach zalegają:

· karta rejestracyjna bezrobotnego, z której wynika, że osoba bezrobotna dokonała rejestracji w dniu 01.02.2011r. (ur. 1974r.); 

· informacja dla osób rejestrujących się w Powiatowym Urzędzie Pracy;

· uwierzytelniona przez pracownika PUP kserokopia świadectwa pracy potwierdzająca zatrudnienie w okresie od 04.02.2008r. do 31.01.2011r. w firmie S.C. T….. Z… E… C…. w M….; stosunek pracy ustał na mocy porozumienia stron; 

· decyzja z dnia 01.02.2011r. rozstrzygająca o uznaniu za osobę bezrobotną z dniem 01.02.2011r. oraz o przyznaniu prawa do zasiłku od dnia 09.02.2011r. 
w wysokości 742,10 zł miesięcznie w okresie pierwszych trzech miesięcy oraz 
w wysokości 582, 70 zł miesięcznie w okresie kolejnych miesięcy posiadania prawa do zasiłku. W decyzji wskazano, że zasiłek będzie podlegał waloryzacji. Doręczenie miało miejsce w lokalu organu administracji w dniu 01.02.2011r.

· oświadczenie bezrobotnego o podjęciu zatrudnienia od dnia 08.02.2011.;

·  decyzja z dnia 09.02.2011. Rozstrzygająca o utracie statusu osoby bezrobotnej 
z dniem 08.02.2011r.  Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że doręczenie nastąpiło w dniu 22.02.2011r. 

· wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego określonego w art. 48 ustawy 
o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy złożony w PUP 
w dniu 09.02.2011r. 

· uwierzytelniona kserokopia umowy o prace, z której wynika, że bezrobotny zawarł umowę o prace na okres próbny w okresie od 08.02.2011. do 30.04.2011r. U….W….Z…. G…. z siedzibą w Ł…..

· decyzja z dnia 24.02.2011r. znak: PE-523/060700/0005/2011, Nr 846/boir/02/11 wydana na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b oraz art. 48 ust. 1 i 3 ustawy o promocji zatrudnienia (…)) oraz par. 4 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie szczegółowego (…) oraz art. 104 KPA orzekająca o przyznaniu z dniem 09.02.2011r. prawa do dodatku aktywizacyjnego w wysokości 371,10 zł brutto. W uzasadnieniu wskazano także, że podstawą wypłaty dodatku jest comiesięczne składanie oświadczeń o kontynuowaniu zatrudnienia lub wykonywaniu innej pracy zarobkowej. Na dzień kontroli brak zwrotnego potwierdzenia odbioru.

4.Numer ewidencyjny osoby bezrobotnej – 011210/00001

W aktach zalegają:

· karta rejestracyjna bezrobotnego, z której wynika, że osoba bezrobotna dokonała rejestracji w dniu 01.12.2010r. (ur. 1972r.); 

· informacja dla osób rejestrujących się w Powiatowym Urzędzie Pracy;

· uwierzytelniona przez pracownika PUP kserokopia świadectwa pracy potwierdzająca zatrudnienie w okresie od 27.11.2000r. do 25.11.2010r. w firmie ES S….Z…. O…..
w R……;

· decyzja z dnia 01.12.2010r. rozstrzygająca o uznaniu za osobę bezrobotną z dniem 01.12.2010r. oraz o przyznaniu prawa do zasiłku od dnia 09.12.2010r. 
w wysokości 742,10 zł miesięcznie w okresie pierwszych trzech miesięcy oraz 
w wysokości 582, 70 zł miesięcznie w okresie kolejnych miesięcy posiadania prawa do zasiłku. W decyzji wskazano, iż zasiłek będzie podlegał waloryzacji. Doręczenie 
nastąpiło w lokalu organu administracji w dniu 01.12.2010r.

· oświadczenie bezrobotnego o podjęciu zatrudnienia od dnia 01.02.2010r.;

·  decyzja z dnia 07.02.2011r. rozstrzygająca o utracie statusu osoby bezrobotnej 
z dniem 01.02.2011r. oraz prawa do zasiłku z dniem 01.02.2011r. z powodu podjęcia zatrudnienia. W katach brak jest zwrotnego potwierdzenia odbioru; znajduje się adnotacja pracownika, że decyzję wysłano w dniu 07.02.2011r.

· wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego określonego w art. 48 ustawy 
o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy złożony w PUP 
w dniu 07.02.2011r. 

· uwierzytelniona kserokopia umowy o pracę, z której wynika, że bezrobotny zawarł umowę o pracę na okres próbny od 01.02.2011r. do 30.04.2011r. w P….. R….A….. R….. z siedzibą w A……;

· decyzja z dnia 11.02.2011r. znak: PE-523/011210/00001/2011, Nr 357/boir/02/11 wydana na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b oraz art. 48 ust. 1 i 3 ustawy o promocji zatrudnienia (…) oraz par. 4 pkt 2 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie szczegółowego trybu (…) oraz art. 104 KPA orzekająca o przyznaniu z dniem 07.02.2011r. prawa do dodatku aktywizacyjnego w wysokości 371,10 zł brutto. W uzasadnieniu wskazano także, że podstawą wypłaty dodatku jest comiesięczne składanie oświadczeń o kontynuowaniu zatrudnienia lub wykonywaniu innej pracy zarobkowej. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że doręczenie nastąpiło w dniu 14.02.2011r.

5.Numer ewidencyjny osoby bezrobotnej – 170210/0001

W aktach zalegają:

· karta rejestracyjna bezrobotnego, z której wynika, że osoba bezrobotna dokonała rejestracji w dniu 15.02.2010r. (ur. 1983r.); 

· informacja dla osób rejestrujących się w Powiatowym Urzędzie Pracy;

· uwierzytelniona przez pracownika PUP kserokopia świadectwa pracy potwierdzająca zatrudnienie w okresie od 01.10.2008r.-14.02.2010r. w pełnym wymiarze czasu pracy w S….. W….. Nr 2 w R……; stosunek pracy ustał z upływem czasu, na jaki została zawarta umowa;

· decyzja z dnia 17.02.2010r. rozstrzygająca o uznaniu za osobę bezrobotną z dniem 15.02.2010r. oraz o przyznaniu prawa do zasiłku od dnia 23.02.2010r. 
w wysokości 573,60 zł miesięcznie w okresie pierwszych trzech miesięcy oraz 
w wysokości 450,40 zł miesięcznie w okresie kolejnych miesięcy posiadania prawa do zasiłku. W uzasadnieniu decyzji wskazano, że zasiłek będzie podlegał waloryzacji. Doręczenie nastąpiło w lokalu organu administracji w dniu 02.03.2010r.

· notatka służbowa sporządzona przez pracownika urzędu pracy na okoliczność zgłoszenia przez osobę bezrobotną podjęcia zatrudnienia od dnia 01.03.2010r. Notatka została podpisana również przez osobę bezrobotną, która poinformowano 
o możliwości złożenia wniosku o przyznanie dodatku aktywizacyjnego;

·  decyzja z dnia 02.02.2010r. rozstrzygająca o utracie statusu osoby bezrobotnej 
z dniem 01.03.2010r. oraz prawa do zasiłku z dniem 01.03.2010r. z powodu podjęcia zatrudnienia. Doręczenie nastąpiło w lokalu organu administracji publicznej w dniu 02.03.2010r.

·  wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego określonego w art. 48 ustawy 
o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy złożony w PUP 
w dniu 01.03.2010r. 

· uwierzytelniona kserokopia umowy o pracę, z której wynika, że osoba bezrobotna zawarła umowę o pracę na czas określony od dnia 01.03.2010r. do 31.03.2010r.
w C…. M…..  w Ł…..;

· decyzja z dnia 10.03.2010r. znak: PE-5234/170210/0001/10, Nr 1/03/10 wydana na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b oraz art. 48 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy o promocji zatrudnienia (…) oraz par. 4 pkt 2 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie szczegółowego trybu (…) oraz art. 104 KPA orzekająca o przyznaniu z dniem 01.03.2010r. prawa do dodatku aktywizacyjnego w wysokości 358,50 zł brutto, tj. 50%kwoty zasiłku podstawowego 
o którym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia. Wskazano także, że dodatek będzie wypłacany w okresach miesięcznych z dołu po złożeniu przez uprawnionego do 2 dnia każdego miesiąca oświadczenia potwierdzającego fakt świadczenia pracy. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że decyzja została doręczona w dniu 12.03.2010r.

· ponowna rejestracja osoby bezrobotnej nastąpiła z dniem 01.04.2010r. 
(nr ewidencyjny 308 P/10)

· informacja dla osób rejestrujących się w powiatowym urzędzie pracy;

· oświadczenie bezrobotnego;

· uwierzytelniona kopia świadectwa pracy, z którego wynika, że osoba bezrobotna 
w okresie od dnia 01.03.2010r. do 31.03.2010r. była zatrudniona w pełnym wymiarze czasu pracy w C…. M…. w Ł…..;

· decyzja z dnia 08.04.2010r. orzekająca o przyznaniu statusu osoby bezrobotnej 
z dniem 01.04.2010r. oraz prawa do zasiłku od dnia 02.04.2010 (na okres uzupełniający w podstawie prawnej decyzji wskazano na art. 73 ust. 5 ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) w wysokości 573,60 miesięcznie oraz od dnia 24.06.2010r. w wysokości 450,40 zł miesięcznie w okresie kolejnych miesięcy posiadania prawa do zasiłku. W decyzji wskazano, że zasiłek będzie podlegać waloryzacji na zasadach określonych w ustawie. Uzasadnienie decyzji wyczerpujące, tzn. opisano przepis art. 73 ust. 5. Brak zwrotnego potwierdzenia odbioru decyzji;

· notatka służbowa sporządzona na okoliczność zgłoszenia przez osobę bezrobotną podjęcia zatrudnienia od dnia 09.04.2010r. podpisana również przez stronę;

· decyzja z dnia 14.04.2010r. orzekająca o utracie statusu osoby bezrobotnej z dniem 09.04.2010r. oraz prawa do zasiłku z dniem 09.04.2010r. Ze zwrotnego potwierdzenia wynika, że decyzja została doręczona w dniu 29.04.2010r.

6. Numer ewidencyjny osoby bezrobotnej – 196p/10

W aktach zalegają:

· karta rejestracyjna bezrobotnego, z której wynika, że osoba bezrobotna dokonała rejestracji w dniu 03.03.2010r. (ur. 1979r.); 

· informacja dla osób rejestrujących się w Powiatowym Urzędzie Pracy;

· oświadczenie bezrobotnego, że został pouczony o obowiązku stawienia się
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łańcucie w pierwszym dniu roboczym po ustaniu zwolnienia lekarskiego, udokumentowanego na druku ZUS ZLA w celu potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy. W przypadku nie stawienia się w PUP w Łańcucie 
w ww. terminie i nie powiadomienia w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa, nastąpi pozbawienie statusu bezrobotnego na okres 3 miesięcy od dnia niestawienia się w urzędzie;

· oświadczenie bezrobotnego, złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej z art. 233 KK, że został poinformowany o obowiązku składania lub przesyłania do powiatowego urzędu pracy pisemnego oświadczenia o przychodach w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodów;

· uwierzytelniona przez pracownika PUP kserokopia świadectwa pracy potwierdzająca zatrudnienie w okresie od 05.01-2009 do 28.02.2010. w J…. Sp.c.; umowa została rozwiązana z upływem czasu na który została zawarta;

· decyzja z dnia 05.02.2010r. rozstrzygająca o uznaniu za osobę bezrobotną z dniem 03.03.2010r. oraz o przyznaniu prawa do zasiłku od dnia 11.03.2010r. 
w wysokości 573,60 zł miesięcznie w okresie pierwszych trzech miesięcy oraz 
w wysokości 450, 40 zł miesięcznie w okresie kolejnych miesięcy posiadania prawa do zasiłku. W uzasadnieniu decyzji wskazano, że zasiłek będzie podlegał waloryzacji. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że decyzja została doręczona w dniu 12.03.2010r.

· oświadczenie osoby bezrobotnej o podjęciu zatrudnienia od dnia 01.06.2010r.

· decyzja z dnia 02.06.2010r. orzekająca o utracie statusu osoby bezrobotnej z dniem 01.06.2010r. oraz prawa do zasiłku z dniem 01.06.2010r. Doręczenie miało miejsce 
w lokalu organu zatrudnienia w dniu 02.06.2010r.

· wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego złożony w dniu 02.06.2010r.;

· uwierzytelniona kserokopia umowy zlecenia, z której wynika, ze osoba bezrobotna była zatrudniona w okresie od 01.06.2010r. do dnia 31.08.2010r. w HR S….. 
w R…..;

· decyzja z dnia 16.06.2010 znak: PE-5234/25404/10, Nr 2/06/10 wydana na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b oraz art. 48 ust. 1 i 3 ustawy o promocji zatrudnienia (…) oraz par. 4 pkt 2 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie szczegółowego trybu (…) oraz art. 104 KPA orzekająca 
o przyznaniu od dnia 02.06.2010r. prawa do dodatku aktywizacyjnego w wysokości 371,10 zł miesięcznie tj. 50% kwoty zasiłku podstawowego o którym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy. Ze zwrotnego potwierdzenia wynika, że decyzja została doręczona 
w dniu 28.06.2010r.

· ponowna rejestracja miała miejsce w dniu 28.10.2010r. (nr ewidencyjny 1087P/10)

· informacja dla osób rejestrujących się w Powiatowym Urzędzie Pracy;

· oświadczenia bezrobotnych;

· uwierzytelniona przez pracownika PUP kserokopia zaświadczenia potwierdzającego zatrudnienie na podstawie umowy zlecenia w okresie od 01.06.2010r. do 31.08.2010r., 01.09.2010r-30.09.2010r., 01.10.2010.-27.10.2010r.; w zaświadczeniu wskazano również wypłacone kwoty wynagrodzenia za poszczególne miesiące (są to kwoty wyższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę)

· decyzja z dnia 29.10.2010r. rozstrzygająca o uznaniu za osobę bezrobotną z dniem 28.10.2010r. oraz o przyznaniu prawa do zasiłku od dnia 29.10.2010r. 
w wysokości 593,70 zł miesięcznie w okresie pierwszych trzech miesięcy oraz od 08.11.2010r. w wysokości 466,20 zł miesięcznie w okresie kolejnych miesięcy posiadania prawa do zasiłku. W uzasadnieniu decyzji wskazano, że zasiłek będzie podlegał waloryzacji. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że decyzja została doręczona w dniu 03.11.2010r.

· skierowanie do pracy wydane w dniu 23.11.2010r. przez PUP w Łańcucie na stanowisko pracownika biurowego – sekretarka; z adnotacji pracodawcy wynika, że wybrano inną osobę;

· decyzja z dnia 23.02.2011r. orzekająca o utracie prawa do zasiłku od dnia 08.02.2011r. z powodu upływu maksymalnego okresu jego pobierania. Doręczenie decyzji nastąpiło w lokalu organu zatrudnienia w dniu 25.02.2011r.

7. Numer ewidencyjny osoby bezrobotnej – 336/2010

W aktach zalegają:

· karta rejestracyjna bezrobotnego, z której wynika, że osoba bezrobotna dokonała rejestracji w dniu 11.01.2010r. (ur. 1978r.); 

· informacja dla osób rejestrujących się w Powiatowym Urzędzie Pracy;

· uwierzytelniona przez pracownika PUP kserokopia świadectwa pracy potwierdzająca zatrudnienie w okresie od 18.03.2005r. do 15.08.2005r. w P….. P…… L….. K……
w L…..;

· decyzja z dnia 27.01.2010r. orzekająca o uznaniu strony za osobę bezrobotną z dniem 11.01.2010r. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że decyzja została doręczona w dniu 01.02.2010r.

· uwierzytelniona kopia wniosku o przyznanie prawa do zasiłku dla osób przemieszczających się wraz załącznikami (świadectwo pracy wystawione przez pracodawcę zagranicznego oraz oświadczenie osoby bezrobotnej stanowiące zał nr 1 do wniosku);

· pismo z dnia 02.02.2010r. przekazujące do WUP w Rzeszowie dokumenty osoby bezrobotnej w związku z art. 8 ust. 1 pkt 8 lit. c ustawy o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy;

· decyzja Marszałka Województwa z dnia 26.02.2010r. orzekająca o przygnaniu zasiłku dla bezrobotnych od dnia 19.01.2010r. na okres 6 miesięcy w wysokości 717 zł 
w okresie pierwszych trzech miesięcy oraz w wysokości 563 zł w okresie kolejnych miesięcy pobierania prawa do zasiłku

· oświadczenie bezrobotnego o podjęciu zatrudnienia od dnia 14.06.2010r.

· decyzja z dnia 18.06.2010r. orzekająca o utracie statusu osoby bezrobotnej z dniem 14.06.2010r. oraz prawa do zasiłku z dniem 14.06.2010r. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że decyzja została doręczona w dniu 21.06.2010r.

· wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego określonego w art. 48 ustawy 
o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy złożony w PUP 
w dniu 18.06.2010r.;

· uwierzytelniona kserokopia umowy o pracę, z której wynika, że bezrobotny zawarł umowę o pracę na okres próbny od 14.06.2010r. – 31.07.2010r. w P… P….L….K…. w L…..;

· decyzja z dnia 24.06.2010r. znak: PE-5234/150200/0005/10, Nr 6/06/10 wydana na podstawie przepisu art. 48 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w zw. z par. 4 pkt 2 Rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szczegółowego trybu (…) oraz art. 104 KPA orzekająca o przyznaniu od dnia 18.06.2010r. prawa do dodatku aktywizacyjnego w wysokości 371.10 zł tj 50% kwoty zasiłku podstawowego...Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że decyzja została doręczona w dniu 28.06.2010r.

Wnioski:

1. Zadanie z zakresu przyznawania prawa do dodatku aktywizacyjnego realizowane jest w jednostce kontrolowanej w sposób prawidłowy. 

Przyznawanie prawa do stypendium z tytułu podjęcia dalszej nauki

1. Akta osoby bezrobotnej o numerze ewidencyjnym – 220709/0003

W aktach znajdują się:

· karta rejestracyjna bezrobotnego z której wynika, że osoba bezrobotna dokonała rejestracji w dniu 22.07.2009 (wykształcenie - średnie ogólnokształcące);

· informacja dla osób rejestrujących się w Powiatowym Urzędzie Pracy;

· kserokopia świadectwa ukończenia liceum ogólnokształcącego;

· decyzja z dnia 22.07.2009r. wydana na podstawie przepisu art. 9 ust. 1 pkt 14 
lit. a i b, art. 2 ust. 1 pkt 2 oraz art. 71 ust. 1 i 2 ustawy o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy oraz art. 104 KPA orzekająca o przyznaniu statusu osoby bezrobotnej z dniem 22.07.2009r. oraz o odmowie przyznania prawa do zasiłku. Doręczenie miało miejsce w lokalu organu zatrudnienia w dniu 22.07.2009r.
· wniosek złożony w dniu 12.02.2010r. We wniosku należy wykazać następujące informacje: imię i nazwisko, datę urodzenia, stan cywilny, numer FK, adres zamieszkania. Następnie należy wypełnić oświadczenie o treści: Oświadczam, że w dniu… podjąłem dalszą naukę w szkole… W załączeniu przedkładam zaświadczenie z dnia….określające datę rozpoczęcia, system kształcenia oraz czas trwania nauki. Następnie należy podać wykaz dochodów rodziny osoby ubiegającej się o przyznanie stypendium. We wniosku zawarto wyczerpujące pouczenie. Wnioskodawca wskazał, ze zamieszkuje we wspólnym gospodarstwie domowym wraz z rodzicami oraz 2 rodzeństwa; 

· zaświadczenie z dnia 11.02.2010r. wystawione przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, iż w okresie od 01.01.2010-31.01.2010r. pobrane zostało świadczenie rodzinne w wysokości 329 zł.;

· zaświadczenie nr 54/2010r. wystawione przez URZ Wydział PiA w Rzeszowie 
w dniu 12.02.2010r., potwierdzające, że osoba bezrobotna od dnia 01.10.2009r. jest studentem 3 letnich studiów niestacjonarnych;

· zaświadczenie nr 146/10 wystawione przez URZ w Rzeszowie w dniu 19.04.2010r. potwierdzające, że semestr letni w roku akademickim 2009/2010 trwa od 15.02.2010r. do 19.09.2010r.;

· comiesięczne oświadczenia osoby bezrobotnej złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej z art. 233 KK, o następującej treści: „ w miesiącu.... kontynuowałem naukę w... oraz, że łączny dochód rodziny w miesiącu wyniósł..... Zostałem poinformowany, że brak oświadczenia spowoduje wstrzymanie wypłaty stypendium z tytułu podjęcia dalszej nauk;.

· decyzja z dnia 25.02.2010r. znak: PE 523/220709/0003/10, Nr 4/02/10 wydana na podstawie przepisu art. 55 ust. 1 i 3 ustawy o promocji zatrudnienia (…) oraz art. 104 KPA orzekająca o przyznaniu prawa do stypendium z tytułu podjęcia dalszej nauki od dnia 01.10.2009r. do 31.12.2009r. w kwocie 575 zł miesięcznie oraz od dnia 01.01.2010r. w wysokości 100% zasiłku o którym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy, tj. 717 zł miesięcznie. Decyzja została doręczona w lokalu organu zatrudnienia w dniu 01.03.2010r.

· decyzja z dnia 29.06.2010r. ustalająca prawo do stypendium dla osoby bezrobotnej od dnia 01 czerwca 2010r w wysokości 100% zasiłku, tj. 742,10 zł miesięcznie. W uzasadnieniu wskazano, iż miała miejsce waloryzacja. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że decyzja została doręczona w dniu 07.07.2010r.

· decyzja z dnia 04.10.2010r. znak: PE-523/220709/0003/2010, Nr 159/paew/10/10 wydana na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b w zw. z art. 55 ust.1 ustawy 
o promocji zatrudnienia (…) oraz art. 104 KPA orzekająca o utracie prawa do stypendium z dniem 01.10.2010r. W uzasadnieniu wskazano, ze upłynął 12-miesięczny okres pobierania stypendium. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że decyzja została doręczona w dniu 06.10.2010r.

2. Akta osoby bezrobotnej o numerze ewidencyjnym – 4437/09

W aktach znajdują się:

· karta rejestracyjna bezrobotnego z której wynika, że osoba bezrobotna dokonała rejestracji w dniu 06.10.2009r (wykształcenie - gimnazjalne);

· informacja dla osób rejestrujących się w Powiatowym Urzędzie Pracy;

· brak dokumentu potwierdzającego wykształcenie;

· decyzja z dnia 13.10.2009r. wydana na podstawie przepisu art. 9 ust. 1 pkt 14 
lit. a i b, art. 2 ust. 1 pkt 2 oraz art. 71 ust. 1 i 2 ustawy o promocji zatrudnienia (…) oraz art. 104 KPA orzekająca o przyznaniu statusu osoby bezrobotnej 
z dniem 06.10.2009r. oraz o odmowie przyznania prawa do zasiłku. Doręczenie miało miejsce w lokalu organu zatrudnienia w dniu 04.11.2009r.
· wniosek złożony w dniu 15.01.2010r. Wnioskodawca wskazał, że zamieszkuje we wspólnym gospodarstwie domowym wraz z 1 osobą;

· zaświadczenie z dnia 16 stycznia 2010r. wystawione przez Niepubliczne Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych PROGRES w Rzeszowie, potwierdzające, że osoba od dnia września 2009 jest słuchaczem 1 semestru; rozpoczęcie nauki miało miejsce w dniu 15.10.2009r.

· zaświadczenie z dnia 21 czerwca 2010, potwierdzające, że osoba bezrobotna jest słuchaczem 3 semestru;

· comiesięczne oświadczenia osoby bezrobotnej złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej z art. 233 KK, że „ w miesiącu.... kontynuowałem naukę w... oraz, że łączny dochód rodziny w miesiącu wyniósł..... Zostałem poinformowany, że brak oświadczenia spowoduje wstrzymanie wypłaty stypendium z tytułu podjęcia dalszej nauki”;

· decyzja z dnia 03.02.2010r. znak PE 523/180706/0004/10 Nr 3/02/10 wydana na podstawie przepisu art. 55 ust. 1 i 3 ustawy o promocji zatrudnienia (…) oraz 
art. 104 KPA orzekająca o przyznaniu prawa do stypendium z tytułu podjęcia dalszej nauki od dnia 15.10.2009r. do 31.12.2009r. w kwocie 575 zł miesięcznie oraz od dnia 01.01.2010r. w wysokości 100% zasiłku o którym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy, tj. 717 zł miesięcznie. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że decyzja została doręczona w dniu 04.02.2010r.

· decyzja z dnia 29.06.2010r. ustalająca prawo do stypendium dla osoby bezrobotnej od dnia 01 czerwca 2010r w wysokości 100% zasiłku, tj. 742,10 zł miesięcznie. W uzasadnieniu wskazano, iż miała miejsce waloryzacja. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że decyzja została doręczona w dniu 07.07.2010r.

· decyzja z dnia 05.11.2010r. znak PE – 523/180706/0004/2010 
r 300/paew/11/10 wydana na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b w zw. z art. 55 ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia (…) oraz art. 104 KPA orzekająca o utracie prawa do stypendium z dniem 15.10.2010r. W uzasadnieniu wskazano, że upłynął 12-miesięczny okres pobierania stypendium. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że decyzja została doręczona w dniu 12.12.2010r.

3. Akta osoby bezrobotnej o numerze ewidencyjnym – 250510/0002

W aktach znajdują się:

· karta rejestracyjna bezrobotnego z której wynika, że osoba bezrobotna dokonała rejestracji w dniu 25.05.2010r. (wykształcenie – średnie ogólnokształcące);

· informacja dla osób rejestrujących się w Powiatowym Urzędzie Pracy;

· uwierzytelniona kserokopia świadectwa ukończenia liceum ogólnokształcącego;

· decyzja z dnia 25.05.2010r. wydana na podstawie przepisu art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. a i b, art. 2 ust. 1 pkt 2 oraz art. 71 ust. 1 i 2 ustawy o promocji zatrudnienia (…) oraz art. 104 KPA orzekająca o przyznaniu statusu osoby bezrobotnej z dniem 25.05.2010r. oraz o odmowie przyznania prawa do zasiłku. Doręczenie miało miejsce w lokalu organu zatrudnienia w dniu 25.05.2010r.
· skierowanie osoby bezrobotnej na szkolenie nr 12/EFS/10/2010 w okresie od 02.08.2010-27.08.2010;
· decyzja z dnia 04.08.2010r. orzekająca o przyznaniu prawa do stypendium 
w wysokości 890, 60 zł miesięcznie, pod warunkiem, że liczba godzin wynosi nie mniej niż 150 godzin miesięcznie, w okresie odbywania szkolenia od dnia 02.08.2010r. W przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin szkolenia wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie. Brak zwrotnego potwierdzenia odbioru, znajduje się jedynie adnotacja o tym, że wysłano decyzję w dniu 04.08.2010r.

· decyzja z dnia 30.08.2010r. orzekająca o utracie z dniem 28.08.2010r. prawa do stypendium w związku z zakończeniem szkolenia. Decyzja została doręczona 
w lokalu organu administracji publicznej w dniu 31.08.2010r.
· zaświadczenie z dnia 14.10.2010r. wystawione przez Wójta Gminy o tym, że jest pobierany zasiłek rodzinny wraz z dodatkami oraz zasiłek pielęgnacyjny, których łączna kwota za miesiąc wrzesień 2010r. wynosi 1 478, 000;
· wniosek złożony w dniu 18.10.2010r. Wnioskodawca wskazał, ze zamieszkuje we wspólnym gospodarstwie domowym wraz z rodzicami oraz 6 rodzeństwa;

· zaświadczenie z dnia 14 października 2010r. wystawione przez WSPiA 
w Przemyślu, potwierdzające, że osoba od dnia 09.10.2010r. jest studentem 
1 semestru na studiach niestacjonarnych;

· comiesięczne oświadczenia osoby bezrobotnej złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej z art. 233 KK, że „ w miesiącu.... kontynuowałem naukę w... oraz, że łączny dochód rodziny w miesiącu wyniósł..... Zostałem poinformowany, że brak oświadczenia spowoduje wstrzymanie wypłaty stypendium z tytułu podjęcia dalszej nauki”;

· decyzja z dnia 05.11.2010r. znak: PE-523/250510/0002/2010, Nr 68/Mima/11/10 wydana na podstawie przepisu art. 55 ust. 1 i 3 ustawy o promocji zatrudnienia (…) oraz art. 104 KPA orzekająca o przyznaniu prawa do stypendium z tytułu podjęcia dalszej nauki od dnia 09.10.2010 w wysokości 742,10 zł miesięcznie. Ze wrotnego potwierdzenia wynika, że decyzja została doręczona w dniu 10.11.2010r.

4. Akta osoby bezrobotnej o numerze ewidencyjnym – 140510/0005

W aktach znajdują się:

· karta rejestracyjna bezrobotnego z której wynika, że osoba bezrobotna dokonała rejestracji w dniu 16.09.2010 (wykształcenie - gimnazjalne);

· informacja dla osób rejestrujących się w Powiatowym Urzędzie Pracy;

· uwierzytelniona kserokopia ukończenia gimnazjum;

· decyzja z dnia 16.09.2010r. wydana na podstawie przepisu art. 9 ust. 1 pkt 14 
lit. a i b, art. 2 ust. 1 pkt 2 oraz art. 71 ust. 1 i 2 ustawy o promocji zatrudnienia (…) oraz art. 104 KPA orzekająca o przyznaniu statusu osoby bezrobotnej 
z dniem 16.09.2010r. oraz o odmowie przyznania prawa do zasiłku. Doręczenie miało miejsce w lokalu organu zatrudnienia w dniu 16.09.2010r.
· wniosek złożony w dniu 25.10.2010r. Wnioskodawca wskazał, ze zamieszkuje we wspólnym gospodarstwie domowym wraz z rodzicami i 1 bratem;

· zaświadczenie z dnia 10.10.2010r. wystawione przez Prywatne Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Rzeszowie, z którego wynika, że bezrobotny został zapisany do szkoły w dniu 16.09.2010r., natomiast zajęcia rozpoczynają się w dniu 25.09.2010r.; osoba rozpoczęła naukę na 3 semestrze;

· zaświadczenie z dnia 15.10.2010r. wystawione przez Wójta Gminy, z którego wynika, że wypłacone zostało świadczenie rodzinne za sierpień 2010 
w wysokości 91 zł, natomiast za wrzesień w wysokości 191 zł;

· decyzja z dnia 08.11.2010r. znak: PE 523/140510/0005/10, Nr 9/11/10 wydana na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b art. 55 ust. 1 i 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 104 KPA orzekająca o odmowie przyznania prawa do stypendium. W uzasadnieniu decyzji wskazano, że strona nie podjęła dalszej nauki w okresie 12 miesięcy od dnia zarejestrowania, lecz po przerwie kontynuuje ją od 3 semestru, dlatego należało uznać, że nie jest uprawniona do przyznania stypendium z tyt. dalszej nauki. Ze zwrotnego potwierdzenia wynika, że decyzja została doręczona w dniu 08.11.2010r.

5. Numer ewidencyjny – 060307/0003

W aktach znajdują się:

- karta rejestracyjna, z której wynika, że osoba zarejestrowała się w dniu 14.12.2010r. (wykształcenie gimnazjalne);

- informacja dla osób rejestrujących się w Powiatowym Urzędzie Pracy

- decyzja z dnia 14.12.2010r. przyznająca statusu osoby bezrobotnej z dniem 14.12.2010 i odmawiająca przyznania prawa do zasiłku. Doręczenie decyzji miało miejsce w lokalu organu administracji w dniu 14.12.2010r.

- wniosek z dnia 14.02.2011r. Wnioskodawca wskazał, że mieszka we wspólnym gospodarstwie domowym wraz z żoną i dzieckiem oraz podał kwotę uzyskiwanego dochodu 430,33 zł;

- zaświadczenie z dnia 08.02.2011r. wystawione przez Zaoczne Liceum Ogólnokształcące COSINUS, potwierdzające, że osoba jest słuchaczem w szkole od dnia 01.02 .2011r

- zaświadczenie wystawione przez GOPS Białobrzegi, iż został pobrany za miesiąc styczeń zasiłek stały dla osoby w rodzinie w wysokości 277,33 zł;

- zaświadczenie wystawione przez GOPS Białobrzegi o otrzymaniu zasiłku pielęgnacyjnego w styczniu 2011r., w wysokości 153,00 zł;

- pismo z dnia 18.02.2011r. znak PE/5233/6/5/EP/2011, w którym PUP informuje, że złożony wniosek dot. stypendium z tyt. podjęcia dalszej nauki został negatywnie rozpatrzony. W uzasadnieniu wskazano, że w związku 
z ograniczonym limitem środków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu-stypendia z tytułu podjęcia dalszej nauki w 2011 nie będą realizowane. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że doręczenie nastąpiło w dniu 22.02.2011r.

Wnioski:

1.Zadanie z zakresu przyznawania bezrobotnym stypendium z tytułu podjęcia dalszej nauki w jednostce kontrolowanej realizowane jest w sposób prawidłowy.
Pozostałe wnioski:

1. Zwrócenia uwagi wymaga jednak fakt, iż m.in. w decyzji z dnia 18.02.2011r. znak PE-523/S20968/2011, Nr 620/Haan/02/11 (akta osoby bezrobotnej o numerze ewidencyjnym 7OP/10, decyzji z dnia 04.08.2010r. orzekającej o przyznaniu prawa do stypendium (akta osobowe o numerze 250510/0002) nie ma wskazanej daty doręczenia w lokalu organu administracji publicznej ani zwrotnego potwierdzenia doręczenia przez pocztę. Należy mieć na uwadze, że od skuteczności doręczenia zależą w wielu przypadkach uprawnienia procesowe lub materialnoprawne stron, a doręczenie pisma niezgodnie z przepisami K.p.a. narusza zasadę oficjalności doręczeń. W związku z powyższym wskazanym byłoby wszczęcie postępowania reklamacyjnego usługi pocztowej w zakresie przesyłki rejestrowanej, w celu ustalenia z jaką datą ww. decyzja została doręczona przez pocztę.

Przestrzeganie zasad i trybu wydatkowania Funduszu Pracy.
W wyniku przeprowadzonej kontroli wydatkowania środków Funduszu Pracy na realizację zadań fakultatywnych ustalono, że decyzją finansową nr DF.I.-4021/9a/MK/08 
z dnia 20.02.2009r. na podstawie art. 109 ust. 2 w związku z art. 109 ust. 8 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zgodnie z podziałem dokonanym przez samorząd województwa wg kryteriów określonych przez sejmik województwa, ustalono na 2009r. następujące kwoty środków z Funduszu Pracy:

· 4.341,8 tys. zł (słownie: cztery miliony trzysta czterdzieści jeden tysięcy osiemset złotych)– na finansowanie aktywnych form w ramach programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, 

· 868,4 tys. zł (słownie: osiemset sześćdziesiąt osiem tysięcy czterysta złotych)- na finansowanie innych fakultatywnych zadań. 

W protokole Nr 1/2009 z dnia 18.03.2009r. z posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia w Łańcucie znajduje się zapis z którego wynika, iż Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy przestawił proponowany podział środków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w 2009r. w oparciu o ustawowe wskaźniki przejęte do naliczenia kwot Funduszu Pracy z algorytmu- kwota dla powiatu łańcuckiego wynosiła 4.341,8 tys zł. Przedłożony do akceptacji limit był przedmiotem analizy w oparciu o zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy. Wszyscy członkowie Rady poprzez głosowanie pozytywnie zaopiniowali proponowany podział środków na 2009r. Podział środków został dołączony do protokołu 
z posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia w Łańcucie w formie załącznika nr 3 do protokołu. Powyższe kwoty zostały potwierdzone w decyzji Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27.03.2009r. BBF-II-074-11-EK/09 z jednoczesnym wskazaniem paragrafów klasyfikacji budżetowej i upoważnieniem do dokonywania przeniesień między poszczególnymi paragrafami wydatków w ramach uzyskanej kwoty oraz zobowiązaniem Starosty Łańcuckiego do przesyłania uaktualnionego planu wydatków wg poszczególnych paragrafów kwalifikacji budżetowej z uwzględnieniem decyzji zwiększających oraz zmniejszających przyznane środki w danym roku. 
Pismem PUP PF – 4230/5/2009r. z dnia 17.04.2009r. Starosta Powiatu Łańcuckiego przesłał do Ministra Pracy i Polityki Społecznej Plan finansowy wydatków Funduszu Pracy 
w układzie paragrafów klasyfikacji budżetowej na 2009r. Powyższy plan wydatków na 2009r. obejmował kwotę 4.341,8 tys. zł przyznaną na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz kwotę 868,4 tys.zł przyznaną na finansowanie zadań fakultatywnych.

W 2009r. Powiatowy Urząd Pracy w Łańcucie decyzjami wyszczególnionymi poniżej otrzymał dodatkowe środki na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej. I tak:

· decyzją finansową DF.I.4021/9pokl/MK/09 z dnia 30.04.2009r. zwiększono o kwotę 3.123,6 tys. zł. wysokość środków Funduszu Pracy na finansowanie w 2009r. zadań określonych w rozdziale II pkt 1 ww. regulaminu, z przeznaczeniem na realizację projektów PO KL- Podziałanie 6.1.3 współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego. Łączna kwota środków Funduszu Pracy na realizację w 2009r. zadań na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej wyniosła 7.465,4 tys. zł. 

· decyzją finansową DF.I.-4021/9rm/MK/09 z dnia 12.05.2009r. dokonano zwiększenia z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej środków Funduszu Pracy o kwotę 246,4 tys. zł na finansowanie w 2009r. zadań określonych w par. 2 pkt 1 ww. regulaminu, na realizację programów zwiększających aktywność zawodową osób w wieku 30 lat. Łączna kwota środków Funduszu Pracy na realizację w 2009r. zadań na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej wyniosła 7.711,8 tys.zł. 

· decyzją finansową DF.I.-4021/9pokl11/MK/09 z dnia 15.06.2009r. Minister Pracy 
i Polityki Społecznej przyznał dodatkowe środki w kwocie 500,0 tys.zł 
z przeznaczaniem na realizację projektów PO KL - Poddziałanie 6.1.3 współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego. Po dokonaniu zwiększenia łączna kwota środków Funduszu Pracy wyniosła 8.211,8 tys.zł. 

· decyzją finansową DF.I. – 4021/9rm/MK/09 z dnia 23.07.2009r. z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej przeznaczono ze środków Funduszu Pracy dla Powiatowego Urzędu Pracy w Łańcucie dodatkowe środki w kwocie 27,5 tys. zł na realizację programów zwiększających aktywność zawodową osób w wieku do 30 lat. Łączna kwota środków Funduszu Pracy przeznaczona dla PUP w Łańcucie wyniosła 8.239,3 tys.zł. 

· decyzją finansową DF.I. – 4021/9rm/PM/09 Minister Pracy i Polityki Społecznej 
z rezerwy przyznał dodatkowe środki dla Powiatowego Urzędu Pracy w Łańcucie 
w kwocie 450,0 tys.zł na finansowanie w 2009r. programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, w tym:

-190,0 tys.zł na realizację programów związanych z rozwojem małej i średniej przedsiębiorczości,

-110,0 tys.zł na realizację programów zwiększających aktywność zawodową osób w wieku do 30 lat,

-150,0 tys.zł na realizację programów zwiększających aktywność zawodową osób w wieku 45/50 plus przez PUP w Łańcucie. Łączna kwota środków na realizację w roku 2009r. wyniosła 8.689,3 tys.zł. 

· decyzją finansową DF-I-4021-9rm-MK-09 z dnia 18.09.2009r. Minister przyznał dodatkowe środki dla Powiatowego Urzędu Pracy w Łańcucie w kwocie 770,0 tys. zł 
z przeznaczeniem na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym:

-408,0 tys.zł. z przeznaczeniem dla osób korzystających ze środków na rozwój małej 
i średniej przedsiębiorczości,

-150,0 tys.zł z przeznaczeniem dla osób w wieku do 30 lat,

-212,0 tys.zł z przeznaczeniem na inne programy aktywizacji.

Łączna kwota środków dla Powiatowego Urzędu Pracy w Łańcucie z przeznaczeniem na finansowanie aktywnych form w ramach programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2009r. wyniosła 9.459,3 tys.zł 

Pismem z dnia 29.10.2009r. Nr PUP PF - 4230/19/2009 Dyrektor jednostki kontrolowanej poinformował Ministra Pracy i Polityki Społecznej, iż przyznana decyzją finansową DF. 4021/9a/MK/08 kwota środków z Funduszu Pracy (868,4 tys.zł) na finansowanie innych fakultatywnych zadań w 2009r. nie została wykorzystana w całości. Dyrektor jednostki kontrolowanej zwrócił się ww. pismem o zmniejszenie limitów środków 
o 260,00 tys. zł do kwoty 608,4. 

Zgodnie z powyższym wnioskiem Minister Pracy i Polityki Społecznej decyzją finansową DF.I. – 4021/9af-zm/MK/09 z dnia 05.11.2009r. na podstawie par. 12 ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 17 lipca 2009r. w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie (Dz.U. z 2009r. Nr 123 poz. 1019) zmniejszył wysokość środków Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie 
w 2009r. innych fakultatywnych zadań przez Powiatowy Urząd Pracy w Łańcucie 
o wnioskowaną kwotę (260,00 tys. zł); łączna kwota przeznaczona na powyższy cel w 2009r. wyniosła 608,4 tys. zł (po dokonaniu zmniejszenia). 

W odpowiedzi na ww. decyzję pomniejszającą środki na zadania fakultatywne Starosta Łańcucki przesłał do Ministra Pracy i Polityki Społecznej pismo Nr PUP PF – 4230/22/2009 
z dnia 31.12.2009r. z uaktualnionym planem wydatków na rok 2009 wg paragrafów klasyfikacji budżetowej. 

Kwota 9.459, 3 tys. zł została przeznaczona na finansowanie programów z zakresu promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, natomiast na finansowanie pozostałych zadań fakultatywnych przeznaczono kwotę 608,4 tys.zł (kwota po uwzględnieniu decyzji pomniejszającej te środki).

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, iż decyzją finansową nr DF.I.-4021/9a/MK/10 z dnia 26.02.2010r. na podstawie art. 109 ust. 2 w związku z art. 109 ust. 8 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zgodnie podziałem dokonanym przez samorząd województwa wg kryteriów określonych przez sejmik województwa, ustalono na 2010r. następujące kwoty środków z Funduszu Pracy:

· 7.892,2 tys. zł (słownie: siedem milionów osiemset dziewięćdziesiąt dwa tysiące dwieście złotych)– na finansowanie aktywnych form w ramach programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

· 820,0 tys. zł (słownie: osiemset dwadzieścia tysięcy złotych) na finansowanie innych fakultatywnych zadań. 

W protokole Nr 1/2010 z dnia 24.03.2010r. z posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia 
w Łańcucie znajduje się zapis informujący, iż Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy przestawił proponowany podział środków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 
w 2010r. W oparciu o ustawowe wskaźniki przejęte do naliczenia kwot wysokość środków Funduszu Pracy (wyliczenie algorytmu) dla powiatu łańcuckiego wynosiła 7.892,2 tys. zł. Przedłożony do akceptacji limit był przedmiotem analizy w oparciu o zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy. Z powyższego protokołu wynika, iż wszyscy członkowie Rady poprzez głosowanie pozytywnie zaopiniowali proponowany podział środków na 2010r. Podział środków stanowi załącznik nr 3 do protokołu z posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia w Łańcucie. 
Minister Pracy i Polityki Społecznej decyzją BBF-II-074-2-074-11-EK/10 z dnia 31.03.2010r. przekazał planowany dla Powiatowego Urzędu Pracy w Łańcucie poziom wydatków wskazany w decyzji z dnia 26.02.2010r. Nr DF.I-4021/9A/MK/10 w kwotach wskazanych 
w ww. decyzji. Jednocześnie poinformował starostę o przekazaniu zatwierdzonego na 2010r. szczegółowego planu wydatków w układzie paragrafów klasyfikacji budżetowej wskazanej 
w niniejszym piśmie. W decyzji tej Minister Pracy i Polityki Społecznej upoważnił Starostę Powiatu Łańcuckiego do dokonywania w ciągu roku zmian w drodze przeniesień planowanych wydatków pomiędzy poszczególnym paragrafami wydatków stosownie do potrzeb pod warunkiem nie naruszenia kwoty oraz zobowiązał do przesyłania uaktualnionego planu wydatków wg poszczególnych paragrafów z uwzględnieniem decyzji zmniejszających lub zwiększających przyznane środki w danym roku.

W 2010r. Powiatowy Urząd Pracy w Łańcucie decyzjami wyszczególnionymi poniżej otrzymał dodatkowe środki na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej. I tak:

· decyzją finansową z dnia 30.04.2010r. Nr DF-I-4021/pokl/9/5/MK/10 w związku 
z wnioskiem Marszałka Województwa Podkarpackiego z dnia 21.04.2010r. znak: PS-780-4-2/10, na podstawie par. 9 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 17.07.2009r. 
w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie (Dz.U. nr 123 poz. 1019) zwiększono o kwotę 4.249,6 tys.zł wysokość środków z Funduszu Pracy dla Powiatowego Urzędu Pracy w Łańcucie na realizację w 2010r. projektów PO KL –Poddziałanie 6.1.3 współfinansowane z EFS. (12.141,8 tys. zł). 

· decyzją finansową DF-I-4021/rm/9/3/MK z dnia 17 maja 2010r. Minister przyznał kwotę 480 tys. zł na realizację przez Powiatowy Urząd Pracy w Łańcucie programu zwiększającego aktywność zawodową osób w wieku do 30 lat (12.621,8 tys. zł),

· decyzją finansową DF-I-4021-rm-9-6-JW/10 z dnia 16.06.2010r. przyznano kwotę 412,5 tys. zł na finansowanie w 2010r. zadań określonych w par. 2 ust. 1 pkt 1 rozporządzenia w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie (DZ.U. Nr 123, poz. 1019) na realizację programów związanych z aktywizacją bezrobotnych na terenach, na których miały miejsce klęski żywiołowe oraz inne nieprzewidziane zdarzenia (13.034,3 tys. zł). 

· decyzją finansową DF-I-4021/rm/9/10/AL./10 z dnia 14.09.2010r. przyznano kwotę 327,0 tys. zł na realizację programów związanych z rozwojem małej i średniej przedsiębiorczości (13.361,3 tys.zł).

· decyzją finansową DF –I- 4021/RM/9/14/MK/10 z dnia 27.10.2010r. Powiatowy Urzęd Pracy uzyskał dodatkową kwotę 72,0 tys. zł na realizację programów związanych z rozwojem małej i średniej przedsiębiorczości (13.433.3 tys zł). 

· decyzją DF-I-4021-rm-9-18-JW./10 z dnia 22.11.2010r. na podstawie par. 8 ust. 2 rozporządzenia w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie (Dz.U. z 2009r. Nr 123, poz. 1019) przyznano kwotę 270,0 tys. zł z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej z przeznaczeniem na finansowanie w 2010r. zadań określonych w par. 2 ust. 1 pkt 1 ww. rozporządzenia tj. na realizację programów związanych z rozwojem małej i średniej przedsiębiorczości (13.703,3 tys. zł). 

Pismem z dnia 23.12.2010r. nr PR 510/31/2010 przekazano podział limitów środków 
wg układu klasyfikacji budżetowej na poszczególne formy aktywizacji zawodowej dokonany poprzez samorząd województwa wg kryteriów określonych przez sejmik województwa 
w 2010r. (łączna kwota wydatków wynosiła 13.703,3 tys. zł).

W kontrolowanej dokumentacji znajduje się pismo znak: PUP PF 4230/9/2010 
z dnia 17.05.2010r. przekazujące Plan finansowy wydatkowania kwoty 820,00 tys. zł przeznaczonej na finansowanie innych fakultatywnych zadań. 

Decyzją finansową z dnia 25.05.2010r. NR DF-4021/caz/9/84/MK/10 na podstawie 
art. 108 ust. 1 pkt 30a ustawy o promocji oraz art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. 
o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia (Dz.U. z 2009r. Nr 6, poz. 33) przeznaczono dla Powiatowego Urzędu Pracy w Łańcucie kwotę 158, 5 tys. zł ze środków Funduszu Pracy pozostających w dyspozycji Ministra właściwego do spraw pracy na dofinansowanie w 2010r. utworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej (zadania określonego w art. 9b ust. 1 ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). 

Pismem z dnia 08.11.2010r. PUP PF - 4230/22/2010 Starosta Powiatu Łańcuckiego wnioskował o zmniejszenie limitów środków na finansowanie innych fakultatywnych zadań przyznanych decyzją DF.I.4021/9a/MK/10 do kwoty 680,0 tys. zł. W rezultacie powyższego decyzją DF-I-4221/af-zm/9/28/MK/10 z dnia 10.11.2010r. Minister Pracy i Polityki Społecznej zmniejszył o 140 tys. zł (do wnioskowanej kwoty) wysokość środków Funduszu Pracy na finansowanie w 2010r. zadań fakultatywnych realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Łańcucie. Po dokonaniu tego zmniejszenia łączna kwota środków przeznaczonych na finansowanie fakultatywnych zadań wyniosła 838,5 tys. zł. 

Kontrolą objęto dodatki do wynagrodzeń pracowników przyznane na podstawie 
art. 100 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w 2009 i 2010 roku. Sprawozdanie MPiPS-02 za grudzień 2009r. (załącznik nr 9 do protokołu) oraz sprawozdanie MPiPS-02 za grudzień 2010r. (załącznik nr 10 do protokołu) potwierdzają poniesione wydatki. 

W trakcie kontroli ustalono, iż na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 27 dokonywano refundacji dodatków do wynagrodzeń, o których mowa w art. 100 ustawy o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy. Kontrolującemu przedłożono do wglądu Zarządzenie Nr 4 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Łańcucie z dnia 15.06.2005r. (załącznik nr 11 do protokołu) w sprawie zmiany w regulaminie wynagradzania dla pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Łańcucie, Zarządzenie Nr 8/2006 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 
w Łańcucie z dnia 01.12.2006r. (załącznik nr 12 do protokołu) w sprawie zmian 
w Regulaminie wynagradzania dla pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Rzeszowie oraz Zarządzenie Nr 9/2010 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Łańcucie z dnia 01.03.2010r. (załącznik nr 13 do protokołu) w sprawie wprowadzania „Regulaminu przyznawania i wypłacania dodatku do wynagrodzenia dla pracowników publicznych służb zatrudnienia w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łańcucie”. W dwóch pierwszych dokumentach na podstawie których wypłacano dodatek do wynagrodzenia pracownikom Powiatowego Urzędu Pracy w Łańcucie w roku 2009 oraz do marca 2010 roku nie wymieniono stanowiska lidera klubu pracy pomimo tego, iż obowiązek zatrudnienia lidera klubu pracy w powiatowych urzędach pracy wynika z § 58 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie szczegółowych warunków prowadzenia przez publiczne służby zatrudnienia usług rynku pracy (Dz.U. z 2007r. Nr 47, poz. 315). Z wyjaśnień Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Łańcucie wynika, iż zatrudniał pracowników na stanowisku lidera klubu pracy-stażysty; obowiązujące przepisy prawa nie przewidują dodatku do wynagrodzenia dla tego stanowiska. Zarządzenie nr 8/2006 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Łańcucie z dnia 01.12.2006r. określa wysokość dodatków do wynagrodzeń (§ 1 pkt 8) zgodną z obowiązującymi przepisami prawa. Zarządzeniem Nr 9/2010 z dnia 01.03.2010r. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy 
w Łańcucie wprowadził „Regulamin przyznawania i wypłacania dodatku do wynagrodzenia dla pracowników publicznych służb zatrudnienia w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Łańcucie”, którego zapisy zostały dostosowane do obowiązujących zapisów rozporządzenia z dnia 25 września 2006r. w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracowników publicznych służb zatrudnienia (Dz.U. z 2006r. Nr 186, poz. 1373 z późń. zm.). 
Wyrywkowo, z okresu od 01.01.2009r. do 31.12.2010r., skontrolowano następujące dokumenty:

· PR 1101/5/2008 z dnia 15.12.2008r. specjalista ds. rozwoju zawodowego (wniosek bezpośredniego przełożonego do dyrektora o przyznanie dodatku do wynagrodzenia). Na podstawie rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25.09.2006r. w sprawie dodatku do wynagradzania dla pracowników publicznych służb zatrudnienia (Dz.U. Nr 186, poz. 1373) oraz § 11 regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Łańcucie stanowiącego załącznik do Uchwały nr 198/208 Zarządu Powiatu Łańcuckiego z dnia 10.04.2008r. dokonano wypłaty dodatków do wynagrodzeń pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kluczowych. Z akt sprawy wynika, że wypłata dodatków do wynagrodzenia została poprzedzona oceną jakości pracy pracownika uwzględniającą kryteria wynikające z zarządzenia oraz punktację. Ocenie podlegał okres od 01.10.2008r. do 31.12.2008r., natomiast wypłaty dodatku do wynagrodzeń dokonano w miesiącach styczeń, luty, marzec 2009 roku. Z analizy dokumentów przedłożonych kontrolującemu wynika, że dodatki są przyznawane za każdy miesiąc osobnym pismem z uwzględnieniem ocen poprzedzających jego przyznanie, o czym świadczy również następująca dokumentacja znajdująca się w aktach sprawy:

-PR 1101/1/2009 z dnia 21.04.2009 obejmująca ocenę za okres od 01.01.2009r. 
do 31.03.2009r.,

-PR 1101/2/2009 z dnia 20.07.2009r. obejmująca ocenę za okres od 01.04.2009r. do 30.06.2009r., 

-PR 1101/4/2009 z dnia 19.10.2009r. obejmująca ocenę za okres od 01.07.2009r. 
do 30.09.2009r., 

-PR 1101/1/2010 z dnia 22.01.2010 obejmująca ocenę za okres od 01.10.2009r. 
do 31.12.2009r. 

· PE-1101/3/08 z dnia 15.12.2008 pośrednik pracy I stopnia. Do akceptacji dyrektora została przekazana karta oceny pracownika za okres od 01.10.2008 do 31.12.2008r. 
W oparciu o ocenę dokonaną przez bezpośredniego przełożonego uwzględniając kryteria w jednostce kontrolowanej przyznano dodatek do wynagrodzenia od stycznia do marca 2009r. W tym przypadku również dodatki były przyznawane za każdy miesiąc osobnym pismem z uwzględnieniem ocen poprzedzających jego przyznanie, 
o czym świadczy dokumentacja znajdująca się w aktach sprawy:

-PE - 1101/4/09 z dnia 21.04.2009r. obejmująca ocenę za okres od 01.01.2009 
do 31.03.2009r. 

-PE - 1101/6/09 z dnia 22.07.2009r. obejmująca ocenę za okres od 01.04.2009 do 30.06.2009r. 

-PE - 1101/8/09 z dnia 06.10.2009r.obejmująca ocenę za okres od 01.07.2009 
do 30.09.2009, 

-PE - 1101/10/09 z dnia 31.12.2009r. obejmująca ocenę za okres 01.10.2009 
do 31.12.2009r. 

· PR - 1101/1/2010 z dnia 22.01.2010r. doradca zawodowy I stopnia (do dnia 29.10.2009r.) obejmująca ocenę od 01.10.2009r. do 29.10.2009r. oraz doradcy zawodowego II stopnia (od dnia 30.10.2009r.) od 30.10.2009r. do 31.12.2009r.

· CAZ 1101/2/2010 z dnia 23.03.2010r. ocena obejmowała okres od 01.12.2009 
do 31.12.2009 oraz od 01.01.2010 do 28.02.2010r.; dodatek wypłacono w marcu, kwietniu, maju.

· CAZ 1101/7/2010 z dnia 22.06.2010r. ocena obejmowała okres od 01.03.2010r. 
do 31.05.2010r.; dodatek został wypłacony w czerwcu, lipcu, sierpniu. 

· CAZ 1101/13/2010 z dnia 21.09.2010r. ocena obejmowała okres od 01.06.2010r. 
do 31.08.2010r.; wypłata dodatku nastąpiła w miesiącu wrześniu, październiku, listopadzie.

· CAZ 1101/17/2010 z dnia 07.12.2010r. ocena obejmowała okres od 01.09.2011r. 
do 30.11.2010r.; wypłata od grudnia do styczenia 2011r. 

· CAZ 1101/8/10 z 19.07.2010 obejmująca ocenę za okres od 01.04.2010 
do 30.06.2010r.; wypłata dodatku nastąpiła w lipcu, sierpniu, wrześniu. 

· CAZ 1101/14/2010 z dnia 21.10.2010r. obejmująca ocenę za okres od  01.06.2010 
do 30.09.2010r.; wypłata dodatku nastąpiła w październiku, listopadzie i grudniu.

Dokonując analizy dokumentów dotyczących wypłat dodatków do wynagrodzenia pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wskazanych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stwierdzono, że przyznanie dodatków poprzedza okresowa ocena zgodnie z przyjętymi kryteriami (załącznik nr 15 do protokołu). Kontrolujący losowo wybrał karty oceny pracowników zajmujących stanowiska: specjalisty ds. rozwoju zawodowego, pośrednika pracy, doradcy zawodowego II stopnia, pośrednika pracy I stopnia, doradcy zawodowego I stopnia, starszego specjalisty ds. rozwoju zawodowego (załącznik nr 16 do protokołu). Kontrolujący dokonał analizy przedłożonej dokumentacji pod kątem przyjętych kryteriów i ich zgodności z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 września 2006r. w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracowników publicznych służb zatrudnienia (Dz.U. 2006 Nr 186, poz. 1373 z późń. zm.). W wyniku kontroli stwierdzono, iż karty oceny jakości pracy pracownika zwierają kryteria dostosowane do specyfiki stanowiska pracy. Poszczególne oceny jakości pracy pracowników zatrudnionych na stanowiskach kluczowych są zróżnicowane i rzetelnie sporządzone. Brak jednak jednoznacznie wskazanego kryterium terminowości wywiązania się z powierzonych zadań pomimo tego, iż treść § 3 ust. 2 pkt 2 ww. rozporządzenia nakłada w szczególności obowiązek określenia terminowości wywiązywania się z powierzonych zadań. Pozostałe kryteria uwzględniały stosunek do klientów i współpracowników. Wskazać należy, iż w kartach brak jest informacji, że ocena jakości pracy była poprzedzona rozmową bezpośredniego przełożonego z pracownikiem odnośnie zakresu i jakości wykonywanej pracy oraz napotkanych trudności podczas ich realizacji ( § 3 ust. 3 ww. rozporządzenia). Z dokumentów wynikało, że oceniani pracownicy zapoznali się ze sporządzonymi ocenami. 

Kontrolą objęto również wydatki poniesione na szkolenia pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Łańcucie. Zgodnie z art. 109a ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy łączna kwota przeznaczona na koszty szkoleń, o których mowa 
w art. 108 ust. 1 pkt 38, w okresie kolejnych trzech lat nie może przekroczyć iloczynu dziesięciokrotności minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz przeciętnej liczby zatrudnionych w urzędzie w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy, według stanu na dzień 1 stycznia w pierwszym roku finansowania szkoleń. W związku z powyższym analizie poddano koszty szkoleń pracowników w jednostce kontrolowanej i ustalono, że na podstawie art. 109a ust.2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyliczono limit środków z Funduszu Pracy przeznaczonych na szkolenia pracowników PUP w Łańcucie 
w okresie od 26.10.2007r. do 25.10.2010r. (stan przeciętnej liczby zatrudnionych na dzień 01.01.2007r. wynosił 43 etaty, wynagrodzenie minimalne 936,00zł x 10). W dokumentacji przedstawionej kontrolującemu (załącznik nr 17 do protokołu) wskazano, iż limit na szkolenia pracowników PUP w Łańcucie wynosił 402 480,00 zł. Wskazany limit nie został przekroczony, co wynika z dokumentu „Wydatki w zakresie szkoleń finansowanych ze środków Funduszu Pracy 26.10.2007 – 25.10.2010r.” (załącznik nr 18 do protokołu), 
z którego wynika, iż razem, wydatki na szkolenia w ww. okresie wyniosły 291 949,54 tys. zł. 

W sprawozdaniu MPiPS-02 za 12.2009r. (załącznik nr 9 do protokołu) wskazano, 
iż na cel szkoleń w 2009r. przeznaczono kwotę 61 400,00. 

Z okazanych kontrolującemu rejestrów wybrano losowo następujące rodzaje szkoleń pracowników PUP w Łańcucie w 2009r.:

· PO-141/6/09 – „Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zakresie aktywizacji bezrobotnych i poszukujących pracy”. W ofercie szkoleniowej uwzględniono ramowy program szkolenia, wskazano osobę prowadzącą, termin 17.02.2009r. i miejsce szkolenia oraz cenę jednostkową i listę uczestników szkolenia. W związku ze skierowaniem 9 osób na niniejsze szkolenie uzyskano bonus zniżkowy i w związku z tym koszt szkolenia wyniósł 2030zł (koszt za osobę 290zł). Poniesiony wydatek potwierdza faktura nr FS90/09 z dnia 17.02.2009r. na kwotę 2030zł. Z opisu faktury wynika, że szkolenie zostało sfinansowane 
z Funduszu Pracy.

· PO-141/12/09 – „Warsztaty pisania rozliczanie i zarządzania projektami PO KL- nowości w projektach systemowych oraz konkursowych”. Oferta szkoleniowa zawiera program szkolenia z uwzględnieniem zakresu tematycznego. Szkolenie odbyło się 
w okresie od 23.05.2009r. do 25.03.2009r. W szkoleniu uczestniczyły dwie osoby; (jednostkowy koszt szkolenia wyniósł 1050 zł). Wydatek znajduje potwierdzenie 
w fakturze nr 822/03/2009/SPJ z dnia 25.03.2009r. na kwotę 2100zł. Koszty szkolenia zostały sfinansowane z Funduszu Pracy. Dokumentacja przedmiotowego szkolenia zawiera również karty zgłoszenia uczestników oraz zaświadczenie o ukończeniu szkolenia. 

· PO-141/14/09 – „Nowa organizacja pracy oraz wynagradzania pracowników PUP 
w świetle ustawy o pracownikach samorządowych oraz ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”. Szkolenie odbyło się w okresie od 19.05.2009r. do 22.05.2009r. Oferta szkoleniowa zawierała: cenę jednostkową- 1981 zł, szczegółowy program szkolenia, karty zgłoszenia uczestnictwa. 
W szkoleniu wzięły udział dwie osoby zajmujące się sprawami organizacyjno-administracyjnymi. Wydatek powyższy potwierdza faktura nr 0058/5/09 z dnia 22.05.2009r. W opisie faktury wskazano, że szkolenie zostało sfinansowane ze środków Funduszu Pracy (kwota zgodna z ofertą).

· PO-141/23/09 - „Trener -wykładowca z zakresu rynku pracy”. Szkolenie odbyło się 
w terminie od 03.08.2009r. do 07.08.2009r. Dokumentacja szkolenia zawiera: program szkolenia, jednostkowy koszt szkolenia 1900 zł oraz wskazanie osób prowadzących. W szkoleniu uczestniczył pracownik zatrudniony na stanowisku doradcy zawodowego. Wydatek potwierdza faktura nr 09/08/2009 z dnia 07.08.2009r. na kwotę 1900,00. Z opisu faktury wynika że szkolenie zostało sfinansowane 
z Funduszu Pracy. 

· PO-141/34/09 - „Stosowanie przepisów Kodeksu Postępowania Administracyjnego 
w praktyce”. Na szkolenie skierowanych zostało 45 osób i w związku z tym osoby uczestniczące w szkoleniu zostały podzielone na dwie grupy, pierwsza grupa odbyła szkolenie w dniu 08.12.2009r., natomiast druga w dniu 09.12.2009r. Koszt szkolenia w przeliczeniu na osobę wyniósł 133 zł. Zaświadczenia znajdujące się w dokumentacji potwierdzają udział i ukończenie szkolenia. Poniesiony wydatek został potwierdzony fakturą nr 175/2009 z dnia 09.12.2009r. na kwotę 5985zł. Z opisu powyższej faktury wynika, iż w szkoleniu wzięło 45 osób (zgodne ze zgłoszeniem) i sfinansowane zostało z Funduszu Pracy. W dokumentach znajduje się również oferta drugiej firmy szkoleniowej, która nie została wybrana, ponieważ zaproponowała wyższą cenę za zorganizowanie i przeprowadzenie takiego szkolenia. 

W sprawozdaniu MPiPS-02 za 12.2010r. (załącznik nr 10 do protokołu) wskazano, iż na szkolenia pracowników PUP w Łańcucie w 2010r. przeznaczono kwotę 45 600,00. 

Z rejestru szkoleń z 2010r. losowo wybrano dokumentację następujących szkoleń: 

· PO-141/13/10 - „Indywidualny plan działania dla osób z doświadczeniem zawodowym + Kwestionariusz uzdolnień Przedsiębiorczych” Oferta szkoleniowa zawierała termin szkolenia, tj. od 24.03.2010 do 26.03.2010r., wskazanie osoby prowadzącej, koszt szkolenia, ramowy program szkolenia oraz formularz zgłoszeniowy. W szkoleniu uczestniczyło dwie osoby zajmujące stanowiska doradców zawodowych. Wydatek został potwierdzony fakturą nr 12/2010 z dnia 26.03.2010 opiewającą na  kwotę 3660 zł (w szkoleniu wzięły udział dwie osoby). Opis powyższej faktury zawiera informację o sfinansowaniu kosztów szkolenia z Funduszu Pracy.  

· PO- 141/14/10 – „Bilans kompetencji- metoda diagnozowania potencjału klientów urzędu pracy i instytucji rynku pracy.” W szkoleniu wzięła udział osoba zajmująca stanowisko lidera klubu pracy. Szkolenie odbyło się w okresie od 12.05.2010r. do 14.05.2010. W dokumentacji szkolenia wskazano: program szkolenia, cenę jednostkową w wysokości 1220zł oraz osoby prowadzące. Ukończenie powyższego szkolenia poświadcza certyfikat. Poniesiony koszt został potwierdzony fakturą 
nr 154/05/2010 z dnia 18.05.2010r. na kwotę 1220zł z opisu której wynika, 
iż finansowanie nastąpiło z Funduszu Pracy. 

· PO-141/27/10 – „Praktyka w realizacji zadań specjalisty ds. rozwoju zawodowego”. Szkolenie obyło się w okresie od 30.06.2010r. do 02.07.2010r. Dokumentacja zawiera formularz zgłoszeniowy w którym wskazano miejsce szkolenia, program szkolenia, osoby prowadzące oraz cenę jednostkową (1215zł), certyfikat potwierdzający ukończenie szkolenia. W szkoleniu wzięła udział osoba zajmująca stanowisko specjalisty ds. rozwoju zawodowego Wydatek potwierdza faktura nr 215/07/2010 
z dnia 05.07.2010r. z opisu której wynika, iż koszt szkolenia sfinansowany został 
z  Funduszu Pracy. 

· PO-141/36/10 – „Zastosowanie kontroli zarządczej w urzędach pracy, nowa dokumentacja”. Szkolenie odbyło się w okresie od 18.10.2010r. do 19.10.2010r. Dokumentacja zwiera: program szkolenia, miejsce szkolenia, koszt-890 zł za jedną osobę. W szkoleniu uczestniczyło 6 osób odpowiadających za zarządzanie ryzykiem w jednostce kontrolowanej (kadra kierownicza). W dokumentacji znajduje się ponadto certyfikat potwierdzający ukończenie szkolenia. Wydatek znajduje potwierdzenie 
w fakturze nr 1615/10/2010SPJ z dnia 19.10.2010r. na kwotę 4800 zł, z opisu wynika, iż źródełem finansowania był Fundusz Pracy. 

· PO-141/42/10 „MS 6419 Konfiguracja, zarządzanie i utrzymanie systemu Windows Serwer 2008”. Dokumentacja zawiera program szkolenia oraz termin szkolenia Uczestnikiem była osoba zajmująca stanowisko informatyka. Finansowanie nastąpiło z Funduszu Pracy z części przeznaczonej na informatykę. Koszt szkolenia wyniósł 3850zł, co potwierdza faktura nr 10120363 z dnia 21.12.2010r. 

Dodatkowo kontrolującemu przedłożono wyliczony na podstawie art. 109a ust. 2 ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy limit środków z Funduszu Pracy przeznaczonych na szkolenia pracowników PUP w Łańcucie w okresie od 26.10.2010r. do 25.10.2013r. (stan przeciętnej liczby zatrudnionych na dzień 01.01.2010r. wynosił 50 etatów, wynagrodzenie minimalne 1317,00zł x 10). Limit środków do wykorzystania w ww. okresie wynosi 658 500,00 zł (załącznik nr 19 do protokołu). 
Koszty szkoleń zlecanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Łańcucie nie odbiegały od cen rynkowych obowiązujących na otwartym rynku szkoleniowym. Ukończenie szkolenia zostało potwierdzone odpowiednimi dokumentami (zaświadczenie, certyfikat). Szkolenia prowadzone były przez różne instytucje szkoleniowe. Dokumentację szkoleniową weryfikowano przede wszystkim w aspekcie wyboru instytucji szkoleniowych, tematów szkoleń oraz związku zakresu tematyki szkolenia z zajmowanym stanowiskiem. Z analizy dokumentów wynika, iż przy wyborze instytucji szkoleniowej kierowano się tematyką szkolenia, osobą prowadzącą, ceną szkolenia oraz specyfiką instytucji szkoleniowej. Należy stwierdzić, iż tematyka szkoleń była adekwatna do stanowisk służbowych zajmowanych przez pracowników. Opisy faktur zgadzają się z dokumentacją zgłoszeniową zarówno 
w zakresie osób kierowanych na szkolenie, ceny jak i miejsca realizacji szkolenia.

Kontrolą objęto również zgodnie z art. 108 ust. 1 pkt 37 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy koszty wyposażenia klubów pracy oraz prowadzenia w nich zajęć przez osoby niebędące pracownikami urzędów pracy, o których mowa w art. 39 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Kontrolującym przełożono do wglądu kartę kontową z rejestru księgowego (załącznik nr 20 do protokołu) dotycząca zakupu materiałów i usług potrzebnych do prawidłowego funkcjonowania Klubu Pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łańcucie w roku 2009. Na podstawie powyższego dokumentu ustalono, iż są one zbieżne z kwotą wskazaną 
w sprawozdaniu MPiPS -02 za 12.2009r. w którym wskazano, iż na ten cel została przeznaczona kwota 3 200,00 zł. Kontrolujący po dokonaniu analizy dokumentacji dotyczącej Klubu Pracy stwierdził, iż wydatki ponoszone były głównie na materiały dydaktyczne oraz wynagrodzenie osób prowadzących zajęcia (porady, szkolenia), najem lokalu, a także polisy ubezpieczeniowe.

Kontrolujący dokonał również kontroli wydatków przeznaczonych na wyposażenie 
i działalność Klubu Pracy w roku 2010. Z karty kontowej rejestru księgowego (załącznik 
nr 21 do protokołu) dotyczącej zakupu materiałów i usług zapewniających prawidłowe funkcjonowanie Klubu Pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łańcucie w roku 2010 wynika, iż jest ona zgodna z kwotą określoną w sprawozdaniu MPiPS -02 za 12.2010r. 
w którym wskazano, iż na koszty wyposażenia i działalności klubów pracy została przeznaczona kwota 2 600,00 zł. Faktury dokumentujące wydatki na Klub Pracy potwierdzają, iż środki Funduszu Pracy przeznaczane były głównie na zakup materiałów dydaktycznych oraz wynagrodzenie osób prowadzących zajęcia (porady, szkolenia), najem lokalu, a także polisy ubezpieczeniowe.

Wnioski:

1. Jednostka kontrolowana prawidłowo dokonuje realizacji zadań fakultatywnych finansowanych z Funduszu Pracy wynikających z ustawy o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy i przepisów wykonawczych do ustawy.

2. Objęte kontrolą zadania fakultatywne finansowane ze środków Funduszu Pracy pozostających w dyspozycji Starosty, w imieniu którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Łańcucie, wykonywane są z zachowaniem zasady celowości i oszczędności.

3. Przyjęte kryteria oceny jakości pracy winny w sposób jednoznaczny określać kryterium terminowości wykonywania zadań zgodnie z § 3 ust. 2 pkt 2 rozporządzenia Ministra Pracy
 i Polityki Społecznej z dnia 25 września 2006r. (Dz.U. z 2006r. nr 186, poz. 1373 z późń. zm).

4. Ocena jakości pracy winna być w każdym przypadku poprzedzona rozmową bezpośredniego przełożonego z pracownikiem na temat wykonywania pracy oraz napotkanych trudności (§ 3 ust. 3 ww. rozporządzenia), co powinny odzwierciedlać dokumenty w tym zakresie. 

Na tym protokół zakończono.
Kontrolowany obowiązany jest poinformować kontrolujących o wykonaniu wniosków dotyczących usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości lub o działaniach podjętych w celu ich wykonania.

Pouczenie

Dyrektorowi jednostki kontrolowanej lub osobie posiadającej jego upoważnienie przysługuje, przed podpisaniem protokołu kontroli, prawo zgłoszenia umotywowanych zastrzeżeń do ustaleń zawartych w protokole. Zastrzeżenia należy zgłosić na piśmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli.

Dyrektor jednostki kontrolowanej lub upoważniona przez niego osoba może złożyć kontrolującym, w terminie 14 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli, pisemne wyjaśnienie co do ustaleń w nim zawartych i jednocześnie podpisać protokół kontroli.

Kontrolujący dokonali wpisu do księgi ewidencji kontroli prowadzonej przez Powiatowy Urząd Pracy w Łańcucie.

Protokół sporządzono w 2 egzemplarzach, z których jeden doręczono Dyrektorowi jednostki kontrolowanej.

Potwierdzam otrzymanie niniejszego egzemplarza protokołu dnia  07.07.2011r.
Kontrolowany:





Kontrolujący:









1. Maria Kopacka

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy


2. Agnieszka Paszkowska

    w Łańcucie





3. Natalia Krawczyk



(-)





4.Ewelina Bocho

mgr Marek Kuźniar

Przeworsk, 2011-07-07                                                         Rzeszów, 2011-06-30
Załączniki:

1. Informacje dotyczące realizacji w PUP w Łańcucie w 2010 r. i w 2011 r. (stan na dzień 01.03.2011 r.) staży finansowanych ze środków Funduszu Pracy.

2. Formularz wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu.

3. Wzór umowy o odbywanie stażu przez osobę bezrobotną.

4. Formularz skierowania osoby bezrobotnej do odbycia stażu.

5. Formularz oświadczenia osoby bezrobotnej o wyrażeniu zgody na odbycie stażu 
u pracodawcy.

6. Formularz oświadczenia osoby bezrobotnej o poinformowaniu o skutkach rezygnacji ze stażu 
z własnej winy lub z tytułu podjęcia nauki w systemie dziennym.

7. Formularz wniosku o zwrot kosztów dojazdu na staż.

8. Wykaz pracodawców, z którymi zawarto umowy oraz liczba osób skierowanych 
w ramach staży (stan na dzień 28.02.2011 r.). 

9. Sprawozdanie MPiPS-02 za miesiąc 12.2009r.

10. Sprawozdanie MPiPS-02 za miesiąc 12.2010r. 

11. Zarządzenie Nr 4 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Łańcucie z dnia 15.06.2005r. 
w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania dla pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Łańcucie.

12. Zarządzenie Nr 8/2006 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Łańcucie z dnia 01.12.2006r. 
w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania dla pracowników Powiatowego Urzędu Pracy 
w Rzeszowie.

13. Zarządzenie Nr 9/2010 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Łańcucie z dnia 1 marca 2010 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu przyznawania i wypłacania dodatku do wynagrodzenia dla pracowników publicznych służb zatrudnienia w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łańcucie. 

14. Informacja dotycząca wykonywania zadań przewidzianych dla sieci EURES.

15. Karta oceny jakości pracy pracownika. 

16. Karty oceny jakości pracy pracowników zatrudnionych na kluczowych stanowiskach.
17. Oświadczenie dotyczące wyliczenia limitu maksymalnych kosztów szkoleń finansowanych 
z Funduszu Pracy pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Łańcucie w okresie od 26.10.2007r. do 25.10.2010r.

18. Wydatki w zakresie szkoleń finansowanych ze środków FP 26.10.2007-25.10.2010.

19. Oświadczenie dotyczące wyliczenia limitu maksymalnych kosztów szkoleń finansowanych 
z Funduszu Pracy pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Łańcucie w okresie od 26.10.2010r. do 25.10.2013r.

20. Karta kontowa rejestru wydatków na Klub Pracy w 2009r. 

21. Karta kontowa rejestru wydatków na Klub Pracy w 2010r.
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