P.I. 1611.5.2011

P R O T O K Ó Ł

kontroli sprawdzającej przeprowadzonej w Wojewódzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Rzeszowie, ul. Wierzbowa 16, 35-959 Rzeszów, zwanej w dalszej treści protokołu „Wojewódzką Stacją”.

I. Zespół kontrolny (pracownicy Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie):

1) Tadeusz Zaręba - starszy inspektor wojewódzki w Wydziale Prawnym i Nadzoru (przewodniczący zespołu kontrolnego),

2) Anna Rodzeń - starszy inspektor wojewódzki w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym,

3) Magdalena Borowik - specjalista w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym,

4) Ewa Buczek - specjalista w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym,

5) Jadwiga Smalara-Nicpoń - główny specjalista w Wydziale Organizacyjno-  Administracyjnym,

6) Adam Bąk - starszy inspektor wojewódzki w Wydziale Finansów i Budżetu,

7) Tomasz Birut - starszy specjalista w Wydziale Finansów i Budżetu.

- na podstawie imiennych upoważnień do kontroli (pisma z dnia 20 lipca 2011 r., znaki: P.I.0030.55.2011, P.I.0030.56.2011, P.I.0030.57.2011, P.I.0030.58.2011, P.I.0030.59.2011, P.I.0030.60.2011, P.I.0030.61.2011), udzielonych przez Wojewodę Podkarpackiego.

II. Przedmiot kontroli:

Sposób wykonania wniosków i zaleceń pokontrolnych, przedstawionych w wystąpieniu pokontrolnym Wojewody Podkarpackiego, skierowanym do Podkarpackiego Państwowego Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego w piśmie z dnia 27 października 2010 r., 
znak: P.I-0931-2/10).

III. Termin kontroli:

Kontrolę przeprowadzono w dniach 5-7, 15 i 28 września 2011 r.

IV. Kierownik kontrolowanej jednostki: 
Kierownikiem kontrolowanej jednostki jest Pan Szczepan Jędral, Podkarpacki Państwowy Wojewódzki Inspektor Sanitarny, zwany w dalszej treści protokołu „Wojewódzkim Inspektorem”, powołany na to stanowisko przez Głównego Inspektora Sanitarnego z dniem 
1 sierpnia 2008 r. na okres 5 lat, tj. do dnia 31 lipca 2013 r.

V. Ustalenia kontroli :
Na podstawie „Planu zewnętrznej działalności kontrolnej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie na 2010 rok” zespół kontrolny PUW w Rzeszowie przeprowadził – w III kwartale 2010 r. – w Wojewódzkiej Stacji kontrolę kompleksową. Przedmiotem kontroli objęto zagadnienia dotyczące spraw organizacyjnych, kadrowych, socjalnych, bhp, finansowych, ochrony ludności i zarządzania kryzysowego, ochrony informacji niejawnych i danych osobowych, a także obsługi prawnej, szczegółowo określone w zatwierdzonym w dniu 18 czerwca 2010 r. przez Dyrektora Wydziału Prawnego 
i Nadzoru PUW w Rzeszowie „Programie kontroli kompleksowej” (pismo znak: P.I.0931-2/10). Badaniom kontrolnym w ww. zakresie poddano okres od dnia 1 stycznia 2009 r. 
do dnia rozpoczęcia kontroli, tj. 1 lipca 2010 r., z wyjątkiem spraw z zakresu gospodarki finansowej oraz ochrony ludności i zarządzania kryzysowego (2009 r.), a także spraw kadrowych oraz  bhp  i ochrony p.poż.  (I półrocze 2010 r.).
W związku z przedmiotową kontrolą, której wyniki zostały przedstawione w protokole kontroli podpisanym w dniu 19 października 2010 r., Wojewoda Podkarpacki przekazał Wojewódzkiemu Inspektorowi wystąpienie pokontrolne (pismo z dnia 27 października 
2010 r., znak: P.I.0931-2/10). W celu usunięcia stwierdzonych w trakcie kontroli nieprawidłowości i uchybień oraz usprawnienia badanej działalności, Wojewoda Podkarpacki przekazał w ww. wystąpieniu pokontrolnym następujące wnioski i zalecenia pokontrolne:

1. Stosownie do zapisu § 12 ust. 2 rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia z dnia 18 stycznia 2007 r. w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej (Dz.U. Nr 10, poz. 68), powiadomić ministra właściwego do spraw informatyzacji o zmianach w treści informacji, które Wojewódzka Stacja przekazała 
w celu zamieszczania na stronie głównej BIP, tj. podać aktualną informację o adresie strony podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) Wojewódzkiej Stacji.

2. Stronę podmiotową BIP Wojewódzkiej Stacji w pełni dostosować do wymogów określonych w ustawie z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198 z późn. zm.) oraz rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 18 stycznia 2007 r. w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej (Dz.U. Nr 10, poz. 68), w szczególności:

- publikować wszystkie obowiązkowe informacje, w tym dokumentację efektów 
i przebiegu prowadzonych kontroli, informacje o programach w zakresie realizacji zadań publicznych, sposobie ich realizacji, wykonywaniu i skutkach realizacji tych zadań, informacje o stanie przyjmowanych spraw, kolejności ich załatwiania lub rozstrzygania,

- wprowadzić na stronie podmiotowej BIP Wojewódzkiej Stacji moduł wyszukujący, 

- udostępnić informację dotyczącą sposobu dostępu do informacji publicznych będących w posiadaniu Wojewódzkiej Stacji i nieudostępnionych w BIP,
- informacje publiczne udostępnione na stronie podmiotowej BIP Wojewódzkiej Stacji oznaczać danymi określającymi: podmiot udostępniający informację, tożsamość osoby, która wytworzyła informację lub odpowiada za treść informacji, tożsamość osoby, która wprowadziła informację do Biuletynu Informacji Publicznej, czas wytworzenia informacji i czas jej udostępnienia.

3. Opracować zasady pobierania i ewidencjonowania bloczków mandatowych oraz rozliczania poszczególnych osób upoważnionych z pobranych przez nie bloczków mandatowych, zgodnie z zapisem § 19 ust. 1 załącznika do zarządzenia Nr 126/07 Wojewody Podkarpackiego z dnia 28 czerwca 2007 r. w sprawie ustalenia zasad rozprowadzania i rozliczania bloczków mandatowych oraz dokumentacji i ewidencji grzywien za wykroczenia ściąganych w postępowaniu mandatowym obowiązujących 
na terenie województwa podkarpackiego.

4. Przy realizowaniu uprawnień pracowników związanych z wypłatą nagrody jubileuszowej, bezwzględnie przestrzegać postanowień § 13 ust. 6 rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 8 czerwca 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników publicznych zakładów opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 52, poz. 543 
z późn. zm.), regulujących termin jej wypłaty.

5. Informować pisemnie pracowników o wysokości przyznanej im, każdego miesiąca, premii regulaminowej; kopie decyzji pracodawcy włączać do akt osobowych pracowników do czasu ustalenia w Regulaminie premiowania pracowników Wojewódzkiej Stacji premii regulaminowej dla pracowników Wojewódzkiej Stacji w konkretnej wysokości. 

6. Przestrzegać postanowień art. 229 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z późn. zm.), tj. nie dopuszczać do pracy pracowników nie posiadających orzeczenia lekarskiego stwierdzającego brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku.

7. Określić pp.: M. Tomace, J. Dudzic, K. Bieleckiej, B. Tkacz stanowiska służbowe w oparciu o obowiązujące uregulowania rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 8 czerwca 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników publicznych zakładów opieki zdrowotnej (Dz. U. 52, poz. 543 z późn. zm.).

8. Dostosować treść „Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych                  w Wojewódzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Rzeszowie” do obowiązujących 
w tym zakresie przepisów prawnych poprzez wykreślenie możliwości finansowania upominków rzeczowych – zasada niezgodna z art. 2  ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (j. t. Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 
z późn. zm.).

9. Świadczenia z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych przyznawać zgodnie 
z zapisem art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (j.t. Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz.335 z późn. zm.) nakazującym  różnicowanie kwot udzielanych świadczeń w zależności od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

10. Wprowadzić obowiązek składania oświadczeń o dochodach dla wszystkich pracowników, emerytów i rencistów Wojewódzkiej Stacji uprawnionych do otrzymywania świadczeń 
z  funduszu, zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (j. t. Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z późn.zm.).

11. Zaprzestać uzależniania wysokości świadczenia socjalnego od wymiaru czasu pracy  - jest to niezgodne z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (j. t. Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z późn. zm.).  

12. W zaświadczeniach zapewnić określenie grup stanowisk szkolonych z zakresu bhp pracowników - stosownie do przepisów rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy 
z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180 poz. 1860 z późn. zm.).

13. Każdorazowo zapewnić nowo przyjmowanym pracownikom szkolenie wstępne (instruktaż stanowiskowy) z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy stosownie do § 11 rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia 
w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z późn. zm.).

14. Włączyć do akt osobowych oświadczenia pracowników dotyczące występującego ryzyka zawodowego oraz zasad ochrony przed zagrożeniami, stosownie do art. 226 Kodeksu pracy. 

15. Zgodnie z § 44 rozporządzenia MPiPS z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. z  2003 r. Nr 169 poz. 1650 
z późn. zm.):

- ustalić ilość, usytuowanie i wyposażenie apteczek w porozumieniu z lekarzem sprawującym profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami,

- wywiesić wykaz pracowników wyznaczonych do obsługi apteczki przy apteczkach znajdujących się w pomieszczeniach Wojewódzkiej Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej 
w Rzeszowie. 

16. Ustalić skład komisji bhp zgodny z art. 23712 Kodeksu pracy oraz dokumentować 
jej posiedzenia.

17. Przestrzegać ustalonego w Wojewódzkiej Stacji pogotowia kasowego.

 (Dowód: akta kontroli str. 1-12)

Na ww. wystąpienie pokontrolne Wojewódzki Inspektor udzielił odpowiedzi pismem z dnia 29 listopada 2010 r., bez znaku sprawy, w którym poinformował Wojewodę Podkarpackiego o wykonaniu przekazanych zaleceń pokontrolnych.

(Dowód: akta kontroli str. 13-14)

Na podstawie „Planu działalności kontrolnej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie na 2011 r.” w III kwartale 2011 r. zespół kontrolny Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie przeprowadził w Wojewódzkiej Stacji kontrolę sprawdzającą. Szczegółowe zagadnienia objęte badaniami kontrolnymi określił „Program kontroli sprawdzającej” (pismo znak: P.I.1611.5.2011), zatwierdzony w dniu 20 lipca 2011 r. przez Dyrektora Wydziału Prawnego i Nadzoru.

(Dowód: akta kontroli str. 15-21)

Pismem z dnia 20 lipca 2011 r., znak: P.I.1611.5.2011, Wojewoda Podkarpacki 
- na podstawie § 3 ust. 1 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 26 czerwca 2009 r. 
w sprawie kontroli prowadzonej przez wojewodę (Dz. U. Nr 106, poz. 884) - zawiadomił Wojewódzkiego Inspektora, że w dniach 5-30 września 2011 r. w Wojewódzkiej Stacji zostanie przeprowadzona kontrola sprawdzająca w zakresie wykonania wniosków i zaleceń pokontrolnych, przedstawionych w wystąpieniu pokontrolnym Wojewody Podkarpackiego (pismo z dnia 27 października 2010 r., znak: P.I-0931-2/10). 
(Dowód: akta kontroli str. 22-24)

Pismem z dnia 20 lipca 2011 r., znak: P.I.1611.5.2011, Wojewoda Podkarpacki 
- na podstawie § 3 ust. 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 26 czerwca 2009 r. 
w sprawie kontroli prowadzonej przez wojewodę (Dz. U. Nr 106, poz. 884) - zawiadomił Głównego Inspektora Sanitarnego, że w dniach 5-30 września 2011 r. w Wojewódzkiej Stacji zostanie przeprowadzona kontrola sprawdzająca w zakresie wykonania wniosków i zaleceń pokontrolnych, przedstawionych w wystąpieniu pokontrolnym Wojewody Podkarpackiego (pismo z dnia 27 października 2010 r., znak: P.I-0931-2/10). 
(Dowód: akta kontroli str. 25-27)

W dniu 5 września 2011 r. przewodniczący zespołu kontrolnego - przed przystąpieniem 
do czynności kontrolnych - poinformował Wojewódzkiego Inspektora o przedmiocie, zakresie oraz sposobie przeprowadzenia kontroli, przedstawił skład zespołu kontrolnego, 
a także przedstawił upoważnienie do przeprowadzenia kontroli.

W trakcie kontroli ustalono następujący sposób realizacji wniosków i zaleceń pokontrolnych:

Stosownie do zapisu § 12 ust. 2 rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia z dnia 18 stycznia 2007 r. w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej (Dz.U. Nr 10, poz. 68), powiadomić ministra właściwego do spraw informatyzacji o zmianach w treści informacji, które Wojewódzka Stacja przekazała 
w celu zamieszczania na stronie głównej BIP, tj. podać aktualną informację o adresie strony podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) Wojewódzkiej Stacji.

Jak wyjaśnił Jacek Koczyjan, kierownik Sekcji Informatyki w Wojewódzkiej Stacji, strona podmiotowa Biuletynu Informacji Publicznej Wojewódzkiej Stacji została przeniesiona 
na nową domenę www.wsse.rzszow.pl/bip. Informacja o zmianie adresu strony podmiotowej BIP Wojewódzkiej Stacji została przekazana ministrowi właściwemu do spraw informatyzacji w celu zamieszczenia na stronie głównej BIP, zgodnie z wymaganiami § 12 ust. 2 rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia z dnia 18 stycznia 
2007 r. w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej (Dz.U. Nr 10, poz. 68).
(Dowód: akta kontroli str. 28)

Jak wynika z analizy zapisów na stronie głównej BIP, wszystkie zamieszczone tam informacje, w tym informacja o adresie strony podmiotowej BIP Wojewódzkiej Stacji, były aktualne na dzień kontroli. 
(Dowód: akta kontroli str. 29)

Stronę podmiotową BIP Wojewódzkiej Stacji w pełni dostosować do wymogów określonych w ustawie z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198 z późn. zm.) oraz rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 18 stycznia 2007 r. w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej (Dz.U. Nr 10, poz. 68), w szczególności:

- publikować wszystkie obowiązkowe informacje, w tym dokumentację efektów 
i przebiegu prowadzonych kontroli, informacje o programach w zakresie realizacji zadań publicznych, sposobie ich realizacji, wykonywaniu i skutkach realizacji tych zadań, informacje o stanie przyjmowanych spraw, kolejności ich załatwiania lub rozstrzygania,

- wprowadzić na stronie podmiotowej BIP Wojewódzkiej Stacji moduł wyszukujący, 

- udostępnić informację dotyczącą sposobu dostępu do informacji publicznych będących w posiadaniu Wojewódzkiej Stacji i nieudostępnionych w BIP,
- informacje publiczne udostępnione na stronie podmiotowej BIP Wojewódzkiej Stacji oznaczać danymi określającymi: podmiot udostępniający informację, tożsamość osoby, która wytworzyła informację lub odpowiada za treść informacji, tożsamość osoby, która wprowadziła informację do Biuletynu Informacji Publicznej, czas wytworzenia informacji i czas jej udostępnienia.

Jak wyjaśnił Jacek Koczyjan, kierownik Sekcji Informatyki w Wojewódzkiej Stacji, przeniesienie strony podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej Wojewódzkiej Stacji 
na nową domenę ( www.wsse.rzszow.pl/bip ) zostało połączone z wprowadzeniem wielu zmian, mających na celu poprawę funkcjonalności ww. strony oraz spełnienie wymogów określonych w ustawie z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej 
(Dz.U. Nr 112, poz. 1198 z późn. zm.) oraz rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 18 stycznia 2007 r. w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej 
(Dz.U. Nr 10, poz. 68).
Strona podmiotowa BIP Wojewódzkiej Stacji została wyposażona w moduł wyszukujący, zgodnie z § 11 ust. 1 pkt 6 rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji 
z dnia z dnia 18 stycznia 2007 r. w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej (Dz.U. Nr 10, poz. 68). Informacje udostępniane na stronie podmiotowej BIP Wojewódzkiej Stacji 
są oznaczane  danymi określającymi podmiot udostępniający informację, danymi określającymi tożsamość osoby, która wytworzyła lub odpowiada za treść informacji oraz wprowadziła informację na stronę podmiotową BIP Wojewódzkiej Stacji. Dodano również informację o czasie (datę i godzinę) udostępnienia informacji, a także dziennik zmian treści każdej informacji udostępnionej na stronie podmiotowej BIP Wojewódzkiej Stacji. Dodana została także zakładka dotycząca udostępnienia informacji publicznych, będących 
w posiadaniu Wojewódzkiej Stacji, a nieudostępnionych na stronie podmiotowej  BIP Wojewódzkiej Stacji.
Strona podmiotowa BIP Wojewódzkiej Stacji posiada następujące zakładki:

- status prawny (podstawowe informacje o Wojewódzkim Inspektorze, Wojewódzkiej Stacji 
i osobach sprawujących funkcje kierownicze w Wojewódzkiej Stacji),

- organizacja (schemat organizacyjny Wojewódzkiej Stacji),

- przedmiot działalności PIS (przedmiot działalności i zakres działania Państwowej Inspekcji Sanitarnej),

- majątek (informacja o majątku Wojewódzkiej Stacji),

- tryb działania (informacja o sposobie przyjmowania i załatwiania spraw),

- rejestry (krótka informacja o tym, że Wojewódzka Stacja nie prowadzi żadnych ogólnodostępnych rejestrów, ewidencji i archiwów),

- redakcja (imię, nazwisko, adres e-mail i numer telefonu osoby odpowiedzialnej 
za redagowanie strony podmiotowej BIP),

- dane teleadresowe Wojewódzkiej Stacji,

- pomoc (informacje o obowiązkach Wojewódzkiego Inspektora w zakresie realizacji ustawy o dostępie do informacji publicznej, sposób korzystania ze strony),

- odsyłacze do stron prowadzonych przez państwowych powiatowych inspektorów sanitarnych i państwowego granicznego inspektora sanitarnego,
- udostępnienie informacji publicznych nie objętych Biuletynem Informacji Publicznej.

Jak wyjaśnił Jacek Koczyjan, kierownik Sekcji Informatyki w Wojewódzkiej Stacji, 
ze względów finansowych nie udało się uruchomić usługi udostępniania informacji o stanie przyjmowania spraw, kolejności ich załatwiania lub rozstrzygania. Moduł odpowiedzialny 
za udostępnienie tych informacji ma być integralna częścią Elektronicznego Obiegu Dokumentów. Wstępne ustalenia o wdrożeniu Elektronicznego Obiegu Dokumentów 
z Wojewódzkim Ośrodkiem Informatyki nie mogły być zrealizowane ze względów finansowych. W przyszłości, po wdrożeniu Elektronicznego Obiegu Dokumentów, niezwłocznie zostanie uruchomiony moduł, który pozwoli na udostępnianie informacji 
o stanie przyjmowania spraw, kolejności ich załatwiania lub rozstrzygania.
Z zapisów zawartych na stronie podmiotowej BIP Wojewódzkiej Stacji wynika, że została ona wykonana w 2011 r. i jest na bieżąco modyfikowana (ostatni raz w dniu 6 września 
2011 r.).

Zgodnie z § 10 rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 
18 stycznia 2007 r. w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej, na stronie podmiotowej BIP Wojewódzkiej Stacji umieszczony został czytelny link do strony głównej BIP oraz do strony głównej internetowego serwisu informacyjnego Wojewódzkiej Stacji. Strona podmiotowa BIP Wojewódzkiej Stacji nie zawiera reklam.

(Dowód: akta kontroli str. 28 i 30-36)

Opracować zasady pobierania i ewidencjonowania bloczków mandatowych oraz rozliczania poszczególnych osób upoważnionych z pobranych przez nie bloczków mandatowych, zgodnie z zapisem § 19 ust. 1 załącznika do zarządzenia Nr 126/07 Wojewody Podkarpackiego z dnia 28 czerwca 2007 r. w sprawie ustalenia zasad rozprowadzania i rozliczania bloczków mandatowych oraz dokumentacji i ewidencji grzywien za wykroczenia ściąganych w postępowaniu mandatowym obowiązujących 
na terenie województwa podkarpackiego.

Zarządzeniem Nr 33/2010 z dnia 14 września 2010 r. Dyrektor Wojewódzkiej Stacji ustalił zasady gospodarowania bloczkami mandatowymi, ich ewidencjonowania i rozliczania 
w Wojewódzkiej Stacji. 


Dla potrzeb pracy Wojewódzkiej Stacji bloczki mandatowe z Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie pobiera upoważniony pracownik Oddziału Ekonomicznego Wojewódzkiej Stacji, stale zajmujący się prowadzeniem rozliczeń bloczków mandatowych 
(§ 2 ww. zarządzenia). 
Bloczki mandatowe są drukami ścisłego zarachowania i podlegają wpisowi do księgi druków ścisłego zarachowania. Księga druków ścisłego zarachowania odzwierciedla przychód 
z bloczków oraz ich rozchód, czyli fizyczne ich wydanie poszczególnym pracownikom. Stanowi dokument rozliczania upoważnionych pracowników z wykorzystanych bloczków mandatowych. Księga ta jest zabezpieczona przez przesznurowanie wszystkich jej stron 
i oplombowanie na wewnętrznej stronie tylnej okładki za pomocą paska papieru trwale przyklejonego. Księga opatrzona jest pieczęciami adresowymi Wojewódzkiej Stacji. Stan 
w Księdze druków ścisłego zarachowania odzwierciedla ilość bloczków mandatowych będących w dyspozycji upoważnionych pracowników, pobranych od pracownika prowadzącego powyższą księgę i ilość bloczków stanowiących zapasy magazynowe. Suma tych dwóch pozycji musi być zgodna z ilością bloczków pobranych z Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie. (§ 3 ww. zarządzenia).

Upoważniony pracownik przed pobraniem bloczków mandatowych sporządza w dwóch egzemplarzach stosowne zapotrzebowanie, oddzielnie na bloczki mandatowe gotówkowe 
i kredytowane, podpisane przez Dyrektora Wojewódzkiej Stacji lub osobę przez niego upoważnioną. Jeden egzemplarz zapotrzebowania pozostawia w Podkarpackim Urzędzie Wojewódzkim w Rzeszowie jako dowód rozchodu bloczków, a drugi przechowuje Oddział Ekonomiczny Wojewódzkiej Stacji jako dowód przychodu. Pobór bloczka przez pracownika potwierdza się pokwitowaniem. Każdy egzemplarz zapotrzebowania zawiera klauzulę stwierdzającą liczbę wydanych bloczków mandatowych, numerację początkową i końcowa każdego bloczka, ich nominalną wartość.  (§ 4 ww. zarządzenia).

Bloczki mandatowe wydawane są osobom upoważnionym do ich nakładania (zgodnie 
z imiennym wykazem) w zależności od zgłaszanych odpowiednio wcześniej potrzebnych ilości bloczków. Z chwilą pobrania bloczków osoby te stają się bezpośrednio odpowiedzialne za należyte zabezpieczenie, wykorzystanie i przechowywanie oraz prawidłowe rozliczenie się. Upoważniona osoba otrzymuje nowy bloczek dopiero z chwilą zdania dotychczas posiadanego – wykorzystanego grzbietu. Wykorzystany bloczek zostaje zwrócony 
do Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie w ramach rozliczeń. 
(§ 5 ww. zarządzenia).
Upoważniony pracownik stale zajmujący się prowadzeniem rozliczeń w ramach gospodarki bloczkami mandatowymi nie rzadziej niż raz w miesiącu sporządza w trzech egzemplarzach zbiorczą informację dotyczącą liczby otrzymanych i wykorzystanych bloczków mandatowych oraz nałożonych i uiszczonych grzywien i przedstawia ją wraz z wykorzystanymi bloczkami Podkarpackiemu Urzędowi Wojewódzkiemu w Rzeszowie w celu dokonania rozliczenia. Informację powyższą sporządza się według wzoru określonego w załączniku Nr 6 
do zaradzenia Nr 126/07 Wojewody Podkarpackiego. Oprócz powyższych danych informacja zawiera dodatkowo: imię i nazwisko sporządzającego informację, pieczęć i podpis Zastępcy Dyrektora Wojewódzkiej Stacji, działającego z upoważnienia Dyrektora Wojewódzkiej Stacji oraz pieczęć adresową Wojewódzkiej Stacji. (§ 6 ww. zarządzenia).
Inwentaryzacja bloczków mandatowych powinna się odbywać nie rzadziej niż raz w roku, przy czym obowiązkowo powinna mieć miejsce na koniec roku. Inwentaryzacja polegać ma na bezpośrednim ustaleniu ilości i numeracji stanu rzeczywistego bloczków oraz porównania ze stanem ewidencyjnym, w drodze spisu z natury na druku ścisłego zarachowania. Dokonując inwentaryzacji podaje się serie i numery bloczków mandatowych, podając ilość niewykorzystanych odcinków mandatów. Z dokonanej inwentaryzacji upoważniony pracownik przekazuje Podkarpackiemu Urzędowi Wojewódzkiemu w Rzeszowie informację na formularzu stanowiącym załącznik Nr 7 do zarządzenia Nr 126/07 Wojewody Podkarpackiego – zawierającą dane dotyczące pobranych i wykorzystanych bloczków mandatowych w danym roku, tj. ilości dotyczące: bloczków mandatowych na początku okresu rozliczeniowego, bloczków pobranych w okresie rozliczeniowym, wykorzystanych 
i rozliczonych grzbietów, pozostałych na stanie bloczków mandatowych, odcinków mandatów karnych objętych rozliczeniem na początku okresu rozliczeniowego, odcinków mandatów karnych objętych rozliczeniem z tytułu pobranych w okresie rozliczeniowym bloczków mandatowych, wykorzystanych/rozliczonych odcinków potwierdzeń ukarania mandatem karnym kredytowanym, zaocznym i gotówkowym, mandatów karnych anulowanych oraz pozostających do wykorzystania odcinków mandatów karnych. 
(§ 7 ww. zarządzenia).

Ww. zarządzenie weszło w życie z dniem podpisania.

(Dowód: akta kontroli str. 37-39)

Przy realizowaniu uprawnień pracowników związanych z wypłatą nagrody jubileuszowej, bezwzględnie przestrzegać postanowień § 13 ust. 6 rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 8 czerwca 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników publicznych zakładów opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 52, poz. 543 z późn. zm.), regulujących termin jej wypłaty.

W trakcie czynności kontrolnych stwierdzono, że w okresie poddanym kontroli, 
tj. od 1 stycznia 2011 r. do 30 czerwca 2011 r., trzynastu pracowników Wojewódzkiej Stacji nabyło prawo do gratyfikacji jubileuszowej. Analiza dokumentów zgromadzonych w losowo wybranych aktach osobowych sześciu pracowników, tj. pp.: U. Adamczyk, E. Proszak, L. Przystasz, M. Oklejewicz, A. Przybyszewskiej, L. Koń wykazała, że we wszystkich przypadkach poprawnie ustalono prawo do należnej nagrody jubileuszowej. Pracodawca dochował również terminu jej wypłaty, określonego w obowiązujących do 30 czerwca 
2011 r., postanowieniach § 13 ust. 6 rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej 
z dnia 8 czerwca 1999 r. (…).
Informować pisemnie pracowników o wysokości przyznanej im, każdego miesiąca, premii regulaminowej; kopie decyzji pracodawcy włączać do akt osobowych pracowników do czasu ustalenia w Regulaminie premiowania pracowników Wojewódzkiej Stacji premii regulaminowej dla pracowników Wojewódzkiej Stacji w konkretnej wysokości.
Wojewódzki Inspektor, w oparciu o obowiązujące przepisy prawa, w szczególności: rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2011 r. w sprawie warunków wynagradzania za pracę pracowników niektórych podmiotów leczniczych (Dz. U. Nr 159, poz. 954), ustawę z dnia 14 marca 1985 r. o Państwowej Inspekcji Sanitarnej (…) oraz Ponadzakładowy Układ Zbiorowy Pracy dla pracowników zatrudnionych w Stacjach Sanitarno-Epidemiologicznych z dnia 28 sierpnia 2007 r., ustanowił – zarządzeniem Nr 23/2011 Dyrektora Wojewódzkiej Stacji z dnia 6 września 2011 r. – nowy Regulamin premiowania pracowników Wojewódzkiej Stacji, na mocy którego utraciło moc zarządzenie Nr 32/2008 r. Dyrektora Wojewódzkiej Stacji z dnia 8 grudnia 2008 r. w sprawie wprowadzenia w życie regulaminu premiowania pracowników Wojewódzkiej Stacji (z późn. zm.).
Stosownie do postanowień § 10, obowiązującego od 6 września 2011 r. w Wojewódzkiej Stacji, Regulaminu premiowania, pracodawca będzie pisemnie informował indywidualnie każdego pracownika, na koniec roku, o wysokości przyznanej mu – z wyłączeniem przypadków obniżenia lub pozbawienia premii – w każdym miesiącu, premii w danym roku. Powyższym rozwiązaniem nie objęto II połowy roku 2010. 

W Regulaminie premiowania z dnia 6 września 2011 r. Wojewódzki Inspektor 
nie wprowadził zapisów zabezpieczających pełną realizację postanowień §  4 ust. 2 rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2011 r. w sprawie warunków wynagradzania (…) oraz uwzględniających ustalenia protokołu kontroli w części dot. funduszu premiowego w Wojewódzkiej Stacji. W dalszym ciągu brak jest precyzyjnego określenia, w Regulaminie premiowania z dnia 6 września 2011 r., wysokości premii miesięcznej i posługiwanie się nadal sformułowaniem, cyt.: ,,nie mniej niż 3%”, które nie spełnia wymogu, wynikającego 
z ww. wyżej §  4 ust. 2 rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2011 r., wskazując na uznaniowo-regulaminowy, a nie regulaminowy, wyłącznie, charakter premii. Prawo pracownika do premii regulaminowej powinno być określone na tyle wyraźnie i konkretnie, aby na jego podstawie można było precyzyjnie określić, czy pracownikowi przysługuje premia, jaka jest jej wysokość. Jeżeli z regulaminu wynika, że premia i jej wysokość zależy od uznania pracodawcy, oznacza to, że faktycznie pozostaje ona premią regulaminowo - uznaniową, mającą charakter nagrody, mimo że nazwa jej wskazuje na premię regulaminową.

Przestrzegać postanowień art. 229 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z późn. zm.), tj. nie dopuszczać do pracy pracowników nie posiadających orzeczenia lekarskiego stwierdzającego brak przeciwwskazań 
do pracy na określonym stanowisku.

Ustalono, że w okresie poddanym kontroli Wojewódzki Inspektor zatrudnił trzech pracowników, tj. pp.: 

- Pawła Strzępkę na stanowisku inspektora ochrony przeciwpożarowej, na podstawie umowy zawartej na czas określony, trwającej od 13 czerwca 2011 r. do 30 czerwca 2012 r.,

- Marię Pławiak na stanowisku starszego referenta, na podstawie umowy o pracę zawartej 
na czas nieokreślony,

- Ewę Szuberlę na stanowisku stażysty, na czas zastępstwa za nieobecnego pracownika.

Wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy poddani zostali, przed podjęciem pracy w Wojewódzkiej Stacji – stosownie do postanowień art. 229 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (…) – badaniom wstępnym w celu ustalenia ich zdolności do wykonywania pracy na powierzonych im stanowiskach. Orzeczenia, wystawione przez uprawnionego do przeprowadzania badań profilaktycznych lekarza medycyny pracy, wydane zostały ww. pracownikom przed podjęciem zatrudnienia w Wojewódzkiej Stacji i włączone do ich akt osobowych. Czynności kontrolne wykazały również, że wszyscy losowo wybrani pracownicy Wojewódzkiej Stacji, tj. pp.: U. Adamczyk, E. Proszak, L. Przystasz, 
M. Oklejewicz, A. Przybyszewska, L. Koń, legitymowali się aktualnymi orzeczeniami lekarskimi. Dokonane w przedmiotowym zakresie ustalenia pozwalają stwierdzić, 
iż pracodawca przestrzega dyspozycji art. 229 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (…).
Określić pp.: M. Tomace, J. Dudzic, K. Bieleckiej, B. Tkacz stanowiska służbowe w oparciu o obowiązujące uregulowania rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 8 czerwca 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników publicznych zakładów opieki zdrowotnej (Dz. U. 52, poz. 543 z późn. zm.).

W trakcie czynności kontrolnych stwierdzono, że Wojewódzki Inspektor zrealizował zalecenie pokontrolne i określił od dnia 1 grudnia 2010 r. pp.: M. Tomace, J. Dudzic, K. Bieleckiej, B. Tkacz stanowiska służbowe starszego technika, tj. zgodne z uregulowaniami wynikającymi z rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 8 czerwca 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników publicznych zakładów opieki zdrowotnej (Dz. U. 52, poz. 543 z późn. zm.). 

(Dowód: akta kontroli str. 40-44)

Dostosować treść „Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych                  w Wojewódzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Rzeszowie” do obowiązujących 
w tym zakresie przepisów prawnych poprzez wykreślenie możliwości finansowania upominków rzeczowych – zasada niezgodna z art. 2  ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (j. t. Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 
z późn. zm.).

Zarządzeniem Nr 25/2011 Dyrektora Wojewódzkiej Stacji z dnia 6 września 2011 r. 
w sprawie zmiany Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Wojewódzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Rzeszowie, uwzględnione zostało zalecenie pokontrolne poprzez skreślenie w § 4 ust. 1 pkt 5 słów „lub upominków rzeczowych”. 
W związku z powyższym Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Wojewódzkiej Stacji pozostaje w zgodzie z obowiązującymi przepisami prawa.

(Dowód: akta kontroli str. 45-52)

Świadczenia z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych przyznawać zgodnie 
z zapisem art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (j.t. Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz.335 z późn. zm.) nakazującym  różnicowanie kwot udzielanych świadczeń w zależności od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

W okresie od zakończenia kontroli kompleksowej do dnia rozpoczęcia kontroli sprawdzającej Wojewódzka Stacja przeznaczała środki zakładowego funduszu świadczeń socjalnych  
na następujące formy działalności:

1) dopłata do wypoczynku, tzw. „wczasy pod gruszą”, realizowana jest zgodnie z ustaloną tabelą dopłat, wysokość dofinansowania uzależniona jest od dochodu na 1 członka rodziny,
2) wypoczynek dzieci i młodzieży, kolonie, obozy itp. – wysokość dopłaty uzależniona została od dochodu na 1 członka rodziny,
3) zapomogi,
4) pożyczki na poprawę warunków mieszkaniowych,
5) bony towarowe – otrzymali pracownicy, którzy w 2010 r. nie korzystali z dofinansowania do kolonii, obozów i dopłat do wypoczynku urlopowego. Zasada ta zmieniona została „Aneksem z dnia 15 września 2011 r. do propozycji związków zawodowych w sprawie rozdziału środków z Z.F.Ś.S w 2011 roku z dnia 6 kwietnia 2011 r.,
6) spotkanie integracyjne pracowników Wojewódzkiej Stacji w Rzeszowie i Oddziałów Laboratoryjnych w Sanoku, Przemyślu, Tarnobrzegu.
(Dowód: akta kontroli str. 53-56)

Wydatki poniesione z funduszu na ww. rodzaje świadczeń socjalnych spełniają wymogi określone zapisem art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (j.t. Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z późn. zm.).
Wprowadzić obowiązek składania oświadczeń o dochodach dla wszystkich pracowników, emerytów i rencistów Wojewódzkiej Stacji uprawnionych 
do otrzymywania świadczeń z  funduszu, zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (j. t. Dz. U. z 1996 r. Nr 70, 
poz. 335 z późn.zm.).

Zalecenie to zostało zrealizowane i obowiązek składania oświadczeń zapisany został 
w „Aneksie z dnia 15 września 2011 r. do propozycji związków zawodowych w sprawie rozdziału środków z Z.F.Ś.S w 2011 roku z dnia 6 kwietnia 2011 r.”.

(Dowód: akta kontroli str. 53-56)

Zaprzestać uzależniania wysokości świadczenia socjalnego od wymiaru czasu pracy  - jest to niezgodne z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (j. t. Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z późn. zm.).

Zalecenie zostało zrealizowane i przypadki uzależniania wysokości świadczenia socjalnego od wymiaru czasu pracy nie miały miejsca.

(Dowód: akta kontroli str. 57-59)

W zaświadczeniach zapewnić określenie grup stanowisk szkolonych z zakresu bhp pracowników - stosownie do przepisów rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy 
z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180 poz. 1860 z późn. zm.).
W okresie poddanym kontroli (od dnia zakończenia kontroli kompleksowej, tj. od dnia 
11 września 2010 r. do dnia rozpoczęcia kontroli sprawdzającej), na szkoleniu okresowym 
z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy, przeszkolono w dniach od 8 do 10 listopada 2010 r. grupę pracowników Wojewódzkiej Stacji. Sprawdzono (metodą reprezentatywną) akta osobowe w przypadku:
- pracowników administracyjno – biurowych - Pana Tadeusza Mackiewicza (starszego referenta) i Pani Wandy Obłój (starszej księgowej),

- pracowników laboratorium - Pana Mariana Matyjasika i Pani Jolanty Żukowskiej (starszych asystentów),

- osób zatrudnionych na stanowiskach robotniczych - Pani Teresy Witek (sprzątaczki) 
i Pana Pawła Florczaka (malarza).

W aktach osobowych ww. pracowników znajdują się zaświadczenia o odbyciu szkolenia 
z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy odpowiedniego do rodzaju wykonywanej pracy. 
Każdorazowo zapewnić nowo przyjmowanym pracownikom szkolenie wstępne (instruktaż stanowiskowy) z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy stosownie do § 11 rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia 
w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z późn. zm.).
Pracownicy nowo przyjmowani do pracy w Wojewódzkiej Stacji zapewnione mają wymagane szkolenie wstępne z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy, stosownie 
do obowiązujących przepisów. Sprawdzono karty szkolenia wstępnego w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy: 
1. Pana Pawła Strzępki - przyjętego do pracy na stanowisko inspektora ochrony p.poż., 
w wymiarze 1/3 etatu, od dnia 13 czerwca 2011 r. (W dniu 13 czerwca 2011 r. 
w harmonogramie czasu pracy ustalono czas pracy Pana Pawła Strzępki od godz. 7.30 
do godz.13.35). Ww. potwierdził odbycie szkolenia wstępnego ogólnego (instruktażu ogólnego) oraz instruktażu stanowiskowego w dniu 13 czerwca 2011 r. Oświadczenie dotyczące zapoznania się z ryzykiem na stanowisku pracy ww. podpisał również 
w dniu 13 czerwca 2011 r. Instruktaż ogólny prowadził st. inspektor ds. bhp Pan Ryszard Staniak, a instruktaż stanowiskowy zastępca dyrektora ds. ekonomiczno – administracyjnych Pan Stanisław Szubart.

2. Pani Ewy Szuberla – przyjętej na stanowisko stażysty od dnia 1 czerwca 2011 r. 
Ww. potwierdziła odbycie szkolenia wstępnego ogólnego (instruktażu ogólnego) oraz instruktażu stanowiskowego w dniu 1 czerwca 2011 r. Oświadczenie dotyczące zapoznania się z ryzykiem na stanowisku pracy ww. podpisała również w dniu 
1 czerwca 2011 r. Instruktaż ogólny prowadził st. inspektor ds. bhp Pan Ryszard Staniak, a instruktaż stanowiskowy kierownik Oddziału Higieny Żywności i Żywienia Pan Jerzy Stelmach.

3. Pani Patrycji Woźniak przyjętej na stanowisko stażysty od dnia 1 grudnia 2010 r. 
Ww. potwierdziła odbycie szkolenia wstępnego ogólnego (instruktażu ogólnego) oraz instruktażu stanowiskowego w dniu 1 grudnia 2010 r. Oświadczenie dotyczące zapoznania się z ryzykiem na stanowisku pracy ww. podpisała również w dniu 
1 grudnia 2010 r. Instruktaż ogólny prowadził st. inspektor ds. bhp Pan Ryszard Staniak, a instruktaż stanowiskowy kierownik Laboratorium Higieny Komunalnej Pani Maria Reczek.

Włączyć do akt osobowych oświadczenia pracowników dotyczące występującego ryzyka zawodowego oraz zasad ochrony przed zagrożeniami, stosownie do art. 226 Kodeksu pracy. 

Zostały włączone do akt osobowych oświadczenia pracowników dotyczące występującego ryzyka zawodowego oraz zasad ochrony przed zagrożeniami, stosownie do art. 226 Kodeksu pracy. Sprawdzono następujące akta osobowe: PP Pawła Strzępki, Ewy Szuberla, Patrycji Woźniak, Teresy Witek, Tadeusza Mackiewicza, Mariana Matyjasika, Wandy Obłój, Pawła Florczaka, Jolanty Żukowskiej. 

Zgodnie z § 44 rozporządzenia MPiPS z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. z  2003 r. Nr 169, poz. 1650 
z późn. zm.):

- ustalić ilość, usytuowanie i wyposażenie apteczek w porozumieniu z lekarzem sprawującym profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami,

- wywiesić wykaz pracowników wyznaczonych do obsługi apteczki przy apteczkach znajdujących się w pomieszczeniach Wojewódzkiej Stacji.
Pismem z dnia 8 listopada 2010 r. (bez znaku sprawy) zostało zaakceptowane przez lekarza (p. Stanisławę Żurkowską) rozmieszczenie i wyposażenie apteczek pierwszej pomocy 
w budynku i pomieszczeniach pracy w Wojewódzkiej Stacji. Osobą wyznaczoną (według wywieszonego wykazu) do obsługi apteczek jest p. Ryszard Staniak.
Ustalić skład komisji bhp zgodny z art. 23712 Kodeksu pracy oraz dokumentować 
jej posiedzenia.
Zarządzeniem Nr 7/2011 Dyrektora Wojewódzkiej Stacji z dnia 28 lutego 2011 r. w sprawie powołania Komisji Bezpieczeństwa i Higieny Pracy w Wojewódzkiej Stacji została powołana 8 – osobowa komisja, w której skład wchodzą w równej liczbie przedstawiciele pracodawcy, w tym pracownik służby bhp i lekarz sprawujący profilaktyczną opiekę nad pracownikami, oraz przedstawiciele pracowników, w tym społeczny inspektor pracy. Kontrolującemu udostępniono do wglądu protokoły komisji bhp z posiedzeń w dniu 4 marca 2011 r., 
21 czerwca 2011 r. oraz 19 lipca 2011 r. 
(Dowód: akta kontroli str. 60-62)

Przestrzegać ustalonego w Wojewódzkiej Stacji pogotowia kasowego.

W odpowiedzi zalecenie pokontrolne, określone w punkcie 17. wystąpienia pokontrolnego, Wojewódzki Inspektor poinformował Wojewodę Podkarpackiego, że „ustalona wysokość pogotowia kasowego jest ściśle przestrzegana”. 

Podstawowym celem kontroli sprawdzającej w części finansowej była analiza przestrzegania  przez jednostkę wysokości pogotowia kasowego na jej bieżące wydatki budżetowe. 

Zarządzeniem wewnętrznym Nr 1/2010 Dyrektora Wojewódzkiej Stacji z dnia 4 stycznia 2010 r. w sprawie wysokości pogotowia kasowego WSSE w Rzeszowie, z dniem 4 stycznia 2010 r. ustalono m.in. wysokość pogotowia kasowego w jednostce na wydatki bieżące 
w wysokości 7 000 zł.   

Zarządzeniem Nr 1/2011 Dyrektora Wojewódzkiej z dnia 3 stycznia 2011 roku w sprawie wysokości pogotowia kasowego WSSE w Rzeszowie ustalono m.in. wysokość pogotowia kasowego w jednostce na wydatki bieżące w wysokości 7 000 zł.   

Zarządzeniem Nr 8/2011 z dnia 28 lutego 2011 r., zmieniającym zarządzenie  Nr 1/2011 Dyrektora Wojewódzkiej Stacji z dnia 3 stycznia 2011 r. w sprawie wysokości pogotowia kasowego WSSE w Rzeszowie, ustalono m.in. wysokość pogotowia kasowego w jednostce 
na wydatki bieżące w wysokości 3 000 zł.    

Analiza raportów kasowych za okres od 1 października 2010 r. do 31 sierpnia 2011 r. 
i podokresy od 1 października 2010 r. do 28 lutego 2011 r. (raporty od nr 105/2010 
do nr 135/2010 i od nr 1/2011 do nr 16/2011 - pogotowie 7 000 zł )  oraz od 1 marca 2011 r. do 31 sierpnia 2011 r. ( raporty od nr 17/2011 do nr 71/2011 - pogotowie 3000 zł) wykazała, że Wojewódzka Stacja ściśle przestrzegała ustalone w w/w zarządzeniach wysokości pogotowia kasowego i tym samym wykonała zalecenie pokontrolne wystosowane po kontroli kompleksowej. 

(Dowód: akta kontroli str. 63-65)

VI. Uwagi końcowe.

Na tym czynności kontrolne zakończono.

Fakt przeprowadzenia niniejszej kontroli odnotowano w prowadzonej w Wojewódzkiej Stacji książce kontroli w poz. 3/2011.

Kontrolujący poinformował Wojewódzkiego Inspektora o przysługującym mu, na podstawie ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rządowej w województwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206), prawie :

· zgłoszenia Dyrektorowi Wydziału Prawnego i Nadzoru PUW w Rzeszowie przed podpisaniem protokołu, w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu, umotywowanych zastrzeżeń do ustaleń zawartych w protokole (art. 44 ust. 4  w związku z art. 44 ust. 6 
ww. ustawy),

· odmowy podpisania protokołu z obowiązkiem złożenia w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu wyjaśnień przyczyn tej odmowy (art. 44 ust. 3 ww. ustawy).

Z czynności kontrolnych sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach niniejszy protokół, z których jeden egzemplarz przekazano Wojewódzkiemu Inspektorowi.

Wojewódzki Inspektor nie zgłosił uwag do niniejszego protokołu.

Ponadto kontrolujący poinformował Wojewódzkiego Inspektora, że Wojewoda Podkarpacki przedstawi wystąpienie pokontrolne zawierające ocenę badanej działalności oraz wnioski 
i zalecenia pokontrolne.

Protokół zawiera 21 stron. Akta kontroli zawierają 65 stron.
Rzeszów,  dnia ..............................

Zespół kontrolny:                                                   Kierownik jednostki  kontrolowanej:

1. Tadeusz Zaręba –

2. Anna Rodzeń –

3. Magdalena Borowik –

4.  Ewa Buczek –

5. Jadwiga Smalara-Nicpoń – 

6. Adam Bąk –

7. Tomasz Birut –

Protokół otrzymałem dnia                                               2011 r.
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