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S.II. 0932 - 1/ 17 / 05

  PROTOKÓŁ   KONTROLI

Nazwa, adres:  

Dom Pomocy Społecznej   

Piskorowicach – Mołyniach 37-300 Leżajsk

Typ placówki: Dom dla osób przewlekle psychicznie chorych 

Ilość miejsc: 86 miejsc

Ilość mieszkańców; 83 osoby   

Nazwa i adres organu prowadzącego placówkę 

Zarząd Powiatu Leżajskiego

ul. Kopernika 8

37-300 Leżajsk

Data rozpoczęcia kontroli : 04.03.2005

Data zakończenia kontroli: 04.03.2005 


Przedmiot kontroli

Kontrola standardu podstawowych usług świadczonych przez domy pomocy społecznej zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 września 2000 r.   w sprawie domów pomocy społecznej ( Dz. U. Nr 82, poz. 929 z późn. zm.).

Forma kontroli:  problemowa

Imiona, nazwiska i stanowisko osób kierujących placówką ;

Pan Ryszard Siuzdak – Dyrektor Domu Pomocy Społecznej  

Imiona, nazwiska i stanowisko osób reprezentujących placówkę w czasie kontroli

Pan Ryszard Siuzdak– Dyrektor Domu Pomocy Społecznej  

Imiona, nazwiska i stanowisko osób przeprowadzających kontrolę

1.  Małgorzata Czudec – specjalista w Wydziale Polityki Społecznej - upoważnienie kontrolne nr S.XI.0939/ 104 /05 z dnia 03.03.2005 r. wydane z upoważnienia Wojewody Podkarpackiego przez Z-cę Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej PUW,

2.  Iwona Kieś– starszy inspektor w Wydziale Polityki Społecznej - upoważnienie kontrolne nr S.XI.0939/ 105 /05 z dnia 03.03.2005 wydane z upoważnienia Wojewody Podkarpackiego przez Z-cę Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej PUW,

Zespół kontrolny wpisał się do Książki Kontroli DPS pod pozycją 5/05 

Użyte w protokole kontroli skróty;

DPS – tj. Dom Pomocy Społecznej 

I. USŁUGI BYTOWE

1. Czy dom i jego otoczenie jest bez barier architektonicznych

a) czy jest winda przystosowana do przewozu osób niepełnosprawnych

W kontrolowanym Domu w budynku A  jest  zamontowana winda kabinowa z możliwością transportu osób na wózku inwalidzkim, łóżku. Budynek B nie posiada windy.

b) czy na zewnątrz budynku są podjazdy dla wózków inwalidzkich

Tak. Przy obydwu budynkach są podjazdy przystosowane dla osób niepełnosprawnych. 

Budynek A posiada podjazd od strony frontowej. W budynku B podjazd jest niewidoczny od strony frontowej, prowadzi do niego ścieżka wyłożona kostką brukową.

c) czy wewnątrz budynku są podjazdy 

Budynek A nie posiada  tego typu  barier., natomiast w pawilonie  B są schody prowadzące 

 z poziomu parteru na kondygnację I piętra. 

d) czy łazienki  i wc są przystosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych 

     szerokie ościeżnice ( min. 90) – w budynku B w łazienkach ogólnodostępnych szerokość ościeżnic wynosi ok.80-90 cm, w budynku A szerokość ta wynosi 90cm.

pole potrzebne do manewrowania wózkiem inwalidzkim – w łazienkach gólnodostepnych jest dostateczna ilość miejsca dla osób na wózkach inwalidzkich.

brodziki – znajdują się na terenie Domu w ilości 19 sztuk w 2 budynkach

 ( 5szt. w B i 14 szt. w A)

progi –nie ma

dostęp do wanny z 3 stron – w obydwu budynkach (A i B) w łazienkach ogólnodostępnych znajduje się 5 tego typu wanien, 6-ta  posiada dostęp z 2 stron (parter budynku A).

2. Czy budynek jest wyposażony w system alarmowo – przeciwpożarowy i przyzywowo – alarmowy.

Kontrolowany Dom wyposażony jest w obydwa systemy. System alarmowo-przeciwpożarowy jest zintegrowany ze strażą pożarną.

3. Czy DPS posiada nw. pomieszczenia;

· pokoje dziennego pobytu – tak, znajdują się 2 tego typu pomieszczenia w 2 budynkach 
( w tym 1 na I piętrze domu A, 1 na parterze budynku B- pomieszczenie to pełni

     jednocześnie rolę pokoju terapii ), 
· jadalnie – tak, 1duże pomieszczenie na parterze w budynku A,
· gabinet zabiegowo – pielęgniarski –tak, są 2 pomieszczenia ; na I piętrze i  na  parterze,
· pomieszczenie do terapii i rehabilitacji – w budynku A znajdują się 3 pomieszczenia do rehabilitacji ( salka gimnastyczna,  ze sprzętem do ćwiczeń ruchowych oraz pomieszczenie do fizykoterapii.
· pomieszczenie pomocnicze do prania i suszenia –  jest 2 w podpiwniczeniu budynku A,

· kuchenka pomocnicza – jest , znajduje się  na I piętrze, 
· pokój gościnny – są 2 pomieszczenia,
· kaplica – jest, znajduje się w budynku A .
Ponadto  w budynku A na parterze, znajduje się pokój spotkań, gdzie zamieszkali mogą przyjąć rodzinę, bliskich jeśli nie chcą ich gościć w pokoju mieszkalnym. Zdarza się, że w tym pomieszczeniu odbywają się również spotkania pracowników.

II. USŁUGI OPIEKUNCZE

1. Czy na stu mieszkańców jest zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy nie mniej niż dwóch pracowników socjalnych – 

Nie ma, na 86 mieszkańców zatrudniony jest 1 pracownik socjalny - na pełny etat.

2. Czy na stu mieszkańców jest zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy nie mniej niż jeden  psycholog -   

 Nie ma.

3. Czy na stu mieszkańców jest zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy nie mniej niż jeden pracownik kulturalno – oświatowy - 

Obecnie jest zatrudniona 1 osoba na pełny etat. 

4. Czy na terenie DPS jest  aparat telefoniczny do dyspozycji mieszkańców.

Jest, został zainstalowany w holu na parterze budynku A. Wysokość na jakiej się znajduje dostosowana jest do potrzeb osób na wózku inwalidzkim. 

5.   Książka skarg i wniosków mieszkańców domu pomocy -   sposób załatwiania    

ewentualnych  skarg i wniosków

Książka znajduje się w gabinecie zabiegowo-pielęgniarskim i od dnia ostatniej kontroli nie ma w niej żadnych wpisów.

6. Przyczyny fluktuacji personelu 

W wyniku dokonanej analizy dokumentacji  od dnia ostatniej kontroli w tutejszym Domu nawiązano umowę o pracę z osobami na nw. stanowiskach:

· główny księgowy (½ etatu) –  Wydział Ekonomiczny Uniwersytet Marii Curie Skłodowskiej

· młodszy opiekun – Liceum Ekonomiczne w Jarosławiu,

· kucharz –  technolog żywności - Zespół Szkół Tekstylno -Gospodarczych w Rakszawie 
Od dnia ostatniej kontroli rozwiązano umowę o pracę z osobami na następujących stanowiskach;

· terapeuta pełniący funkcję psychologa – wygaśnięcie umowy o pracę z upływem czasu na który była zawarta,

· główny księgowy  - wygaśnięcie umowy o pracę na mocy porozumienia stron,

· pielęgniarka  - wygaśnięcie umowy o pracę z upływem czasu na który była zawarta,

· młodszy opiekun  - wygaśnięcie umowy o pracę z upływem czasu na który była zawarta.

7. Dokształcanie zatrudnionego personelu w dps 

W wyniku przeprowadzonej analizy poziomu kwalifikacji zawodowych pracowników kontrolowanej jednostki ustalono, że od dnia ostatniej kontroli pracownicy na nw. stanowiskach podnieśli kwalifikacje zawodowe;

· magazynier  - szkolenie z zakresu podstawowych zasad higieny -Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Leżajsku ,

· gł. księgowa –  szkolenie z zakresu  prawa o zamówieniach publicznych -Regionalne Centrum Szkolenia Administracji  w Rzeszowie, ponadto odbycie szkolenia z zakresu rachunkowości budżetowej oraz rachunkowości w jednostkach pomocy społecznej  (firma Betakom),

· zaopatrzeniowiec - szkolenie z zakresu  prawa o zamówieniach publicznych, rozstrzygania problemów w zakresie stosowania ustawy -Regionalne Centrum Szkolenia Administracji  w Rzeszowie ,

·  dyrektor - szkolenie ‘’Postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego” ponadto z zakresu stosowania przepisów ustawy o zamówieniach publicznych - Regionalne Centrum Szkolenia Administracji  w Rzeszowie, 

W/w pracownicy  odbyli szkolenia na koszt Domu Pomocy Społecznej.

8. Analiza programu naprawczego

Jak wynika z wypowiedzi Dyrektora Domu, od dnia ostatniej kontroli  doprowadzono przyłącze gazowe, oraz wymieniono palniki z olejowych na olejowo-gazowe jak również całość oprzyrządowania w kuchni ogólnej .

9. Sposób wykonania zaleceń pokontrolnych

Przeprowadzając analizę realizacji zaleceń pokontrolnych ustalono, że z uwagi na odległe terminy ich realizacji  nie zostały one jeszcze wykonane.


Uwzględniając ustalony w oparciu o przeprowadzone czynności kontrolne standard usług świadczonych w kontrolowanej placówce, odbiegający od wymaganego standardu podstawowych usług świadczonych przez DPS, określonego w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 września 2000 r. w sprawie domów pomocy społecznej (Dz. U. Z 2000 r. Nr 82, poz. 929 z późn. zm.) wnosimy o:

1.Zamonowanie windy osobowej dostosowanej do przewozu osób niepełnosprawnych w budynku B.  Termin realizacji  - 31.12.2006r.

2. Zatrudnienie wymaganej ilości pracowników socjalnych zgodnie z rozporządzeniem

Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 września 2000 r  w sprawie domów pomocy społecznej ( Dz. U. Nr 82, poz. 929 z późn. zm.). Termin realizacji – 31.12.2006r.

O sposobie i terminie wykonania zaleceń z kontroli prosimy w miarę przeprowadzonych działań poinformować Wydział Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego.

Informuje się, iż zgodnie z ( 12 ust. 3 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 września 2000 r. w sprawie domów pomocy społecznej (Dz. U. Nr 82, poz. 929 z późn. zm.) w przypadku, gdy Dyrektor Domu, jak również Zarząd Powiatu Leżajskiego nie zgadzają się z ustaleniami pokontrolnymi zawartymi w protokole, mogą złożyć do Wojewody Podkarpackiego w terminie 14 dni od daty jego otrzymania pisemne wyjaśnienia.


Niniejszy protokół sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje Pan Ryszard Siuzdak - Dyrektor Domu Pomocy Społecznej Piskorowicach –Mołyniach , drugi Zarząd Powiatu Leżajskiego

Protokół zawiera  7  ponumerowanych stron.

Rzeszów, dnia 10.03.2005r




      kontrolujący:









Małgorzata Czudec









Iwona Kieś

 Ryszard Siuzdak

Dyrektor kontrolowanej jednostki






(Imię, nazwisko, data i miejsce podpisania protokołu) 
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