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             PROTOKÓŁ  KONTROLI

Nazwa, adres

Dom Pomocy Społecznej 

Folusz

38-222 Cieklin

Typ placówki dla osób przewlekle psychicznie chorych (mężczyzn i kobiet)

Ilość miejsc 240 miejsc

Ilość mieszkańców w dniu kontroli: 238 osób

Nazwa i adres organu prowadzącego placówkę 

Zarząd Powiatu Jasielskiego 

Rynek 18

38–200 Jasło

Data rozpoczęcia kontroli: 10.06.2005 r. 

Data zakończenia kontroli: 10.06.2005 r.  


Przedmiot kontroli

Kontrola standardu podstawowych usług świadczonych przez domy pomocy społecznej zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 września 2000 r.      w sprawie domów pomocy społecznej (Dz. U. Nr 82, poz. 929 z późn. zm.).

Forma kontroli: problemowa

Imiona, nazwiska i stanowisko osób kierujących placówką

Pani Krystyna Łopatkiewicz – Dyrektor Domu Pomocy Społecznej

Imiona, nazwiska i stanowisko osób reprezentujących placówkę w czasie kontroli

1. Pani Krystyna Łopatkiewicz  - Dyrektor DPS

2. Pani Bogusława Mastej – starszy pracownik socjalny

3. Pani Lucyna Michnal – kierownik Działu Bezpośredniego Wsparcia Mieszkańca

Imiona, nazwiska i stanowiska osób przeprowadzających kontrolę

1.  Małgorzata Wojtowicz – starszy referent w Wydziale Polityki Społecznej - upoważnienie kontrolne nr S.XI.0939/ 310/ 05 z dnia 06.06.2005 r. wydane z upoważnienia Wojewody Podkarpackiego przez Z-cę Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej PUW,

2.  Iwona Kieś – starszy inspektor w Wydziale Polityki Społecznej - upoważnienie kontrolne nr S.XI.0939/ 311/ 05 z dnia 06.06.2005 r. wydane z upoważnienia Wojewody Podkarpackiego przez Z-cę Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej PUW.

Zespół kontrolny wpisał się do Książki Kontroli DPS pod pozycją 6/ 05 r.

Użyte w protokole kontroli skróty:

DPS – tj. Dom Pomocy Społecznej 

I. USŁUGI BYTOWE

1. Czy dom i jego otoczenie jest bez barier architektonicznych

a) czy jest winda przystosowana do przewozu osób niepełnosprawnych

Częściowo tak. W DPS są 3 windy przystosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych:              w pawilonach nr 10 (2 windy)  oraz w budynku 5,6.

Natomiast brak windy w budynku 1,2,7,8.

b) czy na zewnątrz budynku są podjazdy dla wózków inwalidzkich

Częściowo tak.  Są wykonane podjazdy do budynków nr 10 oraz  5,6.  

Natomiast brak podjazdu przy wejściu do budynków 1,2,7,8.

c) czy wewnątrz budynku są podjazdy 

W  DPS  barierę stanowią schody na korytarzach w budynkach: 5,6 oraz 1,2,7,8 – brak przy nich podjazdów.

d) czy łazienki  i wc są przystosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych 

pochwyty –   w łazienkach ogólnodostępnych są pochwyty przy wannach,  wc                                      i umywalkach  oraz w części łazienek przy pokojach,

szerokie ościeżnice (min. 90) – w łazienkach ogólnodostępnych są szerokie ościeżnice     (90 cm),  natomiast ościeżnice do łazienek przy pokojach są o szerokości 70 cm. 

W budynku 5,6, w którym nie ma łazienek ogólnodostępnych są szerokie ościeżnice                do łazienek przy pokojach,

pole potrzebne do manewrowania wózkiem inwalidzkim - w łazienkach ogólnodostępnych oraz w części łazienek przypokojowych jest odpowiednia powierzchnia do manewrowania wózkiem inwalidzkim, natomiast w większości łazienek przypokojowych, zwłaszcza w tych w których są brodziki (pawilon 10) - nie ma wymaganego pola manewru,
brodziki – jest 37 brodzików, które stanowią barierę (na 82 natryski),
progi – nie ma barier w postaci progów,

dostęp do wanny z 3 stron – tak,  są 2 wanny z dostępem z 4-ech stron  +  4 wanny narożne.

2. Czy budynek jest wyposażony w system alarmowo – przeciwpożarowy i przyzywowo –alarmowy

Tylko budynek nr 10 jest wyposażony w system alarmowo-przeciwpożarowy.

W pozostałych budynkach DPS brak obu ww. systemów.

3. Czy DPS posiada nw. pomieszczenia:

· pokoje dziennego pobytu – tak, są 3 pomieszczenia dziennego pobytu (w budynkach              nr 10,  1,2,7,8  oraz 5,6), 
· jadalnia – tak,  są 2 pomieszczenia jadalni (w budynkach nr 10  oraz  1,2,7,8),
· gabinet zabiegowo–pielęgniarski – tak, są 4 pomieszczenia (w budynku nr 10 -                  2 gabinety  i  w budynkach nr 1,2,7,8  oraz  5.6 – po 1 gabinecie),
· pomieszczenie do terapii i rehabilitacji – tak, jest 1 pomieszczenie do terapii oraz                 1 pomieszczenie do rehabilitacji (w budynku nr 10), 
· pomieszczenie pomocnicze do prania i suszenia – tak,  są 2 pomieszczenia do prania                  i suszenia (w budynku nr 10), 
· kuchenka pomocnicza – tak, są 3 pomieszczenia kuchenek pomocniczych                            (w pawilonie 10 – 2 pomieszczenia  oraz w pawilonie nr 5,6), 
· palarnia -  tak są 3 pomieszczenia palarni  z wywiewem grawitacyjnym (w pawilonach       nr 10,  5.6,  oraz  1.2.7.8),
-
pokój gościnny –  brak
· kaplica – tak,  jest kaplica (w pawilonie nr 10),
· biblioteka lub punkt biblioteczny – tak, jest biblioteka z czytelnią  (w pawilonie nr 10) 

4. Czy na terenie DPS jest  aparat telefoniczny do dyspozycji mieszkańców

Tak, są 2 aparaty telefoniczne publiczne (wrzutowe): 2 w pawilonie nr 10 oraz                      w pawilonie 5,6 umieszczone na wysokości dostosowanej do potrzeb osób na wózkach inwalidzkich. 

II. USŁUGI OPIEKUŃCZE

1.
Czy na stu mieszkańców domu jest zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy              nie mniej niż dwóch pracowników socjalnych

Na 240 mieszkańców (regulaminowo) zatrudnionych jest 4 pracowników socjalnych              (w pełnym wymiarze czasu pracy), w tym 1 pracownik na stażu (w pełnym wymiarze czasu pracy).

2. Czy na stu mieszkańców domu jest zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy                nie mniej niż jeden  psycholog

Na 240 mieszkańców (regulaminowo) zatrudniony jest 1 psycholog (w wymiarze                ¾ etatu).

3.  Czy na stu mieszkańców domu jest zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy             nie mniej niż jeden pracownik kulturalno–oświatowy 

Na 240 mieszkańców (regulaminowo) zatrudnionych jest 2 instruktorów kulturalno-oświatowych (w pełnym wymiarze czasu pracy).

4. Książka skarg i wniosków mieszkańców domu pomocy -   sposób załatwiania    

ewentualnych  skarg i wniosków

Od ostatniej kontroli tut. Wydziału  w książce skarg i wniosków nie dokonano wpisów.          W trakcie kontroli Dyrektor DPS przekazał zespołowi kontrolnemu pismo, w którym jedna z mieszkanek DPS zwróciła się w tym dniu z prośbą o udzielnie miesięcznego lub tygodniowego urlopu jednocześnie twierdząc iż tut. DPS uniemożliwia Jej tego prawa.           W trakcie przeprowadzonych rozmów z Zainteresowaną oraz z pracownikami DPS ustalono, iż mieszkanka znalazła się w DPS z nakazu sądowego, nie posiada rodziny,           Jej dom ze względu na fatalny stan techniczny (zawalony dach) nie nadaje się do zamieszkania, natomiast mieszkanka ze względu na stan zdrowia wymaga całodobowej opieki (poparte opinią psychiatry). Mieszkanka o której mowa chciałaby dłużej, tj. ok. miesiąca pobyć u swoich sąsiadów. Mówiła, iż jeden z nich zadeklarował się wziąć Zainteresowaną do swojego domu w odwiedziny. Podczas przeprowadzonych wyjaśnień zespołu kontrolnego z pracownikami DPS w niniejszej sprawie - pracownicy poinformowali, iż żaden z sąsiadów nie złożył pisemnej deklaracji, iż weźmie mieszkankę do siebie i zapewni opiekę na czas odwiedzin. Dlatego DPS proponował mieszkance iż zawiezie Ją samochodem służbowym na 1 dzień w rodzinne strony, tak by mogła odwiedzić sąsiadów, znajomych, cmentarz. Mieszkankę taka forma nie interesuje, twierdząc iż jeden z sąsiadów telefonicznie obiecał ją zabrać do siebie. W związku                 z powyższym pracownik socjalny zobowiązał się ponownie zadzwonić do Jej sąsiada              i gdy uzyska pisemną deklarację, iż zaopiekuje się Zainteresowaną będzie mogła zrealizować swój wyjazd.

3. Przyczyny fluktuacji personelu 

· rozwiązano umowy o pracę z :

· kelnerką, kucharką, starszą pokojową – przejścia na emeryturę,

· 2 robotnikami gospodarczymi, 2 opiekunami, młodszym opiekunem, 3 kelnerkami, pomocą kuchenną, kucharką, 2 pokojowymi – z upływem czasu na jaki były zawarte,

· rewidentem  zakładowym, instruktorem k-o, sanitariuszem – za porozumieniem stron.

· nawiązano umowy o pracę z :

· pokojową – (wykształcenie zawodowe) Zasadnicza Szkoła Zawodowa w Jaśle                  w zawodzie kucharz, staż pracy 9,5 roku, w tut. jednostce 1,5 roku,

· młodszym opiekunem – (wykształcenie średnie) Liceum Ogólnokształcące w Jaśle              o profilu ogólnym, staż pracy 1 rok, od początku w tut. jednostce,

· młodszym opiekunem – (wykształcenie średnie) Zespół Szkół Medycznych w Jaśle, kierunek ratownik medyczny, staż pracy 6 miesięcy, od początku w tut. jednostce,

· kelnerką – (wykształcenie średnie) Liceum Zawodowe w Jaśle na kierunku gastronom, staż pracy 7 lat, w tut. jednostce 3 miesiące,

· kucharką - (wykształcenie zawodowe) Zasadnicza Szkoła Zawodowa w Jaśle,                 kierunek kucharz, staż pracy 7,5 roku w tym 6 miesięcy w tut. jednostce,

· opiekunem – (wykształcenie średnie) Medyczne Studium Zawodowe w Jaśle                     na kierunku terapeuta zajęciowy, staż pracy 2 miesiące, od początku w tut. jednostce,

· młodszym opiekunem – (wykształcenie średnie) Policealne Studium Zawodowe               w Gorlicach kierunek technik budowlany, staż pracy 25,5 roku, w tym 4 miesiące             w tut. jednostce,

· pokojową – (wykształcenie średnie) Technikum Technologii Żywienia w Pieszycach na kierunku technik technologii żywienia, staż pracy 1 rok i 9 miesięcy w tym w tut. jednostce 9 miesięcy,

· pokojową – (wykształcenie zawodowe) Zasadnicza Szkoła Zawodowa w Jaśle, kierunek kucharz, staż pracy 16 lat, w tut. jednostce 1 rok i 4 miesiące,

· kierowcą – robotnikiem gospodarczym - (wykształcenie średnie) Liceum Ogólnokształcące w Nowym Żmigrodzie o profilu ogólnym oraz prawo jazdy kat. ABCD, ponadto kurs dokształcający kierowców przewożących osoby zorganizowany przez Wojewódzki Ośrodek Ruchu Drogowego w Rzeszowie, staż pracy 4 miesiące,           w tut. jednostce 2 miesiące,

· kelnerką – (wykształcenie średnie) Zespół Szkół Rolniczych w Krośnie, kierunek technik rolnik, staż pracy 17,5 roku, w tym 2 miesiące w tut. jednostce,

· psychologiem – (wykształcenie wyższe) Katolicki Uniwersytet Lubelski, kierunek psychologia, staż pracy 4,5 roku, w tym 2 miesiące w tut. jednostce,

· kelnerką – (wykształcenie zawodowe) Zasadnicza Szkoła Zawodowa w Jaśle, kierunek kelner, staż pracy 27 lat i 9 miesięcy, w tym 1 rok w tut. jednostce,

oraz w ramach staży absolwenckich organizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy:

· sanitariuszem – (wykształcenie średnie) Zespół Szkół Medycznych, kierunek ratownik medyczny,

· instruktorem terapii zajęciowej - (wykształcenie średnie) Policealne Medyczne Studium Zawodowe, kierunek terapeuta zajęciowy,

· instruktorem terapii zajęciowej - (wykształcenie średnie) Policealne Medyczne Studium Zawodowe, kierunek terapeuta zajęciowy,

· kucharzem – (wykształcenie średnie) Zespół Szkół Technikum Żywienia                            i Gospodarstwa Domowego w Nowym Żmigrodzie, kierunek technik żywienia,

· księgowym - (wykształcenie wyższe) Wyższa Szkoła Informatyki i Zarządzania                w Rzeszowie, kierunek ekonomia, 

a także w ramach skierowań Powiatowego Urzędu Pracy do odbycia przygotowania zawodowego:

· opiekunem - (wykształcenie średnie) Liceum Zawodowe w Jaśle, kierunek pracownik administracyjno-biurowy,

· opiekunem – (wykształcenie wyższe - licencjat) Katolicki Uniwersytet Lubelski, pedagogika opiekuńczo-wychowawcza,

· pracownikiem socjalnym – (wykształcenie średnie) Policealne Studium Służb Społecznych w Krośnie, tytuł pracownik socjalny, specjalność pomoc społeczna,

· kucharzem – (wykształcenie zawodowe) Zasadnicza Szkoła Zawodowa, kierunek kucharz,

· pokojową - (wykształcenie zawodowe) Zasadnicza Szkoła Zawodowa, kierunek sprzedawca.

4. Dokształcanie zatrudnionego personelu w dps

Od dnia ostatniej kontroli:

· kierownik Działu Administracyjno-Gospodarczego uczestniczył w szkoleniu nt. „Czas pracy w 2005 r.” zorganizowanym przez Biuro Prawne - Grupa Stanisławscy w Łodzi (finansowanym przez DPS),

· st. inspektor uczestniczył w szkoleniu nt. „Zamówienia publiczne na roboty budowlane              i prace projektowe” zorganizowanym przez Polskie Centrum Edukacji Millenium BIG Bank w Warszawie (finansowanym przez DPS),

· kierownik Zespołu Pielęgniarek rozpoczął studia w Wyższej Szkole Humanistyczno-Ekonomicznej w Łodzi (środki pracownika);

· st. inspektor i gł. księgowy uczestniczyli w szkoleniu nt. „Inwentaryzacja roczna aktywów i pasywów” zorganizowanym przez Firmę BETAKOM w Rzeszowie (finansowanym przez DPS),

· st. księgowy uczestniczył w szkoleniu nt. „Rozliczenie roczne podatku dochodowego              od osób fizycznych za 2004 r. dot. płatnika i podatnika” zorganizowanym przez Regionalne Centrum Szkolenia Administracji w Rzeszowie (finansowanym przez DPS),

· konserwator uczestniczył w kursie dla palaczy c.o. zorganizowanym przez Centrum Szkolenia Zawodowego w Jaśle (finansowanym przez DPS),

· podinspektor uczestniczył w szkoleniu nt. „Bezpieczeństwo i ochrona sieci komputerowych przez Firmę BETAKOM w Rzeszowie (finansowanym przez DPS),

· gł. księgowy uczestniczył w szkoleniu nt. „Zamkniecie ksiąg rachunkowych oraz sporządzanie bilansów za 2004 r. w jednostkach budżetowych” zorganizowanym Państwowe Towarzystwo Ekonomiczne Oddział  w Lublinie (finansowanym przez DPS),

· st. inspektor uczestniczył w szkoleniu nt. „Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych – Planowanie działalności na 2005 i rozliczenie za 2004 r.” zorganizowanym przez Firmę APLIKON-WAKNEL w Warszawie (finansowanym przez DPS),

· st. księgowy uczestniczył w szkoleniu nt. „Obowiązki płatników podatku dochodowego od osób fizycznych za 2004 r. oraz zmiany od 2005 r.” zorganizowanym przez Centrum Szkolenia Zawodowego w Jaśle (finansowanym przez DPS),

· st. inspektor i podinspektor uczestniczyli w szkoleniu nt. „Prawo zamówień publicznych – Rozstrzyganie problemów w zakresie stosowania ustaw” zorganizowanym przez Regionalne Centrum Szkolenia Administracji w Rzeszowie (finansowanym przez DPS),

· st. księgowy uczestniczył w szkoleniu nt. „Ubezpieczenia społeczne” zorganizowanym przez Centrum Szkolenia Zawodowego w Jaśle (finansowanym przez DPS),

· kierownik Działu Administracyjno-Gospodarczego oraz podinspektor uczestniczyli                w szkoleniu nt. „Dane osobowe – praktyczne aspekty ochrony danych osobowych                 w komórce kadrowej”, zorganizowanym przez Regionalne Centrum Szkolenia Administracji (finansowanym przez DPS),

· st. księgowy uczestniczył w szkoleniu nt. „Przepisy dot. podatku od towaru i usług”, zorganizowanym przez Centrum Szkolenia Zawodowego w Jaśle (finansowanym przez DPS),

· 2 pielęgniarki uczestniczyły w kursie specjalistycznym nt. „Wykonywanie i interpretacja zapisu EKG” zorganizowanym przez Ośrodek Kształcenia Podyplomowego Pielęgniarek      i Położnych Oddział w Krośnie, (finansowanym przez DPS),

· st. inspektor uczestniczył w szkoleniu nt. „Ochrona danych osobowych” zorganizowanym przez Fundację Rozwoju Demokracji Lokalnej w Rzeszowie (finansowanym przez DPS),

· kierownik Zespołu Pielęgniarek uczestniczył w szkoleniu nt. „Ochrona danych medycznych” zorganizowanym przez Regionalne Centrum Szkolenia Administracji                w Rzeszowie (finansowanym przez DPS),

· instruktor kulturalno-oświatowy uczestniczył w szkoleniu nt. „Rodzinne spotkania                  ze sztuką – witraż” zorganizowanym przez stowarzyszenie „Akademia Łucznica” (finansowanym przez DPS),

· gł. księgowy uczestniczył w szkoleniu nt. „VAT w 2005 r.” zorganizowanym przez Fundację Rozwoju Demokracji Lokalnej w Rzeszowie (finansowanym przez DPS),

· z-ca gł. księgowego uczestniczył w szkoleniu nt. „Rachunkowość budżetowa jednostek pomocy społecznej” zorganizowanym przez Regionalne Centrum Szkolenia Administracji w Rzeszowie (finansowanym przez DPS),

· dyrektor uczestniczył w konferencji nt. „Identyfikacja problemów i potrzeb osób niepełnosprawnych w woj. podkarpackim” zorganizowanym przez Urząd Marszałkowski woj. podkarpackiego (finansowanym przez DPS),

· podinspektor uczestniczył w szkoleniu nt. „Stosowanie w praktyce przepisów o czasie jazdy i odpoczynku” zorganizowanym przez Pro Kadrę w Krakowie (finansowanym przez DPS),

5. Analiza programu naprawczego

Od ostatniej kontroli wykonano:

· adaptację pomieszczeń świetlicy w pawilonie  nr 10 na cele kawiarni;

· adaptację pomieszczeń w pawilonie  nr 10  w celu zwiększenia ich na rehabilitację;

· powiększono bazę wyposażenia terapii zajęciowej wraz z doposażeniem (wygospodarowano je z pomieszczeń gospodarczo-magazynowych),

· utworzono pracownię witrażu (w pawilonie nr 10),

· utworzono kuchenkę pomocniczą (trzecią w tut. DPS - w pawilonie nr 10),

· powiększono bibliotekę.

Nie zrealizowane do dnia kontroli punkty programu naprawczego przewidziane są                do realizacji w terminie późniejszym, tj. do końca 2006 r.

8. Sposób wykonania zaleceń pokontrolnych

W ramach realizacji zaleceń :

· uzupełniono zapis w Regulaminie Organizacyjnym DPS w Foluszu o uwzględnieniu praw mieszkańca do wolności, intymności, godności i poczucia bezpieczeństwa.

-
odnośnie realizacji zalecenia z kontroli doraźnej (przeprowadzonej 20.02.2004 r.) określonego w punkcie 3 dot. wyeliminowania występujących w nadmiarze lub nieefektywnych stanowisk w strukturze zatrudnienia DPS - Dyrektor poinformował pismem zn. AG.I.091/6/04 z dn. 22.10.2004 r.,  iż w celu efektywniejszego wykorzystania czasu pracy poszerzono na niektórych stanowiskach zakresy czynności wprowadzając nowe stanowiska następująco:

· stanowisko praczka poszerzono o stanowisko dozorca-robotnik budowlany,

· stanowisko kierowca poszerzono o stanowisko kierowca – fryzjer 

     lub kierowca – robotnik budowlany,

· stanowisko fryzjerka poszerzono o stanowisko fryzjerka – sprzątaczka,

· stanowisko praczka poszerzono o stanowisko praczka – szwaczka,

   lub praczka – prasowaczka,

Poza tym zmniejszyła się liczba zatrudnionych w dziale gospodarczym o 1-go dozorcę i  1-go magazyniera (w związku z przejściem ww. pracowników na świadczenia przedemerytalne). Ponadto jeden z pracowników administracyjnych został przeszeregowany (za porozumieniem stron) do Działu Opiekuńczo-Terapeutycznego, (aktualnie Działu Bezpośredniego Wsparcia Mieszkańca). 

Ponadto w nowo przyjętym Uchwałą Zarządu Powiatu w Jaśle z dn. 5 kwietnia 2005 r.  Regulaminie Organizacyjnym DPS w Foluszu (stanowiącym załącznik do ww. uchwały) wprowadzono zmiany w strukturze zatrudnienia na korzyść stanowisk zajmujących się bezpośrednio pielęgnacją i opieką mieszkańca. 

Wedle aktualnego Regulaminu Organizacyjnego DPS działa w następującej strukturze:

a) Dział Finansowo-Księgowy,

b) Dział Administracyjno-Gospodarczy,

c) Dział Bezpośredniego Wsparcia Mieszkańca,

d) Środowiskowy Dom Samopomocy,

e) Samodzielne Stanowiska Pracy.


       Nie zrealizowane do dnia kontroli zalecenia przewidziane są do realizacji                       w późniejszym terminie, tj. do końca 2006 r.



Uwzględniając ustalony w oparciu o przeprowadzone czynności kontrolne standard usług świadczonych w kontrolowanej placówce, odbiegający od wymaganego standardu podstawowych usług świadczonych przez DPS, określonego w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 września 2000 r. w sprawie domów pomocy społecznej (Dz. U. z 2000 r. Nr 82, poz. 929 z późn. zm.) wnosimy o:

· zatrudnienie wymaganej ilości :

1. pracowników socjalnych,

2. psychologów,

3.  instruktorów kulturalno-oświatowych,



zgodnie ust. 2, pkt 1 II rozdziału Załącznika nr 1 do w/w rozporządzenia                                 -  termin realizacji do 31.12.2006 r.

4.  likwidację barier architektonicznych  -  termin realizacji do 31.12.2006 r.

O sposobie i terminie wykonania zaleceń z kontroli prosimy w miarę przeprowadzonych działań poinformować Wydział Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego.


Informuje się, iż zgodnie z ( 12 ust. 3 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 września 2000 r. w sprawie domów pomocy społecznej (Dz. U. Nr 82, poz. 929 z późn. zm.) w przypadku, gdy Dyrektor Domu, jak również Zarząd Powiatu Jasielskiego nie zgadzają się z ustaleniami i zaleceniami pokontrolnymi zawartymi                        w protokole, mogą złożyć do Wojewody Podkarpackiego w terminie 14 dni od daty jego otrzymania pisemne wyjaśnienia.


Niniejszy protokół sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, z których          jeden otrzymuje Pani Krystyna Łopatkiewicz - Dyrektor Domu Pomocy Społecznej                     w Foluszu, drugi Zarząd Powiatu Jasielskiego.

Protokół zawiera 12 stron.

Rzeszów, dnia 08.07.2005 r.












    kontrolujący:










Małgorzata Wojtowicz










Iwona Kieś

Dyrektor kontrolowanej jednostki:

Krystyna Łopatkiewicz   Folusz dn. 19.07.2005 r.

(Imię, nazwisko, data i miejsce podpisania protokołu) 
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