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PROTOKÓŁ   KONTROLI
Nazwa, adres, typ i ilość miejsc: 

Ekumeniczny Dom Pomocy Społecznej

Prałkowce 231

37-700 Przemyśl

Typ placówki: dla osób w podeszłym wieku
Ilość miejsc: 40

Ilość mieszkańców: 41

Nazwa i adres organu prowadzącego placówkę 

Zgromadzenie Sióstr Służebnic 

Niepokalanej Panny Maryi

Zarząd Prowincjalny

ul. Rajców 11

00–220 Warszawa

Data rozpoczęcia kontroli:  9.12.2005 r.

Data zakończenia kontroli:  9.12.2005 r.

Przedmiot kontroli

Kontrola standardu podstawowych usług świadczonych przez domy pomocy społecznej zgodnie  z rozporządzeniem Ministra Polityki Społecznej z dnia  19 października 2005  r.            w sprawie domów pomocy społecznej ( Dz. U. Nr 217, poz. 1837).

Forma kontroli:  doraźna

Imiona, nazwiska i stanowisko osób kierujących placówką

Siostra Ewa Kocan – Dyrektor Domu Pomocy Społecznej

Imiona, nazwiska i stanowisko osób reprezentujących placówkę w czasie kontroli

Siostra Ewa Kocan – Dyrektor Domu Pomocy Społecznej

Imiona, nazwiska i stanowisko osób przeprowadzających kontrolę :

1.  Iwona Kieś – starszy inspektor w Oddziale Kontroli Standardów Jednostek Pomocy Społecznej w Wydziale Polityki Społecznej - upoważnienie kontrolne nr S.XI.0939/734/05 z dnia 8.12.2005 r. wydane z upoważnienia Wojewody Podkarpackiego przez Z-cę Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej PUW,

2.  Małgorzata Kotowicz - Czudec – specjalista w Oddziale Kontroli Standardów Jednostek Pomocy Społecznej w Wydziale Polityki Społecznej - upoważnienie kontrolne                      nr S.XI.0939/733/05 z dnia 8.12.2005 r. wydane z upoważnienia Wojewody Podkarpackiego przez Z-cę Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej PUW.

Zespół kontrolny wpisał się do Książki Kontroli DPS pod pozycją  10/05. 

Użyte w protokole kontroli skróty;

E DPS – tj. Ekumeniczny Dom Pomocy Społecznej 

I USŁUGI ZASPOKAJAJĄCE POTRZEBY BYTOWE.

1. Czy dom i jego otoczenie jest bez barier architektonicznych 
  Tak. Budynek EDPS i jego otoczenie jest pozbawione barier architektonicznych

2.  Czy w budynku jest winda, która jest dostosowana do potrzeb osób niepełnosprawnych 

   Tak. Jest winda przystosowana do potrzeb osób niepełnosprawnych.

3.  Czy budynek jest wyposażony w system przyzywowo-alarmowy i system alarmowo – przeciwpożarowy 
    Tak. EDPS jest wyposażony w obydwa systemy.

4. Czy w domu znajdują się następujące pomieszczenia:
1)  pokoje mieszkalne: 

· jednoosobowe: 19 pokoi  

· dwuosobowe: 11 pokoi  

2)  pokoje dziennego pobytu: tak, 3 pokoje

3)  jadalnia: tak  (na parterze),

4)  gabinet medycznej pomocy doraźnej: tak  (na I piętrze),

5)  pomieszczenia do terapii i rehabilitacji : tak, pomieszczenie do terapii jest na I piętrze, a rehabilitacja (Centrum Rehabilitacji) jest na parterze, 

6)  kuchenka pomocnicza: tak (na parterze), 


7) pomieszczenie pomocnicze do prania i suszenia: tak (na I piętrze), 


8) palarnia (jeśli są osoby palące) : tak (na parterze),  


9) pokój gościnny: tak (na poddaszu),

    10) miejsce kultu religijnego: tak (na I piętrze),
    11) pomieszczenia techniczne służące zaspokajaniu potrzeb sanitarnych mieszkańców   

      - tak.
5. Czy pokoje mieszkalne spełniają następujące warunki:

W DPS są wyłącznie pokoje 1 lub 2-osobowe.

1)  pokoje jednoosobowe (9m2/osobę)  - tak, jest 19 pokoi  1-osobowych

2)  pokoje wieloosobowe (6m2/osobę)  tak, jest 11 pokoi  2-osobowych

· dla osób poruszających się samodzielnie (nie więcej niż dla 3 osób) – nie ma pokoi 3 osobowych,

· dla osób nie opuszczających łóżko (nie więcej niż dla  4 osób) – nie ma pokoi            4 osobowych.
6. Czy pokój wyposażony jest w:
· łóżko lub tapczan - tak  

· szafę - tak

· krzesła  - tak

· szafkę nocną dla każdego mieszkańca - tak
 a ponadto:

· stół  - tak

· odpowiednią liczbę wyprowadzeń elektrycznych - tak

7.  Czy dom zapewnia następujące warunki sanitarne:

1) liczba łazienek zapewnia możliwość korzystania z nich przez nie więcej niż 5 osób:

    tak, przy każdym pokoju mieszkalnym znajduje się łazienka, dodatkowo są łazienki   

     ogólnodostępne,

2) liczba toalet zapewnia korzystanie z nich przez nie więcej niż 4 osoby:

    tak, przy każdym pokoju mieszkalnym znajduje się toaleta, dodatkowo są toalety   

     ogólnodostępne.

8.  Wyżywienie i organizacja posiłków:

1)  czy osobom dorosłym zapewnia się 3 posiłki dziennie - tak

2)  czy istnieje możliwość:

· wyboru zestawu posiłków – nie,
     lub otrzymania posiłku dodatkowego – tak,    

· dietetycznego (zgodnie z zaleceniem lekarza) – tak, jest to dieta cukrzycowa, lekkostrawna, niskokaloryczna, bezsolna, 

3)  czas wydawania posiłków:

· śniadania: 7.3o – 9.3o  

· obiadu: 12.3o – 14.3o 

· kolacji: 18.oo – 20.oo

4)  czy podstawowe produkty żywnościowe oraz napoje są dostępne przez całą dobę: tak, w pomieszczeniu kuchenki pomocniczej,

5)  czy mieszkaniec może spożywać posiłki w pokoju mieszkalnym: tak,  

6)  czy mieszkaniec w razie potrzeby jest karmiony: w dniu kontroli 2 osoby są karmione.

9.  Czy mieszkaniec nie posiadający własnej odzieży i obuwia oraz możliwości ich zakupienia ma stale zapewnione, utrzymane w czystości i wymieniane w razie potrzeby:
1)  odzież całodobową (co najmniej 2 zestawy) – tak,

2)  odzież zewnętrzną (płaszcze, kurtki) (co najmniej 1 zestaw) – tak,
bieliznę dzienną ( co najmniej 4 zestawy) – tak,  

3)  bieliznę nocną (co najmniej 2 komplety) – tak,  

     5) obuwie (co najmniej jedną parę) – tak,  

6) pantofle domowe – tak.

10.  Czy mieszkaniec ma zapewnioną pomoc w utrzymaniu higieny osobistej – tak,            

       w razie potrzeby udzielana jest pomoc przy kąpieli,

· czy mieszkaniec, który sam nie jest w stanie zapewnić sobie środków czystości ma zapewnione:

· mydło – tak ( w razie potrzeby, nie rzadziej niż 1 raz na 2 tygodnie ),

· pastę i szczoteczkę do zębów – tak (w razie potrzeby),

· środki piorące – tak ( według potrzeb ),

· przybory do golenia (dla mężczyzn) – w razie potrzeby, 

· ręczniki (2 sztuki) – tak, 
· zmianę ręczników (należy podać jak często) – 1 x w tygodniu lub częściej, 

· zmianę pościeli (należy podać jak często) – 1 x na dwa tygodnie lub w razie potrzeby.

11.  Czy pomieszczenia mieszkalne są sprzątane – tak, codziennie
  II   USŁUGI OPIEKUŃCZE
1.  Czy mieszkańcom udzielana jest pomoc w podstawowych czynnościach życiowych  

    Tak. Jest ona uzależniona od indywidualnych potrzeb mieszkańca i polega m.in. na pomocy przy poruszaniu się, myciu.

2.  Pielęgnacja mieszkańców w domu pomocy społecznej

Mieszkańcom mniej sprawnym jest udzielana pomoc przy kąpieli, przebieraniu,  podawaniu leków i innych czynnościach dnia codziennego. Aktualnie w Domu przebywają 2 osoby leżące, a 2 osoby są karmione, pozostałe są sprawne. Ponadto mieszkańcy korzystają z rehabilitacji i zajęć prowadzonych na terapii zajęciowej.

3.  Czy mieszkańcy mają zapewnioną pomoc przy załatwianiu spraw osobistych

    Tak. Pomoc ta polega przede wszystkim na uregulowaniu spraw urzędowych, utrzymywaniu kontaktów z rodziną, ponadto personel na życzenie poszczególnych mieszkańców dokonuje dla nich zakupów. 

 III   USŁUGI  WSPOMAGAJĄCE

1.  Czy w domu pomocy prowadzona jest terapia zajęciowa - Tak.
     a) w jakich godzinach funkcjonuje terapia zajęciowa, ile osób bierze udział

Terapia zajęciowa funkcjonuje w godz. od 7.oo do 16.oo, uczestniczą w niej wszyscy mieszkańcy. Do osób leżących przychodzi instruktor terapii zajęciowej i prowadzona jest terapia indywidualna.

2.  Jakie formy terapii prowadzone są z mieszkańcami w domu pomocy

1. W DPS utworzono 9 grup terapii:

2. Wdrażanie do samoobsługi.

3. Grupa świetlicowa

4. Pracownia stolarska

5. Grupa modlitewna

6. Grupa wspomagająca

7. Terapia zajęciowa

8. Grupa porządkowa

9. Terapia zajęciowa w ogródku

10. Zajęcia kulinarne

3.  Czy mieszkańcy korzystają z biblioteki lub punktu bibliotecznego w domu pomocy

Tak. Punkt biblioteczny jest umieszczony na parterze.  Mieszkańcy mają do dyspozycji ok. 100 pozycji.

4.  Czy mieszkańcy korzystają z prasy codziennej

Tak. Prowadzona jest prenumerata „Niedzieli”, „Życia Podkarpackiego”, „Naszego Słowa”, „Błahowist”. Ponadto mieszkańcy mają także dostęp do „Gościa Niedzielnego”, „Miłujcie się”, „Nasza Parafia – Nasza Rodzina”, „Echo Medziugoria”, „Wstań”, „Zdrowie seniora”, „Archystratyh”, „Switlo”, „Patryjarchat”, „Arka”, „Nostradamus”, „Wysoki zamek”, „Nacja i derżawa”, „Szlach Peremohy”, „Ekspres”. 

W/w czasopisma są udostępniane w pokoju dziennego pobytu, punkcie bibliotecznym             i w Centrum Rehabilitacji. 

5.  Czy mieszkańcy mogą zapoznać się z przepisami prawnymi dotyczącymi domów pomocy społecznej - jeżeli tak proszę podać w jaki sposób

Tak. Regulamin Organizacyjny i Regulamin Mieszkańców jest wywieszony na tablicy ogłoszeń. Aktualne przepisy dotyczące DPS są omawiane podczas co miesięcznych spotkań z mieszkańcami. 

6.  Czy w domu pomocy organizowane są święta  lub inne uroczystości okazjonalne -  

Tak. W Domu uroczyście obchodzone są święta Bożego Narodzenia, Wielkiej Nocy,              a także święta Maryje ( w ciągu całego roku) oraz święta związane z Założycielką Zgromadzenia. Wówczas organizowane są nabożeństwa, Agape wraz z poczęstunkiem. Ponadto raz w miesiącu organizowane są imieniny mieszkańców. Solenizanci otrzymują podarki, przygotowuje się poczęstunek (szwedzki stół), ciasto.  Obchodzone są również święta okolicznościowe np. Mikołajki, Sylwester, Andrzejki, święto Korczmińskie itp.

7.  Czy mieszkańcom umożliwia się udział w imprezach kulturalnych, turystycznych -  

Mieszkańcy uczestniczą w wycieczkach turystycznych (w br. Młyny, Kurchel, Krasiczyn, Pawłokowa, Pikulice) oraz w imprezach kulturalnych m.in. w br. w EDPS gościli soliści                    z opery Lwowskiej, mieszkańcy bywają na koncertach muzycznych, wychodzą do kina                    i muzeum.

8.  Czy mieszkańcy mają możliwość kontaktu z kapłanem  

Tak. W wśród mieszkańców EDPS są mieszkańcy wyznania grecko–katolickiego. Mają oni codzienny kontakt z kapłanem. Domownicy wyznania rzymsko – katolickiego uczestniczą we Mszach świętych w każdą niedzielę ( ta terenie tut. Domu.). Jeden                         z mieszkańców wyznania prawosławnego jest dowożony samochodem Domu do Cerkwi (na jego życzenie). 

9.  Czy mieszkańcy mają możliwość uczestniczenia w praktykach religijnych zgodnie 

     z wyznaniem mieszkańca

1) Tak. Mieszkańcy wyznania greckokatolickiego mogą uczestniczyć w nabożeństwach organizowanych – zgodnie z wyznaniem w przydomowej kaplicy. Mieszkańcy wyznania rzymsko-katolickiego uczestniczą w nabożeństwach organizowanych w kaplicy EDPS lub mogą uczestniczyć w nabożeństwach organizowanych (w znajdującym się w odległości ok. 100 metrów od budynku DPS) w kościele parafii rzymsko-katolickiej w Prałkowcach. Mieszkańcowi wyznania prawosławnego umożliwia się wyjazd do cerkwi w Przemyślu.

10.  Czy mieszkańcy mają zapewniony regularny kontakt z dyrektorem domu 

Tak. Dyrektor jest dostępny dla mieszkańców w poniedziałki, środy i piątki od 9.oo do 11.oo. Ponadto poza w/w godzinami jest również możliwość kontaktu z Dyrektorem.             Informacja o godzinach przyjęć jest wywieszona na tablicy ogłoszeń.
11.  Czy sprawienie pogrzebu mieszkańcowi jest zgodne z jego wyznaniem

Tak, każdy pochówek odbywa się zgodnie z wyznaniem mieszkańca.

12.  Czy w domu jest samorząd mieszkańców  

Tak. W skład Samorządu wchodzi: przewodniczący, z-ca przewodniczącego, sekretarz. Rada mieszkańców spotyka się raz w miesiącu i ze spotkań sporządzane są protokoły.  Ostatnie spotkanie odbyło się 25.11.2005 r. W czasie zebrań zgłaszane są wnioski                w sprawach zaspokajania potrzeb bytowych np. omawianie jadłospisu oraz planowane są wyjazdy o charakterze turystycznym lub uroczystości.               

13.  Czy dom pomocy utrzymuje i rozwija kontakty z rodziną i środowiskiem - jeżeli tak proszę podać przykłady

2) Dom pomaga w podtrzymywaniu kontaktów z rodziną poprzez udzielanie pomocy                                w korespondencji np. pisanie listów na prośbę mieszkańca, w wykonywaniu telefonu, wysyłanie e - meili. Rodziny są zapraszane na uroczystości w EDPS np. święta Bożego Narodzenia, Wielkanoc oraz na imieniny bądź urodziny mieszkańca. Na bieżąco informuje się najbliższych członków rodziny o zmianach dotyczących mieszkańca np. o pobycie           w szpitalu, pogorszeniu się stanu zdrowia. Ponadto EDPS dysponuje pokojami gościnnymi, które umożliwiają pobyt rodzinie w dogodnym dla niej czasie. Jak wynika          z wypowiedzi Dyrektora mieszkańcy są podwożeni do swoich rodzin na czas urlopów (mieszkających w okolicach Przemyśla). Dom utrzymuje również kontakty                          ze środowiskiem lokalnym tj. Szkołą Podstawową im. Markiana Szeszkiewicza                     w Przemyślu, Zespołem Szkół Ogólnokształcących nr 2 w Przemyślu, Gimnazjum                z Drohojowic, Drużyną Maryjną, Wydawnictwem Książki Religijnej „Swiczado”                   z Jednostką Wojskową Polsko – Ukraińską – Batalionem Sił Pokojowych.  

14.  W jaki sposób przechowywane są środki pieniężne i przedmioty wartościowe mieszkańców

Sposób przechowywania środków pieniężnych i przedmiotów wartościowych nie zmienił się. Środki pieniężne części mieszkańców przechowywane są na książeczkach oszczędnościowych, innym świadczenia wypłaca listonosz lub przelewane są one                    na indywidualne konta mieszkańców. Świadczenia odbiera gł. księgowa, z których po potrąceniu 70% na rzecz Domu - 30% przekazuje (za pokwitowaniem) mieszkańcom. Dla jednej z osób, mniej sprawnej pieniądze przechowywane są w kasie. Przedmioty wartościowe przechowywane są w depozytach.
15.  Czy dom pomocy pokrywa mieszkańcom nie posiadającym własnego dochodu, wydatki na niezbędne przedmioty osobistego użytku (w kwocie  nie przekracza 30% zasiłku stałego)

Nie ma osób, które nie posiadałyby świadczenia.

16.  Czy jest i gdzie znajduje się książka skarg i wniosków mieszkańców domu pomocy - jeżeli jest w jaki sposób załatwiane są ewentualne skargi i wnioski

Książka skarg i wniosków znajduje się na tablicy ogłoszeń (w przyziemiu) – bez wpisów. Ewentualne sprawy problemowe załatwiane są na bieżąco z Dyrektorem, bądź                                z personelem Domu obecnym na danej zmianie.

17.  Czy jest i na czym polega współdziałanie pracowników domu z rodziną lub opiekunem prawnym mieszkańca

Tak, jest organizowana przez pracowników pomoc w sprawach rodzinnych, zawiadamia się    rodzinę mieszkańca o stanie zdrowia, chorobie, potrzebie kontaktu.

3) Czy dom podejmuje działania zmierzające do usamodzielnienia mieszkańców             (w miarę jego możliwości)

W dniu kontroli żaden z mieszkańców tut. EDPS z racji wieku lub niepełnosprawności nie jest w stanie się usamodzielnić. 

18.  Zasięgnięcie opinii nt. warunków życia w domu pomocy oraz zakresu i jakości usług świadczonych mieszkańcom od:


1) mieszkańców   mieszkańcy podczas rozmów przeprowadzonych z zespołem kontrolnym pozytywnie wypowiadali się na temat usług świadczonych w tut. Domu. 


2) ich rodzin  Nie zgłosiły się do zespołu w dniu kontroli.


3) pracowników  Nie zgłaszali uwag.

IV PERSONEL

1.  Czy w domu pomocy powołany jest  „zespół terapeutyczno-opiekuńczy”

4) Tak. Powołany został Zarządzeniem Dyrektora DPS Nr 5/2005 z dnia 18.11.2005 r.             w sprawie powołania Zespołu Terapeutycznego–Opiekuńczego w celu określenia indywidualnych potrzeb mieszkańców Domu oraz zakresu usług świadczonych przez Dom                                 z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb i możliwości psychofizycznych mieszkańców Domu. 

· Kto wchodzi w skład „zespołu terapeutyczno-opiekuńczego”

W skład w/w zespołu wchodzą następujący pracownicy: pracownik socjalny,                      2 pielęgniarki, psycholog (1/2 etatu), instruktor  ds. kulturalno – oświatowych i terapii zajęciowej, technik fizjoterapii (1/2 etatu) , 6 opiekunów (w tym 1 opiekun na ½ etatu),         4 pokojowe ( w tym 1 pokojowa na ½ etatu), kierownik ds. gospodarczych,                            2 kucharki, magazynier, kapelan (1/2 etatu), 2 stażystów.

3.  Jaki jest wskaźnik zatrudnienia pracowników (zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu pracy) „zespołu terapeutyczno-opiekuńczego”

Aktualnie wskaźnik zatrudnienia pracowników zespołu terapeutyczno – opiekuńczego wynosi 0,51. 

20,5 : 40 = 0,51

· Czy pracownicy „zespołu terapeutyczno-opiekuńczego” uczestniczą co najmniej raz na dwa lata w organizowanych przez dyrektora szkoleniach

Tak. W EDPS przeprowadzono dwukrotnie szkolenie dla członków zespołu terapeutyczno – opiekuńczego. Pierwsze odbyło się 19-21 stycznia r. nt. „Rola pracowników pierwszego kontaktu w EDPS”. W szkoleniu wzięło udział 17 osób.  Prowadziła je Siostra Dyrektor.  

      Ponadto  pracownicy tut. Domu wzięli udział w warsztatach dla pracowników pierwszego  

      kontaktu organizowanych w DPS w Przeworsku. Prowadzącym był psycholog Pan 

      Leonard Weinman – Gabinet Psychologiczny. Psychoterapia. Psychoedukacja.

      Drugie szkolenie odbyło się 17.11.2005 r. prowadzone również przez  psychologa Pan 

      Leonard Weinmana – Gabinet Psychologiczny. Psychoterapia. Psychoedukacja. Tematem    

       szkolenia było; „ Budowanie kontaktu z osobą chorą psychicznie”. Uczestniczyło w nim

       20 pracowników EDPS.

5. Stan zatrudnienia nw. pracowników

5) pracownik socjalny ( nie mniej niż 2 pracowników na 100 mieszkańców)  – 1 osoba zatrudniona w pełnym wymiarze czasu pracy,

6) czy jest zapewniony kontakt z  psychologiem – tak, jest zatrudniony w wymiarze ½   

      etatu.

6.  Czy w domu pomocy są wybrani przez mieszkańców „pracownicy pierwszego kontaktu”?
Tak. Każdy z mieszkańców dokonał wyboru swojego pracownika  I–go kontaktu.

· Czy w domu pomocy jest opracowywany „indywidualny plan wspierania mieszkańca” - jeżeli tak proszę podać przykładowo efekty realizacji takiego planu 

· Tak. W domu są opracowane indywidualne plany wspierania mieszkańca.                           Są aktualizowane 1 x na 6 miesięcy. W czasie kolejnej analizy formułowane są cele na kolejne pół roku. Wpisów w indywidualne plany wspierania mieszkańca dokonują pracownicy pierwszego kontaktu, pielęgniarka, pracownik socjalny, instruktor terapii zajęciowej, technik fizjoterapii, psycholog, kapelan. Do efektów ich realizacji należą:

· zapewnienie mieszkańcowi bezpieczeństwa i dobrego samopoczucia,

· zadowolenie z pobytu w tut. EDPS,

· uczestnictwo w zabiegach rehabilitacyjnych i gimnastyce,

· pomoc w kuchni, w pracach porządkowych na terenie dps
· uczestnictwo w organizowanych wyjazdach i imprezach,

· udział w nabożeństwach religijnych. 

7.  Analiza dokumentacji dotyczącej mieszkańców domu pomocy społecznej. 

Na podstawie wyrywkowo skontrolowanej dokumentacji osobowej mieszkańców EDPS stwierdzono, iż w aktach znajdują się nw. dokumenty: 

a) pisemny wniosek osoby ubiegającej się o miejsce w DPS  

b) rodzinny wywiad środowiskowy , zawierający stwierdzenie braku możliwości zapewnienia usług opiekuńczych przez rodzinę i gminę,       

c) decyzję przyznania  świadczenia emerytalnego lub  rentowego        

d) zgoda na ponoszenie opłat za pobyt w E DPS  przez mieszkańca lub  jego opiekuna prawnego 

e) oświadczenia o wysokości dochodu osoby zobowiązanej do ponoszenia opłaty za pobyt w EDPS. 

Analiza programu naprawczego

Po dokonaniu analizy zamierzeń programu naprawczego stwierdzono, iż zostały zrealizowane wszystkie jego punkty tj.

· uporządkowano teren wokół EDPS poprzez ułożenie kostki brukowej wokół budynku, 

· zainstalowano windę przystosowaną do potrzeb osób niepełnosprawnych,

· uzyskano wymagany wskaźnik zatrudnienia zespołu terapeutyczno – opiekuńczego tj. 0,51. 

· przeprowadzono w terminie wymagane szkolenia w/w zespołu,

·  zakupiono wyposażenie kuchni,

·  wyposażono sale pobytu dziennego,

· doposażono pokoje mieszkalne w krzesła, stoły, fotele i chodniki,

· uzupełniono zasoby ubraniowe mieszkańców,

· zakupiono do punktu bibliotecznego nowe regały wraz z zabudową,

· wyposażono pomieszczenia do rehabilitacji,

· zakupiono wyposażenie do pralni,

· uzupełniono system przyzywowo – alarmowy,

· doposażono łazienki w poręcze,

· zakupiono wannę z dostępem z trzech stron.

9. Sposób wykonania zaleceń pokontrolnych

· W wyniku analizy zaleceń z poprzednich protokołów kontroli stwierdzono, iż wszystkie zostały wykonane tj.

· zainstalowano windę przystosowaną do potrzeb osób niepełnosprawnych,

· uzyskano wymagany wskaźnik zatrudnienia zespołu terapeutyczno – opiekuńczego tj. 0,51. 

· przeprowadzono w terminie wymagane szkolenia w/w zespołu,

· zakupiono wannę z dostępem z trzech stron,

· zatrudniono pracownika ds. kulturalno – oświatowych i psychologa,

przeanalizowano zatrudnienie osoby na stanowisku kierownika sekcji gospodarczej. Zatrudniono nowego pracownika, który spełnia wymogi rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 4 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U. Nr 146 poz. 1222 z późn. zm.).,

· Przeanalizowano skład zespołu terapeutyczno – opiekuńczego. Każdy z jego członków poświęca swojemu mieszkańcowi wystarczającą ilość swojego czasu. Ponadto ważnym wydaje się być fakt, iż poszczególni mieszkańcy samodzielnie podjęli decyzje o wyborze pracownika pierwszego kontaktu, biorąc pod uwagę głównie jego predyspozycje osobiste. Wszyscy członkowie zostali gruntownie przeszkoleni przez specjalistę – psychologa pana Leonarda Weinmana. Na bieżąco prowadzone są konsultacje pracowników pierwszego kontaktu  z nowo zatrudnionym psychologiem.

· Uzupełniono wnioski – zgody mieszkańców na zameldowanie na pobyt czasowy dłuższy niż 2 miesiące,

· 2 opiekunów, których kwalifikacje nie były zgodne z wymogami rozporządzenia   

       Rady Ministrów z dnia 4 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania    

       pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych 

       jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U. Nr 146 poz. 1222 z późn. zm.) zostało 

       przeszeregowane na pokojowych.

INFORMACJE KOŃCOWE
Informuje, iż zgodnie z § 16 ust. 1 – 5  rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej                                z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy społecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 61, poz. 543) kierownik jednostki podlegającej kontroli może odmówić podpisania protokołu kontroli, składając, w terminie 7 dni od dnia otrzymania, wyjaśnienie przyczyn tej odmowy. 

Odmowa podpisania protokołu kontroli przez kierownika jednostki podlegającej kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania protokołu przez zespół inspektorów i sporządzenia zaleceń pokontrolnych.

Kierownikowi jednostki podlegającej kontroli przysługuje prawo zgłoszenia, przed podpisaniem protokołu kontroli, umotywowanych zastrzeżeń dotyczących ustaleń zawartych                   w protokole.

Zastrzeżenia zgłasza się na piśmie do dyrektora właściwego do spraw pomocy społecznej wydziału urzędu wojewódzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli.

W przypadku zgłoszenia zastrzeżeń do protokołu kontroli, termin odmowy podpisania protokołu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia doręczenia kierownikowi jednostki podlegającej kontroli stanowiska dyrektora właściwego do spraw pomocy społecznej wydziału urzędu wojewódzkiego wobec zastrzeżeń.

Niniejszy protokół sporządzono w 4 jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje Siostra Ewa Kocan -  Dyrektor Ekumenicznego Domu Pomocy Społecznej                      w Prałkowcach,  drugi Zgromadzenie Sióstr Służebnic Niepokalanej Panny Maryi, trzeci Zarząd Powiatu Przemyskiego  
Na tym czynności kontroli zakończono. 

Protokół zawiera 15 ponumerowanych stron.

Rzeszów, dnia  15.12.2005 r.



      kontrolujący:









Iwona Kieś








Małgorzata Kotowicz- Czudec
Dyrektor kontrolowanej jednostki






Siostra Ewa Kocan




   

 (Imię, nazwisko, data i miejsce podpisania protokołu) 


    





Niniejszy protokół otrzymałam (em)    ...................................................................... 
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