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   WICEWOJEWODA PODKARPACKI
                            Rzeszów, 2005 – 11 – 22         

             35-959 Rzeszów, skr. poczt. 297

                       ul. Grunwaldzka 15 

           DG.II.0933 – 4/05                          

Pan

Stanisław Rusznica
Podkarpacki Kurator Oświaty 
w Rzeszowie

Na podstawie „Planu zewnętrznej działalności kontrolnej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie na 2005 rok”, zespół kontrolny tut. Urzędu, przeprowadził w kierowanym przez Pana Kuratorium Oświaty w Rzeszowie, kontrolę sprawdzającą.

W związku z przedmiotową kontrolą, której wyniki zostały przedstawione w protokole kontroli (znak: DG.II.0933-4/05) podpisanym bez zgłoszenia zastrzeżeń w dniu 17 listopada br., przekazuję niniejsze wystąpienie pokontrolne.

Przedmiotem kontroli sprawdzającej objęto sposób wykonania wniosków i zaleceń przedstawionych w wystąpieniu pokontrolnym (pismo z dnia 19 sierpnia 2004 r., znak: DG.II-0931-2/04) w związku z przeprowadzoną – w 2004 r. – kontrolą kompleksową. 

W trakcie kontroli sprawdzającej ustalono, iż wnioski i zalecenia pokontrolne przekazane w ww. wystąpieniu w większości zostały zrealizowane. Równocześnie protokół kontroli wskazuje, że część nieprawidłowości i uchybień została jedynie częściowo wyeliminowana.

W szczególności nie zostały w pełni wykonane zalecenia dot. realizacji postanowień ustawy o ochronie danych osobowych oraz ustawy o ochronie informacji niejawnych i wydanych na ich podstawach aktów wykonawczych. Również w zakresie spraw kadrowych kontrola wykazała istnienie uchybień dotyczących terminowości wypłat nagród jubileuszowych oraz wykorzystania zaległych urlopów wypoczynkowych przez pracowników jednostki. Podłożem zastrzeżeń kontrolującej był także sposób prowadzenia spraw socjalnych w jednostce, tj. niezgodność wydatkowania środków z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych na przyznawane świadczenia socjalne dla pracowników i emerytów z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. Wyniki kontroli wskazują również na pewne uchybienia w zakresie przestrzegania przez Kuratorium przepisów z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy.
Mając powyższe na uwadze, ponownie przekazuję do realizacji następujące wnioski i zalecenia pokontrolne :
1. W sposób formalny dokonać zmiany symbolu stanowiska radcy prawnego.

2. Bezwzględnie przestrzegać zasady udzielania  pracownikom zaległych urlopów wypoczynkowych w terminie określonym w art. 168 Kodeksu pracy, tj. najpóźniej do końca pierwszego kwartału następnego roku kalendarzowego.
3. Każdorazowo nagrody jubileuszowe wypłacać niezwłocznie po nabyciu przez pracowników Kuratorium prawa do tych gratyfikacji.
4. Uwzględniając uwagi zawarte w protokole kontroli sprawdzającej, środki z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych wydatkowane na przyznawane świadczenia socjalne dla pracowników i emerytów każdorazowo przyznawać zgodnie z zapisami art. 2 ust. 1 i art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r., Nr 70, poz. 335 z późn. zm.).
5. Stosownie do art. 226 Kodeksu pracy poinformować pracowników Kuratorium (zatrudnionych przed 1 lipca 2005 r.) o występującym ryzyku zawodowym oraz o zasadach ochrony przed zagrożeniami ; oświadczenia włączyć do teczek akt osobowych.
6. Stanowiska pracy z komputerami wyposażyć w instrukcje bhp i podnóżki, a w pokoju nr 131 w siedzibie Kuratorium również w siedzisko, zgodnie z wymogami rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148 poz. 973).
7. Opracować instrukcję zarządzania systemem informatycznym służącym do przetwarzania danych osobowych oraz polityki bezpieczeństwa – zgodnie z rozporządzeniem Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. (Dz. U. Nr 100, poz. 1024) ; kopie przedmiotowych dokumentów przekazać do wiadomości Biura do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych Podkarpackiego UW.
8. Utworzyć w Kuratorium Kancelarię Tajną zgodną z obowiązującymi w tym zakresie przepisami - w przypadku uznania za niemożliwe utworzenie kancelarii, powierzyć przetwarzanie informacji niejawnych innej jednostce dającej gwarancję bezpieczeństwa przetwarzania informacji.

9. Wyznaczyć osobę odpowiedzialną za Kancelarię Tajną inną niż pełniąca funkcję Pełnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych w Kuratorium.

10. Uregulować kwestię wytwarzania dokumentów niejawnych na stanowisku komputerowym - np. poprzez podpisanie stosownego porozumienia dot. wykorzystywania Bezpiecznego Stanowska Komputerowego (BSK) usytuowanego w siedzibie Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie.
11. Ponadto, uwzględniając uwagę zawartą w protokole kontroli sprawdzającej,  w centralnym „Rejestrze wydanych/otrzymanych upoważnień i pełnomocnictw” (013) każdorazowo odnotowywać wydane upoważnienia oraz przechowywać egzemplarz upoważnienia w odpowiadającej ww. rejestrowi teczce aktowej, prowadzonej w Wydziale Organizacji, Strategii i Analiz w Kuratorium.

              O sposobie wykonania powyższych wniosków i zaleceń pokontrolnych, bądź działaniach podjętych w celu ich realizacji, oczekuję od Pana odpowiedzi na piśmie, w nieprzekraczalnym terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystąpienia pokontrolnego.
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