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PROTOKOE KONTROLI

Nazwa, adres:

KANCELARIA OGOLNA
STAROSTWA tANCUCKIEGO

wpt | 2005 -03- 14 ®

L6737 pryekazano. ...
podpis. (Zﬂ

Typ domu: dla 0séb w podesztym wieku 7

Dom Pomocy Spolecznej
ul. Pilsudskiego 72
37-100 Lancut

Tlo§¢ miejsc: 93

Tlo$¢ mieszkancéow w dniu kontroli: 88 oséb

Nazwa i adres organu prowadzacego placowke
Zarzad Powiatu Lancuckiego

¥
ul. Mickiewicza 2

37-100 Lancut

Data rozpoczecia kontroli : 27.01.2005 1.
Data zakonczenia kontroli : 27.01.2005 r.

Przedmiot kontroli
Kontrola standardu podstawowych ushig $wiadczonych przez domy pomocy spolecznej
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 wrzesnia 2000 1.

w sprawie domdéw pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 82, poz. 929 z pézn. zm.).

Forma kontroli: problemowa

Imiona, nazwiska i stanowisko osob kierujacych placowka

Pan Krzysztof Lepak — Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej

Imiona, nazwiska i stanowisko oséb reprezentujacych placéwke w czasie kontroli
1. Pan Krzysztof Lepak — Dyrektor DPS




[image: image2.jpg]2. Pani Elzbieta Pabjan-Drozdowska - kierownik Dziatu Opiekuriczo-Terapeutycznego/
pracownik socjalny

3. Pani Lucyna Lalowicz — kierownik Dzialu Medyczno-Terapeutycznego/ pracownik
socjalny

Imiona, nazwiska i stanowisko osob przeprowadzajacych kontrole

1. Malgorzata Wojtowicz — starszy referent w Wydziale Polityki Spolecznej - upowaznienie
kontrolne nr S.X1.0939/ 25/ 05 z dnia 25.01.2005 . wydane z upowaznienia Wojewody
Podkarpackiego przez Z-cg Dyrektora Wydziah Polityki Spotecznej PUW,

2. Malgorzata Kotowicz-Czudec — specjalista w Wydziale Polityki Spolecznej -
upowaznienie kontrolne nr S.X1.0939/ 26/ 05 z dnia 25.01.2005 r. wydane z upowaznienia
Wojewody Podkarpackiego przez Z-ce Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej PUW.

Zesp6t kontrolny wpisat sig do Ksiazki Kontroli DPS pod pozycja 45/ 05 r.

5

Uzyte w protokole kontroli skréty:
DPS —tj. Dom Pom%cy Spolecznej

L. USLUGI BYTOWE
1. Czy dom i jego otoczenie jest bez barier architektonicznych
a) czy jest winda przystosowana do przewozu oséb niepelnosprawnych
W budynku nr I nie ma windy, jest platforma przyschodowa przystosowana do przewozu

0s6b na wézkach inwalidzkich oraz na 16zku, budynek nr II jest budynkiem parterowym,

*
b) czy na zewnatrz budynku sa podjazdy dla wozkéw inwalidzkich
Tak, sa podjazdy dla wézkéw inwalidzkich do obu budynkéw DPS,

¢) czy wewnatrz budynku s3 podjazdy
Nie ma takiej potrzeby, wewnatrz obu budynkéw DPS nie ma barier w postaci uskokow,

progéw, réznic w poziomach poszczegdlnych pigter,

d) czy lazienki iwec s3 przystosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych

pochwyty —tak, w wigkszoscl sanitariatow sg pochwyty przy wannach, we i umywalkach,
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[image: image3.jpg]szerokie oscieznice ( min. 90) —nie wszystkie, §.:
odcieznice do tazienek i we przy pomieszezeniach rehabilitacji sa szerokosei 100 cm,
odcieznice do azienek sa szerokosci 80-70 cm,
wewnatrz tazienek odcieznice do we sa szerokosci 60 cm,
pole potrzebne do manewrowania wozkiem inwalidzkim - tak, przy natryskach jest duza
powierzchnia do manewrowania wozkiem inwalidzkim, natomiast przy wc nie ma
wystarczajacej powierzchni do manewru, do dyspozycji oséb niepelmosprawnych jest
6 wozkow sedesowych, ktére mieszeza si¢ w oécieznicach drzwi do we,
brodziki — nie ma barier w postaci brodzikéw przy natryskach,
progi — nie ma barier w postaci progoéw,

dostep do wanny z 3 stron —tak, sa 2 wanny z dostgpem z 3-ech stron,

2. Czy budynek jest wyposazony w system alarmowo — przeciwpozarowy i przyzywowo
— alarmowy.
Budynki nr I i II' Wwyposazone sa W system przyzywowo-alarmowy, natomiast
brak systemu alarmowo-przeciwpozarowego. (Wykonanie brakujacego  systemu

zaplanowane jest w I pétroczu br.).

3. Czy DPS posiada nw. pomieszczenia:

- pokoje dziennego pobytu — tak, sa 4 pokoje dziennego pobytu (w budynku nr I -
na pierwszym pigtrze i na parterze oraz w budynku nr II - 2 pokoje),

- jadalnie — tak, sa 2 pomieszczenia (w budynku nr I na parterze),

- gabinet zabiegowo—pielegniarski — tak, jest 1 pomieszczenie (w budynku nr I na
parterze),

- pomieszczenie do terapii i rehabilitacji — tak, jest pomieszczenie do terapii (w budynku
nr IT, 7
ponadto jest 5 pomieszezen - komplex do rehabilitacji (w budynku nr I na parterze),

- pomieszczenie pomocnicze do prania i suszenia — tak, jest pomieszczenie do prania
i suszenia (w budynku nr I na pierwszym pietrze, ponadto w budynku nr II w lazience
wydzielone jest miejsce do prania i suszenia),

- Kkuchenka pomocnicza — tak, jest (w budynku nr I na pierwszym pietrze), ponadto
w palarni znajduje sig tez dodatkowa kuchenka pomocnicza,

= palarnia — tak, jest palarnia z wywiewem (w budynku nr Ina pierwszym pigtrze),

- pokéj goscinny — nie ma pokoju goscinnego,
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[image: image4.jpg]kaplica — tak, jest (w budynku nr I na pierwszym pietrze),
biblioteka lub punkt biblioteczny — tak, jest punkt biblioteczny wydzielony w jednym
z 4 ww. pokojéw dziennego pobytu (w budynku nr Ina pierwszym pietrze),

Czy na terenie DPS jest aparat telefoniczny do dyspozycji mieszkancow

Tak, jest aparat telefoniczny (w budynku nr I na pierwszym pietrze).

IL. USEUGI OPIEKUNCZE

Czy na stu mieszkafcow domu jest zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy

nie mniej niz dwéch pracownikéw socjalnych

Nie ma zatrudnionych w wystarczajacym wymiarze czasu pracy pracownikow socjalnych,
na 93 mieszkaficéw (statutowo) zatrudnionych jest 2 pracownikéw socjalnych
(po Y% etatu, pozostale Y2 etatu - na stanowiskach kierownikéw dziatéw), zatem

brak zatrudnionego 2-go pracownika socjalnego.
v

Czy na stu mieSzkaficow domu jest zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy
nie mniej niz jeden psycholog
Nie ma zatrudiionego W wystarczajacym wymiarze czasu pracy psychologa.

DPS zatrudnia psychologa (na 1/3 etatu).

Czy na stu mieszkaficow domu jest zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy
nie mniej niz jeden pracownik kulturalno — o$wiatowy

Nie ma zatrudnionego w wystarczajacym wymiarze czasu pracy instruktora kulturalno-
o$wiatowego. DPS zatrudnia instruktora kulturalno-oswiatowego (na : etatu, pozostale

Y, etatu na stanowisku instruktora terapii zajeciowej),

4, Ksiazka skarg i wnioskow mieszkancoéw domu pomocy - sposob zalatwiania

ewentualnych skarg i wnioskéw
Od ostatniej kontroli tut. Wydzialu w dn. 04.09.2004 r. w ksiazce skarg 1 wnioskow

nie dokonano wpiséw. W ksiazce konfliktéw dokonano 3 wpiséw dotyczyly one sporéw

miedzy wspotmieszkanicami. W pierwszym przypadku rozstrzygnigto spor poprzez

przeniesienie mieszkarica do innego pokoju. Drugi wpis dotyczyl mieszkanca, ktory bedac

pod wplywém alkoholu awanturowat sig - wezwano policjg i zabrano mieszkanca do izby
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[image: image5.jpg]wytrzezwien. Z kolei 3-ci wpis dotyczyt skargi mieszkafica na uzywanie przemocy
fizycznej przez innego mieszkanca - przeprowadzono rozmowy Wyjasniajace

i przypomniano zapisy regulaminu DPS dotyczace zachowywania sig w Domu.

. Przyczyny fluktuacji personelu

0d poprzedniej kontroli w tut. DPS
rozwiazano umowy o prace z :

- st. pielegniarka — za porozumieniem stron,

- praczka i pokojowa — rozwiazanie uméw zawartych-na czas okreslony,

nie nawiazano nowych uméw o prace.

. Doksztalcanie zatrudnionego personelu w dps ( kto finansuje )

Od dnia ostatniej kontroli doksztalcanie rozpoczely nastgpujace osoby:

kierownik Dzialu Kadr i Administracji uczestniczyt w szkoleniu nt. prawo zaméwien
publicznych zorganizowanych przez Regionalne Centrum Szkolenia Administracji
w Rzeszowie, (sfinansowane przez DPS);

szef kuchni uczéstm'czyi w szkoleniu nt. zasad prowadzenia dokumentacji dotyczacej
Systemu Analizy Zagrozen i Krytycznych Punktdw Kontroli zwany HACCP -
zorganizowanym przez Centrum Ochrony Pracy i Biznesu ,,Celsultrix” w Lublinie
(sfinansowanym przez DPS);

gléwna ksiegowa ukonczyla Policealne Studium Finanséw, kierunek technik

rachunkowosci w Zamosciu;

. Analiza programu naprawczego

Zakoficzono remont elewacji budynku nr I. Na biezaco realizowane sa zadania dotyczace
aktywizacji mieszkancow.

Nie zrealizowane do dnia kontroli punkty programu naprawczego przewidziane sa

do realizacji w terminie pozniejszym, tj. do 2006 r.

. Sposob wykonania zaleceii pokontrolnych
Nie zrealizowane do dnia kontroli zalecenia przewidziane sa do realizacji w pézniejszym

* terminie, tj. do 2006 .
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[image: image6.jpg]Uwzgledniajac ustalony w oparciu o przeprowadzone czynnosci kontrolne standard
ushug §wiadczonych w kontrolowanej placéwcee, odbiegajacy od wymaganego standardu
podstawowych ustug $wiadczonych przez DPS, okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 wrzeénia 2000 r. w sprawie doméw pomocy spolecznej

(Dz. U. 2000 r. Nr 82, poz. 929 z pézn. zm.) waosimy o:
- wygospodarowanie pokoju goscinnego — termin do 3 1.12.2006 r.

. zatrudnienie w wymaganym wymiarze Cczasu pracy instruktora ds. kulturalno-
o$wiatowych — termin do 31 .12.2006 1.

O sposobie 1 terminie wykonania zalecenn 2z kontroli prosimy w miarg
przeprowadzonych dziataf poinformowa¢ Wydziat Polityki Spolecznej Podkarpackiego
Urzedu Wojewddzkiego.

Informuje sig, iz ¢godnie z § 12 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 15 wrzesnia 2000 r. w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 82,
poz. 929 z péin. zm) w przypadku, gdy Dyrektor Domu, jak roéwniez Zarzad Powiatu
Fancuckiego nie zgadza]q sie z ustaleniami pokontrolnymi zawartymi w protokole, moga
ztozyé do Wojewody ‘Podkarpackiego w terminie 14 dni od daty jego otrzymania pisemne

wyjasnienia.

Niniejszy protokét sporzadzono w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje Pan Krzysztof Lepak - Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Lancucie,
drugi Zarzad Powiatu Lancuckiego.

<

Protokdt zawiera 6 ponumerowanych stron.

Rzeszéw, dnia 28.01.2005 r. kontrolujacy:

Dyrektor kontrolowanej jednostki e M‘Mﬁ
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