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PROTOKOE KONTROLI

Nazwa, adres:

Dom Pomocy Spotecznej
36-004 Laka
Laka 260

Typ placowki: Dom dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie
Tlo$¢ miejsc: 85 miejsc

Tlo$¢ mieszkancow; 85

Nazwa i adres organu p;owadzqcego placowke
Zgromadzenie Siéstr Opatrznosci Bozej

37-700 Przemys$l

ul. Krasinskiego 33

Data rozpoczecia k(;ntroli : 18.01.2005
Data zakonczenia kontroli: 18.01.2005

Przedmiot kontroli'
Kontrola standardu podstawowych ustug $wiadczonych przez domy pomocy spolecznej
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 wrzesnia 2000 r.

w sprawie domdéw pomocy spolecznej ( Dz. U. Nr 82, poz. 929 z pézn. zm.).

Forma kontroli: problemowa

Imiona, nazwiska i stanowisko os6b kierujacych placowka

S. Stefania Grycman —Dyrektor

’




[image: image2.jpg]Imiona, nazwiska i stanowisko oséb reprezentujacych placéwke w czasie kontroli

S. Stefania Grycman —Dyrektor

Imiona, nazwiska i stanowisko os6b przeprowadzajacych kontrole

1. Matgorzata Czudec — specjalista w Wydziale Polityki Spotecznej - upowaznienie kontrolne
nr S.X1.0939/12/05 z dnia 17.01.2005 r. wydane z upowaznienia Wojewody
Podkarpackiego przez Z-cg Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej PUW,

2. Iwona Kie$ — starszy inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej - upowaznienie kontrolne
nr S.X1.0939/13/05 z dnia 17.01.2005r. wydane 2z upowaznienia Wojewody
Podkarpackiego przez Z-cg Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej PUW.

Zespo! kontrolny wpisat sig¢ do Ksiazki Kontroli DPS pod pozycja 40/05

Skréty uzyte w protokole ; DPS — Dom Pomocy Spotecznej
IKN - Instytut Ksztalcenia Nauczycielskiego

1. USLUGI BYTOWE

1. Czy dom i jego otoczenie jest bez barier architektonicznych

a) czy jest winda przystosowana do przewozu os6b niepelnosprawnych

W Domu znajduje si¢ winda przystosowana dla potrzeb 0séb niepetnosprawnych, w czgsei

pafacowej (A), gdzie zakwaterowano najwiecej dzieci z dysfunkcjami narzadéw ruchu.

b) czy na zewnatrz budynku s3 podjazdy dla wozkéw inwalidzkich
Nie ma podjazdow iuwagi na brak takich potrzeb. Do poszczegdlnych budynkéw jest

mozliwos¢ wejscia bezposrednio z poziomu podioza.
¢) czy wewnatrz budynku sa podjazdy

W budynku w czesci patacowej znajduja si¢ schody umozliwiajace przemieszczanie si¢

osobom sprawnym miedzy kondygnacjami.
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[image: image3.jpg]d. czy lazienki i wc sg przystosowane do potrzeb os6b niepelmosprawnych
szerokie oscieznice ( min. 90) — tak

pole potrzebne do manewrowania wozkiem inwalidzkim - tak

brodziki - na terenie wszystkich obiektow znaj duje sie 2 brodziki

progi — znajduja si¢ w lazienkach w liczbie 3 (budynek D), ich wysoko$¢ to 2 cm.

Jak wynika z wypowiedzi S.Dyrektor, progi te zamontowano przeciwdziatac
ewentualnemu wylewaniu sie wody poza lazienke, w momencie awarii. Dodatkowo

w tej czesei budynku zamieszkuja sprawne psychoruchowo osoby.

dostep do wanny z 3 stron - na terenie wszystkich obiektow znajduje sie 3 tego typu
wanny ; 2 na czesci patacowej, 1 to wanna z hydromasazem znajdﬁjqca sie w budynku

rehabilitacji.

2. Czy budynek jest wyposazony w system alarmowo — przeciwpozarowy i przyzywowo
— alarmowy. .
W poszczegdlnych budynkach zakladany jest obecnie system alarmowo-przeciwpozarowy.

Systemu przyzywswo-alarmowego nie ma.

3. CzyDPS posiada\nw. pomieszczénia;

- pokoje dziennego pobytu — 5 pokoi we wszystkich obiektach Domu

- jadalnia — 1 duza jadalnia w czeéci patacowej

- gabinet zabiegowo — pielegniarski— 1 w czedei palacowej

- pomieszczenia do terapii i rehabilitacji — 1 pomieszczenie do terapii (w budynku B),
1 pomieszczenie do rehabilitacji ( w budynku B),

- pomieszczenie pwomocnicze do prania i suszenia —2 na terenie calego obiektu

- kuchenka pomocnicza — 1 na parterze w czesci patacowej,

- pokoj go§cinny — 5 pokoi (W budynku C)

- Kkaplica — 1 (w czegsci patacowej)
IL. USLUGI OPIEKUNCZE

4. Czy na stu mieszkancow jest zatrudnionych nie mniej niz dwoch pracownikow
socjalnych, w pelnym wymiarze czasu pracy —

W dniu kontroli sa zatrudnione 2 osoby na 1 1% etatu.
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5. Czy na stu mieszkafcow jest zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy nie mniej
niz jeden psycholog -
Nie ma zatrudnionego psychologa, mieszkanicy maja kontakt z psychologiem 2 razy w
Tygodniu po ok.3 godziny. W /w osoba w tutejszym DPS prowadzi zaj eciaw
ramach Szkoly Zycia z uwagi na realizacje obowiazku szkolnego przez niektore z
mieszkanek ( psycholog zatrudniony jest przez Osrodek Szkolno-Wychowawezy w
Mrowli.).

6. Czy na stu mieszkancow jest zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy nie mniej
niz jeden pracownik kulturalno — o§wiatowy -

Nie ma takiego pracownika

7. Czy na terenie DPS jest aparat telefoniczny do dyspozycji mieszkancow.

Nie ma takiego aparatu, zainteresowane osoby korzystaja z aparatow tutejszego DPS,
mieszkanki nie wnosity jed;ak uwag w tej kwestii.

8. Ksigzka skarg i wnioskéw mieszkanc6w domu pomocy - sposéb zalatwiania

ewentualnych skarg i wnioskow

0d dnia ostatniej kontroli sposéb rozwiazywania skarg 1 wnioskéw nie zmienit sig.
W ksiazce nie bylo wpiséw. Jak wynika z wypowiedzi dyrektora Domu, wszelkie problemy
rozwiazywane sa najczesciej przez bezposrednig rozmowe Z personelem obecnym na danej

zmianje badz Dyrektorem.

9.Kwalifikacje osoby kierujacej jednostka

Studium Pedagogiczne zorganizowane przez Instytut Ksztalcenia Nauczycielskiego im.
Wi.Spasowskiego Odzial Szkolenia Zawodowego W Warszawie. Studium Kwalifikacyjne z
zakresu pedagogiki specjalnej , oligofrenopedagogiki zorganizowane przez w/w IKN w
Warszawie.

Osoba zatrudniona na stanowisku Dyrektora jednostki nie spelnia Wymagan
kwalifikacyjnych - brak wyzszego wyksztalcenia oraz specjalizacji z zakresu organizacji

pomocy spolecznej.
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Jak wynika z analizy dokumentacji oraz wypowiedzi Dyrektora , od dnia ostatniej kontroli nie

nie mialo miejsca nawiazanie lub rozwiazanie umowy O prace.

11.Doksztalcanie zatrudnionego personelu w dps
Na podstawie analizy dokumentacji 3 opiekunki uczestniczyty w szkoleniu 2z zakresu
terapii zajeciowej, 1 zakresu zadan pracownika pierwszego ( Policealna Szkota Pracownikdéw

Stuzb Spolecznych w Rzeszowie).

12.Analiza programu naprawczego

Jak wynika z wypowiedzi Dyrektora Domu oraz analizy dokumentacji od dnia ostatniej
kontroli zalozono system alarmowo-przeciwpozarowy w budynku A (patacowym), W
pozostatych budynkach jest on w trakcie realizacji.

7 uwagi na odlegly termin realizacji, pozostate punkty programu naprawczego nie zostaty
jeszeze zrealizowane. ¥

13. Sposéb wykonania zalecefi pokontrolnych

Przeprowadzajac analizg realizacji zalecen pokontrolnych ustalono, ze z uwagi na odlegle

terminy ich realizacji — nie zostaly one jeszcze wykonane.

Uwzgledniajac ustalony w oparciu o przeprowadzone czynnosei kontrolne standard
ushug §wiadczonych w kontrolowanej placowcee, odbiegajacy od wymaganego standardu
podstawowych ustug, $wiadczonych przez DPS, okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spo{ecznej‘ 7 dnia 15 wrzesnia 2000 r. w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz.
U. Z 2000 1. Nr 82, poz. 929 z pdzn. zm.) wnosimy o:

¢ Uzupehienie kwalifikacji przez Dyrektora kontrolowanej jednostki zgodnie z art. 122

ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 z
poZA. zm.), osoby Kkierujace jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej sa
obowiazane posiada¢ wyzsze wyksztalcenie oraz specjalizacje z zakresu organizacji

pomocy spolecznej - termin realizacji 31.12.2006r.
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Informuje sie, iz zgodnie z § 12 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 wrzesnia 2000 r. w sprawie domdéw pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 82,
poz. 929 z pdzn. zm.) W przypadku, gdy Dyrektor Domu, Zgromadzenie Sidstr Opatrznosci
Bozej jak réwniez Zarzad Powiatu Rzeszowskiego nie zgadzaja sig¢ z ustaleniami
pokontrolnymi zawartymi w protokole, moga ztozy¢ do Wojéwody Podkarpackiego w

terminie 14 dni od daty jego otrzymania pisemne wyjasnienia.

Niniejszy protokét sporzadzono w 4 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje Siostra Stefania Grycnam - Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Lace, drugi

Zgromadzenie Siostr Opatrznosci Bozej, trzeci Zarzad Powiatu Rzeszowskiego.

Protok6t zawiera 6 ponumer'owanych stron.

Rzeszow, dnia 21.01.2005r kontrolujacy:

..... «we\\
¢ ~ ()D .

Dyrektor kontrolowanej jednostki

(Imig, fazwisko, data i rifiejsce podpisania protokotu)
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