S.III-0930/3/06

PROTOKÓŁ

z kontroli przeprowadzonej w dniu 22 marca 2006 r.

w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Markowej

Kontrolę odnośnie realizacji zadań zleconych w zakresie pomocy społecznej i ponoszenia kosztów utrzymania w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Markowej przeprowadzili pracownicy Oddziału Planowania i Analiz Wydziału Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie:

· Bogumiła Bilska – specjalista – legitymująca się upoważnieniem znak: S.XI.0939/131/06 z dnia 21 marca 2006 r. wydanym przez Wojewodę Podkarpackiego,

· Magdalena Tańcula – starszy referent – legitymująca się upoważnieniem znak: S.XI.0939/132/06 z dnia 21 marca 2006 r. wydanym przez Wojewodę Podkarpackiego.

Wójtem Gminy Markowa jest Pan Zbigniew Kuźniar

Skarbnikiem – Pani Teresa Flejszar

Kierownikiem Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej – Pani Cecylia Cwynar

Głównym Księgowym GOPS – Pani Dorota Cyran

Dokonano wpisu do książki ewidencji kontroli w Urzędzie Gminy w Markowej pod numerem 1/2006.

Ustaleń kontroli dokonano w siedzibie Ośrodka, który wobec kontrolujących reprezentowały i stosownych wyjaśnień udzielały Pani Cecylia Cwynar – kierownik GOPS oraz Pani Dorota Cyran – Główny Księgowy GOPS.


Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Markowej został powołany na podstawie Uchwały Nr VIII/37/90 Gminnej Rady Narodowej w Markowej z dnia 18 lutego 1990 r. w sprawie powołania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Markowej. 


Statut Ośrodka nadano Uchwałą Nr XX/81/04 z dnia 30 lipca 2004 r. Rady Gminny Markowa w spawie uchwalenia statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Markowej.


Kierownikiem Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Markowej jest pani Cecylia Cwynar, którą:

· upoważniono do wydawania decyzji administracyjnych w zakresie wykonywania zadań zleconych w sprawach pomocy społecznej wynikających z postanowień ustawy o pomocy społecznej – Uchwała Nr III/27/03 Rady Gminy w Markowej z dnia 28 stycznia 2003 r. w sprawie wydawania decyzji administracyjnych w zakresie pomocy społecznej,

· upoważniono do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy społecznej należących do właściwości gminy – Zarządzenie Nr 195/04 Wójta Gminy Markowa z dnia 10 stycznia 2005 r. w sprawie upoważnienia Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Markowej.


Zgodnie z Zarządzeniem Nr 1/04 Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Markowej z dnia 7 grudnia 2004 r. w spawie wysokości ekwiwalentu pieniężnego za pranie odzieży, pracownikom zatrudnionym w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej przysługuje ekwiwalent wypłacany raz w roku w wysokości:

· 10,00 zł/m-c – pełny etat,

· 7,50 zł/m-c – ¾ etatu,

· 5,00 zł/m-c – ½ etatu.

Ponadto Zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracowników zatrudnionych w GOPS w Markowej, pracownikom przysługują środki ochrony indywidualnej, odzież robocza oraz środki czystości wg następujących norm:

1. Środki ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego:

a) pracownik socjalny

· półbuty skórzano-gumowe
24 m-ce (przewid. okr. używ. w pełnym wym. czasu pracy)

· buty gumowe
48 m-cy

· płaszcz p/deszczowy
48 m-cy

· kurtka ocieplana
4 okresy zimowe

· rękawiczki ciepłe
4 o.z.

· buty zimowe
4 o.z.

b) opiekun domowy

· fartuch lekki
1/12 m-cy na 1 środowisko

· rękawice gumowe
1/środowisko do zużucia

· półbuty skórzano-gumowe
24 m-ce 

· kurtka ocieplana
4 o.z.

· czapka ocieplana
4 o.z.

· płaszcz p/deszczowy
48 m-cy

· buty gumowe
48 m-cy

· buty zimowe
4 o.z.

· rękawiczki ciepłe
4 o.z.

2. Środki higieny osobistej:

a) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach roboczych

· ręcznik
1/6 m-cy

· proszek do prania
1 op/kwartał

· mydło 
200g/m-c

· krem do rąk
1 op/m-c

· herbata
100 g/m-c

b) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach nieroboczych

· ręcznik
1/12 m-cy

· mydło 
200g/m-c

· herbata
100 g/m-c


Obszarem działania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Markowej jest gmina Markowa. W jej skład wchodzą sołectwa Markowa, Husów i Tarnawka.


Wyrywkową kontrolą objęto okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2005 r. Sprawdzono listy wypłat świadczeń oraz ewidencję księgową dotyczącą utrzymania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Markowej. 


W czasie kontroli nie stwierdzono nieprawidłowości, które podlegałyby zawiadomieniu o naruszeniu dyscypliny finansów publicznych.


Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej prowadzi samodzielnie obsługę finansowo-księgową. Księgowość prowadzona jest ręcznie, z podziałem na środki własne gminy i dotację ze środków Wojewody. W toku kontroli dokumentów księgowych dotyczących wydatków w rozdz. 85319 – Ośrodki pomocy społecznej nie stwierdzono przypadków dokonywania wydatków odbiegających od faktycznych potrzeb. 

W roku 2005 r. na wydatki związane z utrzymaniem Ośrodka kształtowały się następująco:

	Wyszczególnienie
	Wykonanie wydatków z budżetów w złotych

	
	Wojewody
	Gminy
	Ogółem

	Ogółem
	99 460
	124 837
	224 297

	Wydatki związane z zatrudnieniem
	98 760
	110 970
	209 730

	§ 4010
	68 321
	70 111
	138 432

	§ 4040
	5 819
	4 935
	10 754

	§§ 4110 i 4120
	16 462
	17 866
	34 328

	§ 4440
	0
	5 988
	5 988

	§ 4170
	8 158
	12 070
	20 228

	Wydatki na zakup towarów i usług ogółem

§§ 4210, 4240, 4270, 4280, 4300
	700
	10 289
	10 889

	Wydatki pozostałe 
i inne świadczenia

§§ 3020, 3030, 4410, 4430
	0
	3 678
	3 678



Składki ZUS, składki zdrowotne, podatki od wynagrodzeń pracowników jak również składki ZUS i składki zdrowotne dla świadczeniobiorców pomocy społecznej odprowadzane są w terminach ustawowych.


Dowody księgowe stanowiące podstawę wypłaty świadczeń są sprawdzone pod względem merytorycznym i formalno-rachunkowym, zatwierdzone i podpisane przez osoby upoważnione oraz ujęte w ewidencji. 


Zasiłki dla osób kwalifikujących się do otrzymania świadczeń z pomocy społecznej naliczane są na podstawie wydanych decyzji administracyjnych. Ich wypłaty dokonuje się w kasie Urzędu Gminy 


Protokół z kontroli sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje jednostka kontrolowana.

Głównemu Księgowemu przysługuje prawo odmowy podpisania protokołu z dołączeniem pisemnego wyjaśnienia przyczyn oraz prawo złożenia pisemnych wyjaśnień do ustaleń protokołu, które należy przesłać jednostce kontrolującej w ciągu siedmiu dni od daty otrzymania protokołu.

Rzeszów, dn. 24 marca 2005 r.

Podpisy osób kontrolujących:
Podpis i pieczątka:



Wójt


Główny Księgowy GOPS


Kierownik GOPS
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