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PROTOKÓŁ

kontroli sprawdzającej przeprowadzonej w dniu 12.10.2006r. w Gminnym  Ośrodku Pomocy Społecznej w Chorkówce 

Kontrola została przeprowadzona przez pracowników Oddziału Pomocy Środowiskowej Wydziału Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie 

1. Annę Dziedzic - głównego specjalistę - Upoważnienie Wojewody Podkarpackiego zn. S.XI.0939/465/06

2. Martę Witalec - głównego specjalistę - Upoważnienie Wojewody Podkarpackiego zn. S.XI.0939/466/06

Celem kontroli była ocena realizacji zaleceń pokontrolnych Wojewody Podkarpackiego z dnia 19.07.05r. znak: S.I.0932/12/05

Wykaz aktów prawnych dot. działania kontrolowanej jednostki w zakresie objętym przedmiotem kontroli 

1. Ustawa z dnia 12 marca 2004r. O pomocy społecznej – Dz.U.Nr 64 poz. 593 z póź. zm. 

2. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. – Kodeks postępowania administracyjnego (tekst jednolity Dz.U. z 200 r. Nr 98, poz. 1071 z póź. Zm.)

3. Rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej z dnia 19 kwietnia 2005r. W sprawie rodzinnego wywiadu środowiskowego – Dz.U.Nr 77 poz. 672 

4. Rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005r. w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych – Dz. U. Nr 189 poz. 1598 

5. Ustawa z dnia 29 grudnia 2005r. o ustanowieniu programu wieloletniego „Pomoc państwa w zakresie dożywiania” – Dz. U.Nr 267 poz. 2259

Okres poddany kontroli:

Rok 2005 - 2006 do dnia kontroli

Dokonano wpisu do książki kontroli pod numerem 1/06

I. Informacje ogólne

W trakcie kontroli sprawdzającej ustalono, iż nastąpiły zmiany w zakresie zatrudnienia w Ośrodku Pomocy Społecznej w Chorkówce. Zatrudniona została osoba do realizacji świadczeń rodzinnych, natomiast Pani Andżelika Leniart, która wcześniej zatrudniona była na stanowisku pracownika socjalnego, następnie po wejściu w życie ustawy o świadczeniach rodzinnych zajmowała się realizacją w/w zadań, ponownie została zatrudniona na stanowisku pracownika socjalnego.  

Obecnie gmina Chorkówka podzielona jest na pięć rejonów opiekuńczych tj.  

I rejon – P. Dziedzic – miejscowości Zręcin, Szczepańcowa, łącznie 3.278 mieszkańców,

II rejon – P. Guzik– miejscowości Kopytowa, Machniówka, łącznie 1.666 mieszkańców,

III rejon – P. Bukowska – miejscowości Sulistrowa, Kobylany, Draganowa,

IV rejon – P. Kasprzyk – miejscowości Faliszówka, Poraj, Świerzowa Polska – łącznie 3.116,

V rejon – P Leniart– miejscowości Chorkówka, Bóbrka, Żeglce, Leśniówka – łącznie 3.182 mieszkańców,

II. Realizacja zadań z zakresu pomocy społecznej 

1.Rzeczywista liczba osób korzystających z pomocy społecznej (na dzień kontroli) 760

2Liczba osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej :  

(na dzień kontroli)

A/ Świadczenie pieniężne:

- zasiłki stałe -50

- zasiłki okresowe -182

- zasiłki celowe 295 i specjalne celowe - 60

- zasiłki i pożyczki na ekonomiczne usamodzielnienie -  0

B/ Świadczenia niepieniężne

- praca socjalna - 180

- bilet kredytowany – 0

- składki na ubezpieczenia zdrowotne - 34

- składki na ubezpieczenia społeczne - 0

- pomoc rzeczowa  0  w tym na ekonomiczne usamodzielnienie - 0

- sprawienie pogrzebu -1

- poradnictwo specjalistyczne - 0

- interwencja kryzysowa -2

- schronienie - 0

- posiłek  377 w tym dożywianie dzieci  - 377

- niezbędne ubranie – 0

- usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania 14, w ośrodkach wsparcie 0, w rodzinnych domach pomocy  0

- specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania 0, w ośrodkach wsparcia 0

- osoby skierowane do DPS:

a/ liczba złożonych wniosków - 1

b/ liczba decyzji pozytywnych  - 0

3.Liczba zawartych kontraktów socjalnych - 4

4. Aktualnie wydatkowana kwota na zadania zlecone : zasiłki – 128.802 zł.

 usługi specjalistyczne 0 , składki zdrowotne – 8.963 zł.

 

5. Informacja dot. wydatkowania środków finansowych na zadania własne – kwota

 384.891 zł.
 

6. Miesięczna liczba wyjść w środowisko poszczególnych pracowników socjalnych – 35

- sposób ewidencjonowania wyjść w środowisko – Ewidencja  w książce wyjść 

 w godzinach służbowych.

7. Podmioty, z którymi OPS współpracował w br.  w ramach udzielanej pomocy oraz zakres tej współpracy – 

- PKPS – w zakresie świadczenia  usług opiekuńczych, pomocy rzeczowej oraz świadczenia pomocy żywnościowej w ramach  „Programu PEAD”,

- PCK – w zakresie świadczenia pomocy rzeczowej,

- Urząd Gminy w Chorkówce -  współpraca w ramach organizacji  prac społeczno-użytecznych,

 - lekarze rodzinni i pielęgniarki – w zakresie ochrony zdrowia, w szczególności osób samotnych, starszych i niepełnosprawnych – pozbawionych należytej opieki,

- Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych – w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych oraz kierowanie osób uzależnionych na leczenie,

- Szkoły Podstawowe i Gimnazja – w zakresie dożywiania dzieci, kolonii letnich, poprawy sytuacji materialno-bytowej, 

- PCPR -  podejmowanie działań na rzecz dzieci wymagających umieszczenia w rodzinach zastępczych,

- TPD – w zakresie wypoczynku letniego dzieci,

- Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności – w zakresie kierowania osób celem ustalenia stopnia niepełnosprawności,

-Poradnia Zdrowia Psychicznego- w zakresie poprawy stanu zdrowia klienta oraz ustalenia stopnia  niepełnosprawności.

7. Działania niekonwencjonalne podejmowane przez OPS na rzecz klienta w br. 

 GOPS współpracuje w zakresie realizacji zadań wynikających  z „Programu na rzecz społeczności romskiej w Polsce” (wszystkie rodziny romskie są klientami pomocy społecznej). Celem tego projektu jest zniwelowanie różnic dzielących Romów z Osady w Kopytowej od reszty społeczeństwa gminy poprzez realizacje działań służących:

- poprawie sytuacji bytowej, 

- poprawie systemu edukacji wśród Romów,

- poprawie stanu zdrowotności,

- integracji społeczeństwa wielokulturowego,

- poprawie wizerunku Romów w społeczności gminnej.

GOPS współpracuje z  7 istniejącymi na terenie Gminy Chorkówka świetlicami profilaktycznymi dla dzieci i młodzieży z rodzin dysfunkcyjnych oraz młodzieży zagrożonej różnego rodzaju patologią społeczną. Świetlice te zostały wyposażone w podstawowy sprzęt: sportowy, audiowizualny, gry i przyrządy do ćwiczeń fizycznych, umożliwiający dzieciom i młodzieży spędzanie wolnego czasu. Zatrudnieni gospodarze są finansowani z Gminnego Funduszu Przeciwalkoholowego. Głównym celem funkcjonowania świetlic profilaktycznych jest stworzenie bezpiecznego miejsca spędzania wolnego czasu dla dzieci i młodzieży – szczególnie z rodzin dysfunkcyjnych.

Ośrodek zorganizował również remont budynku mieszkalnego /wymiana pokrycia dachu/ ;  pomoc  i  pokrycie kosztów  przyłączenia energii elektrycznej do budynku mieszkalnego zniszczonego w czasie pożaru oraz pomoc w remoncie dwóch budynków po pożarze.

Podczas kontroli dokonano oceny wykonania zaleceń pokontrolnych:

Szczegółowy wykaz skontrolowanych dokumentów wraz z opisem sprawy zawiera załącznik Nr 1 do protokołu.

Ad. 1 pisma Wicewojewody Podkarpackiego znak: S.I.0932/12/2005 z dnia 19.07.2005r.

Stwierdzono częściową realizację zalecenia – na stanowisku pracownika socjalnego zatrudniono z dniem 1.08.2005r. Panią Andżelikę Leniart, która posiada odpowiednie wykształcenie. 

Obecnie w OPS zatrudnionych jest 5 pracowników socjalnych. Liczba mieszkańców gminy wynosi 13.250 w związku z czym na 1 pracownika przypada średnio 2.650 mieszkańców. 

Biorąc powyższe pod uwagę, kontrolujący stwierdzają, iż mimo zatrudnienia jednego pracownika socjalnego, w dalszym ciągu nie jest spełniony wymóg określony w art. 110 ustawy o pomocy społecznej tj. 1 pracownik na 2 tys. mieszkańców.

Ad 2 w/w pisma Wojewody Podkarpackiego

Stwierdzono wykonanie zalecenia pokontrolnego.

Na podstawie skontrolowanej bieżącej dokumentacji ustalono, iż świadczenia pieniężne z pomocy społecznej przyznawane są za okres miesiąca kalendarzowego, począwszy od miesiąca, w którym został złożony wniosek wraz z wymaganą dokumentacją.

Ad. 3 w/w pisma 

Stwierdzono realizację zalecenia – dokonano odpowiedniego zwrotu nadpłaconych kwot zasiłków stałych, w przypadku dokumentacji Nr GOPS 8122/1-35a/04 i GOPS 8122/1-24b/04– zgodnie z Zał. Nr 2 do protokołu. 

Ad. 4 w/w pisma 

Stwierdzono wykonanie zalecenia pokontrolnego.

Dokumentacja GOPS 8122/23/05 została odpowiednio zweryfikowana, w aktach znajduje się:

· oświadczenie strony o wyrażeniu zgody na zmianę decyzji oraz potrącenia kwoty nadpłaconego zasiłku stałego z bieżącej wypłaty. 

· Decyzja zmieniająca z dnia 21.07.2005r. znak: 8122/23a/05 na podstawie której przyznano świadczenie z pomocy społecznej w formie zasiłku stałego w wys. 218,75 zł. od 1 marca 2005r. do 31 marca 2005r.;  w wys. 229 zł. miesięcznie od 1 kwietnia 2005r. do 30 kwietnia 2005r. oraz w wys. 119,75 miesięcznie od 1 maja 2005r. w uzasadnieniu decyzji ustalono, iż łączna kwota nadpłaconego zasiłku za okres marzec i maj 2005r. wynosi 119,14 i zostanie ona potrącona w dwóch częściach z wypłaty zasiłku stałego za czerwiec i lipiec 2005r. 

Na tym czynności kontroli zakończono.

Integralną część protokołu stanowią załączniki oznaczone numerami od 1 do 2 .

Protokół z kontroli sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje jednostka kontrolowana. Kierownikowi przysługuje przed podpisaniem protokołu prawo zgłoszenia Wojewodzie umotywowanych zastrzeżeń co do ustaleń zawartych w protokole - w terminie 7 dni od otrzymania protokołu. Kierownik jednostki może złożyć kontrolującemu w terminie 7 dni od podpisania protokołu, pisemne wyjaśnienie co do ustaleń w nim zawartych i jednocześnie podpisać protokół kontroli. Kierownikowi przysługuje również prawo odmowy podpisania protokołu kontroli, z jednoczesnym obowiązkiem złożenia Wojewodzie w terminie 7 dni od jego otrzymania pisemnych wyjaśnień co do odmowy.

/Zarządzenie Nr 71/01 Wojewody Podkarpackiego z dnia 10 maja 2001 r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu przeprowadzania kontroli przez Podkarpacki Urząd Wojewódzki w Rzeszowie/.

Rzeszów, dnia 24 listopada 2006r. 







Podpisy kontrolujących:







Anna Dziedzic







Marta Witalec

Chorkówka, dnia 11.12.2006r.

Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej 

Jadwiga Barut 
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