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PROTOKÓŁ

kontroli kompleksowej przeprowadzonej w dniu 30.11.2007 r. w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Przeworsku.

Kontrola została przeprowadzona przez pracowników Oddziału Pomocy Środowiskowej Wydziału Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie 

Agnieszkę Gernand – inspektora wojewódzkiego – Upoważnienie Wojewody Podkarpackiego zn. S.VIII-0939/556/07

Annę Dziedzic - głównego specjalistę - Upoważnienie Wojewody Podkarpackiego zn. S.VIII-0939/557/07
Marta Witalec - głównego specjalistę - Upoważnienie Wojewody Podkarpackiego zn. S.VIII-0939/558/07
Celem kontroli była ocena:

1. Bieżącej działalności OPS w przedmiocie realizacji zadań samorządu gminnego w zakresie pomocy społecznej, w tym: 

- prowadzenie dokumentacji,

- zasadność przyznawania świadczeń,

- prawidłowość wydawanych decyzji,

- ocena stopnia realizacji zaspokajania potrzeb.

2. Zgodności zatrudnienia pracowników OPS z wymaganymi kwalifikacjami.

Wykaz podstawowych aktów prawnych dot. działania kontrolowanej jednostki w zakresie objętym przedmiotem kontroli:

Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej – Dz. U. Nr 64 poz. 593 z póź. zm.

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z późn. zm.).

Rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej z dnia 19 kwietnia 2005 r. w sprawie rodzinnego wywiadu środowiskowego – Dz.U. Nr 77 poz 672

Rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005 r w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych – Dz.U. Nr 189 poz. 1598

Ustawa z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego “Pomoc państwa w zakresie dożywiania” – Dz.U.Nr 267 poz. 2259
Rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej z dnia 1 marca 2005 r. w sprawie wzoru kontraktu socjalnego – Dz.U. Nr 42 poz. 409

Okres poddany kontroli:

Rok 2007 do dnia kontroli 

Dokonano wpisu do książki kontroli pod numerem 8/2007

I Informacje ogólne.
Ośrodek Pomocy Społecznej w Przeworsku

ul. Krakowska 30, 37-200 Przeworsk

Telefon/fax (0-16) 648-7216, (0-16) 648-87-50

Statut OPS zatwierdzony Uchwałą Nr 

XL/252/05 z dnia 24.11.2005r.

Gminna strategia rozwiązywania problemów społecznych zatwierdzona uchwałą Nr

XL/253/05 z dnia 24.11.2005r. ( z późniejszymi zmianami)
Upoważnienie kierownika OPS do wydawania decyzji -  
Burmistrza Miasta Przeworska z dnia 4 maja 2004r. 

Ilość zajmowanych pomieszczeń /kondygnacja/ 

· parter – 9 pomieszczeń 

· piętro – 9 pomieszczeń

Wyposażenie OPS 

biurka, komputery, szafy,

krzesła, maszyny do pisania, niszczarki, kopiarki, drukarki itp.

Godziny pracy 

· 7.00 – 15.00, 

· opiekunki 7.30 – 15.30
Harmonogram pracy /podział na pracę w terenie i w Ośrodku/ 

· 7.00 – 10.00 przyjmowanie stron, 

· od 10.00 do 15.00 praca w terenie

Dojazd w teren /środki lokomocji/ 

· pieszo, 

· w szczególnych przypadkach samochód służbowy z Urzędu Miasta

Dostępność aktów prawnych 

w formie elektronicznej i papierowej

Możliwość korzystania z porad Radcy Prawnego 

tak (Urząd Miasta)
Miejsce wypłat świadczeń 

· kasa MOPS,

· bezpośrednio przelewem na konta osobiste świadczeniobiorców za ich pisemną zgodą,
· Przekazy pocztowe.

Sposób przekazywania decyzji stronom 

· pocztą, 

· przez gońca, 

· osobiście stronom w MOPS

II Kadra Ośrodka Pomocy Społecznej 
Kadrę Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Przeworsku tworzy 17 osób tj.: 1 dyrektor, 7 pracowników socjalnych, 2 starszych pracowników socjalnych, 1 specjalistyczna opiekunka dla osób z zaburzeniami psychicznymi, główna księgowa oraz 2 starszych inspektorów i 2 podinspektorów.
Ponadto w ośrodku zatrudnionych jest 5 pracowników ds. świadczeń rodzinnych, 2 pracowników ds. dodatków mieszkaniowych oraz 6 opiekunek świadczących usługi opiekuńcze.
Kierownikiem OPS w Przeworsku jest Pani Anna Darecka - staż pracy 26 lat, w tym w pomocy społecznej 17 lat, kwalifikacje zawodowe – wykształcenie wyższe magisterskie –socjologia – praca socjalna, specjalizacja w zakresie zarządzania w pomocy społecznej.
Szczegółową strukturę kadry jednostki zawiera załącznik Nr 1 do protokołu.

2. Podział na rejony opiekuńcze /liczba mieszkańców, miejscowości /

VIII rejonów opiekuńczych: 2075, 2000, 2014, 2003, 2040, 2058, 2022, 2076 – miasto Przeworsk. Pracę w rejonach opiekuńczych Przeworska świadczą następujący pracownicy: 1 starszy pracownik socjalny: Elżbieta Szczepańska oraz 7 pracowników socjalnych: Magdalena Trelka, Jolanta Anklewicz, Beata Janisz, Danuta Szal, Diana Superson, Arkadiusz Żyga, Maria Dąbrowicz.
3. Liczba pracowników socjalnych pobierających dodatek do wynagrodzenia w kwocie 250 zł. 

8 - osób

4. Miesięczna liczba wyjść w środowisko poszczególnych pracowników socjalnych 

W okresie od stycznia do listopada 2007 roku, średniomiesięczna liczba wyjść w środowisko jednego pracownika, wynosi 14 razy. 

- sposób ewidencjonowania wyjść w środowisko 

ewidencja wyjść w godzinach służbowych (książka wyjść)

- sposób ewidencjonowania pracy socjalnej

· rejestr pracy socjalnej,

· rejestr stron, 

· rejestr osób korzystających z pomocy rzeczowej,

· rejestr osób korzystających z pływalni,

· protokoły i listy obecności z posiedzeń zespołu interdyscyplinarnego.

III. Charakterystyka gminy :
1. Charakter gminy /rolniczy, przemysłowy/ 

rolniczo - przemysłowy

2. Liczba mieszkańców 
16 268

3. Liczba zakładów pracy (jakie) 
 1 140 zakłady o charakterze usługowym, produkcyjnym i handlowym
4. Liczba zarejestrowanych podmiotów gospodarczych 
1 140

5. Liczba szkół podstawowych, gimnazjów, innych szkół

· 3 szkoły podstawowe,
· 1 gimnazjum,
· 2 szkoły średnie (Zespoły Szkół),
· Kolegium Języków Obcych.

· W ilu szkołach prowadzone jest dożywianie, w ilu szkołach jest gorący posiłek

dożywianie prowadzone jest w 5 szkołach, natomiast w 4 szkołach jest gorący posiłek.
· Czy są szkoły, w których nie jest prowadzone dożywianie, jeśli tak to z jakiego powodu?

tak ( Zespół Szkół Ogólnokształcących – obecnie w trakcie tworzenia stołówki)
· W jaki sposób kierownik OPS prowadzi nadzór nad realizacją dożywiania przez szkoły

Ośrodek co miesiąc otrzymuje rachunki i faktury oraz listy imienne za dożywianie poszczególnych dzieci z wyszczególnieniem ilości spożytych posiłków. Rachunki te są sprawdzane pod względem rachunkowym i merytorycznym oraz pod względem zgodności z wydanymi wcześniej decyzjami. 

6. Liczba Ośrodków Zdrowia 

3 przychodnie
7. Liczba bezrobotnych /kobiet, mężczyzn/, z prawem do zasiłku /kobiet, mężczyzn /.

ogólna liczba bezrobotnych – 863 w tym

kobiet – 516

mężczyzn – 347

bezrobotni z prawem do zasiłku – 67 w tym

kobiet – 37

mężczyzn - 30

8. Czy OPS podejmuje działania w zakresie prac społecznie użytecznych

tak ( prowadzi nadzór i koordynuje prace)
IV.  Realizacja zadań z zakresu pomocy społecznej 
1.Rzeczywista liczba osób korzystających z pomocy społecznej (na dzień kontroli)
402 rodziny/ 1329 osób w rodzinach

2Liczba osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej:

(na dzień kontroli)

A/ Świadczenie pieniężne:

- zasiłki stałe – 23 rodziny/ 38 osób w rodzinach
- zasiłki okresowe – 158 rodzin/ 563 osoby w rodzinach
- zasiłki celowe – 168 rodzin/ 573 osoby w rodzinach

- specjalne celowe – 31 rodzin/ 74 osoby w rodzinach

- zasiłki i pożyczki na ekonomiczne usamodzielnienie --------

B/ Świadczenia niepieniężne

- praca socjalna – 402 rodziny/ 705 osób w rodzinach
- bilet kredytowany – ----------

- składki na ubezpieczenia zdrowotne 20 osób
- zasiłki celowe na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne (art. 39 ust. 3)----------

- składki na ubezpieczenia społeczne----------

- pomoc rzeczowa 2 osoby/ 4 osoby w rodzinach w tym na ekonomiczne usamodzielnienie--

- sprawienie pogrzebu 4 osoby

- poradnictwo specjalistyczne 285 osób
- interwencja kryzysowa 4
- schronienie----------

- posiłek 616 w tym dożywianie dzieci 310 ( ogółem 281 rodzin)

- niezbędne ubranie – 23 rodziny/84 osoby w rodzinach
- usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania 39 osób/ 41 osób w rodzinach w ośrodkach wsparcie -------, w rodzinnych domach pomocy--------------

- specjalistyczne (psychiatryczne) usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania 7 osób/28 osób w rodzinach., w ośrodkach wsparcia ŚDS – 26 osób

- osoby skierowane do DPS:

a/ liczba złożonych wniosków - 7

b/ liczba decyzji pozytywnych - 6
c) w ilu przypadkach gmina ponosi odpłatność - 4

3.Liczba zawartych kontraktów socjalnych 

21 kontraktów / 28 osób w kontraktach
4. Aktualnie wydatkowana kwota na zadania zlecone:
zasiłki stałe 
- 60 762,73 zł

usługi specjalistyczne - 11 735 zł

składki zdrowotne dla osób pobierających zasiłki stałe - 
 5 138,72 zł
 
5. Informacja dotyczące wydatkowania środków finansowych na zadania własne - kwota 
a) zasiłki celowe – 105 569,69 zł

b) zasiłki okresowe – 264 197,10 zł
w tym dofinansowanie – 132 302,03 zł
z zadań własnych – 131 895,07 zł
c) Dożywianie: realizacja programu wieloletniego „ Pomoc państwa w zakresie dożywiania:

ogółem – 339 133,10 zł
dofinansowanie zadań własnych – 208 976,85 zł
z zadań własnych – 125 146,25 zł
doposażenie jadłodajni – 5 010 zł
d) odpłatność za pobyt w Domach Pomocy Społecznej – 55 368,79 zł
e) usługi opiekuńcze – 141 290,56 zł

f)utrzymanie ośrodka: 800 090,44 zł      z tego:

wydatki związane z zatrudnieniem – 686 724,22 zł
wydatki na zakup towarów i usług – 111 985,83 zł
wydatki pozostałe i inne świadczenia – 1 380,39 zł 
6. Podmioty, z którymi OPS współpracował w br.  w ramach udzielanej pomocy oraz zakres tej współpracy
	Podmioty
	Forma współpracy
	Charakter współpracy

(stały, czasowy, sporadyczny)

	
	
	stały
	czasowy
	sporadyczny

	Szkoły
	Realizacja dożywiania,  ustalanie wspólnych działań na rzecz rodziny, wymiana informacji, działania interwencyjne,
	x
	
	

	Policja
	Działania interwencyjne, wymiana informacji, przeciwdziałanie przemocy 
w rodzinie
	x
	
	

	Sąd
	Umieszczanie w DPS bez zgody, ustalanie zdolności alimentacyjnej, umieszczenie 
w szpitalu psychiatrycznym
	
	x
	

	Prokuratura
	Umieszczenie w szpitalu psychiatrycznym
	
	
	x

	Urząd pracy
	Organizacja prac społecznie użytecznych, kierowanie na szkolenia, staże, przygotowania zawodowe, prace interwencyjne i roboty publiczne
	x
	
	

	Miejski Ośrodek Kultury
	Organizacja wypoczynku zimowego i letniego, zabaw dla dzieci
	
	x
	

	Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji
	Organizacja wypoczynku letniego ( pływalnia), prac społecznie użytecznych
	
	x
	

	ZHR
	Kwalifikowanie dzieci na kolonie i obozy
	
	
	x

	Fundacja ,,Wzrastanie”
	Dożywianie, zapewnienie opieki socjoterapeutycznej dla dzieci 
	x
	
	

	Organizacje kościelne
 i wyznaniowe
	Organizacja zabawy dla dzieci oraz upominków
	
	
	x

	Służba zdrowia
	Zapewnienie opieki lekarskiej 
i pielęgniarskiej w domu, kompletowanie dokumentacji do umieszczenia w ZOL
	
	
	x

	Sklepy i markety spożywcze
	Organizacja zbiórki żywności
	
	x
	

	Środowiskowy Dom Samopomocy
	Organizacja imprez integracyjnych
	x
	
	


7. Czy i w jaki sposób jest podejmowana współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o usługach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.

Współpraca z powiatowym urzędem pracy w Przeworsku podejmowana jest w zakresie:

- organizacji prac społecznie – użytecznych – 20 osób,

- uzyskiwania informacji o wolnych miejscach pracy i szkoleniach dla bezrobotnych,

- kierowania na szkolenia zawodowe,

8. - kierowanie bezrobotnych do klubu pracy i doradców zawodowych.

9.  Podejmowanie innych działań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych oraz działania niekonwencjonalne podejmowane przez OPS na rzecz klienta w br. 
Zgodnie ze Strategią Rozwiązywania Problemów Społecznych w Przeworsku na lata 2005 – 2015 realizowane są następujące programy:

- Bank Rzeczy Używanych – utworzenie bazy artykułów używanych, ofiarowanych przez mieszkańców miasta, umożliwiającej zabezpieczenie dla osób potrzebujących odzież, mebli, sprzętu AGD (działalność całoroczna),

- Zespół Interdyscyplinarny – jego działalność koncentruje się na przeciwdziałaniu marginalizacji, wykluczeniu społecznemu, przywróceniu do prawidłowego pełnienia ról społecznych. W skład zespołu wchodzą pedagodzy szkół podstawowych i gimnazjum, dzielnicowi KPP, kuratorzy społeczni oraz pracownicy socjalni OPS. Spotkania – na których omawiane są dominujące problemy rodzin z terenu miasta, ustalane wspólne kierunki działań zmierzających do udzielenia pomocy tym rodzinom- odbywają się cykliczni (1 x w miesiącu). 
-,,Przeworszczanie dla Przeworszczan” - zbiórka artykułów żywnościowych, której celem jest zebranie - przy współudziale mieszkańców miasta oraz marketów spożywczych – trwałych środków żywnościowych dla rodzin potrzebujących, objętych pomocą OPS, co pozwoli na zabezpieczenie podstawowych potrzeb egzystencjalnych osób żyjących w niedostatku ( akcja przeprowadzana w okresie przedświątecznym ).
-,,Mikołaj przychodzi do każdego” – Założeniem merytorycznym tego programu jest integracja osób niepełnosprawnych z dziećmi ze środowisk zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz młodzieży działającej na rzecz osób dotkniętych dysfunkcjami, a także aktywizacja środowiska lokalnego. Założenia te realizowane są poprzez przygotowanie paczek mikołajkowych i zorganizowanie zbiórki fantów w sklepach, szkołach, hurtowniach, zakładach pracy itp., a także gry i zabawy integracyjne orz rozdanie paczek mikołajkowych podczas wspólnej zabawy.

Ponadto organizowane są:

- zabawa oraz paczki z odzieżą i zabawkami dla dzieci z rodzin najuboższych – organizowana dzięki Kościołowi Zielonoświątkowemu w ramach Akcji Humanitarnej, przy współudziale Miejskiego Ośrodka Kultury ( akcja w okresie karnawałowym ).

- wypoczynek letni – zabezpieczenie bezpłatnego wstępu na pływalnię odkrytą w okresie wakacji dla dzieci i młodzieży z rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz wypoczynku na kolonii letniej, przy współudziale Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji oraz Związkowi Harcerstwa Rzeczpospolitej.

Podczas kontroli dokonano oceny prawidłowości kompletowania i prowadzenia dokumentacji:

1. Zasiłki stałe.

Wyrywkowej kontroli poddano dokumentację 8 osób, korzystających z tej formy pomocy. Szczegółowy wykaz skontrolowanych dokumentów wraz z opisem sprawy zawiera Zał. Nr 2 pkt 1 do protokołu.

Zasiłki stałe ocenia się jako zasadnie przyznane na podstawie art.37 ustawy o pomocy społecznej.

Skontrolowane świadczenia przyznano z tytułu wieku lub niepełnosprawności w stopniu umiarkowanym bądź znacznym. Zasiłki przyznano na podstawie rodzinnych wywiadów środowiskowych, zaświadczeń o dochodach osób w rodzinie oraz ważnych orzeczeń o stopniu niepełnosprawności. Dokumentacja jest kompletna i uporządkowana.

Decyzje doręczane są stronom za potwierdzeniem odbioru. 

2. Zasiłki okresowe, kontrakty socjalne.
Wyrywkową kontrolą objęto dokumentację 10 osób, w tym 5 decyzji przyznających zasiłek okresowy oraz 5 kontraktów socjalnych.
Szczegółowy wykaz skontrolowanych dokumentów wraz z opisem spraw zawiera Zał. Nr 2 pkt 2 do protokołu.

Zasiłki okresowe zostały przyznane na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej.

Skontrolowane świadczenia ocenia się jako zasadnie przyznane. Wszystkie rodziny spełniają kryterium dochodowe wynikające z w/w ustaw. Ponadto zostały udokumentowane takie okoliczności jak bezrobocie, długotrwała choroba. Wnioski zostały załatwione terminowo. Decyzje są przekazywane za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Świadczenia przyznano i wypłacono począwszy od miesiąca, w którym wpłynął wniosek wraz z wymaganą dokumentacją. Wysokość zasiłków okresowych została ustalona w większej wysokości niż 25% różnicy między kryterium dochodowym rodziny a dochodem rodziny lub w większej wysokości niż 35% różnicy między kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarującej a jej dochodem. Różnicę wypłacono z budżetu miasta na zadania własne.
Ustalono, iż w dokumentacji znajdują się rodzinne wywiady środowiskowe (lub ich aktualizacje).
3. Dożywianie.
Wyrywkową kontrolą objęto dokumentację 11 osób, korzystających z tej formy pomocy, z czego dożywianie dzieci w szkołach – 5 dokumentacji, świadczenia pieniężne na zakup posiłku lub żywności – 4 dokumentacje oraz pomoc w postaci zapewnienia posiłków w Jadłodajni MOPS – 3 dokumentacje.
Szczegółowy wykaz skontrolowanych dokumentów wraz z opisem spraw zawiera Zał. Nr 2 pkt 3 do protokołu.

Dożywianie w formie zasiłku celowego na zakup żywności oraz w formie posiłku w szkole przyznano na podstawie ustawy z dnia 29 grudnia 2005 o ustanowieniu programu wieloletniego „Pomoc państwa w zakresie dożywiania”.

Skontrolowane świadczenia ocenia się jako zasadnie przyznane. Wszystkie rodziny spełniają kryterium dochodowe wynikające z w/w ustawy. Wnioski zostały załatwione terminowo. Decyzje są przekazywane za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Świadczenia przyznano i wypłacono począwszy od miesiąca, w którym wpłynął wniosek wraz z wymaganą dokumentacją. 

Zwrócono uwagę, iż udzielając pomocy w formie dożywiania w szkole w ramach programu wieloletniego „Pomoc państwa w zakresie dożywiania” zasadnym byłoby przyznanie posiłku na okres roku szkolnego. Biorąc pod uwagę, iż jednym z celów programu jest długofalowe działanie w zakresie poprawy stanu zdrowia dzieci i młodzieży, przyznanie w/w pomocy do 29 lutego 2008 może powodować brak ciągłości pomocy oraz zbędne opóźnienia przy ponownym jej uruchomieniu. Ponadto stwierdzono, iż w każdym skontrolowanym przypadku - poza dożywianiem dzieci w szkole oraz posiłkami wydawanymi w jadłodajni, pomoc w postaci świadczenia pieniężnego na zakup posiłku lub żywności przyznaje się osobom, które przedstawią zaświadczenie lekarskie potwierdzające konieczność stosowania odpowiedniej diety. Należy stwierdzić, iż powyższa praktyka przyjęta przez ośrodek przy realizacji Ustawy z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego „Pomoc państwa w zakresie dożywiania” jest nieprawidłowa, ponieważ w nieuzasadniony sposób ogranicza zakres osób uprawnionych do korzystania z tej formy pomocy.
4. Zasiłki celowe, celowe specjalne.
Wyrywkową kontrolą objęto dokumentację 8 osób, korzystających z tych form pomocy, z tego: 3 dokumentacje dot. zasiłku celowego oraz 8 dokumentacji dot. zasiłku celowego specjalnego. Szczegółowy wykaz skontrolowanych dokumentów wraz z opisem sprawy zawiera Zał. 2 pkt 4 do protokołu.

Zasiłki ocenia się jako zasadnie przyznane na podstawie art. 39 oraz art. 41 ust.1 ustawy o pomocy społecznej.
Pomoc udzielono na podstawie wniosków stron, rodzinnych wywiadów środowiskowych lub ich aktualizacji, zaświadczeń o dochodach w rodzinie i innych niezbędnych dokumentów potwierdzających zasadność przyznania pomocy. 

Stwierdzono załatwianie spraw w terminach ustalonych przepisami prawa.

5. Usługi opiekuńcze.
Wyrywkowej kontroli poddano dokumentację 7 osób, korzystających z tej formy pomocy, szczegółowy opis dokumentów zawiera Zał. Nr 2 pkt 5 do protokołu.

Skontrolowane świadczenia ocenia się jako zasadnie przyznane na podstawie art. 50 ustawy o pomocy społecznej, z powodu wieku lub choroby.

W dokumentach znajdują się zaświadczenia potwierdzające wysokość dochodu, zaświadczenia lekarskie stwierdzające, iż osoba wymaga pomocy innych osób, rodzinne wywiady środowiskowe. 

6. Specjalistyczne usługi opiekuńcze.
Kontroli poddano dokumentację 5 osób korzystających z tej formy pomocy. Wykaz skontrolowanych dokumentów wraz opisem sprawy zawiera Zał. Nr 2 pkt 6 do protokołu. 

Skontrolowane świadczenie ocenia się jako zasadnie przyznane na podstawie art. 50 ustawy o pomocy społecznej .

W aktach znajdują się odpowiednie dokumenty jak: orzeczenia o niepełnosprawności, właściwe zaświadczenia lekarzy specjalistów, kwalifikujące do pomocy w formie specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi, ponadto rodzinne wywiady środowiskowe lub ich aktualizacje oraz dokumenty potwierdzające sytuację materialną.

Decyzje doręczane są stronom za potwierdzeniem odbioru. 
7. Skierowania do domów pomocy społecznej.

Kontroli poddano dokumentację 3 osób, które zostały skierowane do dps, szczegółowy opis dokumentów zawiera Zał. Nr 2 pkt 7.

Stwierdzono zasadność przyznania przedmiotowej formy pomocy na podstawie art. 54 w zw. z art. 59 ustawy o pomocy społecznej. Osoby zostały skierowane do domu pomocy społecznej z uwagi na konieczność zapewnienia całodobowej opieki z powodu niepełnosprawności lub wieku. Dokumentacja zawierała m.in. wniosek o umieszczenie w dps, rodzinny wywiad środowiskowy, zaświadczenia lekarskie, opinie dot. sprawności osoby ubiegającej się i inne. Odpłatność za pobyt w dps została ustalona prawidłowo. Stwierdzono, iż dokumentacja jest kompletna. 
8. Skierowania do środowiskowego domu samopomocy.
Kontroli poddano dokumentację 3 osób, korzystających z tej formy pomocy, szczegółowy opis dokumentów zawiera Zał. Nr 2 pkt 8 do protokołu.

Stwierdzono zasadność przyznania tej formy pomocy na podstawie art. 51 ustawy o pomocy społecznej. Osoby zostały skierowane do środowiskowego domu samopomocy z uwagi na konieczność zapewnienia częściowej opieki i pomocy w zaspokojeniu niezbędnych potrzeb życiowych z powodu choroby lub niepełnosprawności. W aktach znajdują się odpowiednie dokumenty. 

Na tym czynności kontrolne zakończono.

Integralną część protokołu stanowią załączniki oznaczone numerami od 1 do 2.

Wykaz załączników:

Zał. Nr 1 Struktura kadry MOPS w Przeworsku.

Zał. Nr 2 Szczegółowy wykaz skontrolowanych dokumentów.

Protokół z kontroli sporządzono w dwóch jednobrzmiąco egzemplarzach, z których jeden otrzymuje jednostka kontrolowana. Kierownikowi przysługuje przed podpisaniem protokołu prawo zgłoszenia Wicewojewodzie umotywowanych zastrzeżeń, co do ustaleń zawartych w protokole – w terminie 7 dni od otrzymania protokołu. Kierownik jednostki może złożyć kontrolującemu w terminie 7 dni od otrzymania protokołu, pisemne wyjaśnienie, co do ustaleń w nim zawartych i jednocześnie podpisać protokół kontroli. Kierownikowi przysługuje również prawo odmowy podpisania protokołu kontroli, z jednoczesnym obowiązkiem złożenia Wicewojewodzie w terminie 7 dni od jego otrzymania pisemnych wyjaśnień, co do odmowy.

/Zarządzenie Nr 175/06 Wojewody Podkarpackiego z dnia 17 listopada 2006 r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu przeprowadzania kontroli przez Podkarpacki Urząd Wojewódzki w Rzeszowie/.
Rzeszów, 2008.02.06
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Marta Witalec
Przeworsk, dnia 2008.02.08
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