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						PROTOKÓ£








kontroli kompleksowej przeprowadzonej w dniu 05.10.2007 r. w Gminnym Oœrodku Pomocy Spo³ecznej w ¯yrakowie.


Kontrola zosta³a przeprowadzona przez pracowników Oddzia³u Pomocy Œrodowiskowej Wydzia³u Polityki Spo³ecznej Podkarpackiego Urzêdu Wojewódzkiego w Rzeszowie 


Agnieszkê Gernand – inspektora wojewódzkiego – Upowa¿nienie Wojewody Podkarpackiego zn. S.VIII-0939/447/07


Martê Witalec - g³ównego specjalistê - Upowa¿nienie Wojewody Podkarpackiego zn. S.VIII-0939/448/07





Celem kontroli by³a ocena:


1. Bie¿¹cej dzia³alnoœci OPS w przedmiocie realizacji zadañ samorz¹du gminnego w zakresie pomocy spo³ecznej, w tym: 


- prowadzenie dokumentacji,


- zasadnoœæ przyznawania œwiadczeñ,


- prawid³owoœæ wydawanych decyzji,


- ocena stopnia realizacji zaspokajania potrzeb.


2. Zgodnoœci zatrudnienia pracowników OPS z wymaganymi kwalifikacjami.





Wykaz podstawowych aktów prawnych dot. dzia³ania kontrolowanej jednostki w zakresie objêtym przedmiotem kontroli:


Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spo³ecznej – Dz. U. Nr 64 poz. 593 z póŸ. zm.


Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postêpowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z póŸn. zm.).


Rozporz¹dzenie Ministra Polityki Spo³ecznej z dnia 19 kwietnia 2005 r. w sprawie rodzinnego wywiadu œrodowiskowego – Dz.U. Nr 77 poz 672


Rozporz¹dzenie Ministra Polityki Spo³ecznej z dnia 22 wrzeœnia 2005 r w sprawie specjalistycznych us³ug opiekuñczych – Dz.U. Nr 189 poz. 1598


Ustawa z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego “Pomoc pañstwa w zakresie do¿ywiania” – Dz.U.Nr 267 poz. 2259


Rozporz¹dzenie Ministra Polityki Spo³ecznej z dnia 1 marca 2005 r. w sprawie wzoru kontraktu socjalnego – Dz.U. Nr 42 poz. 409





Okres poddany kontroli:


Rok 2007 do dnia kontroli 


Dokonano wpisu do ksi¹¿ki kontroli pod numerem 2/2007





Informacje ogólne





Oœrodek Pomocy Spo³ecznej w ¯yrakowie


Adres 39-204 ¯yraków 137


Telefon/fax 014- 6822-635





Statut OPS zatwierdzony Uchwa³¹ Nr XX/210/04 Rady Gminy ¯yraków z dnia 9 lipca 2004 r 





Gminna strategia rozwi¹zywania problemów spo³ecznych zatwierdzona uchwa³¹ - NR XXXVIII/364/06 Rady Gminy ¯yraków z dnia 24 lutego 2006 r 





Upowa¿nienie kierownika OPS do wydawania decyzji - Zarz¹dzenie Nr 11/2004 Wójta Gminy ¯yraków z dnia 30 kwietnia 2004 r w sprawie upowa¿nienia Kierownika Gminnego Oœrodka Pomocy Spo³ecznej w ¯yrakowie do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spo³ecznej nale¿¹cych do w³aœciwoœci Gminy ¯yraków


Iloœæ zajmowanych pomieszczeñ /kondygnacja/ - 3 pomieszczenia na parterze budynku Urzêdu Gminy 





Wyposa¿enie OPS - 9 komputerów, 4 drukarki, kserokopiarka, fax, meble biurowe, telefon stacjonarny oraz telefon komórkowy, bindownica, skaner, 3 niszczarki 





Godziny pracy w poniedzia³ki od 8.00 do 16.00; od wtorku do pi¹tku od 7.00 do 15.00 





Harmonogram pracy /podzia³ na pracê w terenie i w Oœrodku/ - praca w terenie wg. potrzeb 





Dojazd w teren /œrodki lokomocji/ - samochodami prywatnymi –(rozliczanie w formie rycza³tu) lub rowerami 





Dostêpnoœæ aktów prawnych - w Oœrodku dostêp do Internetu oraz do Systemu Informacji Prawnej –LEX dla samorz¹du Terytorialnego, mo¿liwoœæ korzystania z aktów prawnych w Urzêdzie Gminy 





Mo¿liwoœæ korzystania z porad Radcy Prawnego – z pomocy Radcy Prawnego mo¿na korzystaæ 1 raz w tygodniu: w czwartki w godz.,. od 7.00 do 15.00





Miejsce wyp³at œwiadczeñ – Pomoc spo³eczna – kasa Urzêdu Gminy oraz przekazy pocztowe za poœrednictwem poczty. 





Sposób przekazywania decyzji stronom za poœrednictwem poczty za zwrotnym potwierdzenie odbioru, przez goñca UG., przez pracowników Oœrodka oraz sporadycznie osobiœcie na miejscu w OPS.





II Kadra Oœrodka Pomocy Spo³ecznej 


Kadrê Gminnego Oœrodka Pomocy Spo³ecznej w ¯yrakowie tworzy 6 osób tj.: kierownik, 2 starszych pracowników socjalnych, 2 pracowników socjalnych i 1 pracownik ds. administracyjnych. Ponadto w oœrodku zatrudnionych jest 3 pracowników d/s. œwiadczeñ rodzinnych oraz 1 opiekunka œwiadcz¹ca us³ugi opiekuñcze.





Kierownikiem oœrodka jest Pani Gra¿yna Kokoszka, sta¿ pracy 26 lat, w pomocy spo³ecznej 14 lat, wykszta³cenie œrednie kierunkowe: Policealna Szko³a przy Centrum Kszta³cenia Ustawicznego Rzeszowie oraz Kurs z zakresu organizacji pomocy spo³ecznej w Szkole Policealnej Pracowników S³u¿b Spo³ecznych w Rzeszowie.





Szczegó³ow¹ strukturê kadry jednostki zawiera za³¹cznik Nr 1 do protoko³u.





2. Podzia³ na rejony opiekuñcze /liczba mieszkañców, miejscowoœci /





I Rejon opiekuñczy - Pracownik Socjalny Renata Smo³a - miejscowoœci: Straszêcin, ¯yraków, Wola ¯yrakowska, Zawierzbie - liczba mieszkañców: 4.995 osób,


II Rejon opiekuñczy - Pracownik socjalny El¿bieta Wêgrzyn - miejscowoœci: Bobrowa, Nagoszyn - liczba mieszkañców: 3.115 osób,


III Rejon opiekuñczy - Pracownik Socjalny Leszek Hull – miejscowoœci: Wiewiórka, Góra Motyczna, Zasów - liczba mieszkañców 2.945 osób,


IV Rejon opiekuñczy - Pracownik socjalny Zofia Skwira – miejscowoœci: Korzeniów, Bobrowa Wola, Mokre, Wola Wielka - liczba mieszkañców 2.373 osoby.





Opisana rejonizacja wskazuje na brak spe³nienia warunku koniecznego, okreœlonego w art. 110 ust. 11 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo³ecznej tj. proporcjonalnego zatrudniania pracowników socjalnych do liczby ludnoœci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tys. mieszkañców. 





3. Liczba pracowników socjalnych pobieraj¹cych dodatek do wynagrodzenia w kwocie 250 z³. – 4 pracowników.


4. Miesiêczna liczba wyjœæ w œrodowisko poszczególnych pracowników socjalnych – 


Pani Renata Smo³a – 18


Pani El¿bieta Wêgrzyn – 25


Pani Zofia Skwira – 21


Pan Leszek Hull - 20


sposób ewidencjonowania wyjœæ w œrodowisko – Rejestr wyjœæ.


sposób ewidencjonowania pracy socjalnej – ewidencjonowanie w systemie informatycznym ,,POMOST,,





III. Charakterystyka gminy 





1.Charakter gminy /rolniczy, przemys³owy/ - rolniczy 


2.Liczba mieszkañców – 13.428 


3.Liczba zak³adów pracy (jakie): 46





FIRMY Z TERENU GMINY ¯YRAKÓW


Laczak Dariusz  - Zaklad betoniarsko – kamieniarski – Bobrowa 230


Punkt Apteczny „Vital Bis” D. Brzostowska, D. Sobon sp. jawna – Bobrowa 109 e


Kolbusz Lucjan – Firma DAKOL Sp. z o.o. – Bobrowa Wola 72


UNION PARTS Sp. z o.o. Bobrowa Wola 


Kaczor Zbigniew – piekarnia, Góra Motyczna 15 a


Ferenc Roman – piekarnia, Góra Motyczna 20


Tecza Stefan i Maria – piekarnia, Góra Motyczna 108


Szymaszek Zbigniew – Góra Motyczna 109,  piekarnia w Straszecinie


Firma Handlowa Rafal, Grzegorz Tecza sp. jawna, Góra Motyczna 108


Zaklad Mechaniczno – Slusarski – Przetacznik Stanislaw, Góra Motyczna 80a


Zaklad Slusarski, Uslugowo - Produkcyjno – Handlowy, Piekos Roman, Góra Motyczna 116 


Zaklad Przetwórstwa Miesnego – Drag Stefan, Góra Motyczna 96 a


Hekobentonity sp. z o.o. – Korzeniów 42a


Stolarczyk Jerzy – zaklad stolarski w Nagoszynie – zam.  Zyraków 1


„MTM” sp. z o.o. – Jerzy Bilut – Straszecin 295 c


Szalwa Marek – Zaklad Kamieniarski – Straszecin 45


UNIDEX sp. jawna– J. Kania, J. Kapala, J. Wiktor  – Straszecin 295e


„DOM TRANS” sp. z o.o. Miedzynarodowy Transport i Spedycja – Mariusz Lis – Straszecin 4


Slusarstwo – Radzik Wladyslaw –Straszeci 9a


Firma Handlowo-Uslugowa Stacja Paliw – Tadeusz Rzeszutko


Przedsiebiorstwo Produkcyjno Handlowo Uslugowe Iwona I Stanislaw Cymbor �Sp. z o.o. – Straszecin 158 B


Wyrób Artykulów Z Tworzyw Sztucznych Grzyb Bozena  Sp. z o.o.– Straszecin 295 g


Firma „Gajm” – Osrodek Wypoczynkowy im. K. Górskiego – Grazyna i Jan Jurkiewicz, Straszecin 


Zaklad Produkcji Plandek „Planpor” – Porebska Urszula, Straszecin 295


Produkcja I Zdobienie Szkla „Camaro” S.C. Tadeusz Knaz, Mariola Gawlik – Knaz Straszecin 295 j 


Firma Uslugowo – Handlowa „Arpi” Rafal Pijar, Straszecin 237/3


„Trans In Debica” Sp. z o.o. L. Roztoczynski – Straszecin 295 h


„Lavery Company Poland” Sp. Z O.O. Dariusz Drozdowicz – Straszecin 295 b


STAL BRUK Sp. z o.o. Straszecin 


POLCARPET Sp. J. Straszecin 


VENTOR Sp. z o.o. Straszecin, zaklad glówny Debica ul. Drogowców 7


Punkt Uboju Zwierzat Rzeznych S.Rogus, J.Choma, J. Dydo Sp.Jawna - �Wola Wielka 37


Szymaszek Kazimierz – Piekarnia – Wola Zyrakowska 32a


Zaklad Przetwórstwa Miesa „Apis” – Slawomir Lipa – Wola Zyrakowska 40


Firma „Rysko” - Szacik Ryszard – Zasów 79


„EDO” Sp. z o.o. – Zenon Cieslak, Kazimierz Rusin, Zyraków 137 a 


„Trans Lod” S.C. – Urszula Kaminska i Jacek Niwa,  Zyraków 246


Firma Produkcyjno Handlowo Uslugowa „TEX – POL” Sp. z o.o. Irena Ziobro  – Zyraków – Dom Handlowy


Ferma Drobiu A. Szczepanek, A. Zmuda Sp.Jawna


„Alta Trans” Miedzynarodowy Transport i Spedycja – Sylwester i Bernadetta Wójcik, Zyraków 189 a


„EKO KLOS” Sp. z o.o. Handel, Uslugi, Produkcja - Zbigniew Osuch, �Zyraków 156 e 


Przedsiebiorstwo Handlowo – Uslugowe „Weglostal” – Dorota, Zbigniew Kedzior


PPHU „Iglotrans” Krzysztof Zima, Zyraków 194 a


Firma Handlowa Andrzej i Dorota Madro, Zyraków 147 a


Firma Handlowa „A ( W” Wojciech Dziurgot – Zyraków 138 a


ZPNCh „TERMOCAR" Sp. z o.o. – Zyraków 194 a





4.Liczba zarejestrowanych podmiotów gospodarczych: 562


5.Liczba szkó³ podstawowych, gimnazjów, innych szkó³: 8 Zespo³ów Szkó³ ( w sk³ad zespo³u wchodz¹ Szko³a Podstawowa i Gimnazjum ) 2 Szko³y Podstawowe.


W ilu szko³ach prowadzone jest do¿ywianie, w ilu szko³ach jest gor¹cy posi³ek, 


We wszystkich szko³ach na terenie Gminy jest prowadzone do¿ywianie w tym w 5 szko³ach gor¹cy posi³ek oraz w 5 szko³ach bu³ka + jogurt 


Czy s¹ szko³y, w których nie jest prowadzone do¿ywianie, jeœli tak to z jakiego powodu: nie ma takich szkó³


W jaki sposób kierownik OPS prowadzi nadzór nad realizacj¹ do¿ywiania przez szko³y- kontrola rachunków pod wzglêdem: merytorycznym. Kontrola zgodnoœci wydanych posi³ków z wykazem dzieci uprawnionych do do¿ywiania. Interwencje w sprawach do¿ywiania zg³aszanych przez rodziców i szko³y. 


6.Liczba Oœrodków Zdrowia - 4	


7.Liczba bezrobotnych 684 osoby /kobiet 422 	mê¿czyzn 262	/, z prawem do zasi³ku 63 osoby /kobiet	35 mê¿czyzn 	28	/. Dane na dzieñ 30.09.2007 r /


8.Czy OPS podejmuje dzia³ania w zakresie prac spo³ecznie u¿ytecznych w br. OPS nie podejmowa³ dzia³añ w zakresie prac spo³ecznie u¿ytecznych.





Realizacja zadañ z zakresu pomocy spo³ecznej 


1.Rzeczywista liczba osób korzystaj¹cych z pomocy spo³ecznej 1800 (na dzieñ kontroli)





2Liczba osób korzystaj¹cych ze œwiadczeñ pomocy spo³ecznej: 846


(na dzieñ kontroli)


A/ Œwiadczenie pieniê¿ne:


- zasi³ki sta³e – 18 


- zasi³ki okresowe – 84 


- zasi³ki celowe  105  i specjalne celowe  48 


- zasi³ki i po¿yczki na ekonomiczne usamodzielnienie 0


B/ Œwiadczenia niepieniê¿ne


praca socjalna – 111 rodzin 


bilet kredytowany – 0


sk³adki na ubezpieczenia zdrowotne - 14


zasi³ki celowe na pokrycie wydatków na œwiadczenia zdrowotne (art. 39 ust. 3)


sk³adki na ubezpieczenia spo³eczne- 0


pomoc rzeczowa .......0.... w tym na ekonomiczne usamodzielnienie 0


sprawienie pogrzebu-2 


poradnictwo specjalistyczne -0


interwencja kryzysowa - 1


schronienie- 0 


posi³ek 806  w tym do¿ywianie dzieci  656


niezbêdne ubranie – 


us³ugi opiekuñcze w miejscu zamieszkania ......3........, w oœrodkach wsparcie .......0............., w rodzinnych domach pomocy.........0.....


specjalistyczne us³ugi opiekuñcze w miejscu zamieszkania ..........0......, w oœrodkach wsparcia ..........0........ –


osoby skierowane do DPS: 3 osoby 


a/ liczba z³o¿onych wniosków – 3 wnioski


b/ liczba decyzji pozytywnych - 3 decyzje 


c) w ilu przypadkach gmina ponosi odp³atnoœæ – 3 





3.Liczba zawartych kontraktów socjalnych - 7


Zwrócono uwagê na koniecznoœæ podjêcia dzia³añ w zakresie zawierania kontraktów socjalnych, które s¹ najbardziej wymiernym i efektywnym narzêdziem pracy socjalnej.





4. Aktualnie wydatkowana kwota na zadania zlecone: zasi³ki 	48.867,z³ us³ugi specjalistyczne 	0		, sk³adki 	3.932 z³ 	 


Informacja dot. wydatkowania œrodków finansowych na zadania w³asne - kwota 265.094 z³


Podmioty, z którymi OPS wspó³pracowa³ w br. w ramach udzielanej pomocy oraz zakres tej wspó³pracy: 


- S¹d Rodzinny w Dêbicy – Wnioski o ustanowienie kurateli 


- Szko³y – wspó³praca z dyrekcj¹, wychowawcami, pedagogami w zakresie organizowania do¿ywiania dzieci w szko³ach oraz rozwi¹zywania problemów wychowawczych dzieci z rodzin objêtych pomoc¹ spo³eczn¹.


- Œwietlice Profilaktyczne –kierowanie dzieci z rodzin dysfunkcyjnych na zajêcia œwietlicowe. 


- Polski Czerwony Krzy¿  w Dêbicy  - pomoc rodzinom w formie produktów ¿ywnoœciowych 


w ramach ,, Programu PEAD 2007 „


- Gminna Komisja Rozwi¹zywania Problemów Alkoholowych w ¯yrakowie – kierowanie podopiecznych w celach podjêcia leczenia odwykowego.


- Powiatowy Zespó³ ds. Orzekania o Niepe³nosprawnoœci w Dêbicy – pomoc w kompletowaniu dokumentów niezbêdnych do orzeczenia o niepe³nosprawnoœci w celu uzyskania pomocy finansowej, korzystania z programów PERON oraz uczestnictwa w zajêciach Warsztatów Terapii Zajêciowej . 


- Stowarzyszenie Rodziców i Przyjació³ Osób Niepe³nosprawnych ,, RADOŒÆ”- kierowanie osób niepe³nosprawnych z terenu dzia³ania GOPS na zajêcia w Warsztatach Terapii Zajêciowej w Bobrowej Woli . 


- Oœrodki Zdrowia – zamawianie wizyt lekarskich oraz wspó³praca z pielêgniarkami œrodowiskowymi 


- Zwi¹zek Kombatantów Zarz¹d Gminny w ¯yrakowie – pomoc w kompletowaniu dokumentów do wniosku o pomoc finansow¹ oraz przesy³anie do Urzêdu do Spraw Kombatantów i Osób Represjonowanych w Warszawie .





Czy i w jaki sposób jest podejmowana wspó³praca z powiatowym urzêdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o us³ugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.


Na wniosek Kierownika GOPS przy wspó³pracy pracowników socjalnych, typowane s¹ osoby bezrobotne (podopieczni ) znajduj¹cy siê w trudnej sytuacji finansowej do prac interwencyjnych i robót publicznych na terenie Gminy. Tak¿e podczas wywiadów œrodowiskowych pracownicy socjalni kieruj¹ osoby bezrobotne do doradczy zawodowego do RUP w Dêbicy. 





Podejmowanie innych dzia³añ z zakresu pomocy spo³ecznej wynikaj¹cych z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów os³onowych oraz dzia³ania niekonwencjonalne podejmowane przez OPS na rzecz klienta w br. –


A) Od kilku lat GOPS jest wspó³organizatorem plenerowej imprezy integracyjnej dla dzieci i m³odzie¿y niepe³nosprawnej w br impreza odby³a siê w dniu 23 maja 2007 r w miejscowoœci Bobrowa Wola obok ,,Warsztatów Terapii Zajêciowej. ,,


B)GOPS ¯yraków by³ partnerem Powiatowego Urzêdu Pracy w Dêbicy w programie aktywizuj¹cym d³ugotrwale bezrobotnych ,, Pomocna D³oñ’’ finansowanego  ze œrodków Europejskiego Funduszu Spo³ecznego . 


C)  Od 1 wrzeœnia br. GOPS jest realizatorem programu  Pañstwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepe³nosprawnych ,,Uczeñ na Wsi” – pomoc  w zdobyciu wykszta³cenia przez osoby niepe³nosprawne zamieszkuj¹ce gminy wiejskie oraz gminy miejsko – wiejskie . 





Podczas kontroli dokonano oceny prawid³owoœci kompletowania i prowadzenia dokumentacji:





1. Zasi³ki sta³e.


Wyrywkowej kontroli poddano dokumentacjê 5 osób, korzystaj¹cych z tej formy pomocy. Szczegó³owy wykaz skontrolowanych dokumentów wraz z opisem sprawy zawiera Za³. Nr 2 pkt 1 do protoko³u.


Zasi³ki sta³e ocenia siê jako zasadnie przyznane na podstawie art. 37 ustawy o pomocy spo³ecznej.


Skontrolowane œwiadczenia przyznano z tytu³u niepe³nosprawnoœci w stopniu umiarkowanym. W aktach znajduj¹ siê odpowiednie dokumenty. Zasi³ki przyznano na podstawie rodzinnych wywiadów œrodowiskowych, zaœwiadczeñ o dochodach osób w rodzinie oraz wa¿nych orzeczeñ o stopniu niepe³nosprawnoœci. Decyzje dorêczane s¹ stronom za potwierdzeniem odbioru. 





2. Zasi³ki okresowe, kontrakty socjalne.


Wyrywkow¹ kontrol¹ objêto dokumentacjê 5 osób, korzystaj¹cych z tej formy pomocy oraz 5 kontraktów socjalnych.


Szczegó³owy wykaz skontrolowanych dokumentów wraz z opisem spraw zawiera Za³. Nr 2 pkt 2 do protoko³u.


Zasi³ki okresowe zosta³y przyznane na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy o pomocy spo³ecznej.


Skontrolowane œwiadczenia ocenia siê jako zasadnie przyznane. Wszystkie rodziny spe³niaj¹ kryterium dochodowe wynikaj¹ce z w/w ustaw. Ponadto zosta³y udokumentowane takie okolicznoœci jak bezrobocie, d³ugotrwa³a choroba. Wnioski zosta³y za³atwione terminowo. Decyzje s¹ przekazywane za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Œwiadczenia przyznano i wyp³acono pocz¹wszy od miesi¹ca, w którym wp³yn¹³ wniosek wraz z wymagan¹ dokumentacj¹. Wysokoœæ zasi³ków okresowych zosta³a ustalona w wysokoœci ró¿nicy 25% ró¿nicy miêdzy kryterium dochodowym rodziny a dochodem rodziny lub w wysokoœci ró¿nicy 35% miêdzy kryterium dochodowym osoby samotnie gospodaruj¹cej a jej dochodem.


Ustalono, i¿ w dokumentacji znajduj¹ siê rodzinne wywiady œrodowiskowe (lub ich aktualizacje).





3. Zasi³ki celowe, celowe specjalne.


Wyrywkow¹ kontrol¹ objêto dokumentacjê 9 osób, korzystaj¹cych z tej formy œwiadczenia, z tego: 9 dokumentacji dot. zasi³ku celowego oraz 5 dokumentacji dot. zasi³ku celowego specjalnego. Szczegó³owy wykaz skontrolowanych dokumentów wraz z opisem sprawy zawiera Za³. 2 pkt 3 do protoko³u.


Zasi³ki ocenia siê jako zasadnie przyznane na podstawie art. 39 oraz art. 41 ust.1 ustawy o pomocy spo³ecznej.


Pomoc udzielono na podstawie wniosków stron, rodzinnych wywiadów œrodowiskowych lub ich aktualizacji, zaœwiadczeñ o dochodach w rodzinie i innych niezbêdnych dokumentów potwierdzaj¹cych zasadnoœæ przyznania pomocy. 


Stwierdzono za³atwianie spraw w terminach ustalonych przepisami prawa.





4. Do¿ywianie.


Wyrywkow¹ kontrol¹ objêto dokumentacjê 6 osób, korzystaj¹cych z tej formy pomocy, z czego do¿ywianie dzieci w szko³ach – 6 dokumentacji, zakup ¿ywnoœci – 4 dokumentacje.


Szczegó³owy wykaz skontrolowanych dokumentów wraz z opisem spraw zawiera Za³. Nr 2 pkt 4 do protoko³u.


Do¿ywianie w formie zasi³ku celowego na zakup ¿ywnoœci oraz w formie posi³ku w szkole przyznano na podstawie ustawy z dnia 29 grudnia 2005 o ustanowieniu programu wieloletniego „Pomoc pañstwa w zakresie do¿ywiania”.


Skontrolowane œwiadczenia ocenia siê jako zasadnie przyznane. Wszystkie rodziny spe³niaj¹ kryterium dochodowe wynikaj¹ce z w/w ustawy. Wnioski zosta³y za³atwione terminowo. Decyzje s¹ przekazywane za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Œwiadczenia przyznano i wyp³acono pocz¹wszy od miesi¹ca, w którym wp³yn¹³ wniosek wraz z wymagan¹ dokumentacj¹.


Zwrócono uwagê, i¿ udzielaj¹c pomocy w formie do¿ywiania w szkole w ramach programu wieloletniego „Pomoc pañstwa w zakresie do¿ywiania” zasadnym by³oby przyznanie posi³ku na okres roku szkolnego. Bior¹c pod uwagê, i¿ jednym z celów programu jest d³ugofalowe dzia³anie w zakresie poprawy stanu zdrowia dzieci i m³odzie¿y, przyznanie w/w pomocy do koñca roku kalendarzowego mo¿e powodowaæ brak ci¹g³oœci pomocy, zbêdne opóŸnienia przy ponownym jej uruchomieniu.





5. Skierowania do domów pomocy spo³ecznej.


Kontroli poddano dokumentacjê 3 osób, które zosta³y skierowane do dps, szczegó³owy opis dokumentów zawiera Za³. Nr 2 pkt 5.


Stwierdzono zasadnoœæ przyznania przedmiotowej formy pomocy na podstawie art. 54 w zw. z art. 59 ustawy o pomocy spo³ecznej. Osoby zosta³y skierowane do domu pomocy spo³ecznej z uwagi na koniecznoœæ zapewnienia ca³odobowej opieki z powodu wieku lub ca³kowitej niezdolnoœci do pracy i samodzielnej egzystencji. Dokumentacja zawiera³a m.in. wnioski o umieszczenie w dps, rodzinne wywiady œrodowiskowe, zaœwiadczenia lekarskie, opinie dot. sprawnoœci osoby ubiegaj¹cej siê i inne. Stwierdzono, i¿ dokumentacja jest kompletna. 


Zwrócono uwagê na b³êdne ustalenia odp³atnoœci za pobyt w dps w zwi¹zku ze zmian¹ œredniego miesiêcznego kosztu utrzymania mieszkañca w dps w nastêpuj¹cych we wszystkich skontrolowanych przypadkach.


W przypadku dokumentacji GOPS-8131/2/06 stwierdzono brak w³aœciwoœci miejscowej Gminnego Oœrodka Pomocy Spo³ecznej w ¯yrakowie do wydania decyzji w sprawie, wobec miejsca zamieszkania opiekuna prawnego na terenie innej gminy (miasto Kraków).





6. Us³ugi opiekuñcze.


Wyrywkowej kontroli poddano dokumentacjê 3 osób, korzystaj¹cych z tej formy pomocy, szczegó³owy opis dokumentów zawiera Za³. Nr 2 pkt 6 do protoko³u.


Skontrolowane œwiadczenia ocenia siê jako zasadnie przyznane na podstawie art. 50 ustawy o pomocy spo³ecznej.


W dokumentach znajduj¹ siê zaœwiadczenia potwierdzaj¹ce wysokoœæ dochodu, zaœwiadczenia lekarskie stwierdzaj¹ce, i¿ osoba wymaga pomocy innych osób, rodzinne wywiady œrodowiskowe lub ich aktualizacje. 





Na tym czynnoœci kontrolne zakoñczono.


Integraln¹ czêœæ protoko³u stanowi¹ za³¹czniki oznaczone numerami od 1 do 2.





Wykaz za³¹czników:


Za³. Nr 1 Struktura kadry GOPS w ¯yrakowie.


Za³. Nr 2 Szczegó³owy wykaz skontrolowanych dokumentów.





Protokó³ z kontroli sporz¹dzono w dwóch jednobrzmi¹co egzemplarzach, z których jeden otrzymuje jednostka kontrolowana. Kierownikowi przys³uguje przed podpisaniem protoko³u prawo zg³oszenia Wicewojewodzie umotywowanych zastrze¿eñ, co do ustaleñ zawartych w protokole – w terminie 7 dni od otrzymania protoko³u. Kierownik jednostki mo¿e z³o¿yæ kontroluj¹cemu w terminie 7 dni od otrzymania protoko³u, pisemne wyjaœnienie, co do ustaleñ w nim zawartych i jednoczeœnie podpisaæ protokó³ kontroli. Kierownikowi przys³uguje równie¿ prawo odmowy podpisania protoko³u kontroli, z jednoczesnym obowi¹zkiem z³o¿enia Wicewojewodzie w terminie 7 dni od jego otrzymania pisemnych wyjaœnieñ, co do odmowy.





/Zarz¹dzenie Nr 175/06 Wojewody Podkarpackiego z dnia 17 listopada 2006 r. w sprawie szczegó³owych warunków i trybu przeprowadzania kontroli przez Podkarpacki Urz¹d Wojewódzki w Rzeszowie/.





Rzeszów, 2007.11.26





								Podpisy kontroluj¹cych:





								Agnieszka Gernand





								Marta Witalec











¯ylaków, dnia 07.12.2007.


/miejscowoœæ/ 





	Kierownik 


Gminnego Oœrodka Pomocy Spo³ecznej


	w ¯yrakowie


Gra¿yna Kokoszka


/piecz¹tka i podpis kierownika jednostki kontrolowanej/
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