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PROTOKÓŁ

kontroli kompleksowej przeprowadzonej w dniu 22.08.2007r. w Gminnym  Ośrodku Pomocy Społecznej w Wojaszówce.

Kontrola została przeprowadzona przez pracowników Oddziału Pomocy Środowiskowej Wydziału Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie 

1. Annę Dziedzic - głównego specjalistę - Upoważnienie Wojewody Podkarpackiego zn. S.VIII.0939/349/07

2. Agnieszkę Gernand – inspektora wojewódzkiego- Upoważnienie Wojewody Podkarpackiego zn. S.VIII.0939/350/07

Celem kontroli była ocena:

1. Bieżącej działalności OPS w przedmiocie realizacji zadań samorządu gminnego w zakresie pomocy społecznej, w tym:

-  prowadzenie dokumentacji

- zasadność przyznawania świadczeń,

-  terminowość załatwiania spraw, 

- prawidłowość wydawanych decyzji, 

- ocena stopnia realizacji zaspokajania potrzeb,

2. Zgodności zatrudnienia pracowników OPS z wymaganymi kwalifikacjami.

Wykaz aktów prawnych dot. działania kontrolowanej jednostki w zakresie objętym przedmiotem kontroli 

1. Ustawa z dnia 12 marca 2004r. O pomocy społecznej – Dz.U.Nr 64 poz. 593 z póź. zm. 

2. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. – Kodeks postępowania administracyjnego (tekst jednolity Dz.U. z 200 r. Nr 98, poz. 1071 z póź. Zm.)

3. Rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej z dnia 19 kwietnia 2005r. w sprawie rodzinnego wywiadu środowiskowego – Dz.U.Nr 77 poz. 672 

4. Rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005r. w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych – Dz. U. Nr 189 poz. 1598 z póź. zm.

5. Ustawa z dnia 29 grudnia 2005r. o ustanowieniu programu wieloletniego „Pomoc państwa w zakresie dożywiania” – Dz. U.Nr 267 poz. 2259

Okres poddany kontroli: Rok 2006/2007

Dokonano wpisu do książki kontroli pod numerem 2/07

Informacje ogólne

Adres: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wojaszówce

38-471  Wojaszówka 115 

Telefon – 013-4385226

Statut OPS - zatwierdzony Uchwałą Nr XVII/139/2004 Rady Gminy Wojaszówka z dnia 07.12.2004r.

Gminna strategia rozwiązywania problemów społecznych - zatwierdzona Uchwałą Nr XXV/194/2005 Rady Gminy Wojaszówka z dnia 25 listopada 2005r.

Upoważnienie kierownika OPS do wydawania decyzji - Upoważnienie Wójta Gminy Wojaszówka Nr UG:0113/1/04 z dnia 5 maja 2004r. do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy społecznej należących do właściwości gminy. 

Ilość zajmowanych pomieszczeń /kondygnacja/ - Siedziba Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wojaszówce znajduje się w budynku Urzędu Gminy w Wojaszówce. Ośrodek zajmuje dwa pomieszczenia na drugim piętrze budynku.  

Wyposażenie OPS – niezbędne meble biurowe,5 zestawów komputerowych + 1 na serwer, 3 drukarki, 2 kserokopiarki, poczta elektroniczna, na wszystkich stanowiskach pracy łącze internetowe. 

Godziny pracy – codziennie od 7.00 do 15.00, 

Harmonogram pracy /podział na pracę w terenie i w Ośrodku/ - Zarządzenie Nr 1/2005 z dnia 24.05.2005r. Kierownika GOPS w sprawie tygodniowego harmonogramu pracy pracowników socjalnych.

Dojazd w teren /środki lokomocji/ - PKS, w pilnych przypadkach samochodem służbowym Urzędu Gminy lub samochodem Kierownika GOPS 

Dostępność aktów prawnych – Zbiory Dzienników Ustaw i Monitorów Polskich dostępne w Urzędzie Gminy w Wojaszówce, dostępność aktów prawnych przez internet, własna biblioteka opracowań.

Możliwość korzystania z porad Radcy Prawnego – sporadycznie z porad radcy prawnego zatrudnionego w Urzędzie Gminy. 

Miejsce wypłat świadczeń - Kasa Urzędu Gminy w Wojaszówce, przelewy na konta indywidualne do banków.

Sposób przekazywania decyzji stronom – za pośrednictwem poczty za zwrotnym potwierdzeniem odbioru,  odbiór osobisty w OPS. 

 II. Kadra Ośrodka Pomocy Społecznej 

Kadrę OPS w Wojaszówce tworzy 5 osób tj. kierownik, starszy pracownik socjalny, dwóch pracowników socjalnych oraz aspirant pracy socjalnej.

Ponadto w OPS zatrudnione są dwie osoby do realizacji usług opiekuńczych oraz 2 osoby do realizacji świadczeń rodzinnych.

Kierownikiem jest Pani Anna Szarek, staż pracy 31 lat, w tym w pomocy społecznej 28 lat, wykształcenie średnie – dyplom pracownika socjalnego, ponadto ukończona specjalizacja z organizacji pomocy społecznej.

Szczegółową strukturę kadry jednostki zawiera Załącznik nr 1 do protokołu. 

2. Podział na rejony opiekuńcze /liczba mieszkańców, miejscowości /

I rejon – Pani M. Nowak, miejscowości: Łęki Strzyżowskie, Pietrusza Wola, Rzepnik, Wojaszówka – łącznie 2.264 mieszkańców,

II rejon – Pani G. Tyburska, miejscowości: Odrzykoń, Łączki Jagiellońskie, Przybówka – łącznie 4.153 mieszkańców,

III rejon - Pani R. Zawisza – Szarek, miejscowości Bajdy, Bratkówka, Ustrobna, Wojkówka – łącznie 2.770 mieszkańców, 

 Opisana rejonizacja wskazuje na brak spełnienia warunku koniecznego, określonego w art. 110 ust. 11 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej tj. proporcjonalnego zatrudnienia pracowników socjalnych do liczby ludności gminy w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tys. mieszkańców. 

3. Liczba pracowników socjalnych pobierających dodatek do wynagrodzenia w kwocie 250 zł – 3 pracowników socjalnych.

4. Miesięczna liczba wyjść w środowisko poszczególnych pracowników socjalnych 

1. Monika Nowak – 10 wyjść

2. Grażyna Tyburska – 12 wyjść

3. Renata Zawisza – Szarek – 11 wyjść 

Kontrolujący zwracają uwagę na niską częstotliwość wyjść w środowisko, biorą pod uwagę, iż rodzinne wywiady środowiskowe przeprowadza się w miejscu zamieszkania osoby lub rodziny albo w miejscu ich pobytu, zgodnie z § 2.3 Rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z 19 kwietnia 2005r w sprawie rodzinnych wywiadów środowiskowych. 

5. Sposób ewidencjonowania wyjść w środowisko – prowadzenie dziennika „Ewidencja wyjść w godzinach pracy”, rejestr delegacji. 

- Sposób ewidencjonowania pracy socjalnej – Prowadzenie rejestrów pracy socjalnej przez poszczególnych pracowników socjalnych. Zapisywanie danych w systemie POMOST.  

III. Charakterystyka gminy :

1. Charakter gminy - rolniczy  

2. Liczba mieszkańców – 9.187 

3. Liczba zakładów pracy (jakie): 6 zakładów pracy - zakłady usługowe : sklepy, produkcja okien, produkcja płyt marmurowych, warsztaty samochodowe 

4. Liczba zarejestrowanych podmiotów gospodarczych: 410,

5. Liczba szkół : podstawowych – 5, gimnazjów – 2, innych szkół – 0

-  W ilu szkołach prowadzone jest dożywianie, w ilu szkołach jest gorący posiłek : 

We wszystkich tj. 7 szkołach na terenie gminy prowadzone jest dożywianie. Gorący posiłek jest w 1 szkole podstawowej i 1 gimnazjum. Pozostałe szkoły nie posiadają stołówek, tylko punkt wydawania posiłków. 

- Czy są szkoły, w których nie jest prowadzone dożywianie, jeśli tak to z jakiego powodu? – nie ma, 

- W jaki sposób kierownik OPS prowadzi nadzór nad realizacją dożywiania przez szkoły – Kierownik OPS na bieżąco kontaktuje się z dyrektorami poszczególnych szkół. Jest wzajemna informacja o realizacji dożywiania dzieci, m.in. przez wnioskowanie o objęcie dożywianiem uczniów wymagających tej formy pomocy, co miesiąc rozlicza dyrektorów szkół z poniesionych kosztów na zakup produktów na przygotowanie posiłków, akceptując przedkładane rachunki za towar. Sprawdza, czy wykaz dzieci, którym wydano posiłki zgodnie z wykazem, który przekazał dyrektorom szkół. Okresowo kontroluje w szkołach ilość i jakość wydawanych posiłków. 

6. Liczba Ośrodków Zdrowia – 5, 

7. Liczba bezrobotnych: ogółem 355, w tym kobiet – 221, mężczyzn – 134, z prawem do zasiłku – ogółem 54, w tym kobiet 20, Mężczyzn 34,

8. Czy OPS podejmuje działania w zakresie prac społecznie użytecznych – realizuje od stycznia 2006 roku. W 2007r. 17 świadczeniobiorców OPS zostało skierowanych do prac społecznie użytecznych.

IV. Realizacja zadań z zakresu pomocy społecznej 

1. Rzeczywista liczba osób korzystających z pomocy społecznej (na dzień kontroli) – 321,

2. Liczba osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej: 

A/ Świadczenie pieniężne:

- zasiłki stałe - 23

- zasiłki okresowe - 27

- zasiłki celowe – 93  i specjalne celowe – 12 

- zasiłki i pożyczki na ekonomiczne usamodzielnienie - 0

B/ Świadczenia niepieniężne :

- praca socjalna - 68

- bilet kredytowany – 0

- składki na ubezpieczenia zdrowotne - 19 

- zasiłki celowe na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne (art. 39 ust. 3) - 0

- składki na ubezpieczenia społeczne - 0 

- pomoc rzeczowa – 12, - w tym na ekonomiczne usamodzielnienie - 0

- sprawienie pogrzebu – 0 

- poradnictwo specjalistyczne - 3

- interwencja kryzysowa - 1

- schronienie - 0

- posiłek – 225,-  w tym dożywianie dzieci - 147

- niezbędne ubranie – 36

- usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania – 8,   w ośrodkach wsparcia  - nie ma 

- -w rodzinnych domach pomocy – nie ma 

- specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania – 1,   w ośrodkach wsparcia – nie ma 

- osoby skierowane do DPS :  4

a/ liczba złożonych wniosków - 1 

b/ liczba decyzji pozytywnych  - 4

c) w ilu przypadkach gmina ponosi odpłatność - 4

3. Liczba zawartych kontraktów socjalnych – 1,

Zwrócono uwagę na konieczność zintensyfikowania działań w zakresie zawierania kontraktów socjalnych, które są najbardziej wymiernym i efektywnym narzędziem pracy socjalnej.

4. Aktualnie wydatkowana kwota na zadania zlecone : 

- zasiłki stałe – 55.585,00 zł.

- usługi specjalistyczne – 4.284,00 zł.

- składki zdrowotne – 3.957,00 zł.

5. Informacja dot. wydatkowania środków finansowych na zadania własne - kwota: 89.022,00 zł w tym : zasiłki okresowe : 18.852,00 zł 

6. Podmioty, z którymi OPS współpracował w br.  w ramach udzielanej pomocy oraz zakres tej współpracy : 

- PCPR - poprzez wzajemną wymianę informacji dotyczących pomocy dziecku i rodzicom. Przeprowadzanie wywiadów rodzinnych u rodzin ubiegających się o adopcję, rodzinę zastępczą. Sprawdzanie sytuacji materialno – bytowej zobowiązanych do ponoszenia kosztów utrzymania swoich dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych i wnioskowanie o zwolnienie ich z  opłat.

- PEFRON – udzielanie informacji o możliwości uzyskania pomocy ze środków PEFRON, pomoc w wypełnianiu wniosków, pomoc w uzyskaniu sprzętu rehabilitacyjnego.

- PKPS - współpraca w zakresie udzielania pomocy rzeczowej. Rozprowadzanie darów żywnościowych, odzieży. Typowanie dzieci z rodzin patologicznych na wypoczynek letni z programem socjoterapeutycznym.

- Ubezpieczeniowy Fundusz Gwarancyjny w Warszawie – sporządzanie informacji o sytuacji materialno – bytowej dłużników Funduszu. Potwierdzenie ich trudnej sytuacji materialnej, bytowej i pomoc w staraniu się przez dłużników o częściowe umorzenia lub rozkładanie na raty.

- Policja – współpraca z policją w zakresie profilaktyki przestępczości wśród dzieci i młodzieży, odwiedzanie osób samotnych i starszych w celu przestrzegania przed wpuszczaniem do domu osób obcych i nieznanych. W okresie zimowym sprawdzanie warunków bytowych osób samotnych, zagrożonych patologią, starszych. Transport do schronisk osób wymagających umieszczenia.

- Szkoły – wymiana informacji dotyczących potrzeb edukacyjnych dla uczniów, potrzeb w zakresie dożywiania. Organizowanie dożywiania. Współpraca z rodzinami uczniów z problemami wychowawczymi, dotkniętymi patologią.

- Ośrodki Zdrowia – współpraca z lekarzami i pielęgniarkami środowiskowymi w zakresie udzielania pomocy medycznej potrzebującym. W nagłych przypadkach zgłaszanie wizyt lekarskich. Organizowanie opieki sąsiedzkiej w okresie choroby osoby samotnej.

- Szpitale – pomoc w wyposażeniu pacjenta w podstawową odzież osobistą i środki czystości. Organizowanie przyjęcia osoby wypisanej ze szpitala po leczeniu do domu.

- KRUS – wnioskowanie o umorzenie odsetek karnych i rozbicie na raty zaległości powstałych z nie opłacania składek na ubezpieczenie społeczne rolników. Pomoc w załatwianiu uprawnień do świadczeń rentowych świadczeniobiorców OPS.

- Sądy – przeprowadzanie wywiadów środowiskowych u rodzin mających trudna sytuację bytową i materialną. Pomoc przy pisaniu pozwów o alimenty i zwalniania z opłat sądowych. Opiniowanie kandydatów na kuratorów i opiekunów prawnych. 

- Gminne Centra Informacji – wskazywanie osób mogących uczestniczyć w kursach umożliwiających zdobycie umiejętności zawodowych  np. praca na komputerze, umiejętności pisania podań, umiejętność prowadzenia rozmowy z przyszłym pracodawcom.

7. Czy i w jaki sposób jest podejmowana współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o usługach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.

OPS – współpracuje z Powiatowym Urzędem Pracy w Krośnie. Wspólna wymiana informacji o ofertach pracy, wskazywanie kandydatów na wolne miejsca pracy. Współpraca w ramach organizowania prac społecznie użytecznych. 

8. Podejmowanie innych działań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych oraz działania niekonwencjonalne podejmowane przez OPS na rzecz klienta w br. – brak.

Podczas kontroli dokonano oceny prawidłowości kompletowania i prowadzenia dokumentacji:

Zasiłki stałe

Wyrywkowej kontroli poddano dokumentację 6 osób, korzystających z tej formy pomocy. Szczegółowy wykaz skontrolowanych dokumentów wraz z opisem sprawy zawiera Zał. Nr 2 pkt 1 do protokołu.

Zasiłki stałe ocenia się jako zasadnie przyznane na podstawie art.37 ustawy o pomocy społecznej.

Skontrolowane świadczenia przyznano z tytułu wieku lub całkowitej niezdolności do pracy. Zasiłki przyznano na podstawie rodzinnych wywiadów środowiskowych, zaświadczeń o dochodach osób w rodzinie oraz ważnych orzeczeń o stopniu niepełnosprawności. 

Decyzje doręczane są stronom za potwierdzeniem odbioru. 

Zasiłki okresowe

Wyrywkową kontrolą objęto dokumentację 5 osób, korzystających z tej formy pomocy.

Szczegółowy wykaz skontrolowanych dokumentów wraz z opisem spraw zawiera Zał. Nr 2 pkt 2 do protokołu.

Zasiłki okresowe zostały przyznane na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej. Skontrolowane świadczenia ocenia się jako zasadnie przyznane. Wszystkie rodziny spełniają kryterium dochodowe wynikające z w/w ustaw. Ponadto zostały udokumentowane takie okoliczności jak bezrobocie, długotrwała choroba. Wnioski zostały załatwione terminowo. Decyzje są przekazywane za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Świadczenia przyznano i wypłacono począwszy od miesiąca, w którym wpłynął wniosek wraz z wymaganą dokumentacją. Wysokość zasiłków okresowych została ustalona w wysokości różnicy 25% różnicy między kryterium dochodowym rodziny a dochodem rodziny lub w wysokości różnicy 35% między kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarującej a jej dochodem.

Ustalono, iż w dokumentacji znajdują się rodzinne wywiady środowiskowe (lub ich aktualizacje).

Zasiłki celowe, celowe specjalne

Wyrywkową kontrolą objęto dokumentację 6 osób, korzystających z tej formy świadczenia, 
z tego: 4 dokumentacje dot. zasiłku celowego oraz 2 dokumentacje dot. zasiłku celowego specjalnego. Szczegółowy wykaz skontrolowanych dokumentów wraz z opisem sprawy zawiera Zał. Nr 2 pkt 3 do protokołu.

Zasiłki ocenia się jako zasadnie przyznane na podstawie art. 39 oraz art. 41 ust.1 ustawy 
o pomocy społecznej.

Pomoc udzielono na podstawie wniosków stron, rodzinnych wywiadów środowiskowych lub ich aktualizacji, zaświadczeń o dochodach w rodzinie i innych niezbędnych dokumentów potwierdzających zasadność przyznania pomocy. 

Stwierdzono załatwianie spraw w terminach ustalonych przepisami prawa.

Dożywianie

Wyrywkową kontrolą objęto dokumentację 8 osób, korzystających z tej formy pomocy, 
z czego dożywianie dzieci w szkołach – 4 dokumentacje, zakup żywności lub posiłku – 4 dokumentacje.

Szczegółowy wykaz skontrolowanych dokumentów wraz z opisem spraw zawiera Zał. Nr 2 pkt 4 do protokołu.

Dożywianie w formie zasiłku celowego na zakup żywności oraz w formie posiłku w szkole przyznano na podstawie ustawy z dnia 29 grudnia 2005 o ustanowieniu programu wieloletniego „Pomoc państwa w zakresie dożywiania”.

Skontrolowane świadczenia ocenia się jako zasadnie przyznane. Wszystkie rodziny spełniają kryterium dochodowe wynikające z w/w ustawy. Wnioski zostały załatwione terminowo. Decyzje są przekazywane za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Świadczenia przyznano i wypłacono począwszy od miesiąca, w którym wpłynął wniosek wraz z wymaganą dokumentacją. 

Zwrócono uwagę, iż udzielając pomocy w formie dożywiania w szkole w ramach programu wieloletniego „Pomoc państwa w zakresie dożywiania” zasadnym byłoby przyznanie posiłku na okres roku szkolnego. Biorąc pod uwagę, iż jednym z celów programu jest długofalowe działanie w zakresie poprawy stanu zdrowia dzieci i młodzieży, przyznanie w/w pomocy do końca roku kalendarzowego może powodować brak ciągłości pomocy, zbędne opóźnienia przy ponownym jej uruchomieniu.

Oceniając wykonanie programu wieloletniego ”Pomoc państwa w zakresie dożywiania kontrolujący stwierdzają, iż w większości szkół nie jest realizowana pomoc w formie gorącego posiłku dla dzieci, co pozostaje w sprzeczności z założeniami programu. 

Specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi

Kontroli poddano dokumentację 1 osoby aktualnie korzystającej z tej formy pomocy. Wykaz skontrolowanej dokumentacji wraz opisem sprawy zawiera Zał. Nr 2 pkt 5 do protokołu. 

Skontrolowane świadczenie ocenia się jako zasadnie przyznane na podstawie art. 50 ustawy o pomocy społecznej.

W aktach znajduje się zaświadczenie lekarza specjalisty, kwalifikujące do pomocy w formie specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi, ponadto rodzinny wywiady środowiskowy, dokumenty potwierdzające sytuację materialną.

Stwierdzono brak dokumentu potwierdzającego, iż zainteresowany jest osobą ubezwłasnowolnioną oraz zaświadczenia potwierdzającego ustanowienie opiekuna prawnego. 

 Ponadto wskazano, iż w tym przypadku zastosowanie winien znaleźć art. 101 ust. 3, 4, 7 ustawy o pomocy społecznej, na mocy, którego sytuacja osobista uzasadnia przyznanie pomocy osobie ubiegającej się o świadczenie z zastrzeżeniem dochodzenia zwrotu wydatków ze strony gminy właściwej ze względu na miejsce zamieszkania – tj. miejsce zamieszkania opiekuna prawnego w świetle art. 27 kodeksu cywilnego.

Usługi opiekuńcze

Wyrywkowej kontroli poddano dokumentację 5 osób, korzystających z tej formy pomocy, szczegółowy opis dokumentów zawiera Zał. Nr 2 pkt 6 do protokołu.

Skontrolowane świadczenie ocenia się jako zasadnie przyznane na podstawie art. 50 ustawy o pomocy społecznej.

W dokumentach znajdują się zaświadczenia potwierdzające wysokość dochodu, zaświadczenie lekarskie stwierdzające, iż osoba wymaga pomocy innych osób, rodzinne wywiady środowiskowe. 

Skierowania do domów pomocy społecznej.

Kontroli poddano dokumentację 3 osób, które zostały skierowane do dps, szczegółowy opis dokumentów zawiera Zał. Nr 2 pkt 7 do protokołu.

Stwierdzono zasadność przyznania przedmiotowej formy pomocy na podstawie art. 54 w zw. z art. 59 ustawy o pomocy społecznej. Osoby zostały skierowane do domu pomocy społecznej z uwagi na konieczność zapewnienia całodobowej opieki z powodu całkowitej niezdolności do pracy. Dokumentacja zawiera m.in. wniosek o umieszczenie w dps, rodzinny wywiad środowiskowy, zaświadczenia lekarskie, opinie dot. sprawności osoby ubiegającej się i inne. 

W przypadku dokumentacji Nr 8131/2/05 zwrócono uwagę, iż przy ustalaniu odpłatności za pobyt mieszkańca w dps Ośrodek Pomocy Społecznej nieprawidłowo ustalił wysokość pobieranej przez zainteresowanego renty. Z zalegającej w aktach decyzji ZUS o wysokości renty wynika, iż łączny dochód uzyskiwany przez stronę jest wyższy, niż liczony przez pracowników OPS. 

Stwierdzono ponadto brak aktualizacji wywiadu, która powinna być przeprowadzana nie rzadziej niż ci 6 miesięcy.

W dokumentacji nr 8131/11/06 stwierdzono brak decyzji przyznającej zasiłek stały.

W przypadku dokumentacji Nr 8131/12/07 oraz Nr 8131/8/06 zwrócono uwagę, iż błędnie naliczono odpłatność za kilkudniowe pobyty osób umieszczonych w dps, nie uwzględniając w obliczeniach kosztów, które powinna ponieść gmina - w związku z czym powstała nadpłata po stronie osób umieszczonych. W przypadku naliczania odpłatności za kilka dni pobytu należało proporcjonalnie ustalić jej wysokość, zarówno po stronie osoby umieszczonej jak i gminy – zgodnie ze szczegółowymi wyjaśnieniami zawartymi w załączniku Nr 2 do protokołu.

Na tym czynności kontroli zakończono.

Integralną część protokołu stanowią załączniki oznaczone numerami od 1 do 2 .

Protokół z kontroli sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje jednostka kontrolowana. Kierownikowi przysługuje przed podpisaniem protokołu prawo zgłoszenia Wicewojewodzie umotywowanych zastrzeżeń co do ustaleń zawartych w protokole - w terminie 7 dni od otrzymania protokołu. Kierownik jednostki może złożyć kontrolującemu w terminie 7 dni od otrzymania protokołu, pisemne wyjaśnienie co do ustaleń w nim zawartych i jednocześnie podpisać protokół kontroli. Kierownikowi przysługuje również prawo odmowy podpisania protokołu kontroli, z jednoczesnym obowiązkiem złożenia Wicewojewodzie w terminie 7 dni od jego otrzymania pisemnych wyjaśnień co do odmowy.

/Zarządzenie Nr 175/06 Wojewody Podkarpackiego z dnia 17 listopada 2006 r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu przeprowadzania kontroli przez Podkarpacki Urząd Wojewódzki w Rzeszowie/.

Rzeszów, dnia 12 października 2007r. 







Podpisy kontrolujących:







Anna Dziedzic






Agnieszka Gernand
Wojaszówka, dnia 24.10.2007
/miejscowość/ 
Z up. Wójta 

Anna Szarek

Kierownik

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej

w Wojaszówce

/ pieczątka i podpis kierownika jednostki kontrolowanej /
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