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PROTOKÓŁ

kontroli kompleksowej przeprowadzonej w dniu 9.05.2007r. w Miejsko - Gminnym  Ośrodku Pomocy Społecznej w Dukli.

Kontrola została przeprowadzona przez pracowników Oddziału Pomocy Środowiskowej Wydziału Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie 

1. Annę Dziedzic - głównego specjalistę - Upoważnienie Wojewody Podkarpackiego zn. S.VIII.0939/171/07

2. Martę Witalec – głównego specjalistę - Upoważnienie Wojewody Podkarpackiego zn. S.VIII.0939/172/07

Celem kontroli była ocena:

1. Bieżącej działalności OPS w przedmiocie realizacji zadań samorządu gminnego w zakresie pomocy społecznej, w tym:

-  prowadzenie dokumentacji

- zasadność przyznawania świadczeń,

-  terminowość załatwiania spraw, 

- prawidłowość wydawanych decyzji, 

- ocena stopnia realizacji zaspokajania potrzeb,

2. Zgodności zatrudnienia pracowników OPS z wymaganymi kwalifikacjami.

Wykaz aktów prawnych dot. działania kontrolowanej jednostki w zakresie objętym przedmiotem kontroli 

1. Ustawa z dnia 12 marca 2004r. O pomocy społecznej – Dz.U.Nr 64 poz. 593 z póź. zm. 

2. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. – Kodeks postępowania administracyjnego (tekst jednolity Dz.U. z 200 r. Nr 98, poz. 1071 z póź. Zm.)

3. Rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej z dnia 19 kwietnia 2005r. w sprawie rodzinnego wywiadu środowiskowego – Dz.U.Nr 77 poz. 672 

4. Rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005r. w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych – Dz. U. Nr 189 poz. 1598 z póź. zm.

5. Ustawa z dnia 29 grudnia 2005r. o ustanowieniu programu wieloletniego „Pomoc państwa w zakresie dożywiania” – Dz. U.Nr 267 poz. 2259

Okres poddany kontroli: Rok 2006/2007

Dokonano wpisu do książki kontroli pod numerem 1/07

I. Informacje ogólne

Adres: Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Dukli 

38-450 Dukla ul. Kościuszki 4

Telefon/fax: 013 4329142 ( numery telefonów od 013 4329140 – 143)

Statut MGOPS - zatwierdzony Uchwałą Nr L/320/06 Rady Miejskiej w Dukli z dnia 30 czerwca 20006r.

Gminna strategia rozwiązywania problemów społecznych - zatwierdzona Uchwałą Nr XLIV/267/05 z dnia 30 grudnia 2005r.

Upoważnienie Kierownika MGOPS do wydawania decyzji – Znak: SO-0113/1/04 Burmistrz Gminy Dukla,

Ilość zajmowanych pomieszczeń /kondygnacja/- wysoki parter , trzy pokoje ( jeden pokój zajmują pracownicy ze świadczeń rodzinnych), budynek jest własnością Urzędu Miasta,

Wyposażenie MGOPS – niezbędne meble biurowe, siedem komputerów, cztery drukarki laserowe, 1 kserokopiarka,

Godziny pracy - od poniedziałku do piątku od 7.00 do 15.00

Harmonogram pracy /podział na pracę w terenie i w Ośrodku/ - przyjmowanie stron w poniedziałki i czwartki od godziny 8.00 do 14.00, wtorek, środa, piątek – praca w terenie,

Dojazd w teren /środki lokomocji/ - samochód Urzędu Gminy w Dukli,

Dostępność aktów prawnych - zainstalowany w Ośrodku Internet oraz Serwis Prawa Pracy i Ubezpieczeń Społecznych, Dzienniki Ustaw oraz Urzędowe znajdują się w pokoju Sekretarza Gminy Dukla,

Możliwość korzystania z porad radcy prawnego - Radca Prawny Urzędu Gminy Dukla przyjmujący raz w tygodniu,

Miejsce wypłaty świadczeń - Podkarpacki Bank Spółdzielczy oddział Dukla, konta osobiste oraz przez pocztę,

Sposób przekazywania decyzji stronom -  gońcy zatrudnieni przez Urząd Gminy Dukla oraz pocztą za potwierdzeniem odbioru,

II. Kadra Ośrodka Pomocy Społecznej 

1. Kadrę OPS w Dukli tworzy 9 osób tj. kierownik, z-ca kierownika, 6 starszych pracowników socjalnych oraz pracownik socjalny. Ponadto w OPS zatrudnione są 4 osoby do realizacji świadczeń rodzinnych i zaliczki alimentacyjnej. 

Usługi opiekuńcze świadczą osoby zatrudnione przez PKPS. 

W przypadku osoby świadczącej specjalistyczne usługi opiekuńcze stwierdzono, iż pomoc powinna być realizowana w ramach specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi. 

Zwrócono uwagę, iż osoba wykonująca w/w usługi nie spełnia wymagań kwalifikacyjnych, określonych w § 3 ust. 2 Rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005r. w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych, tj. nie posiada co najmniej półrocznego stażu pracy w odpowiedniej jednostce. 
Kierownikiem OPS jest Pani Halina Krajewska, staż pracy: 25 lat, w tym w pomocy społecznej 24 lata, wykształcenie średnie – dyplom pracownika socjalnego, specjalizacja w zakresie organizacji pomocy społecznej,

Szczegółową strukturę kadry jednostki zawiera Załącznik nr 1 do protokołu. 

2. Podział na rejony opiekuńcze /liczba mieszkańców miejscowości/

I rejon – Pani Ewa Olszewska, miejscowości: Głojsce, Chyrowa, Zboiska, Trzciana, Zawadka Rymanowska, Szklary, Zyndranowa, Lipowica - łącznie 2.405 mieszkańców,

II rejon – Pani Małgorzata Bielec, miejscowości: Iwla, Teodorówka, Barwinek, Mszana, łącznie  2.360 mieszkańców, 

III rejon – Pani Maria Bogaczyk, miejscowości: Łęki Dukielskie, Wietrzno, łącznie 2.487 mieszkańców,

IV rejon – Pani Krystyna Kołacz, miejscowości :Równe, Nadole - łącznie 2.434 mieszkańców,

V rejon – Pani Barbara Szczurek, miejscowości: Dukla, Nowa Wieś, Olchowiec, Ropianka - łącznie 2.469 mieszkańców,

VI rejon – Pani Elżbieta Szwast, miejscowości: Tylawa, Daliowa, Jaśliska, Posada Jaśliska, Wola Niżna, Wola Wyżna, Lipowiec - łącznie 2.289 mieszkańców, 

VII rejon – Pani Maria Okarma, miejscowości: Cergowa, Jasionka - łącznie 2. 591 mieszkańców,

Opisana rejonizacja wskazuje na brak spełnienia warunku koniecznego, określonego w art. 110 ust. 11 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej tj. proporcjonalnego zatrudnienia pracowników socjalnych do liczby ludności gminy w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tys. mieszkańców. 

3. Liczba pracowników socjalnych pobierających dodatek do wynagrodzenia w kwocie 250 zł – siedem osób, 

4. Miesięczna liczba wyjść w środowisko poszczególnych pracowników socjalnych:

· Ewa Olszewska - 27

· Małgorzata Bielec – 20

· Maria Bogaczyk – 11

· Krystyna Kołacz – 16

· Barbara Szczurek – 21

· Elżbieta Szwast – 16

· Maria Okarma – 22

5. Sposób ewidencjonowania wyjść w środowisko – brak, pracownicy ustnie zgłaszają Kierownikowi lub Zastępcy wyjścia, 

6. Sposób ewidencjonowania pracy socjalnej - wpisy do zeszytów, adnotacje w wywiadach środowiskowych oraz notatki służbowe

III. Charakterystyka gminy:

1. Charakter gminy – rolniczy

2. Liczba mieszkańców – 17 019 mieszkańców

3. Liczba zakładów pracy – 13, w tym większe to: Firma transportowa „TRANS-BIESZCZADY”, Gospodarka Komunalna i Mieszkaniowa Sp. z o.o. w Dukli, Przedsiębiorstwo Produkcji Materiałów Drogowych w Rzeszowie oddział w Lipowicy – produkcja materiałów budowlanych, Przedsiębiorstwo Produkcji Kruszywa „ŻWIRGEO” w Trzcianie – górnictwo odkrywkowe, produkcja materiałów drogowych, Przedsiębiorstwo „Bolton Polska” Sp. z o.o. – produkcja maszyn i urządzeń, Firma Produkcyjno-Usługowa „PAGUMET” w Dukli – powłoki z gumy, nakładanie, renowacja, wulkanizacja i bieżnikowanie opon, metalowa produkcja, „KROFAM” Sp. z o.o. w Dukli – usługi tartaczne, produkcja mebli dziecięcych, „TAR-BUD” Zakład Handlu i Usług – zaopatrzenie w środki ochrony roślin, nawozy, pasze, usługi rolnicze różne, Stacje Benzynowe Barwinek, Dukla, Równe, Cergowa, Firma Handlowo-Usługowa w Równem – usługi tartaczne, wyrób elementów drewnianych, „MATALNAFT” Zakład Usługowo-Produkcyjno-Handlowy Sp. z o.o. w Krośnie, warsztat w Równem – naprawa samochodów i ciągników, obróbka, skrawanie, kowalstwo artystyczne, produkcja i serwis zbiorników ciśnieniowych i przenośnych, naprawa kotłów gazowych, Firma „ROBI” – usługi tartaczne i sprzedaż wyrobów tartacznych, Firma „Dukla-Styl” – produkcja i konserwacja mebli drewnianych.

Są to zakłady zatrudniające powyżej 25 pracowników.

4. Liczba zarejestrowanych podmiotów gospodarczych – 834, 

5. Liczba szkół: podstawowych – 9, gimnazjalnych – 9,  Liceum ogólnokształcące – 1, Przedszkole –1, 

We wszystkich szkołach podstawowych i gimnazjach jest prowadzone dożywianie, a jedynie w dwóch szkołach jest gorący posiłek.

W liceum nie jest prowadzone dożywianie, ponieważ placówka nie jest przystosowana do wydawania posiłków, nie można jej także odpowiednio przystosować z powodu tego, iż budynek  jest własnością prywatną, a nie Gminy Dukla. W chwili obecnej budowane jest gimnazjum wraz z liceum, które tam zostanie przeniesione.

-  W jaki sposób kierownik OPS prowadzi nadzór nad realizacją dożywiania przez szkoły - 

Kierownik MGOPS nadzoruje dożywianie poprzez sprawdzanie rachunków za żywność i wizyty w szkołach oraz stały kontakt z dyrektorami szkół.

6. Liczba ośrodków zdrowia – 10,

7. Liczba bezrobotnych:  zarejestrowanych ogółem – 1197 w tym kobiet – 741, z prawem do zasiłku – 61, liczba bezrobotnych  mężczyzn – 456, w tym z prawem do zasiłku – 88,

 8. Czy OPS podejmuje działania w zakresie prac społecznie użytecznych:

Pracownicy socjalni we współpracy z radnymi i sołtysami sporządzają listy osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku zdolnych do podjęcia pracy. W niektórych kontraktach socjalnych warunkiem otrzymania pomocy jest podjęcie pracy społeczno-użytecznej.

IV. Realizacja zadań z zakresu pomocy społecznej

1. Rzeczywista liczba osób korzystająca z pomocy społecznej – 1.501

2. Liczba osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej :

A/ Świadczenia pieniężne:

- zasiłki stałe – 67

- zasiłki okresowe - 372

- zasiłki celowe – 215 i specjalne celowe - 25

- zasiłki i pożyczki na ekonomiczne usamodzielnienie – brak

B/ Świadczenia niepieniężne:

- praca socjalna – 39

- bilet kredytowany – brak

- składki na ubezpieczenie zdrowotne – 48

- zasiłki celowe na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne (art. 39 ust. 3) – brak

- składki na ubezpieczenia społeczne – 31

- pomoc rzeczowa – brak, w tym na ekonomiczne usamodzielnienie – brak

- sprawienie pogrzebu – brak

- poradnictwo specjalistyczne – 1 (opłacenie usług psychologa w sprawie przemocy psychicznej)

- interwencja kryzysowa – brak

- schronienie- brak

- posiłek – 1466, w tym dożywianie dzieci – 929

- niezbędne ubranie – brak

- usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania – 38, w ośrodkach wsparcia (Środowiskowy Dom Samopomocy) – 33, w rodzinnych domach pomocy – brak

- specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania – 1 ( budżet gminy), w ośrodkach wsparcia – 33

- osoby skierowane do DPS – 6:

a/ liczba złożonych wniosków -6

b/ liczba decyzji pozytywnych – 6

c/ przypadki ponoszenia odpłatności przez gminę – 6

3. Liczba zawartych kontraktów socjalnych – 14

4. Aktualnie wydatkowana kwota na zadania zlecone:

- zasiłki stałe – 19462,00 zł

- zasiłki okresowe – 68022,00 zł

- usługi specjalistyczne – brak

- składki na ubezpieczenie zdrowotne – 1531,00 zł

5. Informacja dotycząca wydatkowania środków finansowych na zadania własne:

 - zasiłki celowe i celowe specjalne – 16520,00 zł

- usługi opiekuńcze – 9476,00 zł

- usługi opiekuńcze specjalistyczne – 1122,00 zł

6. Podmioty, z którymi MGOPS współpracował w br. w ramach udzielanej pomocy oraz zakres tej współpracy:

- sołtysi – informacje o trudnej sytuacji mieszkańców danej wioski, wspólne wizyty środowiskowe, sporządzanie list osób bezrobotnych korzystających z pomocy społecznej,

- radni – informacje o trudnej sytuacji mieszkańców, wspólne rozwiązywanie problemów mieszkańców,

- policja – wspólne wizytowanie trudnych środowisk, przekazywanie informacji o aktach przemocy w rodzinie, alkoholizmie, narkomanii oraz patologii wśród młodzieży

- szkoły – współpraca z pedagogami szkolnymi, wspólne rozwiązywanie problemów trudnej młodzieży, kontakt z nauczycielami i dyrektorami szkół

- PKPS – wydawanie zaświadczeń w celu uzyskania żywności z programu PHARE, pomoc przy jej wydawaniu mieszkańcom gminy, kierowanie osób w celu uzyskania pomocy w formie odzieży, kolonie letnie

- PCK – kierowanie osób w celu uzyskania pomocy w formie odzieży, żywności, pomocy szkolnych,

- Środowiskowy Dom Samopomocy – kierowanie osób dorosłych psychiczne chorych w celu zapewnienia im usług specjalistycznych, wizyty, wspólne rozwiązywanie problemów tych osób

- Powiatowy Urząd Pracy – udostępnianie informacji osobom bezrobotnym w celu możliwości zatrudnienia, informacje o statusie tych osób oraz o niepodejmowaniu pracy przez osoby bezrobotne

- komornik – przesyłanie pism informujących o osobach otrzymujących świadczenia stałe, dokonywanie zajęć zasiłków

- PCPR – wspólne rozwiązywanie problemów mieszkańców gminy, uczestniczenie w zespołach interdyscyplinarnych, przeprowadzanie wywiadów rodzinnych w celu ustalenia sytuacji rodzin zastępczych

- kuratorzy sądowi – stały kontakt  w sprawach osób i rodzin objętych kuratelą sądową

- sądy – pisanie pozwów o alimenty oraz innych pism, rozeznanie sytuacji osób i rodzin potrzebne w celu prawidłowego przeprowadzenia postępowania sądowego, stawanie jako świadkowie w sprawach dotyczących przemocy w rodzinie

- orzecznictwo – pomoc w uzyskaniu orzeczenia o stopniu niepełnosprawności, pomoc przy kompletowaniu dokumentów, stawanie przez pracowników socjalnych na komisjach za osoby, które same nie mogą tego uczynić,

- ZUS i KRUS – udzielanie informacji na temat osób będących w kręgu zainteresowania tych instytucji 

7. Czy i w jaki sposób jest podejmowana współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o usługach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.

MGOPS współpracuje na bieżąco z Powiatowym Urzędem Pracy, informując się wzajemnie o możliwościach aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych na terenie gminy. Na tablicy ogłoszeń w MGOPS wywieszane są informacje dotyczące szkoleń, poradnictwa zawodowego oraz informacje o wolnych miejscach pracy. Większość informacji jest uzyskiwana telefonicznie.

8. Podejmowanie innych działań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych oraz działania niekonwencjonalne podejmowane przez OPS na rzecz klienta w br. 

MGOPS dysponuje łóżkiem ortopedycznym ofiarowanym przez osobę prywatną, które jest wypożyczane osobom tego potrzebującym.

Posiada także wózek inwalidzki, który także jest wypożyczany mieszkańcom naszej gminy. 

Organizuje wspólnie z MGOK-iem corocznie Mikołaja dla dzieci z rodzin patologicznych (środki są pozyskiwane z funduszu PA poprzez PKPS).

Z pomocą PKPS uzyskuje także środki z funduszu PA na zakup artykułów i przyborów szkolnych dla dzieci z rodzin najbiedniejszych.

Udzielana jest pomoc mieszkańcom w formie pisania pism do różnych instytucji oraz organizacji pozarządowych. 

Podczas kontroli dokonano oceny prawidłowości kompletowania i prowadzenia dokumentacji:

Zasiłki stałe

Wyrywkowej kontroli poddano dokumentację 5 osób, korzystających z tej formy pomocy. Szczegółowy wykaz skontrolowanych dokumentów wraz z opisem sprawy zawiera Zał. Nr 2 pkt 1 do protokołu.

Zasiłki stałe ocenia się jako zasadnie przyznane na podstawie art.37 ustawy o pomocy społecznej.

Skontrolowane świadczenia przyznano z tytułu wieku lub całkowitej niezdolności do pracy. Zasiłki przyznano na podstawie rodzinnych wywiadów środowiskowych, zaświadczeń o dochodach osób w rodzinie oraz ważnych orzeczeń o stopniu niepełnosprawności. 

Decyzje doręczane są stronom za potwierdzeniem odbioru. 

Stwierdzono, iż w trzech przypadkach aktualizacja wywiadu przeprowadzana była rzadziej niż co 6 miesięcy, 

Ponadto kontrolujący zwrócili uwagę, iż w dokumentacji Nr MGOPS.8122/I/45/06 kwota zmiany dochodu nie stanowiła co najmniej 10% kryterium dochodowego, w związku z powyższym brak było podstawy do zmiany wysokości pobieranego zasiłku stałego za miesięc wrzesień 2006r. 

Stwierdzono również niewłaściwą praktykę wydawania powtórnych decyzji w tej samej sprawie, która w konsekwencji skutkuje dwukrotnym orzekaniem w danej sprawie i tym samym powoduje wadliwość kolejnych decyzji administracyjnych w świetle kodeksu postępowania administracyjnego.

Skierowania do domów pomocy społecznej. 

Wyrywkowej kontroli poddano dokumentację 3 osób, które zostały skierowane do dps, szczegółowy opis dokumentów zawiera Zał. Nr 2 pkt 2 do protokołu.

Pomoc w formie skierowania do domu pomocy społecznej stwierdza się jako zasadną na podstawie art. 54 ustawy o pomocy społecznej. W dokumentacji znajdują się wnioski stron, rodzinne wywiady środowiskowe, zaświadczenia lekarskie, opinie pracowników socjalnych i inne niezbędne dokumenty.

Odpłatność naliczoną za pobyt osoby w dps ustalono w sposób prawidłowy. 

Skierowania do środowiskowego domu samopomocy:

Wyrywkowej kontroli poddano dokumentację 5 osób, korzystających z tej formy pomocy, szczegółowy opis dokumentów zawiera Zał. Nr 2 pkt 3 do protokołu.

Stwierdzono zasadność przyznania tej formy pomocy na podstawie art. 51 ustawy o pomocy społecznej. Osoby zostały skierowane do środowiskowego domu samopomocy z uwagi na konieczność zapewnienia częściowej opieki i pomocy w zaspokojeniu niezbędnych potrzeb życiowych z powodu choroby lub niepełnosprawności. Dokumentację ocenia się jako kompletną. 

Zasiłki okresowe, celowe, celowe specjalne i dożywianie.

W trakcie kontroli ustalono, iż Ośrodek Pomocy Społecznej prowadzi teczki „rodzinne”, w których znajdują się dokumenty niezbędne do przyznania zarówno zasiłków okresowych, celowych jak i dożywiania. 

Wyrywkową kontrolą objęto dokumentację 6 osób, w tym: 9 decyzji przyznających zasiłek okresowy, 6 decyzji przyznających zasiłek celowy, 6 decyzji przyznających pomoc w formie dożywiania oraz 2 kontrakty socjalne.

Szczegółowy wykaz skontrolowanych dokumentów wraz z opisem sprawy zawiera Zał. Nr 2 pkt 4 do protokołu. 

Zasiłki okresowe zostały przyznane na podstawie art. 38 ust.1 ustawy o pomocy społecznej, zasiłki celowe przyznano na podstawie art. 39 ustawy o pomocy społecznej, natomiast dożywianie w formie zasiłku celowego na zakup żywności oraz w formie posiłku przyznano na podstawie ustawy z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego „Pomoc państwa w zakresie dożywiania”.

Skontrolowane świadczenia ocenia się jako zasadnie przyznane. Wszystkie rodziny spełniają kryterium dochodowe wynikające z w/w ustaw. Ponadto zostały udokumentowane takie okoliczności uzasadniające konieczność przyznania pomocy. 

Kontrolujący zwrócili uwagę na niewłaściwy sposób wykonania decyzji. Decyzja organu I instancji nie podlega wykonaniu przed upływem terminu do wniesienia odwołania, a jego wniesienie wstrzymuje jej wykonanie. Decyzja nieostateczna będzie wykonana przed upływem terminu do wniesienia odwołania, gdy jest zgodna z żądaniem wszystkich stron, a także w przypadku nadania jej rygoru natychmiastowej wykonalności stosownie do przepisu art. 108 Kpa. Stąd też całkowicie bezzasadnym jest wskazywanie art.163 kpa w przypadku, gdy organ uznaje, że decyzja podlega wykonaniu zanim stanie się ostateczna. Art. 163 kpa ustanawia jeden z nadzwyczajnych trybów wzruszenia decyzji ostatecznych. Tak, więc w żadnym razie nie może znajdować zastosowania do decyzji, która nie jest decyzją ostateczną.

Usługi opiekuńcze

Skontrolowano dokumentację 5 osób (w tym dokumentację 1 osoby której przyznano specjalistyczną usługę w ramach zadań własnych), korzystających z tej formy pomocy, szczegółowy opis dokumentów zawiera Zał. Nr 2 pkt 5 do protokołu.

Skontrolowane świadczenie ocenia się jako zasadnie przyznane na podstawie art. 50 ustawy o pomocy społecznej w zakresie „pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych”.

W dokumentach znajdują się zaświadczenia potwierdzające wysokość dochodu, zaświadczenie lekarskie stwierdzające, iż osoba wymaga pomocy osób drugich, rodzinne wywiady środowiskowe oraz inne niezbędne dokumenty. 

W przypadku dokumentacji Nr MGOPS 8130/10/07 zwrócono uwagę, iż przyznana pomoc powinna być realizowana w ramach specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi, jako zadanie zlecone z zakresu administracji rządowej. 

Na tym czynności kontroli zakończono.

Integralną część protokołu stanowią załączniki oznaczone numerami od 1 do 2 .

Protokół z kontroli sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje jednostka kontrolowana. Kierownikowi przysługuje przed podpisaniem protokołu prawo zgłoszenia Wicewojewodzie umotywowanych zastrzeżeń co do ustaleń zawartych w protokole - w terminie 7 dni od otrzymania protokołu. Kierownik jednostki może złożyć kontrolującemu w terminie 7 dni od otrzymania protokołu, pisemne wyjaśnienie co do ustaleń w nim zawartych i jednocześnie podpisać protokół kontroli. Kierownikowi przysługuje również prawo odmowy podpisania protokołu kontroli, z jednoczesnym obowiązkiem złożenia Wicewojewodzie w terminie 7 dni od jego otrzymania pisemnych wyjaśnień co do odmowy.

/Zarządzenie Nr 175/06 Wojewody Podkarpackiego z dnia 17 listopada 2006 r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu przeprowadzania kontroli przez Podkarpacki Urząd Wojewódzki w Rzeszowie/.

Rzeszów, dnia 6 lipca 2007r. 
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