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PROTOKÓŁ

kontroli kompleksowej przeprowadzonej w dniu 21.02.2008r. w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Krościenku Wyżnym.

Kontrola została przeprowadzona przez pracowników Oddziału Pomocy Środowiskowej Wydziału Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie 

1. Annę Dziedzic - głównego specjalistę - Upoważnienie Wojewody Podkarpackiego zn. S.VIII.0939/88/08

2. Martę Witalec – głównego specjalistę- Upoważnienie Wojewody Podkarpackiego zn. S.VIII.0939/89/08

Celem kontroli była ocena:

1. Bieżącej działalności OPS w przedmiocie realizacji zadań samorządu gminnego w zakresie pomocy społecznej, w tym:

-  prowadzenie dokumentacji

- zasadność przyznawania świadczeń,

-  terminowość załatwiania spraw, 

- prawidłowość wydawanych decyzji, 

- ocena stopnia realizacji zaspokajania potrzeb,

2. Zgodności zatrudnienia pracowników OPS z wymaganymi kwalifikacjami.

Wykaz aktów prawnych dot. działania kontrolowanej jednostki w zakresie objętym przedmiotem kontroli 

1. Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej – Dz.U.Nr 64 poz. 593 z póź. zm. 

2. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. – Kodeks postępowania administracyjnego (tekst jednolity Dz.U. z 200 r. Nr 98, poz. 1071 z póź. Zm.)

3. Rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej z dnia 19 kwietnia 2005r. w sprawie rodzinnego wywiadu środowiskowego – Dz.U.Nr 77 poz. 672 

4. Rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005r. w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych – Dz. U. Nr 189 poz. 1598 z póź. zm.

5. Ustawa z dnia 29 grudnia 2005r. o ustanowieniu programu wieloletniego „Pomoc państwa w zakresie dożywiania” – Dz. U.Nr 267 poz. 2259

6. Rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej z dnia 1 marca 2005r. w sprawie wzoru kontraktu socjalnego – Dz.U.Nr 42 poz.409.

Okres poddany kontroli: Rok 2006/2007

Dokonano wpisu do książki kontroli pod numerem 1/08

I. Informacje ogólne

Adres: Ośrodek Pomocy Społecznej w Krościenku Wyżnym

38-422 Krościenko Wyżne, ul. Południowa 9

Telefon/fax 0-13 43 15300, 43 15190 w. 20 (Kierownik), w. 19 (pracownicy socjalni), fax. 0-13 4315300

Statut OPS - zatwierdzony Uchwałą Nr XV/110/2000 Rady Gminy Krościenko Wyżne z dnia 4 października 2000 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Krościenku Wyżnym, zmienionej Uchwałą Nr XXIII/167/2002 Rady Gminy Krościenko Wyżne z dnia 28 marca 2002 r. zmieniającą uchwałę w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Krościenku Wyżnym, Uchwałą Nr IV/29/2003 Rady Gminy Krościenko Wyżne z dnia 31 marca 2003 r. zmieniającą uchwałę w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Krościenku Wyżnym, Uchwałą Nr XIV/88/2004 Rady Gminy Krościenko Wyżne z dnia 29 kwietnia 2004 r. zmieniającą uchwałę w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Krościenku Wyżnym, Uchwałą Nr XVII/153/2005 Rady Gminy Krościenko Wyżne z dnia 30 sierpnia 2005 r. zmieniającą uchwałę w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Krościenku Wyżnym, Uchwałą Nr XXXII/195/2006 Rady Gminy Krościenko Wyżne z dnia 25 kwietnia 2006 r. zmieniającą uchwałę w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Krościenku Wyżnym.

Gminna strategia rozwiązywania problemów społecznych - zatwierdzona uchwałą Nr XXVIII/157/2005 Rady Gminy Krościenko Wyżne z dnia 05 października 2005 r.

Upoważnienie kierownika OPS do wydawania decyzji - Zarządzenie Nr I/219/2004 Wójta Gminy Krościenko Wyżne z dnia 30 kwietnia 2004r.

Ilość zajmowanych pomieszczeń /kondygnacja/ - 2 pomieszczenia biurowe, I piętro budynku UG.

Wyposażenie OPS - 4 komputery, 3 drukarki, faks, skaner, niszczarkę, niezbędne meble biurowe. 

Godziny pracy - poniedziałek 8.00 – 16.00, wtorek – piątek 7.00 – 15.00.

Harmonogram pracy /podział na pracę w terenie i w Ośrodku/ - 

- Barbara Grzegorzek: przyjmowanie stron: poniedziałek od 8.00 –12.00, wtorek od 12.00 – 15.00, środa od 7.00-15.00 , czwartek od 7.00-8.00, piątek od 7.00-10.00 praca w terenie – poniedziałek  od 12.00 do 16.00, wtorek od 8.00-12.00, czwartek od 8.00-15.00, piątek od 10.00-15.00

- Wojciech Całka:  przyjmowanie stron: poniedziałek od 800 –900,od 1200-1600, wtorek od 700-800, środa od 700-800, od 1300-1500, czwartek od 700-1000, piątek od 700-1500 praca w terenie poniedziałek od 900-1200, wtorek od 800-1500, środa od 800-1300, czwartek od 1000-1500

- Justyna Lenartowicz: przyjmowanie stron: poniedziałek od 800 – 1000,14-16, wtorek od 700-1200, środa od 700-800, czwartek 700-1500, piątek od 700-900 praca w terenie poniedziałek  od 1000 do 1400, wtorek od 1200-1500, środa od 800-1500, piątek od 900-1500.

Z uwagi na to, że w Ośrodku zatrudnionych jest trzech pracowników, niekiedy następuje zmiana zarówno wyjść w teren jak i przyjmowania klientów. Pracownicy, wychodząc w teren unikają sytuacji, aby ośrodek był zamknięty (zawsze jest jeden pracownik). 

Dojazd w teren /środki lokomocji/: samochodami osobowymi – przyznany limit kilometrów, 60 km miesięcznie dla jednego pracownika.

Dostępność aktów prawnych: OPS korzysta z programu LEX (własność Urzędu Gminy) prenumerowanych przez UG Dzienników Ustaw i Monitorów Polskich, posiada dostęp do internetu, oraz serwisu Prawa i Ubezpieczeń społecznych.

Możliwość korzystania z porad Radcy Prawnego – dyżur radcy prawnego w Urzędzie Gminy Krościenko Wyżne 1 raz w tygodniu (wtorek).

Miejsce wypłat świadczeń – kasa Urzędu Gminy Krościenko Wyżne, w niektórych przypadkach dokonywane są przelewy na konta instytucji.

Sposób przekazywania decyzji stronom – klienci osobiście zgłaszają się do OPS po odbiór decyzji (w niektórych przypadkach decyzje są dostarczane przez pracowników socjalnych do domów klientów). Od miesiąca lutego do października 2008 r. zostały skierowane osoby do pracach społecznie-użytecznych i w niektórych przypadkach decyzje będą roznoszone przez te osoby.  

II Kadra Ośrodka Pomocy Społecznej 

1. Kadrę OPS tworzy 6 osób, w tym kierownik, 2 starszych pracowników socjalnych, 3-ch pracowników socjalnych. Świadczenia rodzinne oraz zaliczkę alimentacyjną realizują 2 osoby 

Usługi opiekuńcze oraz specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi realizują osoby zatrudnione w PCK.

Zwrócono uwagę, iż osoby wykonujące specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi nie spełniają wymagań kwalifikacyjnych, określonych w § 3 ust. 1 i 2 Rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005r. w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych.
Kierownikiem OPS jest Pani Elżbieta Sanecka – Płoszaj, staż pracy 29 lat, w tym w pomocy społecznej 28 lat, wykształcenie średnie, ponadto specjalizacja w zakresie organizacji pomocy społecznej.

2. Podział na rejony opiekuńcze /liczba mieszkańców, miejscowości /:

I rejon – P. Barbara Grzegorzek - miejscowości: Krościenko Wyżne – ulice: Kopalniana, Krótka, Marynowska, Polna, Północna, Wójtowska, Zagórze, Żwirowa – liczba mieszkańców – 1.832

II rejon – P. Wojciech Całka - miejscowości: Krościenko Wyżne – ulice Wąska, Brzozowska, Rzeszowska, Sportowa, Pustyny – ulice: Centralna, Dukielska, Graniczna, Kościelna, Księża, Spacerowa i Wspólna – liczba mieszkańców – 1.833

III rejon – P. Justyna Lenartowicz - miejscowości: Krościenko Wyżne – ulice Południowa, Dworska, Grunwaldzka, Kasztanowa, Mostowa, Parkowa, Szkolna, Wisłocza – liczba mieszkańców  - 1.728

3. Liczba pracowników socjalnych pobierających dodatek do wynagrodzenia w kwocie 250 zł.  – 3 osoby,

4. Miesięczna liczba wyjść w środowisko poszczególnych pracowników socjalnych - pracownik socjalny p. Wojciech Całka- 22, pracownik socjalny p. Grabara Grzegorzek – 36 

- sposób ewidencjonowania wyjść w środowisko – prowadzona jest książka wyjść w środowisko,

- sposób ewidencjonowania pracy socjalnej – prowadzony jest rejestr pracy socjalnej,

III. Charakterystyka gminy :

1. Charakter gminy - gmina ma charakter rolniczy, jednak większość jej mieszkańców pracuje w zakładach przemysłowych w pobliskim Krośnie.

2. Liczba mieszkańców – 5 393

3. Liczba zakładów pracy (jakie): 26 (są to sklepy, bary, firmy meblowe, przetwórstwo drzewne, firmy produkcyjno-handlowe, obróbka metali)

4. Liczba zarejestrowanych podmiotów gospodarczych : 364 (stan na 31 grudzień 2007 r.) 

5. Liczba szkół podstawowych, gimnazjów, innych szkół - 1 szkoła podstawowa, 1 gimnazjum

- W ilu szkołach prowadzone jest dożywianie, w ilu szkołach jest gorący posiłek, - dożywianie jest prowadzone w 2 szkołach i w 2 szkołach jest jeden gorący posiłek (catering) ponadto 2 dzieci korzysta z dożywiania poza miejscem zamieszkania w Ośrodku Szkolno- Wychowawczym w Krośnie.

- Czy są szkoły, w których nie jest prowadzone dożywianie, jeśli tak to z jakiego powodu? - NIE

- W jaki sposób kierownik OPS prowadzi nadzór nad realizacją dożywiania przez szkoły. W Gminie Krościenko Wyżne prowadzone jest dożywianie w Publicznym Gimnazjum i Publicznej Szkole Podstawowej w formie jednego gorącego posiłku przez firmę cateringową, gdyż nie ma odpowiedniego zaplecza kuchennego do przygotowywania posiłku, są jedynie punkty wydawania posiłku. GOPS sporządza każdego miesiąca wykaz dzieci, które uprawnione są do dożywiania zgodnie z wydanymi decyzjami administracyjnymi. Dyrektorzy szkół na koniec miesiąca potwierdzają udział dzieci w dożywianiu, ponadto na bieżąco kontaktujemy się z dyrektorami szkół w kwestii ustalenia liczby osób uprawnionych do posiłku. Ostatnio dnia 15 lutego 2008 r. wspólnie ze skarbnikiem gminy kierownik przeprowadził kontrolę na miejscu, z czego została spisana notatka służbowa. Dożywianie przebiega zgodnie z zawartą umową spisaną z firmą cateringową, dyrektorzy szkół codziennie nadzorują przebieg dożywiania. Faktury wystawiane są na GOPS po zakończonym miesiącu, po weryfikacji i sprawdzeniu dokonywana jest płatność na konto dostawcy posiłków. Ponadto dwoje dzieci z terenu Gminy Krościenko Wyżne korzysta z dożywiania poza miejscem zamieszkania, na terenie Krosna. Z dyrektorem szkoły jest zawarta umowa dotycząca formy żywienia i odpłatności. Po zakończonym miesiącu GOPS otrzymuje noty obciążeniowe. Dożywianie przyznane jest decyzją administracyjną od miesiąca września do miesiąca czerwca w formie jednego gorącego posiłku. Koszt od września do grudnia za jeden posiłek wynosił 2,70 zł a od stycznia do czerwca 3,00 zł. 

6. Liczba Ośrodków Zdrowia - 1

7. Liczba schronisk - 0, noclegowni – 0, jadłodajni - 0 

8. Liczba bezrobotnych - 215 /kobiet- 131, mężczyzn - 84/, z prawem do zasiłku  26 /kobiet 9 mężczyzn 17/ .

9. Czy OPS podejmuje działania w zakresie prac społecznie użytecznych: tak, skierowano do prac społecznie  użytecznych 15 osób. W ośrodku znajduje się lista obecności uczestników prac. Ośrodek przygotowuje co miesięczne listy wypłat oraz co miesięczne wniosku do PUP 

o refundację, a także nadzoruje nad całością prac. 

IV.  Realizacja zadań z zakresu pomocy społecznej 

1.Rzeczywista liczba osób korzystających z pomocy społecznej (na dzień kontroli) - 259

2. Liczba osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej:

A/ Świadczenie pieniężne:

- zasiłki stałe - 9

- zasiłki okresowe - 14

- zasiłki celowe  8  i specjalne celowe 2

- zasiłki i pożyczki na ekonomiczne usamodzielnienie - 0

B/ Świadczenia niepieniężne

- praca socjalna - 15

- bilet kredytowany – 0

- składki na ubezpieczenia zdrowotne - 7

- zasiłki celowe na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne (art. 39 ust. 3) - 0

- składki na ubezpieczenia społeczne - 0

- pomoc rzeczowa - 0 w tym na ekonomiczne usamodzielnienie - 0

- sprawienie pogrzebu - 0

- poradnictwo specjalistyczne - 1

- interwencja kryzysowa - 0

- schronienie - 0

- posiłek (oprócz dożywiania w ramach programu rządowego ) - 0 

- niezbędne ubranie – 0

- usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania - 5 w ośrodkach wsparcia – 0 - w rodzinnych domach pomocy - 0

- specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania –6, w ośrodkach wsparcia -0

- osoby skierowane do DPS: 0

 a/ liczba złożonych wniosków - 0

 b/ liczba decyzji pozytywnych  - 0

 c) w ilu przypadkach gmina ponosi odpłatność - 0

 C/ Realizacja programu wieloletniego “Pomoc państwa w zakresie dożywiania”

- posiłek dla potrzebujących: ogółem liczba osób którym przyznano decyzją świadczenie -51 /119/, liczba osób korzystających z posiłku -233, w tym:

-  dożywianie dzieci w szkole - 68

-  zasiłek celowy w formie pieniężnej - 185 w tym: osoby w podeszłym wieku - 0, osoby chore lub niepełnosprawne - 39

-  zasiłek celowy w formie rzeczowej - 0, w tym osoby w podeszłym wieku - 0, osoby chore lub niepełnosprawne - 0

-  dożywianie dla bezdomnych w schroniskach - 0 

3.Liczba zawartych kontraktów socjalnych - 15

4. Aktualnie wydatkowana kwota na zadania zlecone: zasiłki stałe – 2 986,40 zł, usługi specjalistyczne – 3 950,00 zł, składki zdrowotne – 257,46 zł.,

5. Informacja dot. wydatkowania środków finansowych na zadania własne – 19.925,16 zł. 

6. Podmioty, z którymi OPS współpracował w br. w ramach udzielanej pomocy oraz zakres tej współpracy – OPS współpracuje z PCK (współpraca dot. świadczonych usług opiekuńczych na terenie gminy Krościenko Wyżne), PKPS (w zakresie rozprowadzania artykułów żywnościowych dla klientów z naszej gminy), KRPA (przeprowadzanie wywiadów środowiskowych u osób uzależnionych od alkoholu), PCPR (wywiady środowiskowe), Poradnia Psychologiczna-Pedagogiczna (współpraca z psychologami i pedagogami), PFK (kompletowanie dokumentacji celem uzyskania pomocy finansowej dla kombatantów), Zespół kuratorki (współpraca z kuratorami społecznymi w zakresie nadzoru nad rodzinami dysfunkcyjnymi), Szkołami - ustalanie wspólnych działań na rzecz dzieci z rodzin dysfunkcyjnych  z pedagogami, wychowawcami klas oraz dyrektorami.  

7. Czy i w jaki sposób jest podejmowana współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o usługach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach – współpraca polega na zdobywaniu informacji o ofertach pracy, a następnie aktywizowanie klientów do podjęcia pracy, rozpowszechnianie informacji wśród bezrobotnych świadczeniobiorców o prowadzonych przez PUP  kursach przekwalifikowania zawodowego czy też nowych miejscach pracy.

8. Podejmowanie innych działań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych oraz działania niekonwencjonalne podejmowane przez OPS na rzecz klienta w br. – współpraca z firmami i zakładami pracy oraz stowarzyszeniami w celu pozyskiwania środków finansowych na zorganizowanie imprez okolicznościowych tj. „wigilii dla osób samotnych”, „mikołajek” dla dzieci z rodzin najuboższych jak również organizacja i obsługa tych imprez – przygotowanie poczęstunku i paczek mikołajkowych, udzielanie pomocy dzieciom w nauce, angażowanie się w akcje „Pomóż dzieciom przetrwać zimę”. 

Podczas kontroli dokonano oceny prawidłowości kompletowania i prowadzenia dokumentacji:

Zasiłki stałe

Wyrywkowej kontroli poddano dokumentację 5 osób, korzystających z tej formy pomocy. Szczegółowy wykaz skontrolowanych dokumentów wraz z opisem sprawy zawiera Zał. Nr 2 pkt 1 do protokołu.

Zasiłki stałe ocenia się jako zasadnie przyznane na podstawie art.37 ustawy o pomocy społecznej.

Skontrolowane świadczenia przyznano z tytułu wieku lub niepełnosprawności w stopniu umiarkowanym bądź znacznym. Zasiłki przyznano na podstawie rodzinnych wywiadów środowiskowych, zaświadczeń o dochodach osób w rodzinie oraz ważnych orzeczeń o stopniu niepełnosprawności. 

Decyzje przekazywane są za potwierdzeniem odbioru.

W przypadku dokumentacji nr 36 81222/14/08 zwrócono uwagę, iż przy ustalaniu wysokości zasiłku stałego niewłaściwym było wliczanie do dochodu rodziny wysokości zasiłku celowego, przyznanego w ramach programu „Pomoc państwa w zakresie dożywiania”, gdyż przy ustalaniu uprawnienia do tego świadczenia został już uwzględniony, przyznany uprzednio, zasiłek stały. W związku z powyższym stwierdzono konieczność wyrównania stronie niedopłaconego zasiłku stałego w okresie od 1 stycznia 2008r. w wys. 46 zł. miesięcznie.

Specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi

Wyrywkowej kontroli poddano dokumentację 5 osób korzystających z tej formy pomocy. Wykaz skontrolowanych dokumentów wraz opisem spraw zawiera Zał. Nr 2 pkt 2 do protokołu. 

Skontrolowane świadczenie ocenia się jako zasadnie przyznane na podstawie art. 50 ustawy o pomocy społecznej.

W aktach znajdują się odpowiednie dokumenty jak: orzeczenie o niepełnosprawności, właściwe zaświadczenie lekarza specjalisty, kwalifikujące do pomocy w formie specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi, ponadto rodzinne wywiady środowiskowe lub ich aktualizacje oraz dokumenty potwierdzające sytuację materialną.

Decyzje doręczane są stronom za potwierdzeniem odbioru. 

Usługi opiekuńcze

Wyrywkowej kontroli poddano dokumentację 5 osób, korzystających z tej formy pomocy, szczegółowy opis dokumentów zawiera Zał. Nr 2 pkt 3 do protokołu.

Skontrolowane świadczenia ocenia się jako zasadnie przyznane na podstawie art. 50 ustawy o pomocy społecznej, z powodu wieku lub choroby.

W dokumentach znajdują się zaświadczenia potwierdzające wysokość dochodu, zaświadczenia lekarskie stwierdzające, iż osoba wymaga pomocy innych osób, rodzinne wywiady środowiskowe. Pełny koszt za 1 godzinę usługi wynosi 12,50 zł. 

Decyzje przekazywane są za potwierdzeniem odbioru. 

Zasiłki okresowe, celowe, celowe specjalne, dożywianie, kontrakty socjalne.

W trakcie kontroli ustalono, iż Ośrodek Pomocy Społecznej prowadzi teczki „rodzinne”, w których znajdują się dokumenty niezbędne do przyznania zarówno zasiłków okresowych, celowych, celowych specjalnych jak i dożywiania. 

Wyrywkową kontrolą objęto dokumentację 10 osób, w tym: 4 decyzje przyznające zasiłek okresowy, 3 decyzje przyznające zasiłek celowy i 1 celowy specjalny, 10 decyzji przyznających pomoc w formie dożywiania, 4 kontrakty socjalne.

Szczegółowy wykaz skontrolowanych dokumentów wraz z opisem sprawy zawiera Zał. Nr 2 pkt 4 do protokołu. 

Zasiłki okresowe zostały przyznane na podstawie art. 38 ust.1 ustawy o pomocy społecznej, zasiłki celowe przyznano na podstawie art. 39 ustawy o pomocy społecznej, specjalne zasiłki celowe na podstawie art. 41 ust.1 ustawy o pomocy społecznej, natomiast dożywianie w formie zasiłku celowego na zakup żywności oraz w formie posiłku przyznano na podstawie ustawy z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego „Pomoc państwa w zakresie dożywiania”.

Skontrolowane świadczenia ocenia się jako zasadnie przyznane. Wszystkie rodziny spełniają kryterium dochodowe wynikające z w/w ustaw. Ponadto zostały udokumentowane takie okoliczności jak bezrobocie, długotrwała choroba. 

Ustalono, że w dokumentacji znajdują się rodzinne wywiady środowiskowe lub ich aktualizacje. Wnioski zostały załatwione terminowo. 

Świadczenia przyznano i wypłacono począwszy od miesiąca, w którym wpłynął wniosek wraz z wymaganą dokumentacją. Wysokość zasiłków okresowych została ustalona w wysokości 50 % różnicy między kryterium dochodowym rodziny a dochodem rodziny lub kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarującej a jej dochodem.

Na tym czynności kontroli zakończono.

Integralną część protokołu stanowią załączniki oznaczone numerami od 1 do 2 .

Protokół z kontroli sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje jednostka kontrolowana. Kierownikowi przysługuje przed podpisaniem protokołu prawo zgłoszenia Wicewojewodzie umotywowanych zastrzeżeń co do ustaleń zawartych w protokole - w terminie 7 dni od otrzymania protokołu. Kierownik jednostki może złożyć kontrolującemu w terminie 7 dni od otrzymania protokołu, pisemne wyjaśnienie co do ustaleń w nim zawartych i jednocześnie podpisać protokół kontroli. Kierownikowi przysługuje również prawo odmowy podpisania protokołu kontroli, z jednoczesnym obowiązkiem złożenia Wicewojewodzie w terminie 7 dni od jego otrzymania pisemnych wyjaśnień co do odmowy.

/Zarządzenie Nr 175/06 Wojewody Podkarpackiego z dnia 17 listopada 2006 r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu przeprowadzania kontroli przez Podkarpacki Urząd Wojewódzki w Rzeszowie/.

Rzeszów, dnia 15 kwietnia 2008r. 







Podpisy kontrolujących:







Anna Dziedzic
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