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PROTOKÓŁ

z kontroli sprawdzającej przeprowadzonej w dniu 27.08.2008 r. w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Adamówce.

kontrola została przeprowadzona przez pracowników Oddziału Pomocy Środowiskowej Wydziału Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie :

1. Monikę Prokop - kierownika Oddziału Pomocy Środowiskowej - Upoważnienie Wojewody Podkarpackiego zn. S.VIII-0939/477/08

2. Agnieszkę Gernand – inspektora wojewódzkiego – Upoważnienie Wojewody Podkarpackiego zn. S.VIII-0939/478/08 – koordynatora kontroli

Celem kontroli była ocena realizacji zaleceń pokontrolnych Wicewojewody Podkarpackiego z dnia 07.08.2007 r. zn. S.I.0931/21/07.

Wykaz podstawowych aktów prawnych dot. działania kontrolowanej jednostki w zakresie objętym przedmiotem kontroli:

1. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej – tekst jednolity Dz.U. z 2008 Nr 115 poz. 728,

2. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z późn. zm.).

3. Rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej z dnia 19 kwietnia 2005r. w sprawie rodzinnego wywiadu środowiskowego – Dz.U. Nr 77 poz. 672.

4. Rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005 r w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych – Dz.U. Nr 189 poz. 1598

5. Ustawa z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego “Pomoc państwa w zakresie dożywiania” – Dz.U. Nr 267 poz. 2259,

6. Rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej z dnia 1 marca 2005 r. w sprawie wzoru kontraktu socjalnego – Dz.U. Nr 42 poz. 409.

Okres poddany kontroli :

Rok 2007 – 2008

Dokonano wpisu do książki kontroli pod numerem 1/08

Podczas kontroli dokonano oceny wykonania zaleceń pokontrolnych.

Ad.1 pisma Wicewojewody Podkarpackiego znak: S.I-0931/21/07 z dnia 07.08.2007 r.:

Stwierdzono brak realizacji zalecenia – w terminie wskazanym w zaleceniach oraz do dnia kontroli nie zatrudniono pracownika socjalnego. Kierownik OPS wyjaśnił, iż pomimo czynionych starań, nie dostosowano zatrudnienia liczby pracowników socjalnych z uwagi na brak osób z wymaganymi kwalifikacjami – wyjaśnienia wraz z dokumentacją 
stanowi Załącznik Nr 2.
Jednocześnie zwrócono uwagę na nieuzasadnione obciążenie zawodowe Pani Elżbiety Świtała, zatrudnionej w OPS na stanowisku specjalisty pracy socjalnej, poprzez wprowadzenie w zakresie czynności zadań związanych z tzw. obsługa kadrową wszystkich pracowników Urzędu Gminy Adamówka. W kontekście braku wymaganej przepisami prawa liczby pracowników socjalnych taka praktykę należy uznać za niedopuszczalną. W jej konsekwencji niewątpliwego uszczerbku jakości doznaje praca socjalna, która powinna być głównym i zasadniczym zajęciem wykonywanym przez pracownika socjalnego zatrudnionego w ośrodku pomocy społecznej. 
Ad. 2 w/w pisma Wicewojewody Podkarpackiego.

Stwierdzono brak realizacji zalecenia – analizując kontrolowane dokumenty stwierdzono, iż aspirant pracy socjalnej w dalszym ciągu przeprowadza rodzinne wywiady środowiskowe oraz zawiera kontrakty socjalne.
Szczegółowy opis dokumentacji zawiera Załącznik Nr 1.

Ad. 3 w/w pisma Wicewojewody Podkarpackiego.

Stwierdzono realizację zalecenia – zintensyfikowano działania w zakresie zawierania kontraktów socjalnych.
Szczegółowy opis dokumentacji zawiera Załącznik Nr 1.

Ad. 4 w/w pisma Wicewojewody Podkarpackiego.

Stwierdzono realizację zalecenia - zaprzestano stosowania art. 108 kpa na zasadzie stałej praktyki, nadawanie rygoru natychmiastowej wykonalności wydawanym decyzjom administracyjnym ograniczono do sytuacji o charakterze szczególnie wyjątkowym.

Szczegółowy opis dokumentacji zawiera Załącznik Nr 1.

Ad. 5 w/w pisma Wicewojewody Podkarpackiego.

Stwierdzono realizację zalecenia – aktualizacja rodzinnego wywiadu środowiskowego przeprowadzana jest w terminie określonym ustawą o pomocy społecznej, tzn. nie rzadziej, niż co 6 miesięcy.

Szczegółowy opis dokumentacji zawiera Załącznik Nr 1.

Ad. 6 w/w pisma Wicewojewody Podkarpackiego.

Stwierdzono realizację zalecenia –w przypadku dokumentacji Nr 8122/7/06 dokonano wyrównania stronie kwoty 164,70 zł tytułem nieopłaconego zasiłku stałego za miesiąc lipiec 2006r. 
Stwierdzono jednocześnie wypłacenie stronie nadmiernej wysokości zasiłku tytułem w/w zwrotu oraz bieżącej realizacji świadczenia, łącznie wypłacono kwotę 365,80 zł, a należało kwotę 365,20 zł, powstała nadpłata w kwocie 0,60 zł. Ponadto zwrócono uwagę na niewłaściwe zastosowanie postanowienia o sprostowaniu oczywistej omyłki rachunkowej, gdyż nieprawidłowe naliczenie wysokości zasiłku powinno zostać zweryfikowane odpowiednią decyzją zmieniającą
Szczegółowy opis dokumentacji zawiera Załącznik Nr 1; lista wypłat – Załącznik Nr 3.
Ad. 7 w/w pisma Wicewojewody Podkarpackiego.

Stwierdzono realizację zalecenia –w przypadku dokumentacji Nr 8122/6/06 i Nr 8122/1/06, tytułem nadpłaconych zasiłków stałych, dokonano zwrotu do budżetu państwa kwoty 99,80 zł wraz z odsetkami, z czego:
· kwotę 41,40 zł wpłacono na rachunek PUW 

· kwotę 58,40 zaliczono na poczet wydatków w roku 2007, na rozdział budżetowy 85214.

Odsetki wpłacono na rachunek PUW.
Dokumentacja – Załącznik Nr 4.
Ad. 8 w/w pisma Wicewojewody Podkarpackiego.

Stwierdzono realizację zalecenia – w przypadku dokumentacji 8123/27/07 kierownik dokonał odpowiedniej weryfikacji kwoty przyznanego zasiłku okresowego, wydał decyzję zmieniającą i wypłacił stronie tytułem wyrównania za kwiecień 2007 r. kwotę 14,81 zł. 

Szczegółowy opis dokumentacji zawiera Załącznik Nr 1.

Dokumentację potwierdzającą dokonanie wypłaty zawiera Załącznik Nr 5.

Ad. 9 w/w pisma Wicewojewody Podkarpackiego.

Stwierdzono realizację zalecenia – kierownik dokonał odpowiedniej weryfikacji kwoty przyznanego zasiłku okresowego we wszystkich powołanych w zaleceniach pokontrolnych decyzjach. W przypadku dokumentacji Nr 8123/23/07 wypłacono stronie kwotę 0,20 zł, w pozostałych przypadkach w dokumentacji znajdują się pisemne oświadczenia stron, iż rezygnują z wyrównania przysługujących im kwot.

Szczegółowy opis dokumentacji zawiera Załącznik Nr 1.

Dokumentację potwierdzającą dokonanie wypłaty zawiera Załącznik Nr 6.

W wyniku kontroli stwierdzono następujące nieprawidłowości:
1. przy weryfikacji wysokości zasiłków stałych – w przypadku dokumentacji GOPS.8122/1/07 błędnie zaokrąglono kwotę zasiłku, w wysokości 0,09 zł miesięcznie, co w okresie IV 2007r. – VIII 2008r. wyniosło łącznie 1,53 zł nadpłaconego zasiłku; ponadto zwrócono uwagę na niewłaściwe zastosowanie postanowienia o sprostowaniu oczywistej omyłki rachunkowej, gdyż nieprawidłowe naliczenie wysokości zasiłku powinno zostać zweryfikowane odpowiednią decyzją zmieniającą.
Szczegółowy opis dokumentacji zawiera Załącznik Nr 1.
2. przy dokonywaniu wyrównania nieopłaconego zasiłku stałego - w przypadku dokumentacji Nr 8122/7/06 powstała nadpłata zasiłku w wysokości 0,60 zł.; ponadto zwrócono uwagę na niewłaściwe zastosowanie postanowienia o sprostowaniu oczywistej omyłki rachunkowej, gdyż nieprawidłowe naliczenie wysokości zasiłku powinno zostać zweryfikowane odpowiednią decyzją zmieniającą.
Szczegółowy opis dokumentacji zawiera Załącznik Nr 1, lista wypłat – Załącznik Nr 3.
3. podczas oceny bieżącej pracy jednostki:
- nieprawidłowe przeprowadzanie rodzinnych wywiadów środowiskowych (lub ich aktualizacji) przez aspiranta pracy socjalnej – dokumentacja Nr GOPS.8122/01a/08 – Załącznik Nr 1.
- błędne wyliczenie kwoty zasiłku – w przypadku dokumentacji Nr GOPS.8122/1a/08 nieprawidłowo ustalona wysokość zasiłku stałego w m-cach IV – VII 2008r. (w związku ze zmianą dochodu w rodzinie) spowodowała powstanie nadpłaty świadczenia w wysokości 34,74 zł – Załącznik Nr 1.
Na tym czynności kontroli zakończono.
Integralną część protokołu stanowią załączniki od Nr 1 do Nr 6.

Protokół z kontroli sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje jednostka kontrolowana. Kierownikowi przysługuje przed podpisaniem protokołu prawo zgłoszenia Wicewojewodzie umotywowanych zastrzeżeń, co do ustaleń zawartych w protokole – w terminie 7 dni od otrzymania protokołu. Kierownik jednostki może złożyć kontrolującemu w terminie 7 dni od otrzymania protokołu, pisemne wyjaśnienie, co do ustaleń w nim zawartych i jednocześnie podpisać protokół kontroli. Kierownikowi przysługuje również prawo odmowy podpisania protokołu kontroli, z jednoczesnym obowiązkiem złożenia Wicewojewodzie w terminie 7 dni od jego otrzymania pisemnych wyjaśnień, co do odmowy.

/Zarządzenie Nr 175/06 Wojewody Podkarpackiego z dnia 17 listopada 2006 r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu przeprowadzania kontroli przez Podkarpacki Urząd Wojewódzki w Rzeszowie/.

Rzeszów, dnia 17.09.2008.

/miejscowość/





Podpisy kontrolujących:









Monika Prokop 








Agnieszka Gernand

Adamówka, dnia  24.09.2008.
/miejscowość/

z up. Wójta 

Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
Janina Kimak

/pieczątka i podpis kierownika jednostki kontrolowanej/
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