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PROTOKÓŁ

z kontroli sprawdzającej przeprowadzonej w dniu 10.06.2008 r. w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Dubiecku.

kontrola została przeprowadzona przez pracowników Oddziału Pomocy Środowiskowej Wydziału Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie :

1. Agnieszkę Gernand – inspektora wojewódzkiego – Upoważnienie Wojewody Podkarpackiego zn. S.VIII-0939/328/08 – koordynatora kontroli

2. Annę Dziedzic – głównego specjalistę – Upoważnienie Wojewody Podkarpackiego zn. S.VIII-0939/329/08

Celem kontroli była ocena realizacji zaleceń pokontrolnych Wicewojewody Podkarpackiego z dnia 30.08.2007 r. zn. S.I.0931/26/07.

Wykaz podstawowych aktów prawnych dot. działania kontrolowanej jednostki w zakresie objętym przedmiotem kontroli:

1. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej – tekst jednolity Dz.U. z 2008 Nr 115 poz. 728,

2. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z późn. zm.).

3. Rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej z dnia 19 kwietnia 2005r. w sprawie rodzinnego wywiadu środowiskowego – Dz.U. Nr 77 poz. 672.

4. Rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005 r w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych – Dz.U. Nr 189 poz. 1598

5. Ustawa z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego “Pomoc państwa w zakresie dożywiania” – Dz.U. Nr 267 poz. 2259,

6. Rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej z dnia 1 marca 2005 r. w sprawie wzoru kontraktu socjalnego – Dz.U. Nr 42 poz. 409.
Okres poddany kontroli :

Rok 2007 – 2008

Dokonano wpisu do książki kontroli pod numerem 1/08

Podczas kontroli dokonano oceny wykonania zaleceń pokontrolnych.

Ad. 1 pisma Wicewojewody Podkarpackiego znak: S.I.0931/26/07 z dnia 30.08.2007 r.

Stwierdzono częściową realizację zalecenia – zatrudniono dwie osoby na stanowiskach pracowników socjalnych, ale jednocześnie dwóch pracowników socjalnych ( każdy zatrudniony na ½ etatu ) uzyskało uprawnienia emerytalne. Aktualnie w ośrodku zatrudnione są 4 osoby na stanowisku pracownika socjalnego. W przypadku gminy Dubiecko liczącej 9.980 mieszkańców, w ośrodku pomocy społecznej powinno być zatrudnionych 5 pracowników socjalnych.

Nowozatrudnieni pracownicy socjalni: 

1. Pani Aneta Domin - została zatrudniona od 17.12.2007 r. do 31.12.2008 r. na stanowisku pracownik socjalny, posiada ukończony College Komputerowy w Przemyślu - Studium Pracownika Socjalnego,

Uwzględniając wyjaśnienia kierownika ops w Dubiecku zawarte w piśmie – załącznik Nr 2 - z dnia 15.07.2008r. zn.: GOPS-9124/31/08 dotyczące zatrudnienia kolejnego pracownika socjalnego stwierdza się, iż:

2. Pani Barbara Hickiewicz - została zatrudniona od 01.07.2008 r. do 31.12.2009 r. na stanowisku pracownika socjalnego, posiada ukończony College Komputerowy w Przemyślu - Studium Pracownika Socjalnego.

Ad. 2 w/w pisma Wicewojewody Podkarpackiego.

Stwierdzono częściową realizację zalecenia – nie wszystkie decyzje administracyjne doręczane są za odpowiednim potwierdzeniem odbioru, ponieważ na niektórych stwierdzono brak daty odbioru decyzji.

Szczegółowy opis skontrolowanych dokumentacji zawiera Załącznik Nr 1.

Ad. 3 w/w pisma Wicewojewody Podkarpackiego.

Stwierdzono częściową realizację zalecenia – od dnia kontroli kompleksowej przeprowadzonej w dniu 29.05.2007 r. i wydanych w dniu 30.08.2007 r. zaleceń pokontrolnych nie zawarto do końca 2007 r. żadnego nowego kontraktu socjalnego. 

Natomiast w 2008 r. na dzień kontroli zawarto jedynie 6 kontraktów socjalnych.

Szczegółowy opis skontrolowanych dokumentacji zawiera Załącznik Nr 1.

Ad. 4 w/w pisma Wicewojewody Podkarpackiego.

Stwierdzono realizację zalecenia – aktualizacja rodzinnego wywiadu środowiskowego przeprowadzana jest w terminie określonym ustawą o pomocy społecznej, tzn. nie rzadziej, niż co 6 miesięcy.

Szczegółowy opis skontrolowanych dokumentacji zawiera Załącznik Nr 1.

Ad. 5 w/w pisma Wicewojewody Podkarpackiego.

Stwierdzono częściową realizację zalecenia – w przypadku dokumentacji Nr 8122/20/07 i Nr 8122/446/07 – dokonano odpowiedniej zmiany decyzji oraz wyrównania niedopłaconych kwot zasiłków okresowych. W przypadku dokumentacji Nr 9122/53/06; Nr 9122/57/06 oraz Nr 9122/55/06 – dokonano odpowiedniej zmiany decyzji oraz wyrównania niedopłaconych kwot zasiłków stałych.

Szczegółowy opis skontrolowanych dokumentacji zawiera Załącznik Nr 1.

Dokumentację potwierdzającą dokonanie wypłaty zawiera Załącznik Nr 3 i Nr 4.

Natomiast w przypadku dokumentacji Nr 8122/343/07 – rozstrzygnięcie dokonane przez kierownika ops należy uznać za nie prawidłowe, ponieważ nadłata zasiłku nastąpiła w wyniku błędu organu przy ustalaniu wysokości zasiłku, bez winy strony. W związku z tym nie uprawnione jest wydanie decyzji stwierdzające, iż w części nadpłaconej jest to świadczenie nienależnie pobrane.

Ponadto w trakcie kontroli bieżącej dokumentacji Nr 9122/3/08 stwierdzono następujące nieprawidłowości: 

· Zwrócono uwagę, iż w aktach znajduje się rodzinny wywiad środowiskowy, z którego wynika, iż dochód rodziny uległ zmianie, a kwota zmiany przekroczyła 10% kryterium dochodowego, należało więc zmienić wysokość zasiłku stałego pobieranego przez stronę.  W związku z brakiem weryfikacji przez OPS świadczenia powstała, powstała nadpłata zasiłku stałego w wys. 53,47 zł. miesięcznie od miesiąca maja 2008r., a za miesiące marzec i kwiecień 2008r. kwota 12,50 zł. miesięcznie. 

· Ponadto w aktach znajdują się aktualizacje rodzinnych wywiadów środowiskowych, przeprowadzone dwukrotnie w roku 2007, z których wynika, iż dochód rodziny ulegał zmianie (zmniejszenie), a kwota zmiany przekroczyła 10% kryterium dochodowego, należało więc zmienić wysokość zasiłku stałego pobieranego przez stronę, co nie zostało dokonane. W związku z brakiem weryfikacji przez OPS świadczenia powstała, powstała niedopłata świadczenia dla strony.

Na tym czynności kontroli zakończono.

Integralną część protokołu stanowią załączniki od Nr 1 do Nr 4.

Protokół z kontroli sporządzono w dwóch jednobrzmiąco egzemplarzach, z których jeden otrzymuje jednostka kontrolowana. Kierownikowi przysługuje przed podpisaniem protokołu prawo zgłoszenia Wicewojewodzie umotywowanych zastrzeżeń, co do ustaleń zawartych w protokole – w terminie 7 dni od otrzymania protokołu. Kierownik jednostki może złożyć kontrolującemu w terminie 7 dni od otrzymania protokołu, pisemne wyjaśnienie, co do ustaleń w nim zawartych i jednocześnie podpisać protokół kontroli. Kierownikowi przysługuje również prawo odmowy podpisania protokołu kontroli, z jednoczesnym obowiązkiem złożenia Wicewojewodzie w terminie 7 dni od jego otrzymania pisemnych wyjaśnień, co do odmowy.

/Zarządzenie Nr 175/06 Wojewody Podkarpackiego z dnia 17 listopada 2006 r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu przeprowadzania kontroli przez Podkarpacki Urząd Wojewódzki w Rzeszowie/.

Rzeszów, dnia 28.08.2008.

/miejscowość/





Podpisy kontrolujących: 
Agnieszka Gernand 
Anna Dziedzic 
 Dubiecko, dnia 10.09.2008.

/miejscowość/ 

z up. Wójta

Kierownik

Gminnego Ośrodka pomocy Społecznej w Dubiecku

mgr inż. Irena Kuzara 

/pieczątka i podpis kierownika jednostki kontrolowanej/
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