S.V. 9111-3/10

Protokół

kontroli problemowej przeprowadzonej w dniach 18-19 marca 2010r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tarnobrzegu, mieszczącym się przy ulicy 1-go Maja 4.

Dyrektorem jednostki kontrolowanej jest Pan Adam Oczak.

Kontrolujący:

Maria Kopacka – kierownik Oddziału Rynku Pracy w Wydziale Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie, upoważnienie do przeprowadzenia kontroli z dnia 16.03.2010r.  znak: S.VI-0939-5/4/10, nr upoważnienia 4/10,

Barbara Basiak - Czado – główny specjalista w Oddziale Rynku Pracy Wydziału Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie, upoważnienie 
do przeprowadzenia kontroli z dnia 16.03.2010r.  znak: S.VI-0939-5/5/10, nr upoważnienia 5/10,

Agnieszka Szeremeta – inspektor w Oddziale Rynku Pracy Wydziału Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie, upoważnienie do przeprowadzenia kontroli z dnia 16.03.2010r., znak: S.VI-0939-5/6/10, nr upoważnienia 6/10.

Przedmiot kontroli i okres objęty kontrolą:

Prawidłowość realizacji w 2009r. oraz od dnia 01.01.2010r. do dnia kontroli zadań wynikających z przestrzegania obowiązujących przepisów prawnych dotyczących problematyki zatrudnienia i łagodzenia skutków bezrobocia, w szczególności przepisów:

· ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postępowania administracyjnego (tekst jednolity – Dz.U. z 2000r. Nr 98, poz. 1071 z późn. zm.),

· ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity - Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.), 

· rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 24 sierpnia 2004r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu oraz przygotowania zawodowego 
w miejscu pracy (Dz.U. z 2004r. Nr 185, poz. 1912 z późn. zm.),
· rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 6 października 2004r. w sprawie szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz.U. z 2004r. Nr 219, poz. 2222 z późn. zm.),

· rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 listopada 2005r. 
w sprawie szczegółowych warunków i trybu dokonywania refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych środków (Dz.U. z 2005r. Nr 236, poz. 2002 z późn. zm.),

· rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 września 2006r. 
w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracowników publicznych służb zatrudnienia (Dz.U. 2006r. Nr 186, poz. 1373 z późn. zm.),

· rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 kwietnia 2007r. 
w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne 
(Dz.U. z 2007r. Nr 76, poz. 510),

· rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 stycznia 2009r. 
w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne 
(Dz.U. z 2009r. Nr 5, poz. 25),

· rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 stycznia 2009r. 
w sprawie szczegółowych warunków i trybu dokonywania refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych środków (Dz.U. z 2009r. Nr 5, poz. 26),

· rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 kwietnia 2009r. 
w sprawie dokonywania refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu środków 
na podjęcie działalności gospodarczej (Dz.U. z 2009r. Nr 62, poz. 512),

· rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. 
w sprawie szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium 
i dodatku aktywizacyjnego (Dz.U. z 2009r. Nr 136, poz. 1118),

· rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. 
w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych 
(Dz.U. z 2009r. Nr 142, poz. 1160).

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy kontrolujący przeprowadzili także kontrolę przestrzegania zasad i trybu wydatkowania środków Funduszu Pracy, mając na uwadze, że 
w sprawach z zakresu gospodarki funduszami celowymi nieuregulowanych w ww. ustawie stosuje się odpowiednio przepisy ustawy z 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych 
(Dz.U. z 2009r. Nr 157, poz. 1240 z późn. zm.).

Zakres tematyczny kontroli dotyczył:

· przyznawania bezrobotnym prawa do zasiłku,

· przyznawania prawa do dodatku aktywizacyjnego,

· orzekania o zwrocie, odraczaniu terminów płatności, rozkładaniu na raty nienależnie pobranych świadczeń,

· zadań związanych z organizowaniem staży,
· zadań związanych z organizowaniem prac interwencyjnych,

· zadań związanych z organizowaniem robót publicznych,

· przyznawania bezrobotnym jednorazowo środków z Funduszu Pracy na podjęcie działalności gospodarczej,

· zasad i trybu wydatkowania środków Funduszu Pracy.

Przyznawanie prawa do zasiłku dla bezrobotnych i dodatku aktywizacyjnego

Zgodnie z przyjętymi przez Starostę Tarnobrzeskiego „Zasadami przyznawania dodatku aktywizacyjnego bezrobotnym posiadającym prawo do zasiłku i podejmującym zatrudnienie lub inną pracę zarobkową z terenu działania PUP w Tarnobrzegu” wysokość dodatku aktywizacyjnego ustala się w zależności od wysokości osiąganego wynagrodzenia, 
tj. w przypadku uzyskiwania do trzykrotności minimalnego wynagrodzenia za pracę – 50% kwoty zasiłku podstawowego, w przypadku uzyskiwania wyższego wynagrodzenia – 40% kwoty zasiłku podstawowego.

1. Akta o numerze ewidencyjnym - PE-710-52858

W aktach zalegają następujące dokumenty:
· karta rejestracyjna bezrobotnego, z której wynika, że osoba dokonała rejestracji 
w dniu 04.08.2008r.;

· uwierzytelniona przez pracownika PUP świadectwa pracy w okresie od 17.11.1976r. do 28.01.2008r.; 

· zaświadczenie pracodawcy z dn. 01.08.2008r. o pobieraniu zasiłku rehabilitacyjnego od 29.06.2007r. do dnia 28.01.2008r.; 

· zaświadczenie z dnia 04.08.2008r. Zakładu Ubezpieczeń Społecznych  o pobieraniu świadczenia rehabilitacyjnego za okres od 29.01.2008r. do 23.05.2008r., podstawą naliczenia świadczenia była kwota 1494,23 zł;

· decyzja z dnia 12.08.2008r. rozstrzygająca o uznaniu za osobę bezrobotną od dnia 04.08.2008r. oraz o przyznaniu prawa do zasiłku dla bezrobotnych po upływie 7 dni od dnia zarejestrowania, tj. od dnia 12.08.2008r. na okres nie dłuższy niż 12 miesięcy 
w wysokości 120% kwoty zasiłku określonego w art. 72 ust. 1 ustawy tj. w kwocie 662,20 zł, odbiór osobisty decyzji w dniu 01.09.2008r.; 

· decyzja z dnia 02.04.2009r. rozstrzygająca o utracie statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasiłku z dniem 01.04.2009r., odbiór osobisty decyzji w dniu 02.04.2009r.; 

· wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego z dn. 02.04.2009r. z związku 
z podjęciem zatrudnienia z własnej inicjatywy;

· zaświadczenie z dnia 04.05.2009r. o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę 
w wymiarze pełnego etatu od dnia 01.09.2009r. do dnia 31.03.2010r.; wynagrodzenie w wysokości 1276 zł brutto;

· decyzja z dnia 12.05.2009r. rozstrzygająca o przyznaniu od dnia 02.04.2009r. do dnia 30.04.2009r. prawa do dodatku aktywizacyjnego w wysokości 50% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1, tj. w kwocie 275,90 zł, ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że ww. akt administracyjny został doręczony w dniu 25.05.2009r.; 

· decyzja z dnia 05.06.2009r. rozstrzygająca o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego 
w wysokości 50% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1, tj. w kwocie 275,90 zł miesięcznie na okres od 01.05.2009r. do dnia 31.05.2009r., ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że ww. akt administracyjny został doręczony w dniu 23.06.2009r.;

· decyzja z dnia 07.07.2009r. orzekająca o przyznaniu od dnia 01.06.2009r. do dnia 07.06.2009r. prawa do dodatku aktywizacyjnego w wysokości 50% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1, tj. w kwocie 275,90 zł miesięcznie, ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że ww. akt administracyjny został doręczony w dniu 28.07.2009r. 

Zasiłek został przyznany od dnia 12.08.2008r. i przysługiwałby przez 12 miesięcy tj. do dnia 11.08.2009r. Zatrudnienie osoba bezrobotna podjęła od 01.04.2009r. Wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego został złożony w dniu 02.04.2009r. W dniu 01.04.2009r. nastąpiła utrata statusu osoby bezrobotnej z powodu podjęcia zatrudnienia. Gdyby nie nastąpiła utrata statusu zasiłek przysługiwałby osobie bezrobotnej jeszcze przez 133 dni/2 = 67. Dodatek aktywizacyjny przyznano od 02.04.2009r. przez 67 dni tj. do dnia 07.06.2009r. 

2. Akta o numerze ewidencyjnym - PE-710 -40037/09

W aktach zalegają następujące dokumenty:
· karta rejestracyjna bezrobotnego, z której wynika, że osoba bezrobotna dokonała rejestracji w dniu 10.03.2009r.; 

· zestawienie okresu uprawniającego bezrobotnego do pobierania zasiłku dla bezrobotnych - 24 lata i 8 dni;

· decyzja z dnia 18.03.2009r. rozstrzygająca o uznaniu za osobę bezrobotną od dnia 10.03.2009r. oraz o przyznaniu prawa do zasiłku po upływie 7 dni od dnia zarejestrowania tj. od dnia 18.03.2009r. na okres nie dłuższy niż 6 m-cy w wysokości 120% kwoty zasiłku 662,20 zł miesięcznie, odbiór osobisty decyzji w dniu 06.04.2009r.; 

· decyzja z dnia 16.04.2009r. rozstrzygająca o utracie statusu osoby bezrobotnej  
i prawa do zasiłku z dniem 01.04.2009r.;

· oświadczenie bezrobotnego z dnia 16.04.2009r. o podjęciu pracy od 01.04.2009r.; 

· zgłoszenie zatrudnienia bezrobotnego przez przedsiębiorcę złożone w PUP w dniu 14.04.2009r.;

· wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego złożony w PUP 16.04.2009r. 
w związku z podjęciem zatrudnienia z własnej inicjatywy;

· zaświadczenie o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę na 3 miesiące w pełnym wymiarze czasu pracy od dnia 01.04.2009r. do 30.06.2009r. - wysokość wynagrodzenia brutto 4200 zł;

· decyzja z dnia 06.05.2009r. rozstrzygająca o przyznaniu od dnia 16.04.2009r. do dnia 30.04.2009r. prawa do dodatku aktywizacyjnego w wysokości 40% zasiłku o którym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy w kwocie 220,80 zł miesięcznie, ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że ww. akt administracyjny został doręczony 19.05.2009r.; 

· zaświadczenie pracodawcy z 17.06.2009r. o wysokości wynagrodzenia osiąganego przez osobę uprawnioną do pobierania dodatku aktywizacyjnego - 3640 zł brutto;

· decyzja z dnia 17.06.2009r.  rozstrzygająca o przyznaniu od dnia 01.05.2009r. do dnia 31.05.2009r. dodatku aktywizacyjnego w wysokości 50% kwoty zasiłku podstawowego, tj. 275,90 zł miesięcznie, ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że ww. akt administracyjny został doręczony w dniu 03.07.2009r.; 

· zaświadczenie pracodawcy o wynagrodzeniu osiąganym przez osobę uprawnioną do pobierania dodatku aktywizacyjnego od 01.06.2009r. do 14.06.2009r. w wysokości 1200 zł;

· decyzja z dnia 22.07.2009r. rozstrzygająca o przyznaniu od dnia 01.06.2009r. do dnia 14.06.2009r. dodatku aktywizacyjnego w wysokości 50% zasiłku, ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wiadomo, że ww. akt administracyjny został doręczony 31.07.2009r.

Zasiłek został przyznany od dnia 18.03.2009r. i przysługiwałby przez 6 miesięcy tj. do dnia 17.09.2009r. Zatrudnienie osoba bezrobotna podjęła od 01.04.2009r. Wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego został złożony w dniu 16.04.2009r. W dniu 01.04.2009r. nastąpiła utrata statusu osoby bezrobotnej z powodu podjęcia zatrudnienia. Gdyby nie nastąpiła utrata statusu zasiłek przysługiwałby osobie bezrobotnej jeszcze przez 170 dni/2 = 85. Dodatek aktywizacyjny przysługiwał od 16.04.2009r. przez 85 dni tj. do dnia 09.07.2009r., jednak
w związku z udokumentowaniem zatrudnienia do 14.06.2009r. dodatek aktywizacyjny przyznano do tego dnia.

3. Akta o numerze ewidencyjnym - PE-710-55133 

W aktach zalegają następujące dokumenty:

· karta rejestracyjna bezrobotnego, z której wynika, że osoba bezrobotna dokonała rejestracji w dniu 01.10.2009r.; 

· decyzja z dnia 09.10.2009r. o uznaniu za osobę bezrobotną od dnia 01.10.2009r. oraz o przyznaniu prawa do zasiłku dla bezrobotnych po upływie 7 od dnia zarejestrowania od dnia 09.10.2009r. na okres nie dłuższy niż 6 miesięcy w wysokości 100% kwoty zasiłku określonego w art. 72 ust. l, tj. w kwocie 575 zł miesięcznie, ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że ww. akt administracyjny doręczono w dniu 14.10.2009r.;

· decyzja z dnia 05.01.2010r. orzekająca o utracie statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasiłku  dla bezrobotnych z dniem 06.01.2010r., ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że ww. akt administracyjny został doręczony w dniu 07.01.2010r.;

· wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego złożony w PUP w dniu 04.01.2010r. w związku z podjęciem zatrudnienia z własnej inicjatywy;

· postanowienie z 04.02.2010r. o wyznaczeniu nowego terminu do załatwienia sprawy 
z uwagi na niedostarczenie przez uprawnionego zaświadczenia o zatrudnieniu 
i wysokości osiąganego wynagrodzenia, ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że  postanowienie zostało doręczone w dniu 29.02.2010r.; 

· zaświadczenie złożone w PUP w dniu 25.02.2010r. o wysokości zarobków zatrudnionego (7620,08 zł brutto) w okresie od 06.01.2010r.  do 31.01.2010r. 

· decyzja z dnia 03.03.2010r. rozstrzygająca o przyznaniu od dnia 06.01.2010r. do dnia 31.01.2010r. dodatku aktywizacyjnego w wysokości 40% zasiłku, o którym mowa 
w art. 72 ust. 1 ustawy w brzmieniu obowiązującym do dnia 31.12.2009r. w kwocie 230,00 zł miesięcznie. 

Zasiłek został przyznany od dnia 09.10.2009r. i przysługiwałby przez 6 miesięcy tj. do dnia 08.04.2010r. Zatrudnienie osoba bezrobotna podjęła od 06.01.2010r. Wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego został złożony w dniu 04.01.2010r. W dniu 06.01.2010r. nastąpiła utrata statusu osoby bezrobotnej z powodu podjęcia zatrudnienia. Gdyby nie nastąpiła utrata statusu zasiłek przysługiwałby osobie bezrobotnej jeszcze przez 93 dni/2 = 47. Dodatek aktywizacyjny przysługiwał od 06.01.2010r. przez 47 dni tj. do dnia 21.02.2010r., jednak
w związku z udokumentowaniem zatrudnienia do 31.01.2010r. dodatek aktywizacyjny przyznano do tego dnia.

4. Akta o numerze ewidencyjnym - PE-710-53992

W aktach zalegają następujące dokumenty:

· karta rejestracyjna bezrobotnego, z której wynika, że osoba bezrobotna dokonała rejestracji w dniu 26.03.2009r.; 

· świadectwo pracy potwierdzające zatrudnienie w okresie od 01.09.1973r. do 23.03.2009r. w pełnym wymiarze czasu pracy; 

· decyzja z dnia 03.04.2009r. rozstrzygająca o uznaniu za osobę bezrobotną od dnia 26.03.2009r. oraz o przyznaniu prawa do zasiłku dla bezrobotnych po upływie 7 dni od dnia zarejestrowania, tj. od dnia 03.03.2009r. na okres nie dłuższy niż 12 miesięcy w wysokości 120% kwoty zasiłku określonego w art. 72 ust. 1 ustawy, tj. w kwocie 662,20 zł, odbiór osobisty decyzji w dniu 20.04.2009r.; 

· oświadczenie z dnia 06.11.2009r. o podjęciu krótkotrwałej innej pracy zarobkowej na okres jednego miesiąca od dnia 05.11.2009r.;

· decyzja z dnia 10.11.2009r. orzekająca o utracie statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasiłku z dniem 05.11.2009r., ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że ww. akt administracyjny został doręczony w dniu 19.11.2009r.; 

· karta rejestracyjna bezrobotnego, z której wynika, że osoba bezrobotna dokonała  ponownej rejestracji w dniu 28.12.2009r.; 

· zaświadczenie pracodawcy wystawione w dniu 23.12.2009r. o wykonywaniu umowy zlecenie w okresie od dnia 05.11.2009r. do dnia 23.12.2009r.; 

· decyzja z dnia 29.12.2009r. rozstrzygająca o uznaniu za osobę bezrobotną od dnia 28.12.2009r. oraz o przyznaniu prawa do zasiłku określonego w art. 72 ust. 1 ustawy, tj. w kwocie 690 zł miesięcznie od dnia 29.12.2009r. na okres uzupełniający, nie dłużej niż do dnia 26.04.2010r., ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że ww. akt administracyjny został doręczony w dniu 07.01.2010r.; 

· decyzja z dnia 07.01.2010r. rozstrzygająca o utracie statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasiłku dla bezrobotnych z dniem 04.01.2010r., odbiór osobisty 07.01.2010r.;

· wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego w związku z podjęciem zatrudnienia 
z własnej inicjatywy złożony w dniu 07.01.2010r. 

· postanowienie z dnia 05.02.2010r. o wyznaczeniu nowego terminu do załatwienia sprawy, z uwagi na niedostarczenie zaświadczenia o zatrudnieniu i wysokości osiąganego wynagrodzenia, ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że postanowienie zostało doręczone w dniu 10.02.2010r.;

· zaświadczenie o wysokości wynagrodzenia za okres 01.01.2010r. do 31.01.2010r. 
 (2562,02 zł);

· decyzja z dnia 11.02.2010r. rozstrzygająca  o przyznaniu od dnia 07.01.2010r. do dnia 31.01.2010r. dodatku aktywizacyjnego w wysokości 50% zasiłku, o którym mowa 
w art. 72 ust. 1 ustawy w brzmieniu obowiązującym do dnia 31.12.2009r., tj. 287,50 zł

· zaświadczenie o osiąganych zarobkach za miesiąc luty (2716,80 zł brutto); 

· decyzja z dnia 16.03.2010r. rozstrzygająca o przyznaniu od dnia 01.02.2010r. do dnia 28.02.2010r. dodatku aktywizacyjnego w wysokości 50% zasiłku, o którym mowa 
w art. 72 ust. 1 ustawy w brzmieniu obowiązującym do dnia 31.12.2009r., 
tj. w kwocie 287,50 zł brutto.

Zasiłek został przyznany od dnia 03.03.2009r. i przysługiwałby przez 12 miesięcy tj. do dnia 02.03.2010r. Osoba wykonywała pracę w ramach umowy zlecenie w okresie od 05.11.2009r. do 23.12.2009r. i w ciągu 14 dni od zakończenia wykonywania innej pracy zarobkowej zarejestrowała się ponownie w PUP. Zasiłek na okres uzupełniający został przyznany stronie od 29.12.2009r. nie dłużej niż do dnia 26.04.2010r. Ponownie zatrudnienie od 04.01.2010r. Wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego został złożony w dniu 07.01.2010r. W dniu 04.01.2010r. nastąpiła utrata statusu osoby bezrobotnej z powodu podjęcia zatrudnienia. Gdyby nie nastąpiła utrata statusu zasiłek przysługiwałby osobie bezrobotnej jeszcze przez  111 dni/2 = 56. Dodatek aktywizacyjny przysługiwałby od 07.01.2010r. przez 56 dni tj. do dnia 03.03.2010r., jednak w związku z udokumentowaniem wysokości osiąganych zarobków za miesiąc luty 2010r. dodatek aktywizacyjny przyznano do ostatniego dnia tego miesiąca.

Wnioski:

Zadanie z zakresu przyznawania osobom bezrobotnym prawa do zasiłku dla bezrobotnych i dodatku aktywizacyjnego w jednostce kontrolowanej jest realizowane 
w sposób prawidłowy.

Orzekanie o zwrocie, odraczaniu terminów płatności, rozkładaniu na raty nienależnie pobranych świadczeń

1. Akta o numerze ewidencyjnym - PE-710-52409

W aktach zalegają następujące dokumenty:

· karta rejestracyjna bezrobotnego, z której wynika, że osoba bezrobotna dokonała rejestracji w dniu 07.05.2008r.; 

· kserokopia książeczki wojskowej potwierdzająca odbycie zasadniczej służby wojskowej w okresie od 01.08.2007r. do 24.04.2008r.;

· decyzja z dnia 15.05.2008r. rozstrzygająca o uznaniu za osobę bezrobotną od dnia 07.05.2008r. oraz o przyznaniu prawa do zasiłku dla bezrobotnych po upływie 7 dni od zarejestrowania, tj. od dnia 15.05.2008r. na okres nie dłuższy niż 6 miesięcy 
w wysokości 80% kwoty zasiłku określonego w art. 72 ust. 1 ustawy tj. w kwocie 430,70 zł miesięcznie;

· decyzja z dnia 17.11.2008r. rozstrzygająca o utracie prawa do zasiłku od dnia 15.11.2008r.;

· uwierzytelniona przez pracownika PUP kserokopia decyzji ZUS z dnia 17.11.2008r. 
o przyznaniu od 25.10.2008r. renty rodzinnej do 31.08.2009r. w kwocie 1504,77 zł miesięcznie;

· decyzja z dnia 15.12.2008r. rozstrzygająca o utracie statusu osoby bezrobotnej 
z dniem 25.10.2008r.; 

· postanowienie z dnia 15.12.2008r. o wznowieniu postępowania z urzędu w sprawie utraty przez osobę bezrobotną prawa do zasiłku od dnia 15.11.2008r. zakończoną ostateczną decyzją Starosty Tarnobrzeskiego z dnia 17.11.2008r.;

· oświadczenie osoby bezrobotnej z dnia 16.12.2008r. o zapoznaniu się z dowodami zebranymi w trakcie postępowania w sprawie utraty statusu osoby bezrobotnej 
w związku z nabyciem prawa do renty rodzinnej;

· decyzja z dnia 19.12.2008r. rozstrzygająca o uchyleniu ostatecznej decyzji Starosty Tarnobrzeskiego z dnia 17.11.2008r. o utracie przez osobę bezrobotną prawa do zasiłku od dn. 15.11.2008r. i orzekająca o utracie prawa do zasiłku od dnia 25.10.2008r.; 

· oświadczenie osoby bezrobotnej o poinformowaniu o obowiązku zwrotu nienależnie pobranego zasiłku za okres od dnia 25.10.2008r. do 14.11.2008r.;

· kserokopia dowodu wpłaty nienależnie pobranego zasiłku z dnia 16.12.2008r.; 

· decyzja z dnia 11.03.2009r. rozstrzygająca o uznaniu za nienależnie pobrane świadczenie pieniężne zasiłek dla bezrobotnych wypłacony za okres od 25.10.2008r. do 14.11.2008r. w kwocie brutto 294,40 zł. W uzasadnieniu ww. aktu administracyjnego wskazano, że skoro strona w dniu 16.12.2008r. dokonała wpłaty nienależnie pobranego zasiłku za okres wskazany w sentencji decyzji, dochodzenie zwrotu stało się bezprzedmiotowe. Ze zwrotnego potwierdzenia doręczenia ww. aktu administracyjnego wynika, że został skutecznie doręczony 18.03.2009r. 

2. Akta o numerze ewidencyjnym - PE -710-35157

W aktach zalegają następujące dokumenty:
· karta rejestracyjna bezrobotnego, z której wynika, że osoba bezrobotna dokonała rejestracji w dniu 04.09.2006r.; 

· decyzja z dnia 20.09.2006r. rozstrzygająca o uznaniu za osobę bezrobotną z dniem rejestracji oraz o przyznaniu prawa do zasiłku dla bezrobotnych  po upływie 7 dni od dnia zarejestrowania, tj. od dnia 12.09.2006r. na okres nie dłuższy niż 6 miesięcy 
w wysokości 80% kwoty zasiłku określonego w art. 72 ust. 1 ustawy tj. w kwocie 426,40 zł miesięcznie, ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że ww. akt administracyjny został doręczony 27.09.2006r.; 

· kserokopia decyzji Zakładu Ubezpieczeń Społecznych z 30.10.2006r. rozstrzygającej o przyznaniu renty z tytułu całkowitej niezdolności do pracy z okres od 01.09.2006r. do 31.10.2008r. w kwocie 1478,55 zł (złożona w PUP w dniu 14.11.2006r.);

· pismo Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnobrzegu z dnia 24.09.2008r. w którym PUP zwraca się do ZUS o pomniejszenie świadczenia rentowego; 

· odpowiedź Zakładu Ubezpieczeń Społecznych z dnia 12.11.2008r. o braku możliwości potrącenia;

· decyzja z dnia 17.11.2008r. rozstrzygająca o pozbawieniu statusu osoby bezrobotnej od dnia 04.09.2006r. oraz o pozbawieniu prawa do zasiłku dla bezrobotnych od dnia 12.09.2006r. przyznanego po upływie 7 dni od dnia rejestracji, ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wiadomo, że ww. akt administracyjny został doręczony w dniu 26.11.2008r.;

· zawiadomienie z dnia 17.12.2008r. o wszczęciu postępowania w sprawie zwrotu nienależnie pobranego zasiłku dla bezrobotnych za okres od 12.09.2006r. do 30.09.2006r., ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że ww. akt administracyjny został doręczony w dniu 22.12.2008r.; 

· notatka z dnia 13.01.2009r. z której wynika, że dokonano zwrotu nienależnie pobranego zasiłku w kwocie 270,10 zł w dniu  23.12.2008r.;

· decyzja z dnia 11.03.2009r. rozstrzygająca o uznaniu za nienależnie pobrane świadczenie pieniężne zasiłek wypłacony za okres od 12.09.2006r. do 30.09.2006r. 
w kwocie brutto 270,10 zł, ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wiadomo, że ww. akt administracyjny został doręczony w dniu 16.03.2009r.

3. Akta o numerze ewidencyjnym - PE-JH-710-5399/09

W aktach zalegają następujące dokumenty:

· karta rejestracyjna bezrobotnego, z której wynika, że osoba bezrobotna dokonała rejestracji w dniu 03.01.2008r.; 

· decyzja z dnia 17.01.2008r. rozstrzygająca o uznaniu za osobę bezrobotną od dnia 03.01.2008r.; 

· decyzja z dnia 18.04.2008r. rozstrzygająca o przyznaniu od dnia 14.04.2008r. na okres odbywania szkolenia prawa do dodatku szkoleniowego w wysokości 20 % kwoty zasiłku dla bezrobotnych, o którym mowa w art. 72 ust. 1, w kwocie 107,70 zł, ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że ww. akt administracyjny został doręczony w dniu 23.04.2008r.; 

· pismo z dnia 09.05.2008r. o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o zwrot kosztów dojazdu na szkolenie – należna kwota zwrotu 124 zł;

· decyzja z dnia 21.05.2008r. rozstrzygająca o utracie od dnia 09.05.2008r. prawa do dodatku szkoleniowego, ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że ww. akt administracyjny został doręczony w dniu 05.06.2008r.; 

· skierowanie na szkolenie z dnia 24.07.2008r.;

· oświadczenie osoby kierowanej na szkolenie z dn. 25.07.2008r.;

· umowa z dnia 24.07.2008r. o zorganizowanie szkolenia kurs na pracowników ochrony fizycznej licencji I stopnia, koszt szkolenia na uczestnika 1440,00zł;

· listy obecności na szkoleniu, które potwierdzają, że bezrobotny przerwał szkolenie 
z własnej winy 11.08.2008r.;

· faktura VAT wystawiona za przeprowadzenie badań lekarskich; koszt za jedną osobę 350 zł; 

· faktura VAT wystawiona przez instytucję szkoleniową za szkolenie bezrobotnego 
w kwocie 708 zł;

· decyzja z dnia 29.07.2008r. rozstrzygająca o przyznaniu prawa do dodatku szkoleniowego od dnia 25.07.2008r. na okres odbywania szkolenia w wysokości 20% kwoty zasiłku dla bezrobotnych, o którym mowa w art. 72 ust. 1, tj. w kwocie 
110,40 zł, ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że ww. akt administracyjny został doręczony w dniu 05.09.2008r.; 

· pismo bezrobotnego złożone w PUP w dniu 27.08.2008r. informujące o przerwaniu kursu pracowników ochrony I stopnia;

· decyzja z dnia 18.09.2008r. rozstrzygająca o pozbawieniu statusu osoby bezrobotnej od dnia 11.08.2008r. na okres 90 dni i o pozbawieniu prawa do dodatku szkoleniowego od dnia 11.08.2008r., ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, 
że ww. akt administracyjny został doręczony 24.09.2008r.; 

· oświadczenie bezrobotnego z dnia 17.09.2008r. o podjęciu zatrudnienia od dnia 08.09.2008r. do 30.09.2008r.;

· decyzja z dnia 06.11.2008r. rozstrzygająca o obowiązku zwrotu kosztów szkolenia 
w kwocie 1058,00 zł w terminie 14 dni od doręczenia decyzji, ze zwrotnego potwierdzenia odbioru, wynika, że ww. akt administracyjny został doręczony w dniu 10.11.2008r.;

· pismo strony złożone w dniu 21.11.2008r. z prośbą o rozłożenie kwoty nienależnie pobranego świadczenia na 24 raty;

· wezwanie z 12.12.2008r. o nadesłanie oświadczenia o dochodach; 

· postanowienie z dn. 19.12.2008r. o wyznaczeniu nowego terminu załatwienia wniosku dot. rozłożenia na raty nienależnie pobranego świadczenia;

· decyzja z dn. 09.04.2009r. orzekająca o odmowie rozłożenia na 24 raty spłaty kosztów szkolenia w kwocie brutto 1058,00 zł; 

· wniosek strony złożony w PUP w dniu 04.05.2009r. o odroczenie terminu płatności nienależnie pobranego świadczenia wraz z dokumentami poświadczającymi uzyskiwane dochody oraz ponoszone miesięcznie wydatki; 

· decyzja z dnia 09.06.2009r. o odroczeniu terminu płatności nienależnie świadczenia pieniężnego w postaci kosztów szkolenia w kwocie brutto 1058,00 zł do dnia 04.11.2009r., ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że ww. akt administracyjny został doręczony w dniu 16.06.2009r.; 

· wniosek strony z dnia 23.11.2009r. o umorzenie nienależnie pobranego świadczenia wraz z deklaracją, że druk mający na celu ustalenie sytuacji finansowo-materialnej za miesiąc poprzedzający złożenie wniosku strona zobowiązuje się dostarczyć do PUP do dnia 16.12.2009r. 

· postanowienie z dnia 28.12.2009r. (na podstawie art. 97 par. 1 pkt 4, art. 103 oraz 123 K.p.a. w związku z art. 76 ust. 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) o zawieszeniu z urzędu postępowania w sprawie dotyczącej umorzenia kosztów szkolenia, ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że postanowienie zostało doręczone w dniu 30.12.2009r.

4. Akta o numerze ewidencyjnym - PE-710-45845

W aktach zalegają następujące dokumenty:

· karta rejestracyjna bezrobotnego, z której wynika, że osoba bezrobotna dokonała rejestracji w dniu 10.05.2007r.;

· decyzja z 11.05.2007r. rozstrzygająca o uznaniu za osobę bezrobotną od dnia 10.05.2007r. oraz o odmowie przyznania prawa do zasiłku; 

· wniosek o skierowanie na szkolenie z dn. 18.05.2007r. - kurs prawa jazdy kat. CE;

· skierowanie na badania lekarskie z dnia 21.05.2007r.;

· orzeczenie stwierdzające brak przeciwwskazań psychologicznych do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy;

· zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do kierowania pojazdami silnikowymi oraz o braku przeciwwskazań do pracy na stanowisku kierowcy;

· skierowanie na szkolenie z dn. 22.06.2007r.;

· umowa z dn. 22.06.2007r. o zorganizowanie Kursu Prawo Jazdy kat. C z dnia 22.06.2007r. - należność przysługująca instytucji szkoleniowej to 1500,00 zł;

· decyzja z dnia 28.06.2007r. rozstrzygająca o przyznaniu prawa do stypendium od dnia 26.06.2007r. na okres odbywania szkolenia w wysokości 40 % kwoty zasiłku dla bezrobotnych, o którym mowa w art. 72 ust. 1, tj. w kwocie 215,40 zł miesięcznie;

· pismo instytucji szkoleniowej z dnia 20.08.2007r. informujące, że bezrobotny w dniu 13.07.2007r. zgodnie z harmonogramem zajęć teoretycznych zdał egzamin wewnętrzny i nie podjął  szkolenia praktycznego;

· decyzja z dnia 27.08.2007r. rozstrzygająca o pozbawieniu statusu osoby bezrobotnej 
i prawa do stypendium od dnia 14.07.2007r., odbiór osobisty decyzji w dniu 27.08.2007r.

· zawiadomienie z dnia 17.12.2008r. o wszczęciu postępowania w sprawie zwrotu kosztów szkolenia, ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że zostało doręczone w dniu 22.12.2008r.; 

· decyzja z dn. 05.01.2009r. rozstrzygająca o obowiązku zwrotu kosztów szkolenia 
w kwocie brutto 135,00 zł w terminie 14 dni od daty doręczenia decyzji, ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że ww. akt administracyjny został doręczony  w dniu 07.01.2009r.; 

· upomnienie z dnia 19.05.2009r. przypominające o obowiązku wpłacenia należności 
w kwocie 135,00 zł + koszty upomnienia – 8,80 zł - razem 143,80 zł;

· tytuł wykonawczy wystawiony w dniu 21.09.2009r. w celu wyegzekwowania zwrotu należności pieniężnych od dłużnika, wynikających z decyzji z dnia 05.01.2009r. rozstrzygającej o obowiązku zwrotu kosztów szkolenia w kwocie brutto 135,00 zł.
Wnioski:

Zadanie z zakresu orzekania o zwrocie, odraczaniu terminów płatności, rozkładaniu na raty nienależnie pobranych świadczeń jest realizowane w kontrolowanej jednostce 
w sposób prawidłowy.
Staże

1.  Akta nr PRP-MCI-6200-1-17/2009
W aktach zalegają następujące dokumenty:
· wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu z dnia 12.01.2009r. dla 1 osoby na 6 miesięcy, predyspozycje: wykształcenie zasadnicze zawodowe lub średnie składający się z następujących części:

I. Dane dotyczące pracodawcy: nazwa i adres, imię i nazwisko osoby upoważnionej do składania oświadczeń w imieniu wnioskodawcy, forma prawna wnioskodawcy, data rozpoczęcia działalności gospodarczej, NIP, REGON, PKD, EKD, nazwa banku 
i nr konta firmowego, aktualny stan zatrudnienia (na dzień złożenia wniosku)

II. Dane dotyczące organizacji planowanego stażu: liczba bezrobotnych przewidzianych do odbycia stażu na podstawie wniosku, wykaz stanowisk pracy, na których będzie odbywany staż, wymagane predyspozycje psychofizyczne kandydatów, poziom wykształcenia, minimalne kwalifikacje, miejsce odbywania stażu przez bezrobotnych, wnioskowany czas trwania stażu, proponowana data rozpoczęcia stażu, imię i nazwisko opiekuna stażysty oraz zajmowane stanowisko i wykształcenie, oświadczenia pracodawcy o treści: Po okresie stażu zapewniam / nie zapewniam zatrudnienia w formie umowy o pracę/ innej pracy zarobkowej dla ... osób na czas: określony ..... osób na .... miesięcy, nieokreślony....osób na .... miesięcy.
· harmonogram praktycznego wykonywania przez osobę bezrobotną czynności lub zadań na stanowisku sprzedawcy i rodzaj uzyskanych umiejętności;

· aktualny odpis z KRS;

· potwierdzenie zgłoszenia rejestracyjnego podatnika podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego;

· kserokopia decyzji w sprawie nadania numeru identyfikacji podatkowej;

· zaświadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON;

· notatka służbowa z dn. 19.01.2009r. na temat podpisanych umów z wnioskodawcą 
w poprzednich latach;

· oświadczenie osoby bezrobotnej skierowanej do odbycia stażu z dn. 22.01.2009r. 
W oświadczeniu osoba bezrobotna zobowiązuje się do przestrzegania ustalonego przez pracodawcę rozkładu czasu pracy, sumiennego i starannego wykonywania zadań objętych programem stażu oraz stosowania się do poleceń pracodawcy i opiekuna, 
o ile nie są one sprzeczne z przepisami prawa, przestrzegania przepisów i zasad obowiązujących u pracodawcy, w szczególności regulaminu pracy, tajemnicy służbowej, zasad bezpieczeństwa higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych oraz do sporządzenia sprawozdania z przebiegu stażu, zawierającego informacje 
o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejętnościach zawodowych. Osoba bezrobotna oświadcza także, że została poinformowana 
o możliwości ubiegania się o dni wolne w wymiarze 2 dni za każde 30 dni odbywania stażu, do których udzielenia, na wniosek stażysty, zobowiązany jest pracodawca. 
Za ostatni miesiąc odbywania stażu pracodawca jest obowiązany udzielić dni wolnych przed upływem terminu zakończenia stażu. Za dni wolne przysługuje stypendium. Osoba bezrobotna ponadto oświadcza, że została poinformowana, iż może ubiegać się o zwrot kosztów dojazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania stażu po przedłożeniu odpowiedniego wniosku wraz z załącznikami, a także 
o obowiązku zwrotu kosztów poniesionych przez PUP w związku z organizacją stażu w przypadku przerwania stażu z własnej winy;

· skierowanie na badania lekarskie z dnia 22.01.2009r.;

· zaświadczenie lekarskie o zdolności do wykonywania pracy;  

· zaświadczenie lekarskie z badania przeprowadzonego do celów sanitarno-epidemiologicznych;

· umowa nr 22 znak: PRP-MCI-6200-1-17/2009 zawarta w dniu 29.01.2009r. 
w Tarnobrzegu pomiędzy Starostą Tarnobrzeskim, z upoważnienia którego działa Zastępca Dyrektora PUP w Tarnobrzegu oraz Główny Księgowy w PUP 
w Tarnobrzegu a Gminną Spółdzielnią ...........z siedzibą w .....zwanym dalej „pracodawcą” reprezentowanym przez ............Wiceprezesa Zarządu o następującej treści: Pracodawca zorganizuje staż dla następującego bezrobotnego skierowanego przez PUP w Tarnobrzegu, zwanym dalej urzędem pracy, bez nawiązywania stosunku pracy, dalej wskazane imię i nazwisko, PESEL, data urodzenia, adres zamieszkania osoby bezrobotnej. Staż będzie odbywany w terminie od 1 lutego 2009r. do 31.07.2009r. na stanowisku sprzedawca. Staż będzie odbywany według programu stanowiącego załącznik do umowy; W umowie wskazano, iż w przypadku utraty przez odbywającego staż bezrobotnego statusu osoby bezrobotnej umowa ulega rozwiązaniu od dnia zaistnienia powyższej okoliczności. Dalej wskazano, że pracodawca jest zobowiązany dostarczyć urzędowi odpowiedź na skierowanie do odbycia stażu 
u pracodawcy w ciągu 3 dni. Jeżeli pracodawca nie przyjmie żadnego ze skierowanych przez Urząd bezrobotnych na staż w terminie 30 dni od daty zawarcia umowy, wówczas ulega ona rozwiązaniu z upływem tego okresu. W § 6 wskazano, iż Urząd zastrzega sobie prawo kontroli zakładu pracy w zakresie prawidłowości wykonania umowy;
· listy obecności na stażu za okres od lutego do kwietnia 2009r.; 

· pismo pracodawcy z dn. 08.05.2009r. w sprawie przedłużenia odbywania stażu 
o dalsze sześć miesięcy, tj. od 01.08.2009r. do 31.01.2010r.;

· pismo z dn. 14.05.2009r. w sprawie odmowy przedłużenia stażu, z powodu braku środków finansowych Funduszu Pracy przeznaczonych na przedłużenie umów 
w sprawie organizacji stażu;

· listy obecności na stażu za miesiące od maja do czerwca 2009r.;

· lista obecności na stażu za miesiące od lipca-sierpień 2009r.;

· aneks nr 1 z dnia 1 lipca 2009r. do umowy o odbycie stażu nr PRP-MCI-6200-1-17/2009 w sprawie przedłużenia stażu do 31.09.2009r.;

· pismo pracodawcy z dn. 04.09.2009r. o przedłużenie okresu trwania stażu;

· odpowiedź PUP z 30.09.2009r. o negatywnym rozpatrzeniu wniosku ze względu na brak środków finansowych FP przeznaczonych na przedłużenie staży dla osób bezrobotnych;

· lista obecności za miesiąc wrzesień;

· wnioski urlopowe stażysty;

· opinia dotycząca stażu z dn. 30.09.2009r.; 

· zaświadczenie o odbyciu stażu.

2. Akta nr PRP-MCI-6200-1-52/09

W aktach zalegają następujące dokumenty:

· wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu z dnia 19.01.2009r. dla 12 osób, na 12 miesięcy, wymagane predyspozycje: wykształcenie wyższe ekonomiczne, prawnicze lub średnie ekonomiczne, umiejętność pracy przy komputerze, pracodawca nie zapewniał zatrudnienia po zakończeniu stażu;

· harmonogram stażu na stanowisku referenta; 

· notatka z 26.01.2009r. o korzystaniu przez pracodawcę ze środków FP przyznawanych przez PUP;

· kserokopia decyzji w sprawie nadania numeru identyfikacji podatkowej;

· zaświadczenie o nadaniu numeru REGON;

· rozporządzenie MPiPS z dnia 4.10.1999r. w sprawie nadania statutu..........;

· pismo z dnia 03.02.2009r. o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku dla 10 osób na okres 
6 miesięcy, planowane rozpoczęcie stażu od 15.02.2009r.; 

· oświadczenia osób skierowanych na staż; 

· skierowania z dnia 10.02.2009r. na badanie lekarskie;

· skierowania na staż;

· zaświadczenia o braku przeciwwskazań do wykonywania pracy na stanowisku referenta;

· umowa nr 68 o zorganizowanie stażu PRP-MCI-6200-1-52/2009 zawarta w dniu 13.02.2009r. w Tarnobrzegu między Starostą Tarnobrzeskim, z upoważnienia którego działa z-ca Dyrektora PUP i Główny Księgowy w PUP w Tarnobrzegu, a ............... zwanym dalej „pracodawcą” reprezentowanym przez ......... Dyrektora dla 10 osób 
w terminie od 15.02.2009r. do 14.08.2009r. na stanowisku referenta;

· program stażu;

· listy obecności stażystów za miesiące luty-kwiecień 2009r.

· wnioski o udzielenie urlopu;

· listy obecności stażystów za miesiące maj-lipiec 2009r.

· opinie dotyczące przebiegu stażu;

· sprawozdania z przebiegu stażu;

· zaświadczenia o odbyciu stażu.

3. Akta nr PRP-MCI-6200-1-82/09 

· W aktach zalegają następujące dokumenty:

· wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu złożony z 28.01.2009r. dla 
3 osób – 2 na stanowisku pracowników obsługi biurowej, 1 – na stanowisku pomoc kucharza. Wymagane predyspozycje psychofizyczne: pracownik obsługi biurowej – min. wykształcenie średnie i znajomość j. angielskiego; pomoc kucharza - min. wykształcenie zawodowe. Pracodawca nie zapewniał zatrudnienia po zakończeniu stażu;

· harmonogram praktycznego wykonywania przez osobę bezrobotną czynności lub zadań na stanowisku pracownik obsługi biurowej;

· harmonogram praktycznego wykonywania przez osobę bezrobotną czynności lub zadań na stanowisku pomoc kucharza;

· zaświadczenie ZUS P DRA;

· zaświadczenie o nadanym numerze identyfikacyjnym REGON;

· notatka służbowa z dn. 04.02.2009r. o korzystaniu przez pracodawcę ze środków FP przyznawanych przez urząd;

· pismo z dnia 04.02.2009r. o wyrażeniu zgody na zorganizowanie stażu dla 3 osób na okres 6 miesięcy; 

· oświadczenia osób bezrobotnych skierowanych do odbycia stażu;

· skierowania na badania lekarskie z dnia 11.02.2009r.; 

· zaświadczenia lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku pracownik obsługi biurowej;

· skierowania do odbycia stażu;

· umowa nr 60 o zorganizowanie stażu PRP-MCI-6200-1-82/2009 zawarta w dniu 13.02.2009r. w Tarnobrzegu pomiędzy Starostą Tarnobrzeskim z upoważnienia którego działa Z-ca Dyrektora PUP w Tarnobrzegu oraz Główny Księgowy w PUP 
w Tarnobrzegu a Przedszkolem .................. w Nowej Dębie zwanym dalej „pracodawcą” reprezentowanym przez Dyrektora dla 2 skierowanych osób na stanowisku pracownik biurowy w terminie od 15.02.2009r. do 14.08.2009r. 
· harmonogram praktycznego wykonywania przez bezrobotnego czynności lub zadań;

· listy obecności za miesiące luty- sierpień;

· opinie o uzyskanych umiejętnościach osoby bezrobotnej na stanowisku pracownik biurowy;

· sprawozdania z przebiegu stażu; 

· zaświadczenia o odbyciu stażu;

4. Akta nr PRP-MCI-6200-1-82/A/2009 (wniosek o zawarcie umowy stażu w aktach 
PRP-MCI-6200-1-82/2009)

W aktach zalegają następujące dokumenty:

· oświadczenie osoby kierowanej na staż u pracodawcy;

· skierowanie z dn. 16.02.2009r. na badania lekarskie;

· zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do wykonywania pracy na stanowisku kucharza;

· zaświadczenie lekarskie z badania przeprowadzonego do celów sanitarno-epidemiologicznych;

· skierowanie na staż;

· program stażu; 

· umowa nr 79 o zorganizowanie stażu zawarta w dniu 25.02.2009r. w Tarnobrzegu pomiędzy Starostą Tarnobrzeskim, z upoważnienia którego działa Z-ca Dyr. PUP 
i Główny Księgowy PUP w Tarnobrzegu, a Przedszkolem ................... reprezentowanym przez Dyrektora dla 1 osoby na stanowisku kucharz od 01.03.2009r. do 31.08.2009r.; 

· listy obecności za okres od marca do sierpnia;

· wnioski urlopowe;

· opinia o uzyskanych umiejętnościach osoby bezrobotnej po odbyciu stażu na stanowisku kucharz;

· sprawozdanie z przebiegu stażu;

· zaświadczenie o odbyciu stażu.

5. Akta nr PRP-MCI-6200-1-856/2009

W aktach zalegają następujące dokumenty:

· wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu z dn. 07.09.2009r. dla 1 osoby legitymującej się wykształceniem wyższym prawniczym, wnioskowany czas trwania stażu - 6 miesięcy. Pracodawca we wniosku zobowiązał się do zatrudnienia w formie innej pracy zarobkowej 1 osoby na czas określony na okres 3 miesięcy po zakończeniu stażu;

· program stażu na stanowisku asystent prawny;

· deklaracja rozliczeniowa ZUS P DRA;

· zaświadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON;

· zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej;

· pismo z dnia 10.09.2009r. o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o zawarcie umowy 
o zorganizowanie stażu złożony dla 1 osoby od 15.09.2009r.;

· oświadczenie osoby bezrobotnej skierowanej do odbycia stażu z 17.09.2009r.; 

· skierowanie na badania lekarskie z 17.09.2009r.; 

· zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy;

· skierowanie do odbycia stażu;

· umowa nr 269 o zorganizowanie stażu znak: PRP-MCI-6200-1-856/2009 zawarta 
w dniu 29.09.2009r. w Tarnobrzegu pomiędzy Starostą Tarnobrzeskim, 
z upoważnienia którego działa Zastępca Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 
w Tarnobrzegu oraz Główny Księgowy w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Tarnobrzegu a T. W.  – Kancelarią Radcy Prawnego z siedzibą................... zwanym dalej „organizatorem” reprezentowanym przez .......... właściciela, dla 1 osoby bezrobotnej na stanowisku asystent prawny w terminie 01.10.2009r. do 31.03.2010r.; 

· program stażu na stanowisku asystent prawny;

· listy obecności za miesiące od października 2009r. do lutego 2010r. 

6. Akta nr PRP-MCI-6200-1-28/2010

W aktach zalegają następujące dokumenty:

· wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu złożony w PUP w dniu 10.02.2010r. dla 5 osób (wskazano kandydatów do odbycia stażu) na stanowisku referent biurowy;

· program stażu na stanowisku referent ds. obsługi biurowej, w okresie od dnia 15.01.2010r. do dnia 14.07.2010r.;

· deklaracja rozliczeniowa ZUS P DRA;

· zaświadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON;

· decyzja w sprawie nadania numeru NIP;

· pismo z dn. 19.02.2010r. o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o zorganizowanie stażu dla 5 osób na okres 6 miesięcy, planowane rozpoczęcie stażu od 01.03.2010r.;

· oświadczenia osób kierowanych do odbycia stażu;

· zaświadczenia lekarskie o braku przeciwwskazań do wykonywania pracy na stanowisku referenta ds. obsługi biurowej;

· skierowania na badania lekarskie z dn. 23.02.2010r.; 

· skierowania na staż;
· umowa o zorganizowanie stażu nr 57 znak: PRP-MCI-6200-1-28/2010 zawarta w dniu  01.03.2010r. w Tarnobrzegu pomiędzy Starostą Tarnobrzeskim, z upoważnienia którego działa Zastępca Dyrektora PUP w Tarnobrzegu oraz Główny Księgowy 
w PUP w Tarnobrzegu, a Sądem Rejonowym z siedzibą ........... reprezentowanym przez ............ Prezesa Sądu dla 5 osób bezrobotnych na stanowisku referent biurowy w terminie od 1 marca 2010r. do 31 sierpnia 2010r. W § 5 umowy wskazano, iż Urząd zastrzega sobie prawo kontroli zakładu pracy w zakresie prawidłowości wykonania umowy;
· program stażu na stanowisku referent biurowy.
Wnioski:


Zadanie z zakresu kierowania bezrobotnych do odbycia stażu realizowane jest prawidłowo. Stosowany wzór wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu zawiera wszystkie pozycje wymagane przez przepisy rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz. Nr 142, poz. 1160). Wnioski złożone przed dniem wejścia w życie ww. rozporządzenia również zawierały wymagane elementy wymienione w rozporządzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 24 sierpnia 2004r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy (Dz.U. Nr185, poz. 1912 z późn. zm.). Zawierane umowy w sprawie organizacji stażu zawierają wymagane prawem zapisy i są skonstruowane w sposób prawidłowy.

Organizowanie robót publicznych  i prac interwencyjnych  

Skontrolowano następujące, wybrane losowo akta dotyczące organizowania robót publicznych:
1. akta nr UMRP/09/0029

Wniosek o organizację robót publicznych z dnia 12.10.2009r. złożony przez Urząd Miasta i Gminy w … na 1 stanowisko: robotnik gospodarczy na okres od 12.10.2009r. do 31.12.2009r. rodzaj prac: prace porządkowe: wnioskowana wysokość refundacji 1.276 zł. Proponowane wynagrodzenie brutto 1276 zł. We wniosku znajdują się dane dotyczące pracodawcy UMiG w….Pracodawca nie deklaruje zatrudnienia po ustaniu robót publicznych. Wniosek powinien zawierać informację kto jest organizatorem i jako wnioskodawca powinna być wskazana Gmina a nie Urząd. Urząd może być wskazanym przez gminę pracodawcą, tak jak to wskazano we wniosku. Wniosek podpisał Burmistrz.

Do wniosku załączono oświadczenie wnioskodawcy, że nie jest w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu art.1 pkt 7 rozporządzenia Komisji WE nr 800/2008 … oraz wytycznych wspólnotowych dotyczących pomocy państwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrożonych przedsiębiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 1.10.2004r. str. 2), że wnioskodawca spełnia warunki o dopuszczalności udzielenia pomocy publicznej, o których mowa 
w rozporządzeniu MPiPS z 7.01.09r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne (Dz. U. z 2009r.,Nr 5 poz. 25), że nie posiada zadłużenia w Urzędzie Skarbowym z tytułu zobowiązań podatkowych oraz nie posiada zadłużenia z tytułu opłat składek na ubezpieczenie społeczne, że w okresie 365 dni przed dniem złożenia wniosku nie został skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych, jak również nie jest objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie, że skierowani bezrobotni otrzymają wszelkie uprawnienia wynikające z przepisów prawa pracy, z tytułu ubezpieczeń społecznych  i innych norm wewnątrzzakładowych, o wyrażeniu zgody na przetwarzanie przez PUP informacji zamieszczonych we wniosku oraz umowie. Załączono do wniosku zaświadczenie REGON, decyzję w sprawie nadania NIP. Notatka służbowa dotycząca zawartych w 2009 r. 
z pracodawcą UMiG umów o organizację robót publicznych, prac interwencyjnych, stażu.              W notatce wskazano, że wniosek został poddany analizie pod względem formalnym oraz że wybrano osobę bezrobotną jako kandydata do skierowania do pracodawcy. Dalej jest skierowanie do pracy w ramach robót publicznych.Umowa PRP-611-25/2009 z dnia 16.10.09r. pomiędzy Starostą Tarnobrzeskim z upoważnienia którego działa Zastępca Dyrektora PUP w Tarnobrzegu, Główny Księgowy zwanym dalej Urzędem a Urzędem Miasta i Gminy zwanym dalej pracodawcą. 

W umowie podano, że pracodawca zobowiązuje się zorganizować roboty publiczne dla 1 osoby bezrobotnej na stanowisku robotnika gospodarczego przez okres od 19.10.2009 do 18.01.2010r. Wskazano, że pracodawca zatrudni osobę bezrobotną na stanowisku odpowiadającym wykształceniu i kwalifikacjom przy  pracach porządkowych. Miejscem wykonywania pracy: Urząd Miasta i Gminy … Zgodnie z umową Urząd ma zwracać część kosztów poniesionych na wynagrodzenia i składki na ubezpieczenie społeczne za okres zatrudnienia określony w umowie. Świadczenia (bez składki na ubezpieczenia społeczne) wypłacane będą w wysokości 1276 zł (ust.2) Składka na ubezpieczenie społeczne będzie obliczona od wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 2.

Dalej w aktach jest umowa o pracę na czas określony pomiędzy UMiG ….
a bezrobotnym od 19.10.2009r. do 18.01.2010r. Ponadto w aktach są dowody wpłat składek na ubezpieczenie społeczne, deklaracje rozliczeniowe, listy obecności, listy płac, rozliczenia finansowe wynagrodzeń osób zatrudnionych w ramach robót publicznych za poszczególne miesiące. Wniosek z dnia 18.01.2010r.  pracodawcy o przedłużenie umowy o zorganizowanie robót publicznych do dnia 28.02.2010r. Aneks do umowy z dnia 18.01.2010r. zmieniający okres organizowania robot publicznych do dnia 28.02.2010r.,  kolejna umowa o pracę na okres od 19.01.2010r. do 28.02.2010r.

2. akta nr UMRP/09/0021

Wniosek o organizację robót publicznych z dnia 28.09.2009r. złożony przez Urząd Gminy w… na 2 stanowiska: robotnik gospodarczy na okres od 5.10.2009r. do 31.12.2009r., rodzaj prac: prace porządkowo-remontowe: wnioskowana wysokość refundacji 1.276 zł. Proponowane wynagrodzenie dla osób skierowanych: minimalne wynagrodzenie krajowe. Brak wysokości wnioskowanej refundacji. Są we wniosku dane dotyczące pracodawcy UMiG w… . Pracodawca deklaruje potem zatrudnienie 1 osoby na  3 miesiące.

Wniosek powinien zawierać informację, kto jest organizatorem i jako wnioskodawca powinna być wskazana Gmina. Urząd może być wskazanym przez gminę pracodawcą. Wniosek podpisał Wójt. Do wniosku załączono oświadczenie wnioskodawcy, że nie jest 
w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu art.1 pkt 7 rozporządzenia Komisji 
WE nr 800/2008 …. oraz wytycznych wspólnotowych dotyczących pomocy państwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrożonych przedsiębiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 1.10.2004r. str.2), oświadczenie, że wnioskodawca spełnia warunki o dopuszczalności udzielenia pomocy publicznej, o których mowa w rozporządzeniu MPiPS z 7.01.09r. w sprawie organizowania prac (…), oświadczenie, że nie posiada zadłużenia w Urzędzie Skarbowym z tytułu zobowiązań podatkowych oraz że nie posiada zadłużenia z tytułu opłat składek na ubezpieczenia  społeczne, że w okresie 365 dni przed dniem złożenia wniosku nie został skazany prawomocnym wyrokiem  za naruszenie praw pracowniczych, jak również że nie jest objęty postępowaniem  wyjaśniającym w tej sprawie, że skierowani bezrobotni otrzymają wszelkie uprawnienia wynikające z przepisów prawa pracy, tytułu ubezpieczeń społecznych 
i innych norm wewnątrzzakładowych, oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie przez PUP informacji zamieszczonych we wniosku oraz w umowie. Załączono do wniosku  zaświadczenie REGON, decyzję w sprawie nadania NIP. Notatka służbowa dotycząca zawartych w 2009r. z ww. pracodawcą umów o organizację robót publicznych, prac interwencyjnych, stażu. W notatce wskazano, że wniosek został poddany analizie pod względem formalnym.  Dalej zgłoszenie pracodawcy wolnego miejsca zatrudnienia w ramach robót publicznych,  skierowania bezrobotnych do pracy w ramach robot publicznych.

Umowa PRP-611-20/2009  z dnia 30.09.09r. pomiędzy Starostą  Tarnobrzeskim z up. którego działa Zastępca Dyrektora PUP w Tarnobrzegu  oraz Główny Księgowy zwanym Urzędem a  Urzędem Gminy reprezentowanym przez Wójta zwanym dalej pracodawcą. 

W umowie podano, że pracodawca zobowiązuje się zorganizować roboty publiczne dla 
2 osób bezrobotnych na stanowisku robotnika gospodarczego przez okres od 5.10.2009 do 31.12.2009. 

Wskazano, że pracodawca zatrudni osobę bezrobotną  na stanowisku odpowiadającym wykształceniu i kwalifikacjom przy pracach remontowo-porządkowych. Miejscem wykonywania pracy: Urząd Gminy…. Zgodnie z umowa Urząd ma zwracać część kosztów poniesionych na wynagrodzenia i składki na ubezpieczenie za okres zatrudnienia określony 
w umowie. Świadczenia (bez składki na ubezpieczenia społeczne) wypłacane będą 
w wysokości 1.276 zł (ust.2). Składka na ubezpieczenie społeczne będzie obliczona od wynagrodzenia o którym mowa w ust. 2. Umowa o pracę na czas określony pomiędzy Urzędem Gminy a bezrobotnym od 5.10.2009r. do 31.12.2009r. Dalej w aktach dowody wpłat składek na ubezpieczenie społeczne, deklaracje rozliczeniowe, listy obecności, listy płac, rozliczenia  finansowe wynagrodzeń osób zatrudnionych w ramach robot publicznych za poszczególne miesiące.

3. akta nr UMRP/09/0018

Wniosek o organizację robót publicznych z dnia 10.07.2009r. złożony przez Urząd Miasta …. na 4 stanowiska dla osób z wykształceniem wyższym: prace administracyjne 
i biurowe  na okres od 15.07.2009r. do 14.01.2010r., wnioskowana wysokość refundacji: 50% przeciętnego wynagrodzenia + składki ZUS. Proponowane wynagrodzenie dla osób skierowanych: 1.500zł. Są we wniosku dane dotyczące pracodawcy Urzędu Miasta i Gminy 
w …. Pracodawca deklaruje potem zatrudnienie 1 osoby na 3 miesiące.

Wniosek powinien zawierać informację kto jest organizatorem i jako wnioskodawca powinna być wskazana gmina. Urząd może być wskazanym przez miasto pracodawcą, tak jak to wskazano we wniosku. Wniosek podpisał Prezydent Miasta. 

Do wniosku załączono oświadczenie wnioskodawcy, że nie jest w trudnej sytuacji  ekonomicznej w rozumieniu art.1 pkt 7 rozporządzenia Komisji WE nr 800/2008 … oraz wytycznych wspólnotowych dotyczących pomocy państwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrożonych przedsiębiorstw ( Dz. Urz. UE C 244 z 1.10.2004r.str. 2), że spełnia warunki 
o dopuszczalności udzielenia pomocy publicznej o których mowa w rozporządzeniu MPiPS 7.01.09r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych (…), oświadczenie że nie posiada zadłużenia w Urzędzie Skarbowym z tytułu zobowiązań podatkowych oraz nie posiada zadłużenia z tytułu opłat składek na ubezpieczenia społeczne, że w okresie 365 dni przed dniem złożenia wniosku nie został skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych, jak również nie jest objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie, że skierowani bezrobotni otrzymają wszelkie uprawnienia wynikające z przepisów prawa pracy, z tytułu ubezpieczeń społecznych i innych norm wewnątrzzakładowych, o wyrażeniu zgody na przetwarzanie przez PUP informacji zamieszczonych we wniosku oraz umowie. Załączono do wniosku zaświadczenie REGON, decyzję w sprawie nadania NIP. Jest powiadomienie z 15.07.09 o rozpatrzeniu wniosku 
i zgodzie na refundację kosztów zatrudnienia 3 osób w ramach robot publicznych.

Notatka służbowa dotycząca zawartych w 2009 r. z pracodawcą umów o organizację robót publicznych, prac interwencyjnych, stażu, przygotowania zawodowego, prac społecznie użytecznych. W notatce wskazano, że wniosek został poddany analizie pod względem formalnym. 

Umowa PRP-611-16/2009 z dnia 16.07.09r. pomiędzy Starostą Tarnobrzeskim 
z upoważnienia którego działa Zastępca PUP w Tarnobrzegu oraz Główny Księgowy zwanym Urzędem a  Urzędem Miasta… reprezentowanym przez Zastępcę Prezydenta… zwanym dalej pracodawcą. W umowie podano, że pracodawca zobowiązuje się zorganizować roboty publiczne dla 3 osób bezrobotnych przez okres od 21.07.2009r. do 30.11.2009r. 

Wskazano, że pracodawca zatrudni osoby bezrobotne z wyższym wykształceniem jako pracowników II stopnia przy pracach administracyjnych i biurowych. Miejscem wykonywania pracy: Urząd Miasta. Zgodnie z umową Urząd ma zwracać część kosztów poniesionych na wynagrodzenia i składki na ubezpieczenie za okres zatrudnienia określony 
w umowie. Świadczenia (bez składki na ubezpieczenia społeczne) wypłacane będą 
w wysokości 1.276 zł (ust.2). Składka na ubezpieczenie społeczne będzie obliczona od wynagrodzenia o którym mowa w ust. 2.Dalej zgłoszenie pracodawcy wolnych miejsc zatrudnienia w ramach robót publicznych, skierowania bezrobotnych do pracy w ramach robot publicznych. Aneks do umowy z 18.11.2009r. przedłużający okres trwania robót do 20.01.2010r. i umowy o pracę. 

Umowa o pracę na czas określony pomiędzy Urzędem Miasta ….. a bezrobotnym od 5.10.2009r. do 31.12.2009r. 

Dalej w aktach dowody wpłat składek na ubezpieczenie społeczne, deklaracje rozliczeniowe, listy obecności, listy płac, rozliczenia  finansowe wynagrodzeń osób zatrudnionych w ramach robot publicznych za poszczególne miesiące.

4. akta nr UMRP/09/0012

Wniosek o organizację robót publicznych z dnia 31.03.2009r. złożony przez Przedszkole Nr … na 1 stanowisko pomoc kuchenna na okres od 1.04.09r. do 30.09.09r. wnioskowana wysokość refundacji: 1276 zł + składki ZUS. Proponowane wynagrodzenie dla osób skierowanych: 1.276 zł. Są we wniosku dane dotyczące pracodawcy w tym stan zatrudnienia pracowników z 12 ostatnich miesięcy: 18,38. Pracodawca nie deklaruje potem zatrudnienia.

Wniosek powinien zawierać informację kto jest organizatorem. Wniosek podpisała Dyrektor Przedszkola. Do wniosku załączono oświadczenie wnioskodawcy, że nie jest 
w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu art.1 pkt 7 rozporządzenia Komisji WE 
nr 800/2008 …. oraz wytycznych wspólnotowych dotyczących pomocy państwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrożonych przedsiębiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 1.10.2004r. str. 2), że spełnia warunki o dopuszczalności udzielenia pomocy publicznej o których mowa 
w rozporządzeniu MPiPS z 7.01.09r. w sprawie organizowania  prac interwencyjnych (…), że nie posiada zadłużenia w US z tytułu zobowiązań podatkowych oraz nie posiada zadłużenia 
z tytułu opłat składek na ubezpieczenia społeczne, że w okresie 365 dni przed dniem złożenia wniosku nie został skazany prawomocnym wyrokiem  za naruszenie praw pracowniczych, jak również nie jest objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie, że skierowani bezrobotni otrzymają wszelkie uprawnienia wynikające z przepisów prawa pracy, z tytułu ubezpieczeń społecznych i innych norm wewnątrzzakładowych, o wyrażeniu zgody na przetwarzanie przez PUP informacji zamieszczonych we wniosku oraz w umowie. Załączono do wniosku zaświadczenie REGON, decyzję w sprawie nadania NIP, uchwała                            nr XXII/278/200 z 28.03.2000 Rady Miasta Tarnobrzeg w sprawie m.in. utworzenia zakładów  budżetowych w tym  przedszkola, Zarządzenie Prezydenta w sprawie powierzenia stanowiska Dyrektora Przedszkola Pani……, pełnomocnictwo dla dyrektora m.in. do składania oświadczeń woli w imieniu gminy w zakresie działalności kierowanej jednostki, reprezentowania gminy przed organami administracji publicznej …, zaświadczenia 
o niezaleganiu w podatkach w ZUS, upoważnienie Prezydenta Miasta Tarnobrzeg do zawarcia umowy o zatrudnienie  1 osoby bezrobotnej w ramach robot publicznych. 

Kolejny wniosek z 27.03.2009r. Urzędu Miasta … o zatrudnienie 2 osób na stanowisku pomoc kuchenna SPZOZ Zakład Pielęgnacyjno - Opiekuńczy podpisany przez Prezydenta Miasta. 

Notatka służbowa dotycząca zawartych w 2009r. z pracodawcą umów o staż, przygotowanie zawodowe, prac społecznie użytecznych. W notatce wskazano, że wniosek został poddany analizie pod względem formalnym.  

Umowa PRP-611-8/2009  z dnia 1.04.09r. pomiędzy Starostą  Tarnobrzeskim z up. którego działa Zastępca Dyrektora PUP oraz Główny Księgowy  zwanym Urzędem 
a  Urzędem Miasta ….   reprezentowanym przez Dyrektora Przedszkola zwanym dalej pracodawcą. W umowie podano, że pracodawca zobowiązuje się zorganizować roboty publiczne dla 1 osoby bezrobotnej przez okres od 6.04.09r. do 30.09.2009r. 

Wskazano, że pracodawca zatrudni osobę bezrobotną z wykształceniem zasadniczym zawodowym o kierunku gastronomicznym przy  pracach w kuchni-przygotowanie posiłków dla dzieci. Miejscem wykonywania pracy: Przedszkole Nr… . Zgodnie z umową Urząd ma zwracać część kosztów poniesionych na wynagrodzenia i składki na ubezpieczenie społeczne za okres zatrudnienia określony w umowie. Świadczenia (bez składki na ubezpieczenia społeczne) wypłacane będą w wysokości 1.276 zł (ust.2) Składka na ubezpieczenie społeczne będzie obliczona od wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 2  

Dalej w aktach, skierowanie bezrobotnej do pracy w ramach robot publicznych, umowa o pracę między Przedszkolem a bezrobotną na okres od 6.04.09r. do 30.09.09r. Ponadto w aktach znajdują się dowody wpłat składek na ubezpieczenie społeczne, deklaracje rozliczeniowe, listy obecności, listy płac, rozliczenia  finansowe wynagrodzeń osób zatrudnionych w ramach robot publicznych za poszczególne miesiące.

 Skontrolowano następujące, wybrane losowo akta dotyczące organizowania prac interwencyjnych:

1. akta nr PRP-MZ-610-1-2/2009

Wniosek o organizację prac interwencyjnych z dnia 2.01.2009r. złożony przez Sklep Spożywczo-Przemysłowy W. T. Wniosek zawiera dane, o których mowa jest 
w rozporządzeniu MPiPS z dnia 19.04.2007r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne (Dz. U. Nr 76 r. poz. 510).Wniosek dotyczył skierowania do prac interwencyjnych 1 osoby na stanowisko sprzedawcy na okres 6 miesięcy. Proponowane wynagrodzenie brutto 1.126,00 zł.

Wnioskowana wysokość refundacji: wysokość zasiłku + ZUS. Jest we wniosku deklaracja zatrudnienia po zakończeniu prac interwencyjnych przez okres 12 miesięcy. Liczba obecnie zatrudnionych pracowników: 15.

Są oświadczenia że pracodawca spełnia warunki, o których  mowa w  rozporządzeniu MPiPS z 19.04.2007r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych(…), tj. że nie jest 
w stanie upadłości lub likwidacji, nie posiada zadłużenia w Urzędzie Skarbowym z tytułu zobowiązań podatkowych i nie posiada zadłużenia z tytułu opłat  składek na ubezpieczenie społeczne, że skierowani bezrobotni otrzymają wszelkie uprawnienia wynikające z przepisów prawa pracy, z tytułu ubezpieczeń społecznych i innych norm wewnątrzzakładowych, 
o wyrażeniu zgody na przetwarzanie przez PUP informacji zamieszczonych we wniosku oraz w umowie. Do wniosku załączono:

- szczegółowe zestawienie kosztów dotyczących organizacji miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych kwalifikujących się do udzielenia pomocy publicznej 

- informacje o podmiocie ubiegającym się o pomoc publiczną (małe przedsiębiorstwo), w tym oświadczenie o nieotrzymaniu pomocy publicznej.

Kolejny wniosek z dnia 7.01.2009r. o zorganizowanie prac interwencyjnych, w którym podano aktualną liczbę pracowników: 12. Pismo z dnia 30.01.2009r. z wezwaniem do pracodawcy o wyjaśnienie rozbieżności w obu wnioskach i uzupełnienie braków formalnych w terminie 7 dni od dnia doręczenia wezwania. Pismo PUP z dnia 17.02.2009r. informujące, iż w związku z pozostawieniem bez odpowiedzi pisma z dnia 30.01.09r. wnioski                       o organizację prac interwencyjnych złożone w PUP w Tarnobrzegu pozostawia się bez rozpoznania z uwagi na nieuzupełnienie braków formalnych. 

2. akta nr PRP-MZ-610-1-10/2009

Wniosek o organizację prac interwencyjnych z dnia 11.03.2009r. złożony przez Przedsiębiorstwo  Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Sp. z o.o. w….. 

Wniosek zawiera dane, o których mowa jest w rozporządzeniu M P i P S z dnia 7.01.2009r.  w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne (Dz. U. Nr 5, poz.25).Wnioskodawcą jest średnie przedsiębiorstwo, aktualna liczba pracowników: 87. Wniosek dotyczył skierowania do prac interwencyjnych 3 osób na stanowiska: monter instalacji i urządzeń sanitarnych, ogrodnik terenów zielonych, gospodarz budynków na okres 6 miesięcy.  Proponowane wynagrodzenie brutto 1.126 zł , praca miała być wykonywana w pomieszczeniach ogólnego użytku. Rodzaj prac: prace hydrauliczne, pielęgnacja zieleni, prace  porządkowe. Wnioskowana wysokość refundacji: brak. Pracodawca nie deklaruje zatrudnienia po zakończeniu prac interwencyjnych. Podana forma organizacyjno-prawna : przedsiębiorstwo  komunalne –jednostka wielobranżowa,   spółka  z ograniczoną  odpowiedzialnością. Pracodawca wskazał osoby proponowane do zatrudnienia na tych stanowiskach.

Do wniosku są załączone oświadczenia,  że pracodawca spełnia warunki 
z rozporządzenia MPiPS z. dnia 7.01.2009r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych (…), nie jest w stanie upadłości lub likwidacji, nie posiada zadłużenia w Urzędzie Skarbowym z tytułu zobowiązań podatkowych i nie posiada zadłużenia z tytułu opłacania składek na ubezpieczenie społeczne, że skierowani bezrobotni otrzymają wszelkie uprawnienia wynikające z przepisów prawa pracy, z tytułu ubezpieczeń społecznych i innych norm wewnątrzzakładowych, o wyrażeniu zgody na przetwarzanie przez PUP informacji zamieszczonych we wniosku oraz w umowie.

Do wniosku załączono odpis z KRS- stan na dzień 29.10.08r., zaświadczenie regon, zaświadczenie o niezaleganiu w opłacaniu składek ZUS, zaświadczenie o niezaleganiu 
w podatkach, informację o podmiocie ubiegającym się o pomoc publiczną (średnie  przedsiębiorstwo), w tym oświadczenie o nieotrzymaniu pomocy publicznej.

Pismo PUP z dnia 19.03.2009r. informujące o negatywnym rozpatrzeniu wniosku 
z uwagi na to, że na dzień składania wniosku stan zatrudnienia wynosił 87 etatów, w tym 
0 pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji natomiast po utworzeniu 3 miejsc pracy stan zatrudnienia wyniósłby 90 pracowników w tym 
3 w szczególnie niekorzystnej sytuacji. Jednakże ponieważ średni stan zatrudnienia 
z ostatnich 12 miesięcy wynosi 89,33 w tym 0, 5 w szczególnie niekorzystnej sytuacji to wzrost netto liczby pracowników wyniesie tylko 0,67 etatu. Powodem zwolnienia 
w międzyczasie stanowisk pracy przez pracowników było wygaśnięcie umów na czas określony. Wniosek zatem rozpatrzono negatywnie.

3.akta nr PRP-MZ-610-2-89/2009

Wniosek o organizację prac interwencyjnych z dnia 14.10.2009r. złożony przez PKS                 Sp. z o.o. w … Wniosek zawiera dane o których mowa jest w rozporządzeniu MPiPS z dnia 7.01.2009r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne (Dz. U. Nr 5,poz.25). 

Wniosek dotyczył skierowania do  prac interwencyjnych  1 osoby na stanowisko: kierowca kat D  na okres 1.11.09 do 31.10.2010 r. Proponowane wynagrodzenie brutto 1.400 zł.

Rodzaj prac: przewóz osób kraj/ zagranica.
Wnioskowana wysokość refundacji: 575 zł + ZUS. Deklaracja zatrudnienia po zakończeniu prac interwencyjnych przez 3 miesiące. Podana we wniosku forma organizacyjno-prawna: spółka z o.o., średnia liczba pracowników z 12 miesięcy: 285, aktualna liczba pracowników: 276, w tym 2 w szczególnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Dalej we wniosku są wskazane przez pracodawcę koszty kwalifikujące się do objęcia pomocą. Wniosek podpisał Prezes Zarządu- Dyrektor Generalny.

Do wniosku załączono oświadczenia że pracodawca spełnia warunki określone 
w rozporządzeniu MPiPS z 7.01.2009r., że nie jest w stanie upadłości lub likwidacji, nie posiada zadłużenia w US z tytułu zobowiązań podatkowych i nie posiada zadłużenia z tytułu opłat składek na ubezpieczenie społeczne, że skierowani bezrobotni otrzymają wszelkie uprawnienia wynikające z przepisów prawa pracy, z tytułu ubezpieczeń społecznych i innych norm wewnątrzzakładowych, o wyrażeniu zgody na przetwarzanie przez PUP informacji zamieszczonych we wniosku oraz w umowie.

Do wniosku załączono ponadto odpis z KRS - stan na dzień 14.09.09r., zaświadczenie regon, zaświadczenie o niezaleganiu w opłacaniu składek ZUS, zaświadczenie o niezaleganiu w podatkach, informację o podmiocie ubiegającym się o pomoc publiczną (nie wskazano wielkości  przedsiębiorstwa), oświadczenie o nieotrzymaniu pomocy publicznej.

Notatka służbowa z dnia 21.10.09 o sprawdzeniu wniosku i ustaleniu, że pod względem formalnym nie budzi zastrzeżeń. Wskazanie w niej kandydata do prac interwencyjnych –osoba długotrwale bezrobotna.

W notatce wskazano, że w porównaniu ze średnią z 12 miesięcy utworzone 1 miejsce pracy nie spowoduje wzrostu netto ogółem liczby  pracowników ale spowoduje  wzrost liczby osób zatrudnionych a znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji o 1 osobę.

Pismo PUP z dnia 3.11.2009r. informujące o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku 
i zorganizowanie prac interwencyjnych dla 1 pracownika na 12 miesięcy od 1.12.2009r. Kwota refundacji wynosi 575zł + ZUS . Pismo podpisane z up. Starosty.

Umowa nr PRP-MZ-610-1-40/2009 z dnia 24.11.2009r. pomiędzy Starostą Tarnobrzeskim reprezentowanym przez Z-cę Dyrektora PUP i Głównym Księgowym a PKS Sp. zo.o. w….. . reprezentowanym przez  Prezesa Zarządu. W umowie pracodawca zobowiązał się zorganizować prace interwencyjne dla 1 osoby do dnia 30.11.2010r.

W aktach dalej złożono skierowanie do pracodawcy, umowę o pracę na okres próbny od 1.12.09r. do 28.02.2010r., kserokopię wypowiedzenia osoby skierowanej umowy o prace ze względu na „nie odpowiada mi charakter wykonywanej pracy” z dnia 8.12.2009r. Pismo pracodawcy z 9.12.09r. o skierowanie kolejnej osoby. Dalej w aktach złożono świadectwo pracy za okres 1.12.2009r. do 3.12.2009r. Kolejna umowa o pracę na czas określony od 29.12.2009r. do 30.11.2010r. Oświadczenie pracodawcy, że stan zatrudnienia w grudniu wynosi 276,5 osób. Ponadto, deklaracje rozliczeniowe, przelewy do ZUS, przelew wynagrodzenia, rozliczenie finansowe wynagrodzeń.

4. akta nr PRP-MZ-610-1-46/2009
Wniosek o organizację prac interwencyjnych z dnia 26.10.2009r. złożony przez Caritas Diecezji…
Wniosek zawiera dane, o których mowa jest w rozporządzeniu MPiPS z dnia 7.01.2009r.                w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne (Dz. U.                      Nr 5, poz.25).

Wniosek dotyczył skierowania do  prac interwencyjnych  1 osoby na stanowiska: pracownik gospodarczy   na okres 1.11.09r. do 31.10.2010r.  Proponowane wynagrodzenie brutto 1.276 zł. Rodzaj prac: remontowe, porządkowe w schronisku dla bezdomnych mężczyzn. Wnioskowana wysokość refundacji: 570 zł + ZUS. Deklaracji zatrudnienia po zakończeniu prac interwencyjnych nie ma. We wniosku są m.in. dane: forma organizacyjno -prawna: kościelna osoba prawna, średnia liczba pracowników z 12 miesięcy: nie wypełniono, aktualna liczba pracowników: 130, nie podano wskazanych przez pracodawcę kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą. Wniosek podpisał dyrektor Caritas Diecezji…. Podano osobę proponowaną do wydania jej skierowania do pracy.

Są oświadczenia, że pracodawca spełnia warunki określone w  rozporządzeniu MPiPS  z dnia 7.01.2009r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych (…), nie jest w stanie upadłości lub likwidacji, nie posiada zadłużenia w Urzędzie Skarbowym z tytułu zobowiązań podatkowych i nie posiada zadłużenia z tytułu opłat składek na ubezpieczenie społeczne, że skierowani bezrobotni otrzymają wszelkie uprawnienia wynikające z przepisów prawa pracy, z tytułu ubezpieczeń społecznych i innych norm wewnątrzzakładowych, o wyrażeniu zgody na przetwarzanie przez PUP informacji zamieszczonych we wniosku oraz w umowie.

Do wniosku załączono: odpis z KRS stan na dzień 19.10.09r., zaświadczenie REGON, oświadczenie o niezaleganiu w opłacaniu składek ZUS, oświadczenie o niezaleganiu                     w podatkach, są też zaświadczenia o tym, że informacja o podmiocie ubiegającym się                      o pomoc publiczną (średni przedsiębiorca), w tym oświadczenie o nieotrzymaniu pomocy publicznej. Notatka służbowa z dnia 3.11.2009r. o braku zastrzeżeń do wniosku ze strony formalnej. W notatce wskazano ponadto, że w porównaniu ze średnią z 12 miesięcy utworzone 1 miejsce pracy nie spowoduje wzrostu netto ogółem liczby  pracowników, ale spowoduje wzrost liczby osób zatrudnionych a znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji o jedną osobę. Pismo z 23.10.2009r. do pracodawcy o pozytywnym załatwieniu wniosku.

Umowa nr PRP-MŻ-610-1-46/2009 z dnia 24.11.2009r. pomiędzy Starostą Tarnobrzeskim reprezentowanym przez Zastępcę Dyrektora PUP i Głównym Księgowym 
a Caritas Diecezji….z siedzibą w ….. reprezentowanym przez  Dyrektora. W umowie pracodawca zobowiązał się zorganizować prace interwencyjne dla 1 osoby od 1.12.2009r. do 30.11.2010 na stanowisku: pracownik gospodarczy-prace remontowe i porządkowe. 

Skierowanie do pracodawcy, umowa o pracę na okres od 1.12.09r. do 30.11.10r. Oświadczenie pracodawcy, że stan zatrudnienia wyniósł 140 osób w styczniu 2010r. Dalej 
w aktach są deklaracje rozliczeniowe, przelewy do ZUS, listy płac, listy obecności, rozliczenie finansowe wynagrodzeń.

Wnioski:

Zadania z zakresu organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych są wykonywane  prawidłowo. 

W odniesieniu do organizowania robót publicznych należy jednak zwrócić uwagę na to, by we wniosku o zorganizowanie robót publicznych jako organizatora tych robót wskazywano wyłącznie  gminę a nie pracodawcę.

Przyznawanie bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej

W PUP w Tarnobrzegu obowiązuje regulamin udzielania jednorazowo środków 
z Funduszu Pracy  bezrobotnym na podjęcie działalności gospodarczej w 2009r. Regulamin określa: ogólne zasady udzielania dotacji zgodnie z ustawą i aktem wykonawczym do ustawy, warunki przyznawania środków bezrobotnym w tym zastrzeżenie na pokrycie jakich kosztów nie udziela się dotacji, wskazanie ogólnych warunków umowy, uwarunkowanie przyznania środków od zaangażowania własnych środków w przedsięwzięcie, które winny wynosić co najmniej 10% kwoty udzielonej na działalność gospodarczą, określenie jakie dokumenty stanowią podstawę do rozliczenia środków ze wskazaniem że z dokumentów tych są wyłączone cywilnoprawne umowy kupna-sprzedaży.

1. umowa w sprawie przyznania bezrobotnemu jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej nr PRP –AS-631-2-10/09 –Wojciech S.

W aktach znajdują się następujące dokumenty:

-wniosek o przyznanie bezrobotnemu jednorazowo środków z Funduszu Pracy na podjęcie działalności gospodarczej z dnia 6.03.2009r.  Wniosek zawiera osobisty kwestionariusz informacyjny w tym dane dotyczące wnioskodawcy, informacje o kwalifikacjach zawodowych, stanie majątkowym, zobowiązaniach, danych dotyczących wnioskowanej dotacji (wnioskodawca ubiegał się o przyznanie kwoty 18.500 zł), opis projektowanego przedsięwzięcia: usługi remontowo-budowlane,  wskazanie na jaki konkretnie cel zostaną przeznaczone środki  z Funduszu Pracy: zakup rusztowań, betoniarki, wiertarki, odkurzacza przemysłowego, maszynki do cięcia glazury i wymienionych we wniosku narzędzi budowlanych, wyliczenie koniecznych kosztów rozpoczęcia działalności, wskazanie źródeł ich finansowania wskazanie zabezpieczenia: weksel in blanco z poręczeniem wekslowym osób fizycznych. Do wniosku załączono wymagane przepisami oświadczenia wnioskodawcy, w tym oświadczenie że nie korzystał ze środków bezzwrotnych z FP i innych na podjecie działalności, nie złożył wniosku do innej instytucji, że nie uzyskał w ciągu 3 lat pomocy de minimis;

· biznesplan;

· umowy  przedwstępne  z wieloma podmiotami o wykonanie prac budowlanych;

· zaświadczenia poręczycieli o zarobkach; 
· karta oceny wniosku o przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej z dnia 19.09.2007r. wraz z pismem o podjęciu decyzji o przyznaniu środków w kwocie 18.500 zł;

· opinia z dnia 24.03.09r. doradcy zawodowego o posiadaniu przez wnioskodawcę predyspozycji do prowadzenia działalności gospodarczej;

· powiadomienie  z dnia 6.04.09  o uwzględnieniu wniosku podpisane z up. Starosty;

· umowa z dnia 20.04.2009. w sprawie przyznania bezrobotnemu jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej w kwocie 18.500 zł. W umowie zawarto warunki, o których jest mowa w  par. 8 rozporządzenia MPiPS z 17.04.09r. w sprawie dokonywania refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2009r. Nr 62 poz.512)Zabezpieczenie zwrotu otrzymanych środków stanowi poręczenie wekslowe. 
Dalej w aktach są złożone: 

· zaświadczenie o udzielonej pomocy de minimis;

· zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej  ze wskazaną datą podjęcia działalności  -1.05.2009r. 
· faktury potwierdzające zakupy wyposażenia określonego w umowie; 
· zaświadczenie o REGON;

· zaświadczenie z ZUS o dokonaniu zgłoszenia do ubezpieczenia społecznego z tytułu prowadzenia działalności od dnia 1.05.2009r.
· notatka służbowa z dnia 29.05.2009r. na okoliczność przedłożenia rozliczenia środków. Łącznie wydatki udokumentowano na kwotę 18.598 zł;

· zaświadczenie z Urzędu Skarbowego o zgłoszeniu działalności do opodatkowania. 

2. umowa w sprawie przyznania bezrobotnemu jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej nr PRP –AS-631-1-29/09 –Krzysztof W.

W aktach znajdują się następujące dokumenty:

· wniosek o przyznanie bezrobotnemu jednorazowo środków z Funduszu Pracy na podjęcie działalności gospodarczej z dnia 6.03.2009r.  Wniosek zawiera osobisty kwestionariusz informacyjny w tym dane dotyczące wnioskodawcy, informacje 
o kwalifikacjach zawodowych, stanie majątkowym, zobowiązaniach, danych dotyczących wnioskowanej dotacji ( wnioskodawca ubiegał się o kwotę 18.500 zł), opis projektowanego przedsięwzięcia: produkcja i montaż mebli i remonty wnętrz, wskazanie na jaki konkretnie cel zostaną przeznaczone środki  z Funduszu Pracy: zakup samochód ciężarowy, piła, frezarka, wyrówniarka, grubościówka, Dalej we wniosku jest wyliczenie koniecznych kosztów rozpoczęcia działalności, wskazanie źródeł ich finansowania wskazanie zabezpieczenia: weksel in blanco z poręczeniem wekslowym osób fizycznych, są wymagane przepisami oświadczenia wnioskodawcy w tym oświadczenie, że wnioskodawca nie korzystał ze środków bezzwrotnych z FP i innych na podjęcie działalności gospodarczej, nie złożył wniosku do innej instytucji o przyznanie środków na działalność,  że nie uzyskał w ciągu 3 lat pomocy de minimis.

Dalej złożono w aktach:
· biznesplan;

· zaświadczenia poręczycieli o zarobkach; 
· kartę oceny wniosku o przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej z dnia 3.04.09r.  wraz z pismem o podjęciu decyzji o odmowie  przyznania środków; 

· opinia z 26.03.09r. doradcy zawodowego o posiadaniu przez wnioskodawcę predyspozycji do prowadzenia działalności;

· powiadomienie  z dnia 3.04.09  o odmowie uwzględnienia wniosku podpisane z up. Starosty z uwagi na brak dokumentów i jakiegokolwiek wskazania, że posiada umiejętności z zakresu produkcji i montażu mebli.  

3. umowa w sprawie przyznania bezrobotnemu jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej nr PRP –AS-631-1-13/09 – Jan S.

W aktach znajdują się następujące dokumenty:

· wniosek o przyznanie bezrobotnemu jednorazowo środków z Funduszu Pracy na podjęcie działalności gospodarczej z dnia 2.03.2009r.  Wniosek zawiera osobisty kwestionariusz informacyjny w tym dane dot. wnioskodawcy, informacje o kwalifikacjach zawodowych, stanie majątkowym, zobowiązaniach, dane dot. wnioskowanej dotacji (wnioskodawca ubiegał się o przyznanie kwoty 18.500zł), opis projektowanego przedsięwzięcia: kancelaria  adwokacka  usługi prawnicze ,  wskazanie na jaki konkretnie cel zostaną przeznaczone środki  z Funduszu Pracy: zakup  wyposażenia kancelarii, meble, kodeksy z przepisami prawa, komputer oprogramowanie. Dalej we wniosku jest wyliczenie koniecznych kosztów rozpoczęcia działalności, wskazanie źródeł ich finansowania, wskazanie rodzaju zabezpieczenia: weksel in blanco z poręczeniem wekslowym osób fizycznych. Ponadto są wymagane przepisami oświadczenia wnioskodawcy, w tym oświadczenie że nie korzystał ze środków bezzwrotnych z FP i innych środków publicznych na podjęcie działalności, że nie złożył wniosku do innej instytucji o przyznanie środków na rozpoczęcie działalności, że nie uzyskał w ciągu 3 lat pomocy de minimis. 
Dalej w aktach złożono: 
· biznesplan;

· przedwstępna umowa najmu lokalu użytkowego;

· dyplom z UJ o ukończeniu  studiów prawniczych, dokument potwierdzający złożenie egzaminu sędziowskiego,  dokument potwierdzający wpis na listę adwokatów;

· zaświadczenia poręczycieli o zarobkach;

· karta oceny wniosku o przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej z dnia 31.03.09. wraz z pismem o podjęciu decyzji o przyznaniu środków w kwocie 18.500 zł; 
· opinia z 17.03.09r. doradcy zawodowego o posiadaniu przez wnioskodawcę predyspozycji do prowadzenia działalności gospodarczej;

· powiadomienie  z dnia 31.03.2009r.  o uwzględnieniu wniosku podpisane 
z upoważnienia Starosty; 
· notatka służbowa z 22.04.09 dotycząca zmiany jednego ze wskazanych wcześniej poręczycieli; 
· umowa z dnia 23.04.2009. w sprawie przyznania bezrobotnemu jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej w kwocie 18.500 zł. Według umowy środki miały być przeznaczone na zakup wyposażenia technicznego wskazanego 
w specyfikacji zawartej we wniosku. W umowie zawarto warunki, o których jest mowa w  par. 8 rozporządzenia MPiPS o którym wyżej mowa. Zabezpieczenie zwrotu otrzymanych środków stanowi poręczenie wekslowe. 

Ponadto w aktach widnieje:

· zaświadczenie o udzielonej pomocy de minimis; zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej  ze wskazaną datą podjęcia działalności -1.05.2009r. 
· faktury potwierdzające zakupy wyposażenia; 
· wyjaśnienie dotyczące zmiany zakupu fotela na krzesło; 
· zaświadczenie o REGON;

· zaświadczenie z ZUS o dokonaniu zgłoszenia do ubezpieczenia społecznego z tytułu prowadzenia działalności od dnia 1.05.2009r.
· notatka służbowa z 13.07.2009r. na okoliczność przedłożenia rozliczenia środków. Łącznie  wydatki udokumentowano na kwotę 29.007,00 zł;

· zaświadczenie z Urzędu Skarbowego o zgłoszeniu podjęcia działalności gospodarczej od 1.05.09r. 
· protokół z kontroli w dniu 7.08.09r. stwierdzający wykonywanie działalności, na budynku jest tablica informacyjna, wyposażenie zakupione zgodne z fakturami, pierwszy przychód uzyskał 11.05.09r., nie zatrudnia pracownika.
4. umowa w sprawie przyznania bezrobotnemu jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej nr PRP –AS-631-1-10/09 – Wojciech G.

W aktach znajdują się następujące dokumenty:

· wniosek o przyznanie bezrobotnemu jednorazowo środków z Funduszu Pracy na podjęcie działalności gospodarczej z dnia 2.03.2009r. Wniosek zawiera osobisty kwestionariusz informacyjny w tym dane dotyczące wnioskodawcy, informacje o kwalifikacjach zawodowych, stanie majątkowym, zobowiązaniach, dane dotyczące wnioskowanej dotacji (wnioskodawca ubiega się o kwotę 17.000zł ) , opis projektowanego przedsięwzięcia: usługi instalacyjne tj. instalacje sanitarne,  kanalizacyjne, wykończeniowe,  wskazanie na jaki konkretnie cel zostaną przeznaczone środki  z Funduszu Pracy: zakup  narzędzi tj. młoty wiertła, wiertarki, szlifierka, spawarka , kocioł, grzejnik i inne surowce i materiały. Dalej jest wskazanie koniecznych kosztów rozpoczęcia działalności, wskazanie źródeł ich finansowania wskazanie rodzaju zabezpieczenia: weksel in blanco z poręczeniem wekslowym osób fizycznych . Ponadto  są wymagane przepisami rozporządzenia oświadczenia wnioskodawcy, w tym oświadczenie że nie korzystał ze środków bezzwrotnych z FP i innych na podjecie działalności, nie złożył wniosku do innej instytucji, że nie uzyskał w ciągu 3 lat pomocy de mini mis. 
Ponadto w aktach złożono:

· biznesplan;

· umowa użyczenia samochodu;

· zaświadczenia poręczycieli o zarobkach; 
· karta oceny wniosku o przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej z dnia 31.03.09r. wraz z pismem o podjęciu decyzji o przyznaniu środków na podjęcie działalności gospodarczej w kwocie 13.550,00 zł; 
· opinia z 16.03.09r. doradcy zawodowego o posiadaniu przez wnioskodawcę predyspozycji do prowadzenia działalności gospodarczej;

· powiadomienie  z dnia 31.03.2009r. o uwzględnieniu wniosku podpisane z up. Starosty w którym wskazano, że przyznano środki w kwocie 13.350zł, które będą przeznaczone na zakup wyposażenia oraz pokrycie kosztów promocji, wyłączono natomiast zakup materiałów do wykonywania usług;

· umowa z dnia 22.04.2009. w sprawie przyznania bezrobotnemu jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej w kwocie 13.550 zł. W umowie  wskazano, że środki mają być przeznaczone na  zakup wyposażenia technicznego wskazanego 
w specyfikacji zawartej we wniosku i reklamę działalności w wysokości nie przekraczającej 10% ogólnej kwoty dotacji. W umowie zawarto warunki konieczne, 
o których jest mowa w  rozporządzeniu. Zabezpieczenie zwrotu otrzymanych środków stanowi poręczenie wekslowe. 
Dalej w aktach jest złożone:  
· zaświadczenie o udzielonej pomocy de minimis;

· zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej  ze wskazaną datą podjęcia działalności  -1.05.2009r. 
· faktury potwierdzające zakupy wyposażenia; zestawienie faktur na łączną kwotę 13.559,64 zł; 
· zaświadczenie o REGON;

· zaświadczenie z ZUS o dokonaniu zgłoszenia do ubezpieczenia społecznego z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej od dnia 1.05.2009r.
· notatka służbowa z 29.06.09r. na okoliczność przedłożenia rozliczenia środków. Razem udokumentowano wydatki na kwotę jw. 
· zaświadczenie z Urzędu Skarbowego o zgłoszeniu działalności gospodarczej do opodatkowania od 1.05.2009r. 
· notatka służbowa z dnia 18.08.2009r. i potwierdzenie przedłożenie zdjęć zakupów sprzętu.
Wnioski:

Zadania z zakresu przyznawania bezrobotnemu  środków na podjęcie działalności gospodarczej są wykonywane prawidłowo. 

Przestrzeganie zasad i trybu wydatkowania środków Funduszu Pracy

Podczas prowadzonej kontroli w dniach 18 – 19 marca 2010 roku ustalono, że decyzją Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 lutego 2009 roku na podstawie art. 109 ust. 2 
w związku z art. 109 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm), zgodnie z podziałem dokonanym przez samorząd województwa według kryteriów określonych przez sejmik województwa, przyznano Powiatowemu Urzędowi Pracy 
w Tarnobrzegu w 2009r. następujące kwoty środków Funduszu Pracy:

- 4 932,4 tys. zł (słownie: cztery miliony dziewięćset trzydzieści dwa tysiące czterysta złotych) – na finansowanie aktywnych form w ramach programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

- 1 111,2 tys. zł (słownie: jeden milion sto jedenaście tysięcy dwieście złotych) na finansowanie innych fakultatywnych zadań.

Następnie decyzją z dnia 16 października 2009r. Minister Pracy i Polityki Społecznej przyznał kwotę 80,2 tys. zł (osiemdziesiąt tysięcy dwieście złotych) ze środków FP na utworzenie Centrum Aktywizacji Zawodowej, co łącznie na realizację zadań fakultatywnych w PUP w Tarnobrzegu w 2009 roku stanowi kwotę 1 191, 4 tys. zł (słownie: jeden milion sto dziewięćdziesiąt jeden tysięcy czterysta złotych).

 Powiatowa Rada Zatrudnienia uchwałą nr 8/ 2009 z dnia 17 kwietnia 2009r. pozytywnie zaopiniowała „Kryteria podziału środków Funduszu Pracy na finansowanie fakultatywnych zadań na 2009r. (zał. nr 1).

Zgodnie z przyjętą uchwałą, na refundację dodatków do wynagrodzeń (art. 108 
ust. 1 pkt 27) zaplanowano kwotę 60 000,00 zł. Ze sprawozdania o przychodach 
i wydatkach Funduszu Pracy MPiPS 02 za miesiąc grudzień 2009r. wynika, że w 2009 roku wydatkowano kwotę 41 tys. na dodatki do wynagrodzeń dla pracowników (zał. nr 2).

Dodatki do wynagrodzeń są wypłacane pracownikom publicznych służb zatrudnienia zatrudnionym na stanowiskach określonych w ustawie w oparciu o Regulamin wynagradzania pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnobrzegu (zał. nr 3) oraz aneks nr 1/2009 
z dnia 29 września 2009r. do Regulaminu wynagradzania pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnobrzegu. W § 1 aneksu (zał. nr 4) zmieniającym § 14 Regulaminu ustalono wysokość dodatków do wynagrodzenia w następującej wysokości:

1) nie więcej niż 200,00 zł – dla pośrednika pracy, doradcy zawodowego, specjalisty do spraw rozwoju zawodowego, specjalisty do spraw programów i lidera klubu pracy,

2) nie więcej niż 300,00 zł – dla pośrednika pracy I stopnia, doradcy zawodowego 
I stopnia, starszego specjalisty do spraw rozwoju zawodowego, samodzielnego specjalisty do spraw programów i starszego lidera klubu pracy,

3) nie więcej niż 400,00 zł – dla pośrednika pracy II stopnia, doradcy zawodowego 
II stopnia i samodzielnego specjalisty do spraw rozwoju zawodowego.

Przepisy prawne, do których odwołano się w Regulaminie wynagradzania pracowników PUP w Tarnobrzegu to między innymi rozporządzenie Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej z dnia 25 września 2006r. w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracowników publicznych służb zatrudnienia (Dz. U. 06.186.1373 z późn. zm). Zgodnie 
z § 2 ww. rozporządzenia cyt.: „wysokość dodatków wynosi miesięcznie:

1) na stanowisku pośrednika pracy, doradcy zawodowego, specjalisty do spraw rozwoju zawodowego, specjalisty do spraw programów, lidera klubu pracy asystenta EURES – nie więcej niż 500 złotych;

2) na stanowisku pośrednika pracy I stopnia, doradcy zawodowego I stopnia, starszego specjalisty do spraw rozwoju zawodowego, samodzielnego specjalisty do spraw programów i starszego lidera klubu pracy – nie więcej niż 600 złotych;

3) na stanowisku pośrednika pracy II stopnia, doradcy zawodowego II stopnia, samodzielnego specjalisty do spraw rozwoju zawodowego i doradcy EURES – nie więcej niż 700 złotych.”

W związku z powyższym regulaminy wewnętrzne w przyjętych uregulowaniach nie mogą odbiegać od zapisów wynikających z ustawy i przepisów wykonawczych regulujących powyższe kwestie. Zatem obowiązujący w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tarnobrzegu Regulamin winien być dostosowany do obowiązujących przepisów w tym zakresie. 

Analizie poddano również przyjęte kryteria oceny jakości wykonywanej pracy zamieszczone w Regulaminie, według których dokonywano oceny pracowników. Załącznikiem nr 1 do Regulaminu jest karta oceny pracownika, przy pomocy której dokonuje się oceny jakości wykonywanej pracy w okresie 3 miesięcy poprzedzających przyznanie dodatku do wynagrodzenia. Przeanalizowano karty oceny poszczególnych pracowników 
w aspekcie zgodności przyjętych kryteriów z ww. rozporządzeniem. Stwierdzono, że prawie wszyscy oceniani pracownicy uzyskali identyczną ilość punktów, na podstawie których wypłacane są dodatki do wynagrodzenia. Jedynym kryterium różnicującym ilość uzyskanych punktów w dokonanych ocenach okresowych był fakt przebywania pracownika na zwolnieniu lekarskim. Analizie poddano również sporządzone oceny oraz dokumenty potwierdzające przyznanie dodatków do wynagrodzenia i ich wypłatę. W kartach oceny pracy pracownika tylko w przypadkach zwolnienia lekarskiego uzasadniono pomniejszoną ilość przyznanych punktów. 

W ocenie kontrolującego, w przypadku przyznania maksymalnej ilości punktów wynikających z Regulaminu istotnym jest uzasadnienie dokonanej oceny, gdyż to właśnie przyznane punkty decydują o wysokości dodatku do wynagrodzenia. Z zapisów ustawy 
o promocji zatrudnienia (…) wynika, że dodatek może być przyznany do wynagrodzenia 
i uzależniony jest od stopnia posiadanej licencji, doskonalenia zawodowego i jakości wykonywanej pracy. Rozporządzenie natomiast wskazuje w szczególności na kryteria, które znalazły również odzwierciedlenie w stosowanych przez PUP w Tarnobrzegu kartach oceny pracy pracownika. Z rozporządzenia również wynika, że wysokość dodatków wynosi miesięcznie (…) nie więcej niż (…). Ustawodawca nie założył, że każdy z ocenianych pracowników powinien otrzymać maksymalną kwotę wynikającą z rozporządzenia. Istotną 
w tej kwestii jest rzetelna ocena jakości pracy wykonywana w okresie trzech miesięcy kalendarzowych bezpośrednio poprzedzających datę dokonania oceny i od jakości wykonywanej pracy zależy wysokość dodatku do wynagrodzeń.

 
Następnym wydatkiem fakultatywnym FP, objętym kontrolą, są koszty szkolenia pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnobrzegu (art. 108 ust. 1 pkt 38) w 2009 roku. Zarządzeniem nr 18/2009 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnobrzegu z dnia 28 kwietnia 2009r. w sprawie ustalenia kwoty przeznaczonej na koszty szkoleń pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnobrzegu na lata 2009 – 2011 ustalono kwotę 918 720,00 zł (zał. nr 5).

Zgodnie z art. 109 a ust. 2 ustawy łączna kwota przeznaczona na koszty szkoleń, 
o których mowa w art. 108 ust. 1 pkt 38, w okresie kolejnych 3 lat nie może przekroczyć iloczynu dziesięciokrotności minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz przeciętnej liczby zatrudnionych w urzędzie w przeliczeniu na pełny wymiar czasu, według stanu na dzień 
1 stycznia w pierwszym roku finansowania. 

W związku z powyższym koniecznym jest ponowne ustalenie wysokości kwoty przeznaczonej na szkolenia pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnobrzegu przyjmując okres rozliczeniowy od 26.10.2007r. do 25.10.2010r. i uchylenie obowiązującego ww. zarządzenia nr 18/2009r.

Kontrolującemu przedłożono do wglądu kartoteki szkoleń prowadzone dla wszystkich pracowników Urzędu. Z zapisów w kartotekach szkoleń wynika, że rodzaje szkoleń są dopasowane do zajmowanych stanowisk. Koszty szkoleń generalnie nie odbiegają od cen rynkowych obowiązujących na otwartym rynku szkoleniowym. Ukończenie szkolenia jest potwierdzone certyfikatem, lub zaświadczeniem instytucji szkoleniowej. Szkolenia są prowadzone przez różne instytucje szkoleniowe. Z analizy dokumentów wynika, że 
w większości przypadków przy wyborze instytucji szkoleniowej uwzględniono również specjalizację poszczególnych instytucji. W trakcie prowadzonej kontroli zweryfikowano również dokumentację zgłoszenia na szkolenie oraz programy szkoleń. Z przedłożonej do wglądu dokumentacji szkoleniowej wynika, że trzy osoby z kadry kierowniczej uczestniczyły w ośmiodniowym szkoleniu nt. rozwiązywania konfliktów, praktycznej nauki poszukiwania rozwiązań, z wyjazdem do Rygi i Petersburga w ramach programu dobrej praktyki. 
Z programu szkolenia nie wynika, że w ramach szkolenia miała odbywać się wymiana doświadczeń w instytucjach będących odpowiednikiem publicznych służb zatrudnienia na Łotwie i w Rosji (zał. nr 6). Z wyjaśnień Dyrektora jednostki kontrolowanej uzyskano informację o osobie prowadzącej szkolenie (zał. nr 7), gdyż w ofercie szkoleniowej brak jest wskazania osoby prowadzącej. Ww. program szkolenia nie zawiera programu wizyty studyjnej, zaangażowania tłumaczy, brak jest także szczegółowej kalkulacji kosztów.

W ocenie kontrolującego wydatek poniesiony na szkolenie „Rozwiązywanie konfliktów, praktyczna nauka poszukiwania rozwiązań” - w Augustowie z wyjazdem do Rygi
 i Petersburga w części dotyczącej finansowania wyjazdu do Rygi i Petersburga był bezzasadny i niekonieczny. Powiatowy Urząd Pracy w Tarnobrzegu zapewne dysponuje Funduszem Socjalnym, w ramach którego istnieje możliwość dofinansowania wyjazdów zagranicznych pracowników.

Kontrolą objęto również wydatki, związane z finansowaniem z FP szkoleń członków rad zatrudnienia zgodnie z art. 108 ust. 1 pkt 6 ustawy. Podczas kontroli ustalono, że członkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia uczestniczyli w szkoleniu nt. „Podstawowe aspekty działania Powiatowej Rady Zatrudnienia na lokalnym rynku pracy w świetle znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” w dniach 4 – 8 maja 2009 roku. W trakcie szkolenia przewidziana była „wizyta studyjna w Budapeszcie”, która nie wynika z programu szkolenia (zał. nr 8). Z dokumentów szkolenia nie wynika również, jakie jednostki miału być wizytowane w ramach wizyty studyjnej i jaki zakres tematyczny przyjęto do wymiany doświadczeń w ramach tak zwanej dobrej praktyki. Zarówno w kosztach szkolenia, jak i w pozostałych dokumentach, nie uwzględniono zaangażowania tłumaczy w niniejsze przedsięwzięcie. 
Zgodnie z art. 22 ust. 3 ustawy  o promocji zatrudnienia (…) powiatowe rady zatrudnienia są organami opiniodawczo-doradczymi starosty w sprawach polityki rynku pracy. Z kolei art. 22 ust. 5 stanowi, że cyt. „Do zakresu działania wojewódzkich rad zatrudnienia należy w szczególności:


1)
inspirowanie przedsięwzięć zmierzających do pełnego i produktywnego zatrudnienia 
w województwie;


2)
ocena racjonalności gospodarki środkami Funduszu Pracy;


3)
opiniowanie kryteriów podziału środków Funduszu Pracy dla samorządów powiatowych danego województwa na finansowanie programów dotyczących promocji zatrudnienia 
i finansowanie innych fakultatywnych zadań oraz opiniowanie opracowanych przez wojewódzkie urzędy pracy propozycji przeznaczenia środków Funduszu Pracy będących w dyspozycji samorządu województwa i sprawozdań z ich wykorzystania;


4)
składanie wniosków i wydawanie opinii w sprawach dotyczących kierunków kształcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w województwie;


5)
ocenianie okresowych sprawozdań z działalności wojewódzkich urzędów pracy oraz przedstawianie Naczelnej Radzie Zatrudnienia okresowych sprawozdań i wniosków 
w sprawach zatrudnienia;


6)
delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej w liczbie równej co najmniej połowie składu komisji dokonującej wyboru kandydata na stanowisko dyrektora wojewódzkiego urzędu pracy;


7)
opiniowanie wniosków o odwołanie lub wnioskowanie o odwołanie dyrektora wojewódzkiego urzędu pracy; (…)


Z zapisu art. 22 ust. 6 ww. wynika, że do zakresu działania powiatowych rad zatrudnienia stosuje się odpowiedni przepisy ust. 5 (…) ustawy o promocji (…).

W związku z powyższym nieracjonalnym i bezzasadnym w ocenie organu kontrolującego jest finansowanie szkolenia członkom powiatowej rady zatrudnienia uwzględniającym wyjazdy zagraniczne.


Koszty opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz wyposażenia w celu prowadzenia pośrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego przez publiczne służby zatrudnienia (art. 108 ust. 1 pkt 30) to kolejny wydatek z FP objęty kontrolą. 

Kontrolującemu przedłożono do wglądu wyrywkowo wskazane faktury: 
nr 1509092427 z dnia 25.11.2009r. na kwotę 1864,00 zł. (zał. nr 9) oraz nr 15618/09 z dnia 02.02.2009r. na kwotę 58,56 zł i nr 22178/09 z dnia 02.03.2009r. na kwotę 59,60 zł 
(zał. nr 10) z wyszczególnieniem zakupionych pozycji książkowych, co ma odzwierciedlenie w rejestrze książek oraz w księdze inwentarzowej. W rejestrze książek istnieje wpis, że zakupione pozycje przypisano doradcy zawodowemu, również w księdze inwentarzowej widnieje zapis o miejscu przeznaczeniu przedmiotu u doradcy zawodowego. Przedmioty wykazane na fakturze mają odzwierciedlenie w poszczególnych księgach. Poradnictwo zawodowe zostało również wyposażone w kwestionariusz uzdolnień przedsiębiorczych – zeszyt testowy. Powyższy zakup ma odzwierciedlenie w fakturze nr 05/2009r. 
(zał. nr 11 i 12), a z opisu faktury wynika, że  zakupionym sprzętem doposażono salę informacji zawodowej. Ze środków na wyposażenie poradnictwa zawodowego sfinansowano również wykładzinę -faktury nr 2009/SV-/00151 z dnia 22.07.2009r. i 2009/SV-/00153 z dnia 22.07.2009r., (zał. nr 12).
Kontrolą objęto również następujące faktury:  FV014188  z dnia 23.06.2009r.,  FV021111 z dnia 11.09.2009r., FV027323 z dnia 17.11.2009r., FV028608 z dnia 27.11.2009r., FV028965 z dnia 01.12.2009r. (zał. nr 13), z których wynika, że dokonane zakupy to materiały biurowe przeznaczone na wyposażenie pośrednictwa pracy.

Rozporządzenie MPiPS z dnia 2 marca 2007r. w sprawie szczegółowych warunków prowadzenia przez publiczne służby zatrudnienia usług rynku pracy (Dz. U. nr 46, poz. 315) określa jakie narzędzia i materiały informacyjne wykorzystują doradcy zawodowi 
i pośrednicy pracy oraz jakie wyposażenie jest niezbędne do świadczenia poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy. Z rozporządzenia nie wynika jednak, że w ramach kosztów zakupu tego wyposażenia mogą być finansowane materiały biurowe lub wykładzina.

 Kontrolą objęto również wydatki FP na opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie informacji o usługach organów zatrudnienia oraz innych partnerów rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujących pracy (art. 108 ust. 1 pkt 31). Losowo wybrano faktury: Nr 000033/05/09  z dnia 28.05.2009r. i FV010299 z dnia 08.05.2009r. (zał. nr 14).  
Z opisu obu faktur oraz materiałów promocyjnych przedłożonych kontrolującemu do wglądu wynika, że są to ulotki reklamowe i informatory promujące usługi jednostki kontrolowanej. 

Decyzją z dnia 16 października 2009r. Minister Pracy Polityki Społecznej przyznał Powiatowemu Urzędowi Pracy w Tarnobrzegu kwotę 80,2 tys. zł. (słownie: osiemdziesiąt tysięcy dwieście złotych) ze środków Funduszu Pracy na dofinansowanie w 2009r. utworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej (zał. nr  15).

Rada Powiatu Tarnobrzeskiego, uchwałą nr XXVIII/158/2009 z dnia 27 sierpnia 2009r. pozytywnie zaopiniowała wniosek Starosty Tarnobrzeskiego kierowany do Ministra Pracy i Polityki Społecznej o dofinansowanie kosztów utworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej w Tarnobrzegu do wysokości 80% kosztów. Natomiast Zarząd Powiatu Tarnobrzeskiego uchwałą nr 26/82/2009r. z dnia 27 sierpnia 2009r. przeznaczył z budżetu Powiatu na 2009r. środki finansowe na utworzenie Centrum Aktywizacji Zawodowej 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tarnobrzegu w wysokości 20 % wkładu własnego, jednocześnie zobowiązał Powiatowy Urząd Pracy do zabezpieczenia ww. środków w ramach własnych środków na działalność. 


Z przedłożonych kontrolującemu do wglądu dokumentów, faktur i rozliczenia środków Funduszu Pracy pozostających w dyspozycji ministra właściwego do spraw pracy przekazanych na dofinansowanie kosztów utworzenia centrum aktywizacji zawodowej wynika, że otrzymane środki zostały wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem (zał. nr 16 ).
Wnioski:

Jednostka kontrolowana dokonując realizacji zadań fakultatywnych finansowanych 
z Funduszu Pracy wynikających z ustawy o promocji zatrudnienia (…) i przepisów wykonawczych do ustawy winna dokonać następujących zmian:

1. Obowiązujący w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tarnobrzegu Regulamin wynagradzania pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnobrzegu (zał. nr 3) oraz aneks nr 1/2009 z dnia 29 września 2009r.  do Regulaminu wynagradzania pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnobrzegu (zał. nr 4) winien być dostosowany do obowiązujących przepisów prawa 
w tym zakresie. 

2. W wyniku kontroli karty oceny poszczególnych pracowników w aspekcie zgodności przyjętych kryteriów z ww. rozporządzeniem stwierdzono, że prawie wszyscy oceniani pracownicy uzyskali identyczną ilość punktów, na podstawie których wypłacane są dodatki do wynagrodzenia. W związku z powyższym koniecznym jest uzasadnienie dokonanej oceny również w innych sytuacjach niż zwolnienia lekarskie, gdyż to właśnie przyznane punkty decydują o wysokości dodatku do wynagrodzenia. 

3. Pozostałe uwagi dotyczące wyników przeprowadzonej kontroli 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tarnobrzegu w dniach 18 – 19 marca 2010r. zostały zawarte w zaleceniach pokontrolnych.

Na tym protokół zakończono.
Kontrolowany obowiązany jest poinformować kontrolujących o wykonaniu wniosków dotyczących usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości lub o działaniach podjętych w celu ich wykonania.

Pouczenie

Dyrektorowi jednostki kontrolowanej lub osobie posiadającej jego upoważnienie przysługuje, przed podpisaniem protokołu kontroli, prawo zgłoszenia umotywowanych zastrzeżeń do ustaleń zawartych w protokole. Zastrzeżenia należy zgłosić na piśmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli.

Dyrektor jednostki kontrolowanej lub upoważniona przez niego osoba może złożyć kontrolującym, w terminie 14 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli, pisemne wyjaśnienie co do ustaleń w nim zawartych i jednocześnie podpisać protokół kontroli.

Kontrolujący dokonali wpisu do księgi ewidencji kontroli prowadzonej przez Powiatowy Urząd Pracy w Tarnobrzegu.

Protokół sporządzono w 2 egzemplarzach, z których jeden doręczono Dyrektorowi jednostki kontrolowanej.

Potwierdzam otrzymanie niniejszego egzemplarza protokołu dnia …......................................

Kontrolowany:





Kontrolujący:









1.









2.









3.

Tarnobrzeg,................................                                           Rzeszów,.......................................
Załączniki:

1. Uchwała Nr 8/2009 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Tarnobrzegu z dnia 
17 kwietnia 2009r. w sprawie zaopiniowania „Kryteriów podziału środków Funduszu Pracy na finansowanie fakultatywnych zadań na 2009r.”

2. MPiPS-02 Sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy za grudzień 2009r.

3. Regulamin wynagradzania pracowników Powiatowego Urzędu Pracy 
w Tarnobrzegu

4. Aneks nr 1/2009 z dnia 22 września 2009r. do Regulaminu Wynagradzania Pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnobrzegu

5. Zarządzenie nr 18/2009r Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 
w Tarnobrzegu z dnia 28 kwietnia 2009r. w sprawie ustalenia kwoty przeznaczonej na koszty szkoleń pracowników Powiatowego Urzędu Pracy 
w Tarnobrzegu na lata 2009-2011.

6. Program szkolenia „Studium umiejętności kierowniczych – Jak zarządzać skutecznie?” wraz z egzemplarzem zgłoszenia osób do uczestnictwa 
w szkoleniu oraz fakturą VAT za usługi szkoleniowe

7. Pisemne wyjaśnienia Dyrektora PUP w Tarnobrzegu do kontroli przeprowadzonej w dniach 18-19 marca 2010r. 

8. Program szkolenia „Podstawowe aspekty działania Powiatowej Rady Zatrudnienia na lokalnym rynku pracy w świetle znowelizowanej ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” wraz z egzemplarzem zgłoszenia osób do uczestnictwa w szkoleniu oraz fakturą VAT za usługi szkoleniowe

9. Faktura VAT nr 1509092427 na zakup książek

10. Faktura VAT nr 15618/09 na zakup książek

11. Faktura VAT nr 05/2009 na materiały stanowiące wyposażenie poradnictwa zawodowego

12. Faktura VAT nr 2009/SV_/00153 na zakup wykładziny

13. Faktury:  FV014188  z dnia 23.06.2009r.,  FV021111 z dnia 11.09.2009r., FV027323 z dnia 17.11.2009r., FV028608 z dnia 27.11.2009r., FV028965 
z dnia 01.12.2009r. na materiały biurowe przeznaczone na wyposażenie pośrednictwa pracy
14. Faktury nr 000033/05/09  z dnia 28.05.2009r. i FV010299 z dnia 08.05.2009r. na opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie informacji o usługach organów zatrudnienia oraz innych partnerów rynku pracy, dla bezrobotnych 
i poszukujących pracy

15. Decyzja z dnia 16 października 2009r. Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
o przyznaniu Powiatowemu Urzędowi Pracy w Tarnobrzegu kwoty 80,2 tys. zł. (słownie: osiemdziesiąt tysięcy dwieście złotych) ze środków Funduszu Pracy na dofinansowanie w 2009r. utworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej 

16. Dokumentacja dot. dofinansowania utworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej
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