S.V.9111-17/10
Protokół

kontroli doraźnej przeprowadzonej w dniu 13 września 2010r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Krośnie, mieszczącym się przy ul. Bieszczadzkiej 5.
Dyrektorem jednostki kontrolowanej jest Pani Regina Chrzanowska.
Kontrolujący:
Barbara Basiak-Czado – główny specjalista w Oddziale Rynku Pracy Wydziału Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie, upoważnienie do przeprowadzenia kontroli z dnia 02.09.2010r. znak: S.VI-0939-5/35/10, nr upoważnienia 35/10,
Agnieszka Szeremeta – inspektor w Oddziale Rynku Pracy Wydziału Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie, upoważnienie do przeprowadzenia kontroli z dnia 02.09.2010r. znak: S.VI-0939-5/36/10, nr upoważnienia 36/10.
Przedmiot kontroli i okres objęty kontrolą:

W związku z pismem Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 czerwca 2010r. znak: DRP-I-074-165-PK/10 przeprowadzono kontrolę w zakresie wykonania obowiązku ustawowego związanego z wyodrębnieniem w urzędzie pracy Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), który ustanawia art. 9b ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity – Dz.U. z 2008r. 
Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) w związku z art. 30 przepisów przejściowych noweli 
do ww. ustawy (Dz. U. z 2009r. Nr 6, poz. 33). Kontrolą objęto dokumenty z 2009r.
Ustalenia z kontroli
Uchwałą nr 497/09 Zarząd Powiatu Krośnieńskiego w dniu 3 grudnia 2009r. 
ustanowił Regulamin organizacyjny Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie. Ww. uchwała  weszła w życie 1 stycznia 2010r. § 11 Regulaminu stanowi, iż Centrum Aktywizacji Zawodowej jest wyspecjalizowaną komórką organizacyjną realizującą zadania w zakresie usług rynku pracy. Centrum Aktywizacji Zawodowej kieruje Kierownik Centrum. 
Z § 15 Regulaminu wynika, że w skład Centrum wchodzą: stanowisko pracy ds. pośrednictwa pracy, stanowisko pracy ds. poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz stanowisko ds. szkoleń. Do zakresu działania CAZ należą zadania ustawowe w zakresie usług rynku pracy: pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy i organizacji szkoleń. Ze schematu organizacyjnego, który stanowi załącznik nr 1 do Regulaminu, wynika, że bezpośredni nadzór nad CAZ sprawuje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy. 

Podczas kontroli stwierdzono, iż Centrum Aktywizacji Zawodowej mieści na trzecim,  czwartym i częściowo na piątym piętrze budynku Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie przy ulicy Bieszczadzkiej 5 i w budynku przy ulicy Grodzkiej 10 (Klub pracy i doradcy zawodowi). Informacja o Centrum Aktywizacji Zawodowej została umieszczona na tablicy informacyjnej urzędu. Ponadto przy każdym z pomieszczeń CAZ-u na tabliczkach informacyjnych umieszczono logo Centrum Aktywizacji Zawodowej. 
Wnioski:
Kontrola wykazała, iż z dniem 1 stycznia 2010r. wyodrębniono w urzędzie pracy Centrum Aktywizacji Zawodowej, którym kieruje Kierownik CAZ. Informacja o Centrum Aktywizacji Zawodowej została umieszczona na tablicy informacyjnej urzędu. Ponadto przy każdym z pomieszczeń CAZ-u na tabliczkach informacyjnych umieszczono logo Centrum Aktywizacji Zawodowej. Z informacji Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie wynika, iż zarówno w 2009r., jak i 2010r. nie wnioskowano do Ministra Pracy i Polityki Społecznej o dofinansowanie kosztów utworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej 
ze środków Funduszu Pracy pozostających w dyspozycji ministra właściwego do spraw pracy.
Na tym protokół zakończono.
Pouczenie

Dyrektorowi jednostki kontrolowanej lub osobie posiadającej jego upoważnienie przysługuje, przed podpisaniem protokołu kontroli, prawo zgłoszenia umotywowanych zastrzeżeń do ustaleń zawartych w protokole. Zastrzeżenia należy zgłosić na piśmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli.

Dyrektor jednostki kontrolowanej lub upoważniona przez niego osoba może złożyć kontrolującym, w terminie 14 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli, pisemne wyjaśnienie co do ustaleń w nim zawartych i jednocześnie podpisać protokół kontroli.

Kontrolujący dokonali wpisu do księgi ewidencji kontroli prowadzonej przez Powiatowy Urząd Pracy w Krośnie.

Protokół sporządzono w 2 egzemplarzach, z których jeden doręczono Dyrektorowi jednostki kontrolowanej.

Potwierdzam otrzymanie niniejszego egzemplarza protokołu dnia …......................................

Kontrolowany:
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Krosno,.....................................


            Rzeszów, .......................................          
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