S.V. 9111-20/10
Protokół

kontroli doraźnej przeprowadzonej w dniu 21 września 2010r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ropczycach, mieszczącym się przy ul. Najświętszej Marii Panny 2.
Dyrektorem jednostki kontrolowanej jest Pan Ryszard Świętoń.
Kontrolujący:
Maria Kopacka – Kierownik Oddziału Rynku Pracy w Wydziale Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie, upoważnienie do przeprowadzenia kontroli z dnia 15.09.2010r. znak: S.VI-0939-5/43/10, nr upoważnienia 43/10,
Agnieszka Szeremeta – inspektor w Oddziale Rynku Pracy Wydziału Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie, upoważnienie do przeprowadzenia kontroli z dnia 15.09.2010r. znak: S.VI-0939-5/44/10, nr upoważnienia 44/10.
Przedmiot kontroli i okres objęty kontrolą:

W związku z pismem Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 czerwca 2010r. znak: DRP-I-074-165-PK/10 przeprowadzono kontrolę wykonania ustawowego obowiązku związanego z wyodrębnieniem w urzędzie pracy Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), który ustanawia art. 9b ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity – Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) w związku z art. 30 przepisów przejściowych noweli do ww. ustawy (Dz. U. z 2009r. Nr 6, poz. 33). Kontrolą objęto dokumenty z 2009r. i 2010r. 
Ustalenia z kontroli
Uchwałą nr XCIX/876/2009 Zarząd Powiatu Ropczycko-Sędziszowskiego w dniu 
10 grudnia 2009r. uchwalił Regulamin organizacyjny Powiatowego Urzędu Pracy 
w Ropczycach. Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązywania 
od 1 stycznia 2010r. § 21 Regulaminu org. stanowi, że Centrum Aktywizacji Zawodowej realizuje zadania określone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz  przepisach wykonawczych w zakresie usług rynku pracy. Ze schematu organizacyjnego urzędu (załącznik nr 1 do Regulaminu) wynika, że Centrum Aktywizacji Zawodowej podlega Zastępcy Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy. W skład Centrum wchodzą: 
· wieloosobowe stanowisko ds. pośrednictwa pracy, 
· wieloosobowe stanowisko ds. poradnictwa zawodowego, 
· wieloosobowe stanowisko do spraw rozwoju zawodowego i szkoleń, 
· stanowisko do spraw usług EURES,
· stanowisko lidera klubu pracy, 
· stanowisko ds. aktywizacji poprzez instrumenty rynku pracy.

Uchwałą nr XXVII/205/2009 Rada Powiatu Ropczyckiego dokonała zmian 
w budżecie Powiatu na 2009r. i zabezpieczyła środki na realizację zadań polityki społecznej w kwocie 140 000 zł. W załączniku nr 1 do ww. uchwały w dziale 853, w rozdziale 85333, 
w § 6060 wyodrębniono wydatki na pozyskanie pomieszczeń dla funkcjonowania Centrum Aktywizacji Zawodowej poprzez zakup lokali w budynku przy ulicy Najświętszej Marii Panny 2 w Ropczycach w kwocie 140 000 zł. 

Uchwałą nr XXVII/206/2009 z dnia 7 sierpnia 2009r. Rada Powiatu Ropczycko-Sędziszowskiego pozytywnie zaopiniowała wniosek Starosty Powiatu Ropczycko- Sędziszowskiego o dofinansowanie kosztów utworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ropczycach ze środków Funduszu Pracy pozostających 
w dyspozycji ministra właściwego ds. pracy. 

Pismem z dnia 21 października 2009r. znak: BR-0718/18/2009 Przewodniczący Rady Powiatu poinformował Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej o zagwarantowaniu wkładu własnego na dofinansowanie kosztów utworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej 
w kwocie 123 597 zł - z przeznaczeniem na zakup nieruchomości oraz kwoty 15 119 zł 
z przeznaczeniem na wykup pomieszczeń przynależnych.

Działający z upoważnienia Starosty Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy 
w Ropczycach pismem z 21 października 2009r. znak: DO-071/29/5/MR/09 przekazał 
do Ministra Pracy i Polityki Społecznej wniosek o dofinansowanie kosztów utworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej ze środków Funduszu Pracy pozostających w dyspozycji ministra do spraw pracy. Całkowity koszt planowanego przedsięwzięcia oszacowano 
na  370 115 zł, w tym ze środków Funduszu Pracy 246 518 zł i 123 597 zł z wkładu własnego. Z wniosku wynika, że w związku z obowiązkiem utworzenia w urzędzie pracy Centrum Aktywizacji Zawodowej planuje się zakup nieruchomości, która zostanie zagospodarowana na potrzeby Centrum. Ww. nieruchomość to lokale drugiego piętra budynku, w którym znajduje się siedziba Powiatowego Urzędu Pracy o łącznej powierzchni 197,45 m² (bez powierzchni przynależnych - piwnic 47,9 m²). Termin dokonania zapłaty zaplanowano na grudzień 2009r.  

Decyzją z dnia 30 października 2009r. znak: DF.I.-4021/9caz/MK/09 Minister Pracy 
i Polityki Społecznej na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 30a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity – Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm) oraz 30 ust. 2 noweli do ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. 
(Dz. U. z 2009r. Nr 6, poz. 33) przyznał Powiatowemu Urzędowi Pracy w Ropczycach kwotę 
246 500 zł z przeznaczeniem na zakup nieruchomości w celu utworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej. Wydatkowanie ww. środków znajduje odzwierciedlenie 
w sprawozdaniu MPiPS-02 za miesiąc grudzień 2009r. (pozycja Inne wydatki Funduszu Pracy).

Kontrolującym przedłożono do wglądu dokumentację rozliczenia przekazanych na utworzenie Centrum Aktywizacji Zawodowej środków Funduszu Pracy. W dokumentacji znajduje się:
· kserokopia aktu notarialnego z dnia 2 grudnia 2009r. repertorium A nr 10 070/09, która potwierdza zakup nieruchomości;
· faktura nr 1326/2009 z dnia 2 grudnia 2009r. na kwotę 385 234 zł potwierdzająca zakup lokali użytkowych przy ulicy Najświętszej Marii Panny 2 w Ropczycach (370 115 zł) wraz z pomieszczeniami przynależnymi (15 119 zł).

Z przesłanego Ministerstwu Pracy i Polityki Społecznej rozliczenia środków Funduszu Pracy przekazanych na dofinansowanie kosztów utworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej wynika, że wydatkowano środki zgodnie z wnioskiem.

Wnioski:
Kontrola wykazała, iż w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ropczycach wyodrębniono Centrum Aktywizacji Zawodowej z dniem 1 stycznia 2010r.  Przyznane przez Ministra Pracy
 i Polityki Społecznej środki Funduszu Pracy wydatkowano zgodnie z przeznaczeniem.
Na tym protokół zakończono.
Pouczenie

Dyrektorowi jednostki kontrolowanej lub osobie posiadającej jego upoważnienie przysługuje, przed podpisaniem protokołu kontroli, prawo zgłoszenia umotywowanych zastrzeżeń do ustaleń zawartych w protokole. Zastrzeżenia należy zgłosić na piśmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli.

Dyrektor jednostki kontrolowanej lub upoważniona przez niego osoba może złożyć kontrolującym, w terminie 14 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli, pisemne wyjaśnienie co do ustaleń w nim zawartych i jednocześnie podpisać protokół kontroli.

Kontrolujący dokonali wpisu do księgi ewidencji kontroli prowadzonej przez Powiatowy Urząd Pracy w Ropczycach.

Protokół sporządzono w 2 egzemplarzach, z których jeden doręczono Dyrektorowi jednostki kontrolowanej.

Potwierdzam otrzymanie niniejszego egzemplarza protokołu dnia …......................................
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Ropczyce ,.....................................


            Rzeszów, .......................................        
PAGE  
Str. 3 z 3
S.V.9111-20/10


