P.I. 0931 – 2 / 10

P R O T O K Ó Ł

kontroli kompleksowej przeprowadzonej w Wojewódzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Rzeszowie, ul. Wierzbowa 16, 35-959 Rzeszów, zwanej w dalszej treści protokołu „Wojewódzką Stacją”.

Kontrolę przeprowadził zespół kontrolny Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego (PUW) 
w Rzeszowie w składzie:

1) Tadeusz Zaręba - starszy inspektor wojewódzki w Wydziale Prawnym i Nadzoru (przewodniczący zespołu kontrolnego),

2) Tomasz Filip - radca prawny w Wydziale Prawnym i Nadzoru,

3) Maria Kulka - starszy inspektor wojewódzki w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym,

4) Anna Rodzeń - starszy inspektor wojewódzki w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym,

5) Daniel Leś - starszy inspektor w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym,

6) Magdalena Borowik - starszy inspektor w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym,

7) Ewa Buczek - specjalista w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym,

8) Jadwiga Smalara-Nicpoń - główny specjalista w Wydziale Organizacyjno-  Administracyjnym,

9) Grzegorz Wołek - informatyk w Zespole do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych,

10) Łukasz Klatka - inspektor w Zespole do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych,

11) Adam Pięda - kierownik Oddziału Ochrony Ludności i Infrastruktury w Wydziale Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego,

12) Stanisław Szynalik - kierownik Wojewódzkiego Centrum Zarządzania Kryzysowego 
w Wydziale Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego,

13) Adam Bąk - starszy inspektor wojewódzki w Wydziale Finansów i Budżetu,

14) Tomasz Birut - starszy specjalista w Wydziale Finansów i Budżetu,

15) Bożena Barnuś - specjalista w Wydziale Finansów i Budżetu,
na podstawie imiennych upoważnień do kontroli udzielonych przez Wojewodę Podkarpackiego (pisma znak: P.I-0939-26; 27; 28; 29; 30; 31; 32; 33; 34; 35; 36; 37; 38; 39; 40/10 z dnia 18 czerwca 2010 r.).

Szczegółowe zagadnienia objęte badaniami kontrolnymi określił „Program kontroli kompleksowej” (pismo znak: P.I.0931-2/10), zatwierdzony w dniu 18 czerwca 2010 r. przez Dyrektora Wydziału Prawnego i Nadzoru PUW w Rzeszowie.

(Dowód: akta kontroli str. 1-29)

Pismem z dnia 18 czerwca 2010 r., znak: P.I.0931-2/10, Wojewoda Podkarpacki 
- na podstawie § 3 ust. 1 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 26 czerwca 2009 r. 
w sprawie kontroli prowadzonej przez wojewodę (Dz. U. Nr 106, poz. 884) - zawiadomił Podkarpackiego Państwowego Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego, że w dniach 1 lipca – 24 września 2010 r. w Wojewódzkiej Stacji zostanie przeprowadzona kontrola kompleksowa, której przedmiotem będzie całokształt zagadnień związanych z organizacją 
i funkcjonowaniem Wojewódzkiej Stacji. 
(Dowód: akta kontroli str. 30-32)

Pismem z dnia 28 czerwca 2010 r., znak: P.I.0931-2/10, Wojewoda Podkarpacki 
- na podstawie § 3 ust. 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 26 czerwca 2009 r. 
w sprawie kontroli prowadzonej przez wojewodę (Dz. U. Nr 106, poz. 884) - zawiadomił Głównego Inspektora Sanitarnego, że w dniach 1 lipca – 24 września 2010 r. 
w Wojewódzkiej Stacji zostanie przeprowadzona kontrola kompleksowa, której przedmiotem będzie całokształt zagadnień związanych z organizacją i funkcjonowaniem Wojewódzkiej Stacji. 
(Dowód: akta kontroli str. 33-35)

Kierownikiem kontrolowanej jednostki jest Pan Szczepan Jędral, Podkarpacki Państwowy Wojewódzki Inspektor Sanitarny, zwany w dalszej treści protokołu „Wojewódzkim Inspektorem”, powołany na to stanowisko przez Głównego Inspektora Sanitarnego z dniem 
1 sierpnia 2008 r. na okres 5 lat, tj. do dnia 31 lipca 2013 r.
(Dowód: akta kontroli str. 36)

W dniu 30 czerwca 2010 r. - przed przystąpieniem do czynności kontrolnych - przewodniczący zespołu kontrolnego poinformował Wojewódzkiego Inspektora 
o przedmiocie, zakresie oraz sposobie przeprowadzenia kontroli, przedstawił skład zespołu kontrolnego, a także przedstawił upoważnienie do przeprowadzenia kontroli.
Ustalenia kontroli :

I. Ustalenia dotyczące spraw organizacyjnych dokonane w trakcie czynności kontrolnych przeprowadzonych w dniach 23, 26-29 lipca 2010 r. przez starszego inspektora wojewódzkiego Tadeusza Zarębę (przewodniczącego zespołu kontrolnego).

1. Podstawowe akty prawne określające organizację i zasady funkcjonowania kontrolowanej jednostki.
Zgodnie z art. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Państwowej Inspekcji Sanitarnej 
(j.t. Dz.U. z 2006 r. Nr 122, poz. 851 z późn. zm.), zwanej w dalszej treści protokołu „ustawą o Państwowej Inspekcji Sanitarnej”, Państwowa Inspekcja Sanitarna jest powołana 
do realizacji zadań z zakresu zdrowia publicznego, w szczególności poprzez sprawowanie nadzoru nad warunkami:


1)
higieny środowiska,


2)
higieny pracy w zakładach pracy,


3)
higieny radiacyjnej,


4)
higieny procesów nauczania i wychowania,


5)
higieny wypoczynku i rekreacji,


6)
zdrowotnymi żywności, żywienia i przedmiotów użytku,


7)
higieniczno-sanitarnymi, jakie powinien spełniać personel medyczny, sprzęt oraz pomieszczenia, w których są udzielane świadczenia zdrowotne

- w celu ochrony zdrowia ludzkiego przed niekorzystnym wpływem szkodliwości 
i uciążliwości środowiskowych, zapobiegania powstawaniu chorób, w tym chorób zakaźnych i zawodowych.
Wykonywanie ww. zadań polega na sprawowaniu zapobiegawczego i bieżącego nadzoru sanitarnego oraz prowadzeniu działalności zapobiegawczej i przeciwepidemicznej w zakresie chorób zakaźnych i innych chorób powodowanych warunkami środowiska, a także 
na prowadzeniu działalności oświatowo-zdrowotnej.
Do zakresu działania Państwowej Inspekcji Sanitarnej w dziedzinie zapobiegawczego nadzoru sanitarnego należy w szczególności:


1)
uzgadnianie projektów planów zagospodarowania przestrzennego województwa, miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego, studium uwarunkowań 
i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy oraz ustalanie warunków zabudowy i zagospodarowania terenu pod względem wymagań higienicznych 
i zdrowotnych;


2)
uzgadnianie dokumentacji projektowej pod względem wymagań higienicznych 
i zdrowotnych dotyczących:

a)
budowy oraz zmiany sposobu użytkowania obiektów budowlanych, statków morskich, żeglugi śródlądowej i powietrznych,

b)
nowych materiałów i procesów technologicznych przed ich zastosowaniem 
w produkcji lub budownictwie;


3)
uczestniczenie w dopuszczeniu do użytku obiektów budowlanych, statków morskich, żeglugi śródlądowej i powietrznych oraz środków komunikacji lądowej;


4)
inicjowanie przedsięwzięć oraz prac badawczych w dziedzinie zapobiegania negatywnym wpływom czynników i zjawisk fizycznych, chemicznych i biologicznych na zdrowie ludzi.

Do zakresu działania Państwowej Inspekcji Sanitarnej w dziedzinie bieżącego nadzoru sanitarnego należy kontrola przestrzegania przepisów określających wymagania higieniczne 
i zdrowotne, w szczególności dotyczących:


1)
 higieny środowiska, a zwłaszcza wody przeznaczonej do spożycia przez ludzi, czystości powietrza atmosferycznego, gleby, wód i innych elementów środowiska w zakresie ustalonym w odrębnych przepisach;


2)
utrzymania należytego stanu higienicznego nieruchomości, zakładów pracy, instytucji, obiektów i urządzeń użyteczności publicznej, dróg, ulic oraz osobowego i towarowego transportu kolejowego, drogowego, lotniczego i morskiego;


3)
warunków produkcji, transportu, przechowywania i sprzedaży żywności oraz warunków żywienia zbiorowego;

3a)
nadzoru nad jakością zdrowotną żywności;


4)
warunków zdrowotnych produkcji i obrotu przedmiotami użytku, materiałami i wyrobami przeznaczonymi do kontaktu z żywnością, kosmetykami oraz innymi wyrobami mogącymi mieć wpływ na zdrowie ludzi;


5)
warunków zdrowotnych środowiska pracy, a zwłaszcza zapobiegania powstawaniu chorób zawodowych i innych chorób związanych z warunkami pracy;


6)
higieny pomieszczeń i wymagań w stosunku do sprzętu używanego w szkołach i innych placówkach oświatowo-wychowawczych, szkołach wyższych oraz w ośrodkach wypoczynku;


7)
higieny procesów nauczania;


8)
 przestrzegania przez producentów, importerów, osoby wprowadzające do obrotu, stosujące lub eksportujące substancje chemiczne, preparaty chemiczne lub wyroby obowiązków wynikających z ustawy z dnia 11 stycznia 2001 r. o substancjach 
i preparatach chemicznych (Dz. U. Nr 11, poz. 84 z późn. zm.) oraz z rozporządzeń Wspólnot Europejskich wymienionych w tej ustawie;


9)
przestrzegania przez podmioty wprowadzające do obrotu prekursory kategorii 2 i 3 obowiązków wynikających z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. Nr 179, poz. 1485), rozporządzenia (WE) Parlamentu Europejskiego 
i Rady Nr 273/2004 z dnia 11 lutego 2004 r. w sprawie prekursorów narkotykowych oraz rozporządzenia (WE) Rady nr 111/2005 z dnia 22 grudnia 2004 r. określającego zasady nadzorowania handlu prekursorami narkotyków pomiędzy Wspólnotą a państwami trzecimi.
Do zakresu działania Inspekcji Sanitarnej w dziedzinie bieżącego nadzoru sanitarnego należy również kontrola przestrzegania przepisów dotyczących wprowadzania do obrotu produktów biobójczych i substancji czynnych oraz ich stosowania w działalności zawodowej.
Do zakresu działania Państwowej Inspekcji Sanitarnej w dziedzinie zapobiegania i zwalczania chorób należy:


1)
dokonywanie analiz i ocen epidemiologicznych;


2)
opracowywanie programów i planów działalności zapobiegawczej 
i przeciwepidemicznej, przekazywanie ich do realizacji zakładom opieki zdrowotnej oraz kontrola realizacji tych programów i planów;


3)
ustalanie zakresów i terminów szczepień ochronnych oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie;


4)
wydawanie zarządzeń i decyzji lub występowanie do innych organów o ich wydanie 
- w wypadkach określonych w przepisach o zwalczaniu chorób zakaźnych;

  5)
 wydawanie decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej lub decyzji o braku podstaw 
do jej stwierdzenia;


6)
planowanie i organizowanie sanitarnego zabezpieczenia granic państwa;


7)
nadzór sanitarny nad ruchem pasażerskim i towarowym w morskich i lotniczych portach oraz przystaniach;


8)
udzielanie poradnictwa w zakresie spraw sanitarno-epidemiologicznych lekarzom okrętowym i personelowi pomocniczo-lekarskiemu, zatrudnionemu na statkach morskich, żeglugi śródlądowej i powietrznych;


9)
kierowanie akcją sanitarną przy masowych przemieszczeniach ludności, zjazdach 
i zgromadzeniach.
Państwowa Inspekcja Sanitarna inicjuje, organizuje, prowadzi, koordynuje i nadzoruje działalność oświatowo-zdrowotną w celu ukształtowania odpowiednich postaw i zachowań zdrowotnych, a w szczególności:


1)
inicjuje i wytycza kierunki przedsięwzięć zmierzających do zaznajamiania społeczeństwa z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, popularyzowania zasad higieny i racjonalnego żywienia, metod zapobiegania chorobom oraz umiejętności udzielania pierwszej pomocy;


2)
pobudza aktywność społeczną do działań na rzecz własnego zdrowia;


3)
udziela porad i informacji w zakresie zapobiegania i eliminowania negatywnego wpływu czynników i zjawisk fizycznych, chemicznych i biologicznych na zdrowie ludzi;


4)
ocenia działalność oświatowo-zdrowotną prowadzoną przez szkoły i inne placówki oświatowo-wychowawcze, szkoły wyższe oraz środki masowego przekazywania, zakłady opieki zdrowotnej, inne zakłady, instytucje i organizacje oraz udziela im pomocy 
w prowadzeniu tej działalności.
Do zadań Państwowej Inspekcji Sanitarnej należy również wydawanie opinii co do zgodności z warunkami sanitarnymi określonymi przepisami Unii Europejskiej przedsięwzięć 
i zrealizowanych inwestycji, których realizacja jest wspomagana przez Agencję Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa ze środków pochodzących z funduszy Unii Europejskiej.
W myśl art. 10 ust. 1 ustawy o Państwowej Inspekcji Sanitarnej, ww. zadania Państwowej Inspekcji Sanitarnej wykonują następujące organy:


1)
Główny Inspektor Sanitarny;


2)
 państwowy wojewódzki inspektor sanitarny, jako organ rządowej administracji zespolonej w województwie;


3)
 państwowy powiatowy inspektor sanitarny, jako organ rządowej administracji zespolonej w powiecie;


4)
państwowy graniczny inspektor sanitarny dla obszarów przejść granicznych drogowych, kolejowych, lotniczych, rzecznych i morskich, portów lotniczych i morskich oraz jednostek pływających na obszarze wód terytorialnych.
Zgodnie z art. 10 ust. 4 ustawy o Państwowej Inspekcji Sanitarnej, państwowy wojewódzki, państwowy powiatowy i państwowy graniczny inspektor sanitarny kierują działalnością odpowiednio wojewódzkiej, powiatowej i granicznej stacji sanitarno-epidemiologicznej, będących zakładami opieki zdrowotnej. Uprawnienia organu założycielskiego w rozumieniu przepisów o zakładach opieki zdrowotnej w stosunku do wojewódzkiej i powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej posiada wojewoda.
W myśl art. 11 ust. 1 ustawy o Państwowej Inspekcji Sanitarnej, państwowego wojewódzkiego inspektora sanitarnego i jego zastępcę powołuje i odwołuje wojewoda 
za zgodą Głównego Inspektora Sanitarnego. Powołanie na ww. stanowisko następuje na okres 5 lat. Wojewoda na wniosek Głównego Inspektora Sanitarnego może w każdym czasie odwołać państwowego wojewódzkiego inspektora sanitarnego, jeżeli przemawia za tym interes służby, a w szczególności jeżeli działalność tego państwowego inspektora sanitarnego lub podległej mu jednostki może zagrozić prawidłowemu wykonywaniu zadań Państwowej Inspekcji Sanitarnej, a zwłaszcza naruszyć bezpieczeństwo sanitarne na terenie właściwości danej jednostki.
Zgodnie z art. 12 ustawy o Państwowej Inspekcji Sanitarnej, w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego, w sprawach należących do zakresu zadań i kompetencji Państwowej Inspekcji Sanitarnej, państwowy wojewódzki inspektor sanitarny jest organem właściwym w stosunku do podmiotów, dla których powiat jest organem założycielskim lub organem prowadzącym, lub w których powiat jest podmiotem dominującym, a także 
w zakresie higieny radiacyjnej. W postępowaniu administracyjnym organami wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego są:

1) w stosunku do państwowego powiatowego i państwowego granicznego inspektora sanitarnego - państwowy wojewódzki inspektor sanitarny;

2) w stosunku do państwowego wojewódzkiego inspektora sanitarnego - Główny Inspektor Sanitarny.
Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy o Państwowej Inspekcji Sanitarnej, państwowy inspektor sanitarny wykonuje zadania przy pomocy podległej mu stacji sanitarno-epidemiologicznej, będącej zakładem opieki zdrowotnej, finansowanym z budżetu państwa. Stacja sanitarno-epidemiologiczna jest prowadzona w formie jednostki budżetowej.
W myśl art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych 
(Dz.U. Nr 157, poz. 1240 z późn. zm.), jednostka budżetowa działa na podstawie statutu określającego w szczególności jej nazwę, siedzibę i przedmiot działalności.
Usytuowanie państwowego wojewódzkiego inspektora sanitarnego, jako organu rządowej administracji zespolonej w województwie, nastąpiło z dniem 1 stycznia 2010 r. na mocy art. 5 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o zmianie  niektórych ustaw w związku ze zmianami 
w organizacji i podziale zadań administracji publicznej w województwie (Dz.U. Nr 92, 
poz. 753). Do dnia 31 grudnia 2009 r. państwowy wojewódzki inspektor sanitarny 
był powoływany przez Głównego Inspektora Sanitarnego i podlegał jego zwierzchnictwu.
Zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rządowej w województwie (Dz.U. Nr 31, poz. 206), wojewoda wykonuje zadania przy pomocy urzędu wojewódzkiego oraz organów rządowej administracji zespolonej 
w województwie. Wojewoda jako zwierzchnik rządowej administracji zespolonej 
w województwie: kieruje nią i koordynuje jej działalność, kontroluje jej działalność, zapewnia warunki skutecznego jej działania, ponosi odpowiedzialność za rezultaty 
jej działania (art. 51 ww. ustawy). Szczegółową organizację rządowej administracji zespolonej w województwie określa statut urzędu wojewódzkiego (art. 53 ust. 2 ww. ustawy). Regulaminy urzędów obsługujących organy rządowej administracji zespolonej 
są zatwierdzane przez wojewodę (art. 53 ust. 4 ww. ustawy).
Do dnia 31 marca 2009 r. obowiązywała ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o administracji rządowej w województwie (j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 80, poz. 872 z późn. zm.).
Zgodnie z § 25 pkt 13 statutu Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie, stanowiącego załącznik do zarządzenia Nr 134/09 Wojewody Podkarpackiego z dnia 18 maja 2009 r. z późn. zm., zadania zespolonej administracji rządowej w województwie wykonuje Wojewoda oraz działające pod jego zwierzchnictwem organy rządowej administracji zespolonej, w tym Podkarpacki Państwowy Wojewódzki Inspektor Sanitarny. Aparatem pomocniczym Inspektora jest Wojewódzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Rzeszowie (§ 26 ust. 1 pkt 13 ww. statutu). Do zakresu działania Wojewódzkiej Stacji należy wykonywanie zadań Państwowej Inspekcji Sanitarnej w zakresie ochrony zdrowia publicznego (§ 27 pkt 13 ww. statutu). Szczegółową organizację oraz tryb pracy Wojewódzkiej Stacji określa jej regulamin organizacyjny (§ 28 ust. 2 ww. statutu).
Zgodnie z aktualnym Regulaminem PUW, wprowadzonym zarządzeniem Nr 185/09 Wojewody Podkarpackiego z dnia 30 czerwca 2009 r. z póżn. zm., uprawnienia nadzorcze Wojewody wobec Wojewódzkiego Inspektora wykonuje Wicewojewoda Podkarpacki (§ 6 ust. 2 pkt 2 lit. j regulaminu PUW w związku z wykazem jednostek organizacyjnych zespolonych służb, inspekcji i straży wojewódzkich, stanowiącym załącznik Nr 2 
do regulaminu PUW).
Zakres i formy zwierzchnictwa Wojewody Podkarpackiego nad rządową administracją zespolona w województwie reguluje zarządzenie Nr 282/09 Wojewody Podkarpackiego 
z dnia 2 listopada 2009 r., zwane w dalszej treści protokołu „zarządzeniem Nr 282/09 Wojewody Podkarpackiego”.
Zarządzeniem Nr 330/09 z dnia 28 grudnia 2009 r. Wojewoda Podkarpacki nadał Wojewódzkiej Stacji statut, który wszedł w życie z dniem 1 stycznia 2010 r.
Obecnie obowiązujący regulamin organizacyjny Wojewódzkiej Stacji, stanowiący załącznik do zarządzenia Nr 29/2009 Wojewódzkiego Inspektora z dnia 14 grudnia 2009 r., został zatwierdzony przez Wojewodę Podkarpackiego w dniu 28 grudnia 2009 r. i zaakceptowany przez Głównego Inspektora Sanitarnego (pismo z dnia 29 grudnia 2009 r., znak: GIS-BI-023-114-10-1/PH/09).
Decyzją z dnia 30 grudnia 2009 r., znak: S.II-8010/1/25/09, Wojewoda Podkarpacki orzekł 
o wpisaniu Wojewódzkiej Stacji do rejestru zakładów opieki zdrowotnej pod numerem księgi rejestrowej 18-01050.

2. Zadania i struktura organizacyjna w świetle postanowień statutu i regulaminu organizacyjnego Wojewódzkiej Stacji oraz w praktyce funkcjonowania jednostki.
Zgodnie z § 6 statutu Wojewódzkiej Stacji, Wojewódzka Stacja zapewnia realizację zadań Wojewódzkiego Inspektora. Do podstawowych celów Wojewódzkiej Stacji należą:
 1)
ochrona zdrowia ludzkiego przed niekorzystnym wpływem szkodliwości i uciążliwości środowisk;

 2)
zapobieganie powstawaniu chorób, w tym chorób zakaźnych i zawodowych;

 3)
ukształtowanie odpowiednich postaw i zachowań zdrowotnych.

Ww. cele Wojewódzka Stacja realizuje w szczególności poprzez:

 1)
prowadzenie spraw związanych z wykonywaniem czynności kontrolnych;

 2)
wykonywanie badań i analiz laboratoryjnych;

 3)
wykonywanie badań i pomiarów środowiskowych;

 4)
opracowywanie ocen i analiz środowiskowych warunkujących zdrowie ludności;

 5)
działalność przeciwepidemiczną;

 6)
opracowywanie analiz i ocen epidemiologicznych oraz stanu higieniczno-sanitarnego;

 7)
przygotowywanie projektów decyzji i wykonywanie innych czynności w postępowaniu administracyjnym i postępowaniu egzekucyjnym w administracji;

 8)
przygotowywanie wniosków o ukaranie w sprawach o wykroczenia;

 9)
przygotowywanie spraw związanych z wszczęciem i prowadzeniem dochodzenia oraz wnoszenie i popieranie oskarżenia w postępowaniu uproszczonym, według odrębnych przepisów;

10)
inicjowanie, organizowanie, koordynowanie, prowadzenie i nadzorowanie działalności 
na rzecz promocji zdrowia;

11)
opracowywanie projektów planów pracy oraz sprawozdań z działalności stacji sanitarno-epidemiologicznych;

12)
prowadzenie spraw administracyjnych, gospodarczych, finansowych oraz pracowniczych;

13)
nadzorowanie oraz egzekwowanie higienicznych warunków pracy w zakładach pracy;

14)
prowadzenie postępowania i dokumentacji w sprawach stwierdzenia choroby zawodowej                  i przygotowywanie w tych sprawach projektów decyzji administracyjnych;

15)
prowadzenie spraw w zakresie zapobiegawczego nadzoru sanitarnego;

16)
sprawowanie nadzoru i wykonywanie badań w zakresie higieny radiacyjnej;

17)
sprawowanie nadzoru nad higieną środowiska zakładów nauczania i wychowania oraz placówkami wypoczynku i rekreacji dzieci i młodzieży;

18)
nadzorowanie warunków higieny środowiska, obiektów użyteczności publicznej oraz miejsc zbiorowego wypoczynku i rekreacji;

19)
nadzorowanie warunków zdrowotnych żywności i żywienia;

20)
prowadzenie spraw związanych ze statystyką publiczną;

21)
wykonywanie innych zadań Państwowej Inspekcji Sanitarnej wynikających z ustaw 
i przepisów wykonawczych.
W myśl § 7 statutu Wojewódzkiej Stacji, Wojewódzka Stacja może prowadzić niewyodrębnioną organizacyjnie działalność wykraczającą poza zakres działalności podstawowej, określonej w statucie, polegającą między innymi na świadczeniu usług, 
a uzyskane z niej dochody gromadzi na rachunku dochodów własnych.
Zgodnie z § 8 ust. 1 statutu Wojewódzkiej Stacji, w skład Wojewódzkiej Stacji wchodzą następujące komórki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy:

 1)
Dział Ekonomiczny i Administracyjny:

 2)
Dział Laboratoryjny:

 3)
Dział Nadzoru:

 4)
Oddział do Spraw Systemów Jakości;

 5)
Oddział Kadr;

 6)
Odział Organizacyjno-Prawny;

 7)
Oddział Oświaty Zdrowotnej i Promocji Zdrowia;

 8)
Oddział Statystyki;

 9)
Sekcja Informatyki;

10)
Główny Księgowy;

11)
Główny Specjalista do Spraw Systemu Jakości;

12)
Stanowisko Pracy do Spraw Bezpieczeństwa i Higieny Pracy;

13)
Stanowisko Pracy do Spraw Obrony Cywilnej i Spraw Obronnych;

14)
Stanowisko Pracy do Spraw Ochrony Przeciwpożarowej;

15)
Pełnomocnik do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

16)
Rzecznik Prasowy;

17)
Sekcja - Poradnia Profilaktyki Chorób Zakaźnych.
Szczegółową organizację wewnętrzną oraz zadania poszczególnych komórek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy określa regulamin organizacyjny Wojewódzkiej Stacji.
Zgodnie z § 8 ust. 1 regulaminu Wojewódzkiej Stacji, do zadań Wojewódzkiej Stacji należy wykonywanie czynności związanych z realizacją zadań Wojewódzkiego Inspektora, 
a w szczególności:
1) prowadzenie spraw związanych z wykonywaniem czynności kontrolnych i innych czynności wynikających z zadań nałożonych na Państwową Inspekcję Sanitarną;

2) wykonywanie badań i analiz laboratoryjnych,  badań i pomiarów środowiskowych;

3) opracowywanie ocen i analiz środowiskowych warunkujących zdrowie ludności;

4) działalność przeciwepidemiczna;

5) opracowywanie analiz i ocen epidemiologicznych oraz stanu higieniczno – sanitarnego;

6) przygotowywanie projektów  rozstrzygnięć, a także wykonywanie innych czynności 
w postępowaniu administracyjnym oraz w postępowaniu egzekucyjnym w administracji;

7) dokonywanie czynności w postępowaniach w sprawach o wykroczenia;

8) przygotowywanie spraw związanych z wszczynaniem i prowadzeniem dochodzenia oraz wnoszenie i popieranie oskarżenia w postępowaniu karnym uproszczonym, według odrębnych przepisów;

9) inicjowanie, organizowanie, koordynowanie, prowadzenie i nadzorowanie działalności 
w zakresie  oświaty zdrowotnej, promocji zdrowia;

10) opiniowanie projektów planów pracy oraz sprawozdań z działalności granicznej 
i powiatowych   stacji sanitarno - epidemiologicznych w ramach prowadzonego nadzoru merytorycznego;

11) prowadzenie spraw gospodarczych i finansowych oraz pracowniczych;

12) nadzorowanie i egzekwowanie higienicznych warunków pracy w zakładach pracy,      prowadzenie spraw z zakresu chorób zawodowych;

13) prowadzenie spraw w dziedzinie zapobiegawczego nadzoru sanitarnego;

14) sprawowanie nadzoru w zakresie higieny radiacyjnej;

15) sprawowanie nadzoru nad higieną placówek nauczania i wychowania oraz wypoczynku i rekreacji dzieci i młodzieży;

16) nadzorowanie warunków higieny środowiska, obiektów użyteczności publicznej,                    środków transportu oraz miejsc zbiorowego wypoczynku i rekreacji;

17) nadzorowanie warunków zdrowotnych żywności i żywienia;

18) prowadzenie spraw związanych ze statystyką publiczną;

19) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem obowiązujących przepisów dotyczących chemikaliów przez podmioty wprowadzające do obrotu na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej substancje lub preparaty chemiczne oraz przez podmioty stosujące substancje lub preparaty chemiczne w działalności zawodowej; 

20) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez podmioty wprowadzające do obrotu prekursory kategorii 2 i 3 obowiązków wynikających z obowiązujących przepisów;

21) prowadzenie postępowań w zakresie kar pieniężnych;

22) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisów dotyczących warunków i ograniczeń wprowadzenia do obrotu i stosowania oraz właściwości środków powierzchniowo czynnych i detergentów zawierających środki powierzchniowo czynne, określonych przepisami rozporządzenia (WE) Nr 648/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 31 marca 2004 r. w sprawie detergentów (Dz. Urz. WE L 104 z dnia 
8 kwietnia 2004 r., str. 1; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 13, t. 34, str. 48);

23) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem obowiązków wynikających 
z rozporządzenia (WE) nr 304/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 28 stycznia 2003 r. dotyczącego wywozu i przywozu niebezpiecznych chemikaliów (Dz. Urz. WE 
L 63 z dnia 6 marca 2003 r., str. 1, z późn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 11 t. 46, str. 65 z późn. zm.); 

24) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem obowiązków dotyczących wprowadzania do obrotu produktów biobójczych i substancji czynnych oraz ich stosowania w działalności zawodowej.
W myśl § 9 i 10 regulaminu organizacyjnego Wojewódzka Stacja prowadzi niewyodrębnioną organizacyjnie działalność wykraczającą poza zakres działalności podstawowej określonej 
w statucie, polegającą między innymi na świadczeniu usług, a uzyskane z niej dochody gromadzi na rachunku dochodów własnych, a także działalność uboczną w formie gospodarstwa pomocniczego.
Zgodnie z § 11 ust. 1 regulaminu Wojewódzkiej Stacji, w skład Wojewódzkiej Stacji wchodzą następujące komórki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy:

1) Dział Nadzoru:

a) Oddział Epidemiologii,

b) Oddział Higieny Żywności i Żywienia,

c) Oddział Higieny Komunalnej,

d) Oddział Higieny Pracy,

e) Oddział Higieny Radiacyjnej,

f) Oddział Higieny Dzieci i Młodzieży,

g) Oddział Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego;     

2) Oddział Oświaty Zdrowotnej i Promocji Zdrowia;

3) Oddział Statystyki;

4) Dział Laboratoryjny:

a) Oddział Laboratoryjny w Rzeszowie,

b) Oddział Laboratoryjny w Przemyślu,

c) Oddział Laboratoryjny w Sanoku,

d) Oddział Laboratoryjny w Tarnobrzegu,

e) Regionalne Laboratorium Badań Żywności Genetycznie Modyfikowanej w Tarnobrzegu;

5)  Dział Ekonomiczny i Administracyjny:

a) Oddział Administracyjny,

b) Oddział Ekonomiczny;

6)  Oddział do Spraw Systemów Jakości;

7)  Oddział Kadr;

8)  Oddział Organizacyjno-Prawny;

9)  Sekcja Informatyki

10) Główny Księgowy;

11)  Stanowisko Pracy Głównego Specjalisty do Spraw Systemu Jakości;

12)  Stanowisko Pracy Inspektora do Spraw Bezpieczeństwa i Higieny Pracy;

13)  Stanowisko Pracy Inspektora do Spraw Obrony Cywilnej i Spraw Obronnych;

14)  Stanowisko Pracy Inspektora do Spraw Ochrony Przeciwpożarowej;

15)  Stanowisko Pracy Pełnomocnika do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

16)   Stanowisko Pracy Rzecznika Prasowego;

17) Sekcja - Poradnia Profilaktyki Chorób Zakaźnych.
Szczegółowe zadania poszczególnych komórek organizacyjnych Wojewódzkiej Stacji określone zostały w rozdziałach VI, VII, VIII, IX regulaminu organizacyjnego Wojewódzkiej Stacji.
3. Obsada stanowisk kierowniczych, system zastępstw, dekoncentracja kompetencji oraz przydzielenie zadań pracownikom w formie zakresu czynności.
Zgodnie z § 5 statutu Wojewódzkiej Stacji i § 6 ust. 1 regulaminu organizacyjnego Wojewódzkiej Stacji, pracą Wojewódzkiej Stacji kieruje Wojewódzki Inspektor będący jednocześnie Dyrektorem Wojewódzkiej Stacji, który:
1) kieruje Wojewódzką Stacją w sposób zapewniający jej prawidłowe funkcjonowanie;

2) reprezentuje Wojewódzką Stację na zewnątrz;

3) wykonuje wobec pracowników Wojewódzkiej Stacji czynności pracodawcy.
Wojewódzki Inspektor kieruje Wojewódzką Stacją przy pomocy Zastępcy Wojewódzkiego Inspektora, Zastępcy Dyrektora do spraw Ekonomiczno -Administracyjnych oraz Głównego Księgowego (§ 7 regulaminu organizacyjnego Wojewódzkiej Stacji).
Wojewódzkiemu Inspektorowi podlegają bezpośrednio: Oddział do Spraw Systemów Jakości, Oddział Kadr, Oddział Organizacyjno – Prawny, Sekcja Informatyki oraz samodzielne stanowiska pracy. Zastępca Wojewódzkiego Inspektora sprawuje nadzór i koordynuje działalność Działu Nadzoru, Działu Laboratoryjnego, Oddziału Oświaty Zdrowotnej 
i Promocji Zdrowia, Oddziału Statystyki oraz wykonuje zadania powierzone przez Wojewódzkiego Inspektora.
Zgodnie z § 6 ust. 2 pkt 4 i 5 regulaminu organizacyjnego Wojewódzkiej Stacji, Zastępca Wojewódzkiego Inspektora dokonuje czynności w zastępstwie Wojewódzkiego Inspektora 
na podstawie otrzymanych pisemnych upoważnień. W czasie nieobecności Wojewódzkiego Inspektora jego obowiązki także jako Dyrektora pełni Zastępca Wojewódzkiego Inspektora, 
a w razie nieobecności również Zastępcy Wojewódzkiego Inspektora inna pisemnie upoważniona osoba.
Zastępca Dyrektora do Spraw Ekonomiczno – Administracyjnych sprawuje nadzór 
i koordynuje działalność Działu Ekonomiczno – Administracyjnego. Zastępca Dyrektora 
do Spraw Ekonomiczno – Administracyjnych realizuje politykę ekonomiczno – finansową Wojewódzkiej Stacji stosownie do obowiązujących przepisów. W zakresie spraw niewymienionych powyżej, Zastępca Dyrektora do Spraw Ekonomiczno – Administracyjnych może podejmować działania tylko na podstawie pisemnego upoważnienia Dyrektora Wojewódzkiej Stacji.
Zgodnie z zapisami § 12 ust. 1 regulaminu organizacyjnego Wojewódzkiej Stacji,  kierownicy komórek organizacyjnych Wojewódzkiej Stacji odpowiadają za prawidłowe funkcjonowanie 
i sprawne wykonywanie zadań przez podległe im komórki organizacyjne.
Zgodnie z § 1 ust. 1 oraz § 2 ust. 2 rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 31 grudnia 2009 r. w sprawie zasad i trybu upoważniania pracowników stacji sanitarno-epidemiologicznych lub Głównego Inspektoratu Sanitarnego do wykonywania określonych czynności kontrolnych 
i wydawania decyzji w imieniu państwowych inspektorów sanitarnych lub Głównego Inspektora Sanitarnego (Dz.U. z 2010 r. Nr 2, poz. 10), Wojewódzki Inspektor udzielił Zastępcy Podkarpackiego Państwowego Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego oraz pracownikom Wojewódzkiej Stacji zatrudnionym na stanowiskach kierowników komórek organizacyjnych upoważnień do wydawania w jego imieniu decyzji administracyjnych, 
a także pracownikom Wojewódzkiej Stacji do wykonywania czynności kontrolnych w ramach zapobiegawczego i bieżącego nadzoru sanitarnego, zapobiegania chorobom zakaźnym 
i innym chorobom powodowanym warunkami środowiska oraz ich zwalczania - w zakresie niezbędnym do ustalenia stanu faktycznego i jego zgodności z obowiązującymi wymaganiami higienicznymi i zdrowotnymi.
Pismem z dnia 4 stycznia 2010 r., znak: SX.123-2-1/2010, Wojewódzki Inspektor upoważnił Panią Katarzynę Siekierzyńską – Zapałę, Zastępcę Podkarpackiego Państwowego Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego do wykonywania w jego imieniu, w przypadku jego nieobecności, czynności kontrolnych oraz wydawania wszystkich decyzji będących 
w kompetencji Wojewódzkiego Inspektora na obszarze województwa podkarpackiego. 
Ww. upoważnienie wydano na okres od dnia 1 stycznia 2010 r. d dnia 31 grudnia 2010 r.
Pismem z dnia 7 stycznia 2010 r., znak: SX.123-2-2/2010, Wojewódzki Inspektor upoważnił Pana Jerzego Stelmacha, Kierownika Oddziału Higieny Żywności i Żywienia Wojewódzkiej Stacji, do wykonywania w jego imieniu, w przypadku jego nieobecności, czynności kontrolnych oraz wydawania wszystkich decyzji będących w kompetencji Wojewódzkiego Inspektora na obszarze województwa podkarpackiego. Ww. upoważnienie wydano na dzień 
8 stycznia 2010 r.
Pismem z dnia 11 lutego 2010 r., znak: SX.123-2-3/2010, Wojewódzki Inspektor upoważnił Pana Jerzego Stelmacha, Kierownika Oddziału Higieny Żywności i Żywienia Wojewódzkiej Stacji, do wydawania w jego imieniu, w przypadku jego nieobecności oraz nieobecności Zastępcy Wojewódzkiego Inspektora, wszystkich decyzji oraz podejmowanie innych czynności z zakresu nadzoru sanitarnego, w szczególności wydawania postanowień, zaświadczeń, opinii będących w kompetencji Wojewódzkiego Inspektora na obszarze województwa podkarpackiego. Ww. upoważnienie wydano na dzień 12 lutego 2010 r.
Pismem z dnia 14 lipca 2010 r., znak: SX.123-2-4/2010, Wojewódzki Inspektor upoważnił Panią Halinę Sawicką, Kierownika Oddziału Epidemiologii Wojewódzkiej Stacji, 
do wydawania w jego imieniu, w przypadku jego nieobecności oraz nieobecności Zastępcy Wojewódzkiego Inspektora, wszystkich decyzji oraz podejmowanie innych czynności 
z zakresu nadzoru sanitarnego, w szczególności wydawania postanowień, zaświadczeń, opinii będących w kompetencji Wojewódzkiego Inspektora na obszarze województwa podkarpackiego. Ww. upoważnienie wydano na dzień 15 lipca 2010 r.
Pismem z dnia 19 lipca 2010 r., znak: SX.123-2-5/2010, Wojewódzki Inspektor upoważnił Pana Jerzego Stelmacha, Kierownika Oddziału Higieny Żywności i Żywienia Wojewódzkiej Stacji, do wydawania w jego imieniu, w przypadku jego nieobecności oraz nieobecności Zastępcy Wojewódzkiego Inspektora, wszystkich decyzji oraz podejmowanie innych czynności z zakresu nadzoru sanitarnego, w szczególności wydawania postanowień, zaświadczeń, opinii będących w kompetencji Wojewódzkiego Inspektora na obszarze województwa podkarpackiego. Ww. upoważnienie wydano na okres od dnia 19 lipca 2010 r. do dnia 23 lipca 2010 r.

(Dowód: akta kontroli str. 37-41)
W 2010 r., do dnia 23 lipca 2010 r., Wojewódzki Inspektor wydał pracownikom Wojewódzkiego Inspektoratu 178 upoważnień do wykonywania określonych czynności kontrolnych w imieniu Wojewódzkiego Inspektora na okres do dnia 31 grudnia 2010 r.
(Dowód: akta kontroli str. 42-43)
W 2010 r., do dnia 23 lipca 2010 r., Wojewódzki Inspektor wydał pracownikom Wojewódzkiego Inspektoratu 25 upoważnień do nakładania grzywien w drodze mandatów karnych na okres do dnia 31 grudnia 2010 r.
(Dowód: akta kontroli str. 44-45)
W 2010 r., do dnia 23 lipca 2010 r., Wojewódzki Inspektor wydał pracownikom Wojewódzkiego Inspektoratu 6 upoważnień do podpisywania w jego imieniu zawiadomień 
o wszczęciu postępowania administracyjnego, postanowień o nakazie zabezpieczenia środka spożywczego oraz postanowień o nakazie zabezpieczenia materiału i wyrobu przeznaczonego do kontaktu z żywnością na okres do dnia 31 grudnia 2010 r.
(Dowód: akta kontroli str. 46)
Ponadto w 2010 r., do dnia 23 lipca 2010 r., Wojewódzki Inspektor wydał pracownikom Wojewódzkiego Inspektoratu 295 jednorazowych upoważnień do kontroli przedsiębiorców oraz 61 jednorazowych upoważnień do kontroli powiatowych stacji sanitarno-epidemiologicznych.
(Dowód: akta kontroli str. 47-52)
Zgodnie z § 3, 4 i 5 rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 31 grudnia 2009 r. w sprawie zasad i trybu upoważniania pracowników stacji sanitarno-epidemiologicznych lub Głównego Inspektoratu Sanitarnego do wykonywania określonych czynności kontrolnych i wydawania decyzji w imieniu państwowych inspektorów sanitarnych lub Głównego Inspektora Sanitarnego (Dz.U. z 2010 r. Nr 2, poz. 10), ww. upoważnienia zostały udzielone przez Wojewódzkiego Inspektora pisemnie na czas oznaczony lub jednorazowo oraz zawierają wskazanie podstawy prawnej, oznaczenie organu, który wystawił upoważnienie, datę 
i miejsce wystawienia upoważnienia, imię, nazwisko i stanowisko służbowe upoważnionego pracownika oraz numer jego legitymacji służbowej, zakres upoważnienia, termin upływu ważności lub okres, na jaki udzielono upoważnienia, podpis osoby udzielającej upoważnienia, z podaniem zajmowanego stanowiska lub funkcji, wraz z pieczęcią okrągłą. Upoważnienia jednorazowe zawierają ponadto dane jednostki kontrolowanej.
W Wojewódzkiej Stacji prowadzony jest – w formie papierowej i elektronicznej - rejestr wydanych upoważnień z podziałem na poszczególne rodzaje udzielonych upoważnień, zawierający następujące rubryki: imię i nazwisko, stanowisko, numer legitymacji służbowej, termin ważności, numer upoważnienia, podpis, przedłużono, podpis, uwagi. Ww. rejestr prowadzony jest starannie.
Wszyscy pracownicy Wojewódzkiej Stacji posiadają imienne zakresy czynności ustalone przez Wojewódzkiego Inspektora (Dyrektora Wojewódzkiej Stacji). W trakcie niniejszej kontroli kontrolujący dokonał analizy 10 losowo wybranych zakresów czynności (znaki spraw: SX.122-4/95/2009, SX.122-1/183/2009, SX.122-1/47/2010, SX.122-1/172/2010, SX.122/408/2008, SX.122-1/169/2010, SX.122-1/87/2010, SX.122-1/218/2010, SX.122-1-461/2009, SX.122-1-460/2009) i stwierdził, że ww. zakresy są aktualne w zakresie zajmowanych stanowisk oraz pełnionych obowiązków. Ww. zakresy czynności regulują zakres obowiązków ogólnych i szczegółowych poszczególnych pracowników, zasady współzależności służbowej, uprawnienia i zasady odpowiedzialności pracowników.
4. Przestrzeganie zasad techniki legislacyjnej przy sporządzaniu aktów kierownictwa wewnętrznego. 
Zgodnie z § 40 regulaminu organizacyjnego Wojewódzkiej Stacji, w sprawach związanych 
z kierowaniem Wojewódzką Stacją, Wojewódzki Inspektor wydaje zarządzenia.
Ww. zarządzenia gromadzone są w segregatorach, znajdujących się w sekretariacie Wojewódzkiego Inspektora, prowadzonych łącznie na lata 2009-2010. Umieszczone 
w ww. segregatorach spisy spraw stanowią zarazem ewidencję wydanych zarządzeń. 
W 2009 r. Wojewódzki Inspektor wydał 13 zarządzeń, zaś w 2010 r. – do dnia 15 lipca 2010 r. – 11 zarządzeń. Ponadto Wojewódzki Inspektor, występując jako Dyrektor Wojewódzkiej Stacji, w 2009 r. wydał 29 zarządzeń, a w 2010 r. – do dnia 29 czerwca 2010 r. – 21 zarządzeń.
W Wojewódzkiej Stacji prowadzone są także ewidencje obowiązujących zarządzeń Wojewódzkiego Inspektora / Dyrektora Wojewódzkiej Stacji. Na dzień 26 lipca 2010 r. ewidencja obowiązujących zarządzeń Wojewódzkiego Inspektora obejmowała 55 pozycji, zaś ewidencja obowiązujących zarządzeń Dyrektora Wojewódzkiej Stacji - 119 pozycji. 
(Dowód: akta kontroli str. 53-60)
Zarządzenia wydano z zachowaniem należytej staranności oraz zasad techniki legislacyjnej, zgodnie z regulacjami rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. 
w sprawie zasad techniki prawodawczej (Dz. U. Nr 100, poz. 908). Zawierają one przedmiot regulacji, datę wydania, wzmiankę o terminie wejścia w życie, a także podstawę prawną. Treść zarządzeń podzielono na paragrafy. Zarządzenia są parafowane przez radcę prawnego. 
5. Stosowanie instrukcji kancelaryjnej oraz rzeczowego wykazu akt. Organizacja i funkcjonowanie archiwum zakładowego.
Zarządzeniem Nr 32/2003 z dnia 15 grudnia 2003 r. w sprawie zasad i trybu wykonywania czynności kancelaryjnych w Wojewódzkiej Stacji oraz w podległych Powiatowych Stacjach Sanitarno-Epidemiologicznych i Granicznej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej oraz zasad klasyfikowania dokumentacji archiwalnej Dyrektor Wojewódzkiej Stacji, po zatwierdzeniu projektu  Instrukcji kancelaryjnej przez Dyrektora Archiwum Państwowego w Rzeszowie, wprowadził z dniem 1 stycznia 2004 r. w Wojewódzkiej Stacji, podległych jej Powiatowych Stacjach Sanitarno-Epidemiologicznych i Granicznej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej Instrukcję kancelaryjną, określającą zasady i tryb wykonywania czynności kancelaryjnych. Integralną częścią ww. Instrukcji kancelaryjnej jest Jednolity rzeczowy wykaz akt Wojewódzkiej Stacji, Powiatowych Stacji Sanitarno-Epidemiologicznych oraz Granicznej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej.
Symbole literowe stosowane przy znakowaniu akt i spraw określone są w części wstępnej ww. Jednolitego rzeczowego wykazu akt. Na symbole poszczególnych komórek organizacyjnych obowiązujące w Wojewódzkiej Stacji, Powiatowych Stacjach Sanitarno-Epidemiologicznych oraz Granicznej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej składają się następujące oznaczenia literowe:
1.     Sekretariat Państwowego Inspektora Sanitarnego
 


         SI

2.     Oddział Ekonomiczny







         SF

3.     Oddział Administracyjno-Techniczny





         SA

4.     Audytor Ekonomiczny







         SFA

5.     Pełnomocnik ds. Informacji Niejawnych




         SPN

6.     Oddział Spraw Pracowniczych 






         SX

7.     Oddział Organizacji i Obsługi Prawnej 




         SRP

8.     Stanowisko Pracy ds. OC






         SOC

9.     Stanowisko Pracy ds. BHP
 





         SBHP

10.   Stanowisko Pracy ds. P. POŻ






         SPPOŻ

11.   Oddział Statystyki







         SS

12.   Pełnomocnik Dyrektora ds. Systemu Jakości




         SSJ

13.   Oddział Epidemiologii







         SE

14.   Oddział Higieny Komunalnej






         SK

15.   Oddział Higieny Pracy







         SP

16.   Oddział Higieny Żywności i Żywienia 





         SŻ

17.   Oddział Higieny Dzieci i Młodzieży 





         SN

18.   Oddział Oświaty Zdrowotnej i Promocji Zdrowia



         SO

19.   Oddział Higieny Transportu






         ST

20.   Oddział Higieny Radiacyjnej






         SR

20.1.Oddział Higieny Radiacyjnej Laboratoria Rzeszów


                    SRLR

20.2.Oddział Higieny Radiacyjnej Laboratoria Sanok



        SRLS

20.3.Oddział Higieny Radiacyjnej Laboratoria Przemyśl



        SRLP

20.4.Oddział Higieny Radiacyjnej Laboratoria Tarnobrzeg



        SRLT

21.    Oddziały Laboratoryjne Rzeszów





        DLR

21.1. Oddział Laboratoryjny Rzeszów Laboratoria MS i P



 DLR/MS i P

21.2. Oddział Laboratoryjny Rzeszów Laboratoria Higieny Komunalnej

DLR/HK

21.3. Oddział Laboratoryjny Rzeszów Laboratoria Higieny Pracy


DLR/HP

21.4. Oddział Laboratoryjny Rzeszów Laboratoria HŻ i Ż 



DLR/HŻ

21.5. Oddział Laboratoryjny Rzeszów Laboratoria Analiz Instrumentalnych
DLR/AI

22.    Oddziały Laboratoryjne Sanok





           DLS

22.1. Oddział Laboratoryjny Sanok Laboratoria MS i P



DLS/MS i P

22.2. Oddział Laboratoryjny Sanok Laboratoria Higieny Komunalnej

DLS/HK

22.3. Oddział Laboratoryjny Sanok Laboratoria Higieny Pracy


DLS/HP

22.4. Oddział Laboratoryjny Sanok Laboratoria HŻ i Ż



DLS/HŻ

22.5. Oddział Laboratoryjny Sanok Laboratoria Analiz Instrumentalnych

DLS/AI

23.    Oddziały Laboratoryjne Przemyśl





DLP

23.1. Oddział Laboratoryjny Przemyśl Laboratoria MS i P



DLP/MS i P

23.2. Oddział Laboratoryjny Przemyśl Laboratoria Higieny Komunalnej

DLP/HK

23.3. Oddział Laboratoryjny Przemyśl Laboratoria Higieny Pracy


DLP/HP

23.4. Oddział Laboratoryjny Przemyśl Laboratoria HŻ i Ż 



DLP/HŻ

23.5. Oddział Laboratoryjny Przemyśl Laboratoria Analiz Instrumentalnych
DLP/AI

24.    Oddziały Laboratoryjne Tarnobrzeg





DLT

24.1. Oddział Laboratoryjny Tarnobrzeg Laboratoria MS i P


DLT/MS i P

24.2. Oddział Laboratoryjny Tarnobrzeg Laboratoria Higieny Komunalnej
DLT/HK

24.3. Oddział Laboratoryjny Tarnobrzeg Laboratoria Higieny Pracy

DLT/HP

24.4. Oddział Laboratoryjny Tarnobrzeg Laboratoria HŻ i Ż


DLT/HŻ

24.5. Oddział Laboratoryjny Tarnobrzeg Laboratoria Analiz Instrumentalnych
DLT/AI

24.6. Oddział Laboratoryjny Tarnobrzeg Laboratoria Hałasu i Wibracji

DLT/HW

25.    Regionalne Laboratorium Badań Żywności Genetycznie Modyfikowanej
RLG

26.    Oddział Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego



SNZ

27.  Powiatowe Stacje Sanitarno Epidemiologiczne przed symbolem komórki wstawiają oznaczenie: P

28.  Graniczna Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Przemyślu przed symbolem komórki wstawia oznaczenie: GP

29.    Oddział Laboratoryjny.                                                                                     OL

30.    Oddział Laboratoryjny Pracownia Higieny Pracy.                                           OL/HP

31.    Oddział Laboratoryjny Pracownia Higieny Komunalnej                                  OL/HK

32. .  Oddział Laboratoryjny Pracownia Higieny Żywności i Żywienia                    OL/HŻ

33.    Oddział Laboratoryjny Pracownia Mikrobiologii i Parazytologii                     OL/ MS i P

34.    Archiwum Zakładowe.                                                                                         SSA

35 .   Składnica Akt                                                                                                       PSSA

36.    Składnica Akt wytypowana przez Archiwum Państwowe                                   PSSA*

37.    Graniczny Punkt Kontroli Sanitarnej                                                                   GPKS

38.    Laboratorium Granicznej Kontroli Sanitarnej                                                      LGKS

39.    Zastępca Państwowego Granicznego Inspektora Sanitarnego                              GPZ

40.    Graniczny Punkt Kontroli Sanitarnej Medyka                                                     GPKSM

41.    Graniczny Punkt Kontroli Sanitarnej  Barwinek                                                  GPKSB

42     Graniczny Punkt Kontroli Sanitarnej Korczowa                                                  GPKSK

43     Graniczny Punkt Kontroli Sanitarnej Jasionka                                                      GPKSJ 

44     Graniczny Punkt Kontroli Sanitarnej Przemyśl                                                     GPKSP

45       System  Jakości







          SJ

Kontrolujący zbadał sposób prowadzenia następujących – losowo wybranych – teczek 
i podteczek aktowych prowadzonych w Wojewódzkiej Stacji:
- SK.070/-/10 „Współpraca z jednostkami państwowymi, samorządowymi i innymi”,

- SO.480-2/-/10 „Profilaktyka i zapobieganie HIV/AIDS”,

- SA.232/-/10 „Eksploatacja nieruchomości”,

- SR.442-1-199/-/10 „Praktyka stomatologiczna, lek. stom. I. Inglot”,

- DLR/HK.490-6-57/10 „Wykrywanie i oznaczanie ilościowe bakterii. Grupy coli oraz clostridium perfringens łącznie ze sporami według PB/HK-23. Metoda filtracji membranowej”,

- SE.40/-/10 „Szczepienia ochronne”,

- SP.441-1/-/10 „Substancje i preparaty chemiczne”,

- SŻ.455/-/10 „Nadzór nad przetwórstwem spożywczym”,

- SN.451/-/10 „Nadzór nad placówkami nauczania i wychowania”,

- SNZ.464/-/10 „Odstępstwa od wymagań obowiązujących przepisów” (tom I).
Sposób prowadzenia ww. teczek jest zgodny z wymogami określonymi w ww. Instrukcji kancelaryjnej oraz ww. Jednolitym rzeczowym wykazie akt, w szczególności teczki posiadają opisy zewnętrzne oraz spisy spraw, sprawy są  rejestrowane prawidłowo, poszczególne pisma zawierają wymagane elementy, w tym odpowiednie znaki spraw.
W związku z tym, że – na podstawie art. 81 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie 
i administracji rządowej w województwie (Dz.U. Nr 31, poz. 206) - z dniem 2 kwietnia 
2010 r. uchylona została Instrukcja kancelaryjna dla zespolonej administracji rządowej 
w województwie, stanowiąca załącznik do rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych 
i Administracji z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej dla zespolonej administracji rządowej w województwie (Dz. U. Nr 161, poz. 1109 z późn. zm.), kontrolujący odstąpił od badania zgodności zapisów stosowanych w Wojewódzkiej Stacji instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt z Instrukcją kancelaryjną dla zespolonej administracji rządowej w województwie oraz stosowania w Wojewódzkiej Stacji Instrukcji kancelaryjnej dla zespolonej administracji rządowej w województwie - w okresie od dnia 
1 stycznia 2010 r. do dnia 1 kwietnia 2010 r.
Szczegółowe czynności związane z przyjmowaniem i rozdziałem korespondencji, czynnościami kancelaryjnymi sekretariatów, przeglądaniem i przydzielaniem korespondencji, wewnętrznym obiegiem akt, załatwianiem spraw, wysyłaniem i doręczaniem pism, przechowywaniem akt, przekazywaniem akt do archiwum zakładowego są określone 
w rozdziałach II-X ww. instrukcji kancelaryjnej, wprowadzonej zarządzeniem Nr 32/2003 Dyrektora Wojewódzkiej Stacji z dnia 15 grudnia 2003 r.
Zgodnie z § 29 pkt 5 regulaminu organizacyjnego Wojewódzkiej Stacji, prowadzenie archiwum zakładowego należy do zakresu zadań Oddziału Statystyki.
Prowadzenie archiwum zakładowego, w tym przyjmowanie akt z komórek organizacyjnych Wojewódzkiej Stacji zgodnie z ustaloną symboliką i kategorią akt, oznaczanie przyjętych teczek właściwą cechą i wpisywanie do rejestru archiwum, przekazywanie 
po uporządkowaniu akt do Archiwum Państwowego zgodnie z instrukcją, przekazywanie akt na makulaturę należy do obowiązków Pani Beaty Inglot, zastępcy kierownika technicznego 
w Oddziale Statystyki, stosownie do zapisu pkt. 6 zakresu szczegółowych obowiązków z dnia 26 marca 2010 r., znak: SX.122-1-124/2010, przyjętego do wiadomości i stosowania w dniu 26 marca 2010 r. 
Zarządzeniem Dyrektora Wojewódzkiej Stacji Nr 19/2007 z dnia 26 września 2007 r.
w sprawie wprowadzenia Instrukcji Archiwalnej w Wojewódzkiej Stacji ustalono instrukcję regulującą organizację i zakres działania archiwum zakładowego Wojewódzkiej Stacji, zasady i tryb postępowania z dokumentacją przekazywaną do archiwum zakładowego, zasady przechowywania, ewidencji, udostępniania i zabezpieczania materiałów archiwalnych. Organizacja archiwum zakładowego, w tym sposób urządzenia i wyposażenia lokalu archiwum, zakres jego działania, obowiązki pracowników, przyjmowanie dokumentacji, sposób przechowywania i ewidencji dokumentacji, sposób udostępniania dokumentacji 
w archiwum, wydzielanie dokumentacji, przekazywanie materiałów archiwalnych 
do archiwum państwowego, nadzór nad archiwum zakładowym uregulowane zostały 
w rozdziałach III-X ww. instrukcji. Załącznikami do ww. instrukcji są wzory spisów zdawczo-odbiorczych akt, wykazów spisów zdawczo-odbiorczych, spisów zdawczo-odbiorczych dokumentacji technicznej, karty udostępniania akt, spisów dokumentacji niearchiwalnej przeznaczonej na makulaturę, protokołu oceny dokumentacji niearchiwalnej, karty zastępczej akt.
Pismem z dnia 19 kwietnia 2007 r., znak: 401-21/07, dyrektor Archiwum Państwowego 
w Rzeszowie, działając w oparciu o art. 6 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. Nr 38, poz. 173 z późn. zm.) oraz § 1 ust. 1 decyzji Nr 4 Naczelnego Dyrektora Archiwów Państwowych z dnia 3 marca 2003 r. w sprawie upoważnienia dyrektorów archiwów państwowych do wykonywania w imieniu Naczelnego Dyrektora Archiwów Państwowych niektórych zadań należących do zakresu jego działania, zatwierdził ww. instrukcję archiwalną.
Lokal archiwum zakładowego znajduje się w piwnicy budynku Wojewódzkiej Stacji, 
w pokoju oznaczonym napisem „Archiwum zakładowe”. Archiwum - o powierzchni około 
30 metrów kwadratowych - odpowiada wymogom określonym w § 9  ww. instrukcji archiwalnej oraz w rozporządzeniu Ministra Kultury z dnia 15 lutego 2005 r. w sprawie warunków przechowywania dokumentacji osobowej i płacowej pracodawców (Dz.U. Nr 32, poz. 284), w szczególności jest zlokalizowane w wydzielonym pomieszczeniu, wyposażono go w odpowiednie i właściwie ustawione regały, posiada urządzenie do pomiaru temperatury 
i wilgotności powietrza (w dniu kontroli temperatura wynosiła 22º C, a wilgotność – 62%, czyli nieznacznie przekraczała normy wyznaczone w załączniku do rozporządzeniu Ministra Kultury z dnia 15 lutego 2005 r. w sprawie warunków przechowywania dokumentacji osobowej i płacowej pracodawców), sprzęt przeciwpożarowy (gaśnica proszkowa), drzwi metalowe zamykane na zamek systemowy, w oknach zamontowano kraty. Przez pomieszczenie archiwum zakładowego nie są prowadzone instalacje wodociągowe, kanalizacyjne i gazowe. W pomieszczeniu archiwum zakładowego nie znajdują się przedmioty i urządzenia inne niż bezpośrednio związane z przechowywaniem dokumentacji. Budynek Wojewódzkiej Stacji jest objęty całodobowym monitoringiem.
Kontroli poddano prowadzenie ewidencji zasobu archiwalnego, stwierdzając, iż składa się ona z wykazów spisów zdawczo-odbiorczych, spisów zdawczo-odbiorczych w podziale 
na kat. A i kat. B, spisów materiałów przekazanych do Archiwum Państwowego, spisów brakowanej dokumentacji niearchiwalnej. Ewidencja prowadzona jest właściwie, zgodnie 
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 
W 2009 r. komórki organizacyjne Wojewódzkiej Stacji zdawały do archiwum zakładowego dokumentację wytworzoną w latach 2004-2009. Na podstawie spisów zdawczo-odbiorczych ustalono, że zdana została 1 teczka kat. A i 9342 teczek kat. B. W 2010 r. zdana została 
1 teczka kat. A i 32 teczki kat. B. Spisy zdawczo-odbiorcze zostały sporządzone według wzoru określonego w załączniku Nr 1 do Instrukcji archiwalnej obowiązującej 
w Wojewódzkiej Stacji oraz podpisane przez osoby zdające akta do archiwum zakładowego, kierownika działu/oddziału i osobę przyjmującą. 
Akta udostępniane są przez pracownika prowadzącego archiwum zakładowe sporadycznie, 
w formie kserokopii, dlatego nie jest prowadzona ewidencja wypożyczeń.
Zasób archiwum zakładowego stanowi dokumentacja aktowa własna kat. A w ilości 
4,8 metra bieżącego (mb) i kat. B w ilości 52,2 mb.
Stan uporządkowania zbioru dokumentacji zgromadzonej w archiwum zakładowym jest właściwy. Akta kat. A są wydzielone ze zbioru, ułożone są na oddzielnym regale, narastająco w podziale na komórki organizacyjne. Jednostki aktowe kat. A są zszyte, paginowane, elementy metalowe zostały usunięte. Teczki posiadają pełne opisy zewnętrzne, 
w tym oznaczone są sygnaturą archiwalną. Jednostki aktowe umieszczono w tekturowych pudłach. 
Brakowanie dokumentacji kat. B odbywa się nieregularnie za zgodą Archiwum Państwowego w Rzeszowie. Ostatnia procedura brakowania dokumentacji kat. B w Wojewódzkiej Stacji odbyła się w 2008 r. Komisja w 3-osobowym składzie dokonała oceny i wydzielenia przeznaczonej do przekazania na makulaturę lub zniszczenie dokumentacji niearchiwalnej 
w ilości 89 mb i stwierdziła, że stanowi ona dokumentację niearchiwalną nieprzydatną 
do celów praktycznych jednostki organizacyjnej oraz że upłynęły terminy 
jej przechowywania określone w jednolitym rzeczowym wykazie akt lub kwalifikatorze dokumentacji technicznej. Ww. komisja sporządziła odpowiednie spisy zbiorcze dokumentacji niearchiwalnej przeznaczonej na makulaturę lub zniszczenie, zawierające 
223 pozycje. Pismem z dnia 14 listopada 2008 r., znak: 403-301/08, dyrektor Archiwum Państwowego w Rzeszowie – w odpowiedzi na wniosek Dyrektora Wojewódzkiej Stacji 
z dnia 27 października 2008 r., znak: SS.0132-1/08 – wyraził zgodę Nr 247/08 na brakowanie dokumentacji objętej ww. wnioskiem w ilości 89 mb. Jak oświadczył Krzysztof Cebula, kierownik Oddziału Statystyki, ww. dokumentacja została zniszczona w niszczarce 
w Wojewódzkiej Stacji w dniach 2 stycznia 2009 r. – 30 kwietnia 2009 r.
(Dowód: akta kontroli str. 61-62)
W latach 2009-2010 w Wojewódzkiej Stacji nie wydzielano przeznaczonej do przekazania 
na makulaturę lub zniszczenie dokumentacji niearchiwalnej oraz nie prowadzono brakowania dokumentacji kat. B.

W 2008 r. Wojewódzka Stacja przekazała do Archiwum Państwowego w Rzeszowie 
46 teczek dokumentacji archiwalnej kat. A z lat 1969-1984, w sumie 0,35 mb. 
Ww. dokumentacja została przekazana do Archiwum Państwowego w Rzeszowie w dniu 
31 października 2008 r. wraz z 4 spisami  zdawczo-odbiorczymi. Ww. spisy zostały podpisane przez Dyrektora Wojewódzkiej Stacji i osobę przejmującą dokumentację 
w Archiwum Państwowym w Rzeszowie. Z adnotacji na ww. spisach - pozostających 
w posiadaniu Wojewódzkiej Stacji - wynika, że ww. dokumentacja została sprawdzona 
i przyjęta do Archiwum Państwowego w Rzeszowie w dniu 18 listopada 2008 r.
Stosowanie przepisów kancelaryjno-archiwalnych w Wojewódzkiej Stacji było przedmiotem kontroli przeprowadzonej w dniu 30 kwietnia 2008 r. przez pracownika Archiwum Państwowego w Rzeszowie. Ustalenia kontroli zawarte zostały w protokole kontroli, znak: 402-43/08. Kontrola wykazała, ze archiwum zakładowe prowadzone jest zgodnie 
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, w tym dotyczącymi warunków przechowywania, zabezpieczania i ewidencjonowania zbioru. 
6. System planowania pracy i sprawozdawczości w zakresie realizacji zadań merytorycznych. Współpraca międzynarodowa z uwzględnieniem wyjazdów zagranicznych.
Zgodnie z § 12 ust. 2 pkt 1 i 9 regulaminu organizacyjnego Wojewódzkiej Stacji, 
do obowiązków kierowników komórek organizacyjnych należy w szczególności opracowywanie planów pracy i ich realizacja oraz opracowywanie okresowych sprawozdań 
i analiz z działalności podległych komórek organizacyjnych. W myśl § 29 pkt 1 regulaminu organizacyjnego Wojewódzkiej Stacji, do zakresu działania Oddziału Statystyki należy sporządzanie sprawozdań statystycznych w ramach programu badań statystycznych statystyki publicznej. 
Planowanie w Wojewódzkiej Stacji na 2010 rok odbywało się ściśle według „Wytycznych Głównego Inspektora Sanitarnego z dnia 24 września 2009 r. do planowania działalności Państwowej Inspekcji Sanitarnej w 2010 roku”, znak: GIS-BG-WO-0340-3-1/WW/2009 oraz „Tez do planowania działalności w Państwowej Inspekcji Sanitarnej w 2010 roku”, znak:  GIS-BG-WO-0340-2-1/WW/09.
„Plan zasadniczych przedsięwzięć Wojewódzkiej Stacji na 2010 rok” został podpisany przez Wojewódzkiego Inspektora w dniu 27 października 2009 r. i zatwierdzony przez Głównego Inspektora Sanitarnego w dniu 27 listopada 2009 r. Ww. plan – zgodnie z zapisem części III pkt 3 załącznika do zarządzenia nr 282/09 Wojewody Podkarpackiego z dnia w sprawie….., określającym zadania i obowiązki kierowników zespolonych służb, inspekcji  straży wojewódzkich funkcjonujących w ramach rządowej administracji zespolonej w zakresie planowania pracy urzędów obsługujących organy rządowej administracji zespolonej – pismem z dnia 27 października 2009 r., znak: SI.010-67/09, został przesłany Wojewodzie Podkarpackiemu. Wojewoda Podkarpacki – pismem z dnia 2 listopada 2009 r., znak: OA.I-0712-9/09 – nie wniósł uwag merytorycznych do ww. planu, wskazując jednak na potrzebę doskonalenia w przyszłości formy i zakresu tego dokumentu.
Ww. plan określa cel działalności, główne kierunki działania i zasadnicze zamierzenia Wojewódzkiej Stacji w 2010 r. z wyodrębnieniem szczegółowych zadań kierownictwa 
i poszczególnych komórek organizacyjnych Wojewódzkiej Stacji. Ww. plan zawiera następujące rubryki: treść przedsięwzięcia, odpowiedzialny za realizację, uczestniczy 
w realizacji, termin realizacji z podziałem na poszczególne miesiące, planowane środki finansowe / wskaźnik realizacji. 
Integralną częścią ww. planu jest „Plan kontroli Wojewódzkiej Stacji na 2010 r.”, zawierający szczegółowo rozpisane zadania kontrolne poszczególnych komórek organizacyjnych Wojewódzkiej Stacji z wyszczególnieniem nazwy jednostki kontrolowanej, nazwisk osób kontrolujących, miejsca na wpis numerów protokołów kontroli oraz terminów kontroli 
z podziałem na poszczególne miesiące.
Zgodnie z „Tezami do planowania działalności w Państwowej Inspekcji Sanitarnej 
w 2010 roku”,  Wojewódzki Inspektor opracował „Wytyczne do planowania działalności Państwowej Inspekcji Sanitarnej województwa podkarpackiego w 2010 r.” i przekazał je 
– pismem z dnia 9 października 2009 r., znak: SI.07-33/09 – Państwowym Powiatowym Inspektorom Sanitarnym oraz Państwowemu Granicznemu Inspektorowi Sanitarnemu 
w województwie podkarpackim z prośbą o opracowanie „Planów zasadniczych zamierzeń Powiatowych i Granicznej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznych na 2010 r.”
Stopień realizacji zadań zapisanych w ww. planach jest poddawany bieżącej analizie 
i podsumowywany w kwartalnych sprawozdaniach z działalności bieżącej jednostek organizacyjnych Państwowej Inspekcji Sanitarnej województwa podkarpackiego, przesyłanych do Głównego Inspektoratu Sanitarnego w terminie do dwóch tygodni 
po zakończeniu ostatniego miesiąca minionego kwartału w formie określonych we wzorach przyjętych przez Głównego Inspektora Sanitarnego. Ponadto w Wojewódzkiej Stacji kwartalnie sporządzane są sprawozdania z działalności antykorupcyjnej, przesyłane 
do Głównego Inspektoratu Sanitarnego do dwóch tygodni po zakończeniu ostatniego miesiąca minionego kwartału w formie określonych we wzorach przyjętych przez Głównego Inspektora Sanitarnego.
Co kwartał rozliczany jest także stopień realizacji zasadniczych zamierzeń Wojewódzkiej Stacji na dany rok przez kierowników poszczególnych komórek organizacyjnych.
Dodatkowo sporządzane są comiesięczne sprawozdania z kontroli kompleksowych 
i problemowych Powiatowych Stacji Sanitarno-Epidemiologicznych oraz kontroli nadzorowanych obiektów. 
Stopień realizacji zadań zapisanych w ww. planach w skali każdego roku 
jest podsumowywany w sprawozdaniach rocznych, przesyłanych do Głównego Inspektoratu Sanitarnego w formie określonej we wzorach przyjętych przez Głównego Inspektora Sanitarnego.
Realizując postanowienia zarządzenia Nr 282/09 Wojewody Podkarpackiego z dnia 
2 listopada 2009 r. w sprawie ustalenia zakresu i form zwierzchnictwa Wojewody Podkarpackiego nad rządową administracją zespoloną w województwie, w zakresie przedkładania wojewodzie informacji oraz sprawozdań dotyczących prowadzonej działalności, Wojewódzki Inspektor przesłał do Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego 
w Rzeszowie m.in.:
- sprawozdanie ze sposobu załatwiania skarg i wniosków przez Państwową Inspekcję Sanitarną w województwie podkarpackim w 2009 r. (pismo z dnia 9 lutego 2010 r., znak: SS.052-3/09),

- ocenę stanu sanitarnego województwa z zakresu zagadnień higieny komunalnej i obiektów użyteczności publicznej za 2009 r. (pismo z dnia 26 lutego 2010 r., znak: SK.031-3/10),

- ocenę wód powierzchniowych wykorzystywanych do zaopatrywania ludności w wodę przeznaczoną do spożycia przez ludzi w 2009 r. (pismo z dnia 26 lutego 2010 r., znak: SK.031-3/10),

- ocenę stanu sanitarnego placówek lecznictwa zamkniętego i otwartego województwa podkarpackiego za rok 2009 (pismo z dnia 26 lutego 2010 r., znak: SK.450-24/10).
W wojewódzkiej Stacji nie jest prowadzona formalna współpraca międzynarodowa. Jak wyjaśnił Wojewódzki Inspektor, w okresie objętym kontrolą prowadzone były jedynie bezpośrednie telefoniczne konsultacje z regionalnymi władzami sanitarnymi Słowacji 
i Ukrainy w czasie epidemii tzw. świńskiej grypy.
(Dowód: akta kontroli str. 63-66)

7. Organizacja i tryb przyjmowania, rozpatrywania i załatwiania skarg i wniosków.
Organizację oraz tryb przyjmowania, rozpatrywania i załatwiania skarg i wniosków określają przepisy Rozdziału VIII (art. 221 – art. 247) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wniosków (Dz. U. Nr 5, poz. 46). Zagadnienia związane z przyjmowaniem i załatwianiem skarg i wniosków w Wojewódzkiej Stacji określają także niektóre zapisy regulaminu organizacyjnego Wojewódzkiej Stacji oraz zarządzenie Nr 8/2003 Dyrektora Wojewódzkiej Stacji z dnia 5 lutego 2003 r. w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wniosków, zwane w dalszej treści protokołu „zarządzeniem Nr 8/2003 Dyrektora Wojewódzkiej Stacji”.
Zgodnie z §1zarządzenia Nr 8/2003 Dyrektora Wojewódzkiej Stacji, skargi i wnioski przyjmuje oraz koordynuje ich załatwianie Oddział Statystyki Wojewódzkiej Stacji. Kierownik Oddziału Statystyki wyznacza imiennie pracownika odpowiedzialnego 
za przestrzeganie ustalonego zarządzeniem trybu postępowania w sprawach skarg 
i wniosków, jak również za sporządzanie sprawozdań ze sposobu ich załatwienia.
Wyznaczony pracownik prowadzi centralny rejestr skarg i wniosków obejmujący między innymi takie elementy jak: data wpływu skargi lub wniosku, dane dotyczące autora skargi lub wniosku, przedmiot skargi lub wniosku, komórkę organizacyjną wyznaczoną do załatwienia skargi lub wniosku, datę i sposób załatwienia skargi lub wniosku (§2zarządzenia Nr 8/2003 Dyrektora Wojewódzkiej Stacji).
W przypadku skierowania skargi lub wniosku bezpośrednio do właściwej merytorycznie komórki organizacyjnej, kierownik tej komórki przekazuje niezwłocznie do Oddziału Statystyki informacje niezbędne do zarejestrowania skargi bądź wniosku, a po zakończeniu postępowania informację o sposobie załatwienia skargi bądź wniosku (§3zarządzenia 
Nr 8/2003 Dyrektora Wojewódzkiej Stacji).
Każda komórka organizacyjna prowadzi podręczny rejestr załatwianych skarg i wniosków. Przy rejestrowaniu i załatwianiu skarg i wniosków używa się symboli i oznaczeń wyszczególnionych w obowiązującej instrukcji kancelaryjnej (§5zarządzenia Nr 8/2003 Dyrektora Wojewódzkiej Stacji).
Skargi i wnioski wnoszone ustnie winny być przyjmowane przez sporządzenie odpowiedniego protokołu przyjęcia skargi lub wniosku (§6zarządzenia Nr 8/2003 Dyrektora Wojewódzkiej Stacji).
Przy przyjmowaniu pism lub zgłoszeń noszących znamiona skargi lub wniosku należy kierować się treścią pisma a nie jego formą zewnętrzną. Wszelkie wątpliwości co do zarejestrowania pisma jako skargi lub wniosku ostatecznie rozstrzyga radca prawny (§7zarządzenia Nr 8/2003 Dyrektora Wojewódzkiej Stacji).
Przy rozpatrywaniu skarg lub wniosków należy bezwzględnie przestrzegać postanowień działu VIII Kodeksu postępowania administracyjnego oraz rozporządzenia Rady Ministrów 
w sprawie organizacji przyjmowania i załatwiania skarg i wniosków (§8zarządzenia 
Nr 8/2003 Dyrektora Wojewódzkiej Stacji).
Zgodnie z § 14 ust. 1 pkt 2 lit. c regulaminu organizacyjnego Wojewódzkiej Stacji, do zadań własnych realizowanych przez Dział Nadzoru należy rozpatrywanie skarg i wniosków wnoszonych do Wojewódzkiego Inspektora. Prowadzenie centralnego rejestru skarg 
i wniosków należy do zakresu działania Oddziału Statystyki (§ 29 pkt 4 regulaminu organizacyjnego Wojewódzkiej Stacji).
Prowadzenie rejestru skarg i wniosków należy do obowiązków Pani Agnieszki Szczudło, starszego asystenta w Oddziale Statystyki, zgodnie z pkt. 6 zakresu szczegółowych obowiązków z dnia 26 marca 2010 r., znak: SX.122-1/123/2010, przyjętego przez ww. osobę do wiadomości i stosowania w dniu 13 kwietnia 2010 r. oraz Pani Beaty Ingot, starszego statystyka medycznego, zgodnie z pkt. 7 zakresu szczegółowych obowiązków z dnia 
26 marca 2010 r., znak: SX.122-1/124/2010, przyjętego przez ww. osobę do wiadomości 
i stosowania w dniu 26 marca 2010 r. Nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem Oddziału Statystyki w zakresie realizacji zadań oddziału należy do obowiązków Pana Krzysztofa Cebuli, kierownika Oddziału Statystyki, zgodnie z pkt. 4 zakresu szczegółowych obowiązków z dnia 26 marca 2010 r., znak: SX.122-125/2010, przyjętego przez ww. osobę do wiadomości i stosowania w dniu 26 kwietnia 2010 r.
Uwzględniając zapisy regulaminu organizacyjnego Wojewódzkiej Stacji, zarządzenia 
Nr 8/2003 Dyrektora Wojewódzkiej Stacji z dnia 5 lutego 2003 r. w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wniosków, indywidualnych zakresów czynności oraz praktykę stosowaną w Wojewódzkiej Stacji, należy przyjąć, iż została zrealizowana dyspozycja wynikająca z § 3 ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wniosków, dotycząca wyznaczenia komórki organizacyjnej lub imiennie pracownika, któremu powierza się przyjmowanie i koordynowanie rozpatrywania skarg i wniosków.
Zgodnie z zapisem § 3 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 8 stycznia 2002 r. 
w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wniosków, w Wojewódzkiej Stacji, na parterze budynku, umieszczono informację wskazującą pracownika zajmującego się przyjmowaniem i rozpatrywaniem skarg i wniosków o następującej treści: „W sprawach skarg i wniosków kierownik Oddziału Statystyki przyjmuje codziennie w godzinach pracy”. 
Zgodnie z art. 253 Kodeksu postępowania administracyjnego, Wojewódzki Inspektor przyjmuje w sprawach skarg i wniosków w każdy wtorek w godz. 11.00 – 15.00. Informacja o przyjęciach przez Wojewódzkiego Inspektora w sprawach skarg i wniosków 
jest wywieszona w siedzibie Wojewódzkiej Stacji, w widocznym miejscu, na ścianie obok wejścia do sekretariatu Wojewódzkiego Inspektora. 
W Wojewódzkiej Stacji został założony i jest na bieżąco prowadzony rejestr skarg 
i wniosków”. Ww. rejestr prowadzony jest w zarówno w formie elektronicznej, 
jak i papierowej i zawiera następujące rubryki:
1. Liczba porządkowa,

2. Data wpływu,

3. Data i numer pisma,

4. Od kogo, 

5. Treść,

6. Przydzielono do załatwienia (komu, data, podpis),

7. Korespondencja (data, do kogo, treść),

8. Ostateczne załatwienie,

9. Przeterminowanie (okres, przyczyny),

10. Uwagi.
W świetle zapisów w ww. rejestrze, w 2009 r. i 2010 r. (do dnia 26 lipca 2010 r.) 
do Wojewódzkiej Stacji wpłynęło 10 skarg (7 – w 2009 r. i 3 – w 2010 r.). Rejestr prowadzony jest poprawnie. Rubryki rejestru wypełnione zostały prawidłowo, w sposób zrozumiały, zwięzły i precyzyjny, co daje pełne rozeznanie w zakresie tematyki, terminowości i sposobu załatwiania spraw. Terminy załatwienia 8 skarg i wniosków 
są zgodne z wymogami art. 237 § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego. W przypadku sprawy, znak: SNZ.050-2/10, rozpoczętej w dniu 25 czerwca 2010 r., do dnia rozpoczęcia niniejszej kontroli, tj. 23 lipca 2010 r. Wojewódzka Stacja nie udzieliła odpowiedzi, co jednak nie spowodowało naruszenia terminu określonego w art. 237 § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego. W sprawie SZ.050-9/09, wszczętej w dniu 4 maja 2009 r., a zakończonej w dniu 10 czerwca 2009 r., nie dotrzymano terminu określonego w art. 237 § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego, ponieważ – jak wyjaśniła Pani Alina Woźnica, starszy asystent w Oddziale Higieny Żywności i Żywienia – skargę załatwiono w myśl art. 35 § 3 Kodeksu postępowania administracyjnego, ponieważ nosiła ona znamiona sprawy szczególnie skomplikowanej, m.in. wymagała podjęcia czynności kontrolnych przez pracowników Wojewódzkiej Stacji w sklepie spożywczym w Więckowicach oraz uzyskania wyjaśnień od pracowników Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Jarosławiu. Szybkie podjęcie czynności kontrolnych było utrudnione okresowymi przerwami w pracy sklepu spożywczego w Więckowicach. 
(Dowód: akta kontroli str. 67-68)

8. Realizacja ustawy o dostępie do informacji publicznej.
Sprawy związane z realizacją ustawy o dostępie do informacji publicznej, w tym redagowania strony podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej, nie są szczegółowo uregulowane 
w regulaminie organizacyjnym Wojewódzkiej Stacji. Jedynie w § 31 regulaminu organizacyjnego Wojewódzkiej Stacji znajduje się ogólny zapis dotyczący zadań Sekcji Informatyki, w tym obowiązku prowadzenia spraw związanych z informatyzacją Państwowej Inspekcji Sanitarnej województwa podkarpackiego. 
Częściowo kwestie związane z udostępnianiem informacji publicznej są uregulowane 
w zarządzeniu Nr 6/2007 Wojewódzkiego Inspektora z dnia 4 października 2007 r. w sprawie wyznaczenia rzecznika prasowego. Zgodnie z § 2 ww. zarządzenia, w każdym przypadku zgłoszenia wniosku o uzyskanie informacji na temat spraw związanych z działalnością Państwowej Inspekcji Sanitarnej, pracownik Wojewódzkiej Stacji treść udzielonej informacji winien wcześniej skonsultować z Wojewódzkim Inspektorem lub rzecznikiem prasowym Wojewódzkiego Inspektora. Taki sam obowiązek dotyczy także państwowych inspektorów sanitarnych województwa podkarpackiego oraz ich zastępców, a także pracowników podległych im stacji – w przypadkach większej wagi, szczególnie w sytuacjach kryzysów zdrowotnych oraz innych sytuacji bezpośredniego zagrożenia zdrowia ludzi.
(Dowód: akta kontroli str. 69)
W Wojewódzkiej Stacji nie ustalono procedury załatwiania spraw z zakresu dostępu 
do informacji publicznej. Nie są prowadzone rejestry udostępnionych informacji publicznych. Wojewódzki Inspektor nie upoważnił żadnego pracownika Wojewódzkiej Stacji 
do udostępniania informacji publicznej w jego imieniu. Nie ustalono także kosztu udostępnienia informacji publicznej w przypadku poniesienia przez jednostkę dodatkowych kosztów związanych ze wskazanym we wniosku sposobem udostępnienia lub koniecznością przekształcenia informacji w formę wskazaną we wniosku. 
Jak wyjaśnił Wojewódzki Inspektor, kwestie udostępniania informacji publicznej stanowią sprawy dotyczące działania organu administracji i są rozpatrywane w tym samym trybie, 
jak wszystkie inne sprawy związane z działaniem Wojewódzkiego Inspektora. Rozpatrzenie wniosku o udostępnienie informacji publicznej jest podjęciem swoistego rozstrzygnięcia, 
w tym może obejmować materialno – techniczną czynność udostępnienia informacji 
lub formę procesową w postaci decyzji administracyjnej odmownej. Wobec powyższego załatwianie tego typu spraw objęte jest regulacją regulaminu organizacyjnego Wojewódzkiej Stacji, który w ,§ 38 stanowi, że projekty decyzji oraz innych dokumentów mających charakter rozstrzygnięć w postępowaniu administracyjnym przygotowują pracownicy, którzy dokonali czynności kontrolnych i po uzyskaniu akceptacji kierownika komórki organizacyjnej oraz radcy prawnego przedstawiają przygotowaną decyzję wraz z aktami postępowania Wojewódzkiemu Inspektorowi, a w § 39 stwierdza, że decyzje i inne dokumenty mające charakter rozstrzygnięć podpisują: Wojewódzki Inspektor bądź z upoważnienia Wojewódzkiego Inspektora Zastępca Wojewódzkiego Inspektora  albo  pracownik posiadający takie upoważnienie.

Jak dalej wyjaśnia Wojewódzki Inspektor, szczegółowe kwestie z tego zakresu reguluje także Instrukcja kancelaryjna w części dotyczącej załatwiania spraw w urzędzie. Po rozważeniu kwestii odrębnych regulacji wewnętrznych w  zakresie udostępniania informacji publicznych, stwierdzono, że sprawy z tego zakresu nie różnią się znacząco od strony merytorycznej 
od innych spraw z zakresu wykonywania władzy publicznej, wobec czego dotyczą ich wszystkie prawidła obejmujące całość urzędowania. Uznano, że dodatkowa regulacja odrębna prowadziłaby do nadregulacji, tym bardziej że nie posiadałaby żadnego upoważnienia prawnego, z uwagi na brak upoważnienia do wydania takiej regulacji w przepisach o dostępie do informacji publicznej.
Ponadto – w ocenie Wojewódzkiego Inspektora - w praktyce działania organów Państwowej Inspekcji Sanitarnej silnie zaznacza się współpraca z mediami, które chętnie wykorzystują przepisy o dostępie do informacji publicznej obok uprawnień płynących z Prawa prasowego. Dlatego też nie sposób oddzielić w praktyce działania rzecznika prasowego stosowania jednej ustawy od drugiej. Zarządzanie informacjami regulowane jest wobec tego kompleksowo przez zarządzenie Nr 6/2007  Wojewódzkiego Inspektora z dnia 4 października 2007 r. 
w sprawie wyznaczenia rzecznika prasowego, gdzie stwierdza się, że w każdym przypadku zgłoszenia wniosku o uzyskanie informacji na temat spraw związanych z działalnością Państwowej Inspekcji Sanitarnej, pracownik Wojewódzkiej Stacji treść udzielonej informacji winien wcześniej skonsultować z Wojewódzkim Inspektorem lub rzecznikiem prasowym.

Jak wyjaśnił Wojewódzki Inspektor, w przypadku wpływu pisma obejmującego wniosek 
o udzielenie informacji publicznej zachowany jest więc następujący tok rozpatrywania:
1) Wojewódzki Inspektor lub upoważniony do zastępowania w zakresie pracy organu administracji pracownik dekretuje komórkę organizacyjną właściwą do załatwienia sprawy,
2) pracownik odpowiedzialny za sprawę konsultuje ją z kierownikiem, w razie potrzeby 
z radcą prawnym lub innymi pracownikami i przygotowuje projekt załatwienia sprawy,
3) pracownik przedstawia Wojewódzkiemu Inspektorowi projekt pisma, który go akceptuje 
i podpisuje lub wprowadza własne korekty,
4) sprawa jest rejestrowana zgodnie z jej merytoryczną (tematyczną) przynależnością, zgodnie z rzeczowym wykazem akt.

W ocenie Wojewódzkiego Inspektora prowadzona przez organy Państwowej Inspekcji Sanitarnej polityka zarządzania informacjami oparta jest nie tylko o reżim przepisów 
o dostępie do informacji publicznej, ale także m. in. o bardziej szczegółowe, bliźniacze przepisy o udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa 
w ochronie środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko. Przepisy te obejmują między innymi wskazanie stawek ryczałtowych opłat za udostępniania informacji środowiskowych. Wskazać także można inne przepisy szczegółowe regulujące zarządzanie informacją przez organy Państwowej Inspekcji Sanitarnej w kontakcie ze społeczeństwem, między innymi art. 10 rozporządzenia Unii Europejskiej Nr 178/2002, obowiązki informacyjne w przypadku zatrucia wody do picia i inne. Tak więc w praktyce działania Wojewódzkiej Stacji stosowanie instytucji dostępu do informacji publicznej posiada marginalne znaczenie, zaś prowadzona polityka informacyjna oparta jest na konglomeracie wielu różnych regulacji z tego zakresu, w związku z czym, zdaniem Wojewódzkiego Inspektora, wyrywkowe regulowanie samych tylko informacji publicznych w rozumieniu stosownej ustawy byłoby zabiegiem zaburzającym całościowe zarządzenia informacjami. W praktyce działania organów PIS prawidłowe informowanie społeczeństwa posiada kardynalne znaczenie w zapobieganiu skutkom kryzysów zdrowotnych, wobec czego oparte jest na zasadzie fachowości i spoczywa na wszystkich pracownikach merytorycznych, zgodnie z powierzonymi zadaniami, pod kierunkiem Wojewódzkiego Inspektora.

(Dowód: akta kontroli str. 63-66)
Jak wyjaśnił Wojewódzki Inspektor, coroczne opracowywanie, publikowanie i przekazywanie GIS, Wojewodzie Podkarpackiemu, organom samorządowym, parlamentarzystom, mediom „Raportu o stanie sanitarno-higienicznym województwa” jest także formą wywiązywania się z obowiązku dotyczącego udostępniania informacji publicznej.

Na stronie internetowej Wojewódzkiej Stacji na bieżąco umieszczane są wszystkie istotne dla bezpieczeństwa zdrowotnego mieszkańców województwa informacje dotyczące stwierdzanych  zagrożeń (np. o zanieczyszczeniu mikrobiologicznym wody przeznaczonej 
do spożycia, wody w kąpieliskach, nieprawidłowej jakości środków spożywczych oraz 
o innych zagrożeniach).

W okresie objętym niniejszą kontrolą do Wojewódzkiej Stacji wpłynął 1 wniosek o udzielenie informacji publicznej.  Pismem z dnia 30 czerwca 2010 r. radca prawny z Kancelarii Radcy Prawnego z Legionowa wystąpił – na podstawie ustawy o dostępie do informacji publicznej - o udzielenie pisemnej informacji w sprawie dezynfekcji obszarów powodziowych 
w miejscowości Trześń. Pismo wpłynęło do Wojewódzkiej Stacji w dniu 21 lipca 2010 r. Wojewódzki Inspektor – pismem z dnia 26 lipca 2010 r., znak: SE.410-1-82/10 – udzielił odpowiedzi na ww. wniosek. Odpowiedź została udzielona przez Wojewódzkiego Inspektora w terminie zgodnym z zapisem art. 13 ustawy o dostępie do informacji publicznej 
(Dz.U. Nr 112, poz. 1198 ze zm.).
Wojewódzka Stacja posiada stronę podmiotową Biuletynu Informacji Publicznej 
( www.pis-tbg.one.pl/bip ), wydzieloną – na podstawie § 9 ust. 2 rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia z dnia 18 stycznia 2007 r. w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej (Dz.U. Nr 10, poz. 68) – ze strony internetowej Wojewódzkiej Stacji.

Zarządzeniem Nr 12/2003 z dnia 4 czerwca 2003 r. w sprawie opracowania Biuletynu Informacji Publicznej – działając w oparciu o ustawę z dnia 6 września 2001 r. o dostępie 
do informacji publicznej oraz zalecenia Głównego Inspektora Sanitarnego zawarte w piśmie 
z dnia 30 maja 2003 r., znak: GIS-OPR-4650-10-2/03 – Wojewódzki Inspektor wyznaczył 
w Wojewódzkiej Stacji osoby odpowiedzialne za stworzenie strony Biuletynu Informacji Publicznej, tj. Panów Jacka Koczyjana i Marcina Baja, odpowiedzialnych 
za opracowanie techniczne oraz Pana Konrada Śliwę, odpowiedzialnego za opracowanie treści.
(Dowód: akta kontroli str. 70)

Nadzór i administrowanie stroną podmiotową Biuletynu Informacji Publicznej, będącej częścią strony internetowej Wojewódzkiej Stacji, należy do obowiązków Pana Marcina Baja, starszego informatyka w Sekcji Informatyki, zgodnie z pkt. 13 zakresu szczegółowych obowiązków z dnia 22 kwietnia 2009 r., znak: SX.122-1/231/2009.
Pismem z dnia 24 czerwca 2003 r. Wojewódzki Inspektor przekazał ministrowi właściwemu do spraw informatyzacji informacje o adresie URL (www.sanepid.com.pl/bip) oraz inne informacje określone w § 12 ust. 1 ww. rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji. Z danych uzyskanych ze strony głównej BIP: 
(http://www.bip.gov.pl/subjects/7514,Wojew%C3%B3dzka+Stacja+Sanitarno-Epidemiologiczna+Rzesz%C3%B3w.html ) wynika, że strona podmiotowa BIP Wojewódzkiej Stacji została zarejestrowana na stronie głównej BIP. 
(Dowód: akta kontroli str. 71)
Jednocześnie kontrola wykazała, że informacja o adresie strony podmiotowej BIP Wojewódzkiej Stacji (www.pis.rzeszow.pl/bip) jest nieaktualna. Wbrew § 12 ust. 2 rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia z dnia 18 stycznia 
2007 r. w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej, Wojewódzka Stacja nie powiadomiła niezwłocznie ministra właściwego do spraw informatyzacji o zmianach w treści informacji, które przekazała w celu zamieszczania na stronie głównej BIP.
(Dowód: akta kontroli str. 72)

Strona podmiotowa BIP Wojewódzkiej Stacji posiada następujące zakładki:

- status prawny (podstawowe informacje o Wojewódzkim Inspektorze, Wojewódzkiej Stacji 
i osobach sprawujących funkcje kierownicze w Wojewódzkiej Stacji),

- organizacja (schemat organizacyjny Wojewódzkiej Stacji),

- przedmiot działalności PIS (przedmiot działalności i zakres działania Państwowej Inspekcji Sanitarnej),

- majątek (krótka informacja o majątku Wojewódzkiej Stacji),

- tryb działania (krótka informacja o sposobach przyjmowania i załatwiania spraw),

- rejestry (krótka informacja o ty, że Wojewódzka Stacja nie prowadzi żadnych ogólnodostępnych rejestrów, ewidencji i archiwów),

- redakcja (imiona, nazwiska i numery telefonów osób odpowiedzialnych za redagowanie strony podmiotowej BIP),

- dane teleadresowe Wojewódzkiej Stacji,

- pomoc (informacje o obowiązkach Wojewódzkiego Inspektora w zakresie realizacji ustawy o dostępie do informacji publicznej, sposób korzystania ze strony),
- linki (odsyłacze do stron prowadzonych przez państwowych powiatowych inspektorów sanitarnych i państwowego granicznego inspektora sanitarnego).

Z zapisów zawartych na stronie podmiotowej BIP Wojewódzkiej Stacji wynika, że została ona wykonana w dniu 1 lipca 2003 r., a ostatni raz była modyfikowana w dniu 8 stycznia 2010 r.
Zgodnie z § 10 rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 
18 stycznia 2007 r. w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej, na stronie podmiotowej BIP Wojewódzkiej Stacji umieszczony został czytelny link do strony głównej BIP oraz do strony głównej internetowego serwisu informacyjnego Wojewódzkiej Stacji. Strona podmiotowa BIP Wojewódzkiej Stacji nie zawiera reklam.
Zakres informacji publikowanych na stronie podmiotowej BIP Wojewódzkiej Stacji oraz wdrożone standardy formalne zasadniczo spełniają zapisy §§ 11 i 12 
ww. rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji oraz art. 6 i art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 6 września 2001 r. ustawy o dostępie do informacji publicznej. Zastrzeżenia budzi niepublikowanie niektórych obowiązkowych informacji, w szczególności dokumentacji efektów i przebiegu prowadzonych kontroli (wbrew zapisowi art. 6 ust. 1 pkt 4 lit. a tiret drugi ww. ustawy o dostępie do informacji publicznej), informacji o programach w zakresie realizacji zadań publicznych, sposobie ich realizacji, wykonywaniu i skutkach realizacji tych zadań (wbrew zapisowi art. 6 ust. 1 pkt 1 lit. c ww. ustawy o dostępie do informacji publicznej), czy też informacji o stanie przyjmowanych spraw, kolejności ich załatwiania lub rozstrzygania (wbrew zapisowi art. 6 ust. 1 pkt 3 lit. e ww. ustawy o dostępie do informacji publicznej).

Wbrew § 11 ust. 1 pkt 6 rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia z dnia 18 stycznia 2007 r. w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej, strona podmiotowa BIP Wojewódzkiej Stacji nie posiada modułu wyszukującego. Wbrew art. 8 ust. 4 ustawy 
o dostępie do informacji publicznej, na stronie podmiotowej BIP nie udostępniono informacji dotyczących sposobu dostępu do informacji publicznych będących w posiadaniu Wojewódzkiej Stacji i nieudostępnionych w Biuletynie Informacji Publicznej. Ponadto 
– niezgodnie z zapisem art. 8 ust. 6 ustawy o dostępie do informacji publicznej - informacje publiczne udostępnione na stronie podmiotowej BIP Wojewódzkiej Stacji nie są oznaczone danymi określającymi podmiot udostępniający informację, danymi określającymi tożsamość osoby, która wytworzyła informację lub odpowiada za treść informacji, danymi określającymi tożsamość osoby, która wprowadziła informację do Biuletynu Informacji Publicznej, danymi określającymi czas wytworzenia informacji i czas jej udostępnienia. Nie jest także zabezpieczona możliwość identyfikacji czasu rzeczywistego udostępnienia informacji.

9. Systemy zarządzania jakością w Wojewódzkiej Stacji.
Zgodnie z § 27 regulaminu organizacyjnego Wojewódzkiej Stacji, do zadań Oddziału 
do Spraw Systemów Jakości należy:
1) zarządzanie systemem jakości w działalności kontrolnej Państwowej Inspekcji Sanitarnej województwa podkarpackiego;

2) organizacja auditów wewnętrznych i zewnętrznych oraz Przeglądów Zarządzania dotyczących działalności kontrolnej;

3) nadzór w zakresie utrzymania aktualności dokumentacji systemu jednolitych form kontroli w Państwowej Inspekcji Sanitarnej województwa podkarpackiego;

4) koordynacja Systemu Zarządzania w laboratoriach w zakresie spójności dokumentacji, zgodnie z obowiązującymi przepisami, normami i procedurami systemu zarządzania;

5) organizacja auditów wewnętrznych i zewnętrznych oraz Przeglądów Zarządzania 
w laboratoriach badawczych Wojewódzkiej Stacji;

6) prowadzenie spraw związanych z organizacją szkoleń pracowników.
Oddział do Spraw Systemów Jakości podlega  Głównemu Specjaliście do Spraw Systemu Jakości, będącemu Pełnomocnikiem Dyrektora do Spraw Systemu Jakości. Pełnomocnikiem Dyrektora do Spraw Systemu Jakości jest Pani Bogumiła Janowska-Szubart.
Zgodnie z § 35 regulaminu organizacyjnego Wojewódzkiej Stacji, do zakresu działania Głównego Specjalisty do Spraw Systemu Jakości należy:

1) nadzór nad realizacją polityki jakości ustalanej przez Wojewódzkiego Inspektora;

2) organizacja systemu zarządzania/ jakości w zakresie działalności kontrolnej i badawczej; nadzór nad systemem zarządzania/jakości w działalności kontrolnej i badawczej 
w Państwowej Inspekcji Sanitarnej województwa podkarpackiego;

3) nadzorowanie dokumentacji systemu jakości/ systemu zarządzania (Księgi Zarządzania);

4) kierowanie w zakresie zagadnień merytorycznych pracownikami Oddziału do spraw Systemu Jakości oraz pracownikami sprawującymi funkcje w systemie jakości/ systemie zarządzania w zakresie zagadnień związanych z funkcjonującymi systemami jakości/zarządzania; 

5) współudział w organizacji przeglądów zarządzania;

6) uczestnictwo w auditach wewnętrznych i zewnętrznych;

7) sprawdzanie zgodności projektów zarządzeń z ustaleniami i zapisami związanymi 
z systemem jakości/ zarządzania; 

8) działania korygujące i zapobiegawcze wynikające ze stwierdzonych przez auditora niezgodności bądź spostrzeżeń;

9) wprowadzanie nowych form doskonalących system jakości/ system zarządzania. 
W 1999 r. Wojewódzka Stacja wprowadziła system jakości w laboratoriach, w efekcie czego wszystkie laboratoria Wojewódzkiej Stacji uzyskały certyfikaty akredytacji Polskiego Centrum Akredytacji. W 2004 r. akredytowana została również działalność kontrolna (nadzór sanitarny), obejmująca całą Państwową Inspekcję Sanitarną województwa podkarpackiego. Działalność laboratoryjna prowadzona jest według wdrożonego udokumentowanego systemu zarządzania zgodnego z normą PN-EN ISO/IEC 17025, natomiast działalność kontrolna według wdrożonego udokumentowanego systemu zarządzania zgodnego z normą PN-EN ISO/IEC 17020. 
10. Gospodarka mandatami i postępowanie mandatowe.

Zagadnienia dotyczące gospodarki bloczkami mandatowymi i postępowania mandatowego regulują następujące akty normatywne:

- rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 9 grudnia 1994 r. w sprawie sposobu dokumentacji i ewidencji grzywien za wykroczenia, ściąganych w postępowaniu mandatowym, oraz organów właściwych w sprawach rozprowadzania i rozliczania bloczków mandatowych (Dz. U. Nr 131, poz. 663),

- rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 22 lutego 2002 r. w sprawie nakładania grzywien w drodze mandatu karnego (Dz. U. Nr 20, poz. 201 ze zm.),

- rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 17 października 2002 r. w sprawie nadania funkcjonariuszom organów Państwowej Inspekcji Sanitarnej uprawnień do nakładania grzywien w drodze mandatu karnego (Dz. U. Nr 174, poz. 1426 ze zm.),

- zarządzenie Nr 126/07 Wojewody Podkarpackiego z dnia 28 czerwca 2007 r. w sprawie ustalenia zasad rozprowadzania i rozliczania bloczków mandatowych oraz dokumentacji i ewidencji grzywien za wykroczenia ściąganych w postępowaniu mandatowym obowiązujących na terenie województwa podkarpackiego, zwane w dalszej treści protokołu „zarządzeniem Nr 126/07 Wojewody Podkarpackiego”.
Wbrew zapisowi § 19 ust. 1 załącznika do zarządzenia Nr 126/07 Wojewody Podkarpackiego, w Wojewódzkiej Stacji nie zostały opracowane zasady pobierania i ewidencjonowania bloczków mandatowych oraz rozliczania poszczególnych osób upoważnionych z pobranych przez nie bloczków mandatowych. Jak wyjaśnił Wojewódzki Inspektor, ww. zasady zostaną opracowane w najbliższym czasie.
(Dowód: akta kontroli str. 73-74)

Prowadzenie w Wojewódzkiej Stacji spraw z zakresu pobierania i rozliczania bloczków mandatowych oraz sporządzania i przekazywania sprawozdań z gospodarki mandatami należy do obowiązków Pani Marii Delikat – starszego księgowego w Wojewódzkiej Stacji, stosownie do zapisu pkt. 7 zakresu obowiązków szczegółowych, który w dniu 4 stycznia 
2006 r. został przyjęty przez ww. pracownika do wiadomości i stosowania (pismo Dyrektora Wojewódzkiej Stacji z dnia 4 stycznia 2006 r.).

Stałe upoważnienie do pobierania bloczków mandatowych (pismo z dnia 26 stycznia 2010 r., znak: SF/DLR/310-3/4/10) posiadają: Pani Maria Delikat – starszy księgowy w Wojewódzkiej Stacji i Pani Maria Siłka, starszy referent w Wojewódzkiej Stacji.

Pobieranie bloczków mandatowych w Wydziale.

W dniu 26 stycznia 2010 r. Pani Maria Delikat – starszy księgowy w Wojewódzkiej Stacji pobrała w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie, na podstawie zapotrzebowania na bloczki mandatów karnych (pismo zastępcy dyrektora ds. ekonomiczno-administracyjnych Wojewódzkiej Stacji, podpisane z upoważnienia Dyrektora Wojewódzkiej Stacji, z dnia 26 stycznia 2010 r., 
10 sztuk bloczków mandatowych (seria i nr: CK 2146201 - CK 2146220, CK 2146221 - CK 2146240, CK 2146241 - CK 2146260, CK 2146261 - CK 2146280, CK 2146281 - CK 2146300, CK 2146301 - CK 21462320, CK 2146321 - CK 2146340, CK 2146341 - CK 2146360, CK 2146361 - CK 2146380, CK 2146381 - CK 2146400). Zapotrzebowanie zostało sporządzone według wzoru określonego w załączniku Nr 2 do zarządzenia Nr 126/07 Wojewody Podkarpackiego i zawierało wszystkie wymagane dane, tj.: liczbę wydanych bloczków mandatowych, datę wydania bloczków mandatowych, serię oraz numer początkowy i końcowy każdego bloczka mandatowego, podpis osoby wydającej (Andrzej Koś) oraz pobierającej (Maria Delikat) bloczki mandatowe, miejscowość (Rzeszów), datę sporządzenia oraz pieczęć PUW w Rzeszowie.

W okresie objętej niniejszą kontrolą Wojewódzka Stacja nie pobierała w PUW w Rzeszowie innych bloczków mandatowych.
Ewidencja bloczków mandatowych.

Ewidencjonowanie bloczków mandatowych pobranych w Organizacyjno-Administracyjnym PUW w Rzeszowie przez Wojewódzką Stację jest dokonywane w Księdze Druków Ścisłego Zarachowania. Ww. Księga jest zabezpieczona przez przesznurowanie wszystkich jej stron i oplombowanie na wewnętrznej stronie tylnej okładki za pomocą paska papieru, trwale przyklejonego na sznurku przechodzącym przez wszystkie strony Księgi. Na końcach paska papieru są odciśnięte pieczęcie adresowe Wojewódzkiej Stacji (część odcisku tych pieczęci znajduje się poza paskiem papieru). Księga posiada ponumerowane wszystkie strony, 
a wymagane zapisy dotyczące: liczby ponumerowanych stron (48), miejscowości (Rzeszów,), daty założenia (28 sierpnia 2002 r.,), a także podpis Dyrektora Wojewódzkiej Stacji 
i Głównego Księgowego Wojewódzkiej Stacji znajdują się na ostatniej stronie Księgi. 
Na stronie tytułowej Księgi umieszczono datę jej założenia (28 sierpnia 2002 r.) oraz odciśnięto pieczęć adresową Wojewódzkiej Stacji. 

W trakcie kontroli stwierdzono, że w ww. Księdze precyzyjnie wypełniano wszystkie rubryki Księgi, w szczególności dokumentowano fakt pobrania bloczków mandatowych oraz ich zwrotu przez pracowników posterunku. 

Rozliczanie odcinków potwierdzeń ukarania mandatem karnym.

Wojewódzka Stacja przekazała w okresie objętym kontrolą do Organizacyjno-Administracyjnego PUW w Rzeszowie 13 specyfikacji nałożonych mandatów karnych kredytowanych (12 w 2010 r., 1 – w 2009 r.), które zostały sporządzone według wzoru określonego w załączniku Nr 3 do zarządzenia Nr 126/07 Wojewody Podkarpackiego. Specyfikacje przekazano wraz z odcinkami „D” potwierdzeń ukarania mandatem karnym 
w dwóch egzemplarzach, z których jeden egzemplarz – po potwierdzeniu przez upoważnionego pracownika Wydziału Organizacyjno-Administracyjnego PUW w Rzeszowie zgodności danych zawartych w specyfikacji z danymi znajdującymi się na odcinkach „D” potwierdzeń ukarania mandatem karnym – zwrócono do Wojewódzkiej Stacji. Specyfikacje zawierały wszystkie wymagane dane określone w załączniku Nr 3 do zarządzenia Nr 126/07 Wojewody Podkarpackiego, w szczególności: pieczęć adresową Wojewódzkiej Stacji, pieczęć i podpis Zastępcy Dyrektora Wojewódzkiej Stacji, działającego z upoważnienia Dyrektora Wojewódzkiej Stacji, imię i nazwisko osoby sporządzającej specyfikację oraz datę i podpis pracownika sprawdzającego specyfikację w Organizacyjno-Administracyjnym PUW 
w Rzeszowie. 

Ww. specyfikacje zostały przekazane z zachowaniem terminu określonego w § 23 ust. 1 załącznika do zarządzenia Nr 126/07 Wojewody Podkarpackiego.

W kontrolowanym okresie pracownicy Wojewódzkiej Stacji nie nałożyli grzywien w drodze mandatu karnego gotówkowego oraz mandatu karnego zaocznego. Z uwagi 
na powyższe, Wojewódzka Stacja nie przekazywała do Organizacyjno-Administracyjnego PUW w Rzeszowie specyfikacji nałożonych mandatów karnych gotówkowych oraz specyfikacji nałożonych mandatów karnych zaocznych.

Rozliczanie bloczków mandatowych.

W badanym okresie Wojewódzka Stacja sporządziła 18 informacji dotyczących liczby otrzymanych i wykorzystanych bloczków mandatowych oraz nałożonych i uiszczonych grzywien, według wzoru określonego w załączniku Nr 6 do zarządzenia Nr 126/07 Wojewody Podkarpackiego. Informacje zawierały wszystkie wymagane dane określone 
w załączniku Nr 6 do zarządzenia Nr 126/07 Wojewody Podkarpackiego, w szczególności: imię i nazwisko sporządzającego informację, pieczęć i podpis Zastępcy Dyrektora Wojewódzkiej Stacji, działającego z upoważnienia Dyrektora Wojewódzkiej Stacji, datę 
i podpis osoby sprawdzającej w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym PUW 
w Rzeszowie prawidłowość sporządzenia informacji oraz pieczęć adresową Wojewódzkiej Stacji.

Z analizy informacji dotyczących liczby otrzymanych i wykorzystanych bloczków mandatowych oraz nałożonych i uiszczonych grzywien wynika, że przedmiotowe informacje zostały sporządzone i przekazane przez Wojewódzką Stację do Wydziału Organizacyjno-Administracyjnego PUW w Rzeszowie z zachowaniem terminu określonego w § 34 załącznika do zarządzenia Nr 126/07 Wojewody Podkarpackiego, z wyjątkiem informacji 
za grudzień 2009 r. (data wpływu do PUW w Rzeszowie – 11 stycznia 2010 r.), wrzesień 2009 r. (data wpływu do PUW w Rzeszowie – 12 października 2009 r.), maj 2009 r. (data wpływu do PUW w Rzeszowie – 17 czerwca 2009 r.), kwiecień 2009 r. (data wpływu 
do PUW w Rzeszowie – 11 maja 2009 r.).
Rozliczanie bloczków mandatowych zniszczonych, utraconych.

W badanym okresie nie stwierdzono przypadków utraty lub zniszczenia bloczków mandatowych.

Inwentaryzacja bloczków mandatowych.

Inwentaryzacji bloczków mandatowych na koniec 2009 r. dokonano w Wojewódzkiej Stacji w dniu 31 grudnia 2009 r. Inwentaryzacja została udokumentowana w formie arkuszu spisu 
z natury, druku ścisłego zarachowania nr 000860. Z zapisów ww. arkusza wynika, 
że Wojewódzka Stacja na dzień 31 grudnia 2009 r. posiadała na stanie 5 bloczków mandatowych z 86 niewykorzystanymi odcinkami mandatów karnych o numerach CD 0859102 - CD 0859120, CD 0859134 – CD 0859140, CD 0859141 - CD 0859200. 

W dniu 26 stycznia 2010 r. Wojewódzka Stacja przekazała do Wydziału Organizacyjno-Administracyjnego PUW w Rzeszowie – na formularzu stanowiącym załącznik Nr 7 
do zarządzenia Nr 126/07 Wojewody Podkarpackiego – informację, zawierającą dane dotyczące pobranych i wykorzystanych bloczków mandatowych w 2009 r., w tym ilości:

- bloczków mandatowych na początku okresu rozliczeniowego (5 sztuk),

- pobranych w okresie rozliczeniowym bloczków mandatowych (0 sztuk),

- wykorzystanych i rozliczonych grzbietów bloczków mandatowych (0 sztuk),

- pozostałych na stanie bloczków mandatowych (5 sztuk),

- odcinków mandatów karnych objętych rozliczeniem na początku okresu rozliczeniowego (87 sztuk),

- odcinków mandatów karnych objętych rozliczeniem z tytułu pobranych w okresie rozliczeniowym bloczków mandatowych (0 sztuk),

- wykorzystanych/rozliczonych odcinków potwierdzeń ukarania mandatem karnym kredytowanym (1 sztuka na wartość 200 zł.), zaocznym (0 sztuk) i gotówkowym (0 sztuk),

- mandatów karnych anulowanych (0 sztuk),

- pozostających do wykorzystania odcinków mandatów karnych (86 sztuk).
Prawidłowość powyższych danych została potwierdzona w dniu 15 lutego 2010 r. przez uprawnionego pracownika Organizacyjno-Administracyjnego PUW w Rzeszowie 
na egzemplarzu przedmiotowej informacji zwróconym przez Wydział Organizacyjno-Administracyjny PUW w Rzeszowie do Wojewódzkiej Stacji. 

Upoważnienia do nakładania grzywien w drodze mandatów karnych.

Zgodnie z § 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 17 października 2002 r. 
w sprawie nadania funkcjonariuszom organów Państwowej Inspekcji Sanitarnej uprawnień 
do nakładania grzywien w drodze mandatu karnego (Dz. U. Nr 174, poz. 1426 ze zm.), funkcjonariuszom organów Państwowej Inspekcji Sanitarnej nadaje się uprawnienia 
do nakładania grzywien w drodze mandatu karnego za wykroczenia określone w:
1) art. 109-117 ustawy z dnia 20 maja 1971 r. - Kodeks wykroczeń (Dz. U. z 2007 r. Nr 109, poz. 756);
2) art. 35-38 ustawy z dnia 11 stycznia 2001 r. o substancjach i preparatach chemicznych (Dz. U. Nr 11, poz. 84, z późn. zm.);
3) art. 14 ust. 1-3 ustawy z dnia 30 marca 2001 r. o kosmetykach (Dz. U. Nr 42, poz. 473 
z późn. zm.);
4) art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o chorobach zakaźnych i zakażeniach 
(Dz. U. Nr 126, poz. 1384, z późn. zm.);
5) art. 55 ustawy z dnia 13 września 2002 r. o produktach biobójczych (Dz. U. z 2007 r. 
Nr 39, poz. 252);
6) art. 67 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. Nr 179, 
poz. 1485 z późn. zm.) w zakresie prekursorów kategorii 2 i 3;
7) art. 100 ust. 1 ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (Dz. U. Nr 171, poz. 1225) w zakresie określonym w art. 73 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy.

W myśl § 3 pkt 1 ww. rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 17 października 
2002 r., upoważnienia dla funkcjonariuszy organów Państwowej Inspekcji Sanitarnej 
do nakładania grzywien w drodze mandatu karnego wydaje państwowy wojewódzki inspektor sanitarny - funkcjonariuszom wojewódzkiej stacji sanitarno-epidemiologicznej.

W Wojewódzkiej Stacji upoważnienia do nakładania grzywien w drodze mandatu karnego posiada 25 pracowników Wojewódzkiej Stacji. Przedmiotowe upoważnienia zawierają wszystkie wymagane dane określone w § 4 ww. rozporządzenia, tj.: datę wydania, okres ważności, oznaczenie organu wydającego upoważnienie, powołanie podstawy prawnej, imię, nazwisko i stanowisko służbowe upoważnionego funkcjonariusza, numer legitymacji służbowej, określenie wykroczeń, za które funkcjonariusz jest upoważniony do nakładania grzywien w drodze mandatu karnego, określenie obszaru, na którym upoważnienie jest ważne (województwo podkarpackie) oraz podpis i pieczęć Wojewódzkiego Inspektora.

Nakładanie grzywien w drodze mandatu karnego.

Na okoliczność sprawdzenia prawidłowości nałożenia przez upoważnionych pracowników Komendy grzywien w drodze mandatu karnego skontrolowano 5 sztuk niżej wymienionych odcinków „E” formularzy mandatu karnego:

- seria i nr CD 0859141 (kredytowany); wystawiony przez Panią Elżbietę Niedźwiedź-Ziobro w dniu 10 lutego 2010 r. na kwotę 150 zł.,

- seria i nr CD 0859142 (kredytowany); wystawiony przez Panią Elżbietę Niedźwiedź-Ziobro w dniu 19 lipca 2010 r. na kwotę 250 zł.,

- seria i nr CD 0859101  (kredytowany); wystawiony przez Pana Jerzego Stelmacha w dniu 
25 stycznia 2010 r. na kwotę 100 zł.,

- seria i nr CK 2146221 (kredytowany); wystawiony przez Pana Artura Zamorskiego w dniu 
9 lipca 2010 r. na kwotę 300 zł.,

- seria i nr CD 0859134 (kredytowany); wystawiony przez Pana Michała Sabata w dniu 
4 marca 2010 r. na kwotę 100 zł.
Zgodnie z przepisem § 4 ust. 1 pkt 2b i pkt 2c rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 22 lutego 2002 r. w sprawie nakładania grzywien w drodze mandatu karnego (Dz. U. Nr 20, poz. 201 ze zm.), funkcjonariusz nakładając na sprawcę wykroczenia mandat karny kredytowany – po oddzieleniu części A i B od części C-E – na odcinku C formularza mandatu karnego: 

- oznacza rodzaj mandatu i wypełnia rubryki dotyczące ukaranego zgodnie z opisem,

- wpisuje rodzaj i charakter wykroczenia oraz kwalifikację prawną.

Z analizy zapisów dokonanych na ww. odcinkach „E” formularzy mandatów karnych wynika, że na wszystkich analizowanych formularzach mandatów karnych oznaczono rodzaj mandatu i precyzyjnie wypełniono rubryki dotyczące ukaranego zgodnie z opisem, dokładnie określono kwalifikację prawną oraz rodzaj i charakter wykroczenia, a także zamieszczono datę wystawienia mandatu karnego, podpis funkcjonariusza wystawiającego mandat karny oraz czytelny podpis osoby ukaranej.

Ilość oraz kwota nałożonych grzywien w drodze mandatu karnego.

W okresie objętym pracownicy Wojewódzkiej Stacji nałożyli ogółem 
21 mandatów karnych na łączną kwotę 3.400 zł., w tym w okresie od dnia 1 stycznia 
2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r. – 1 mandat karny kredytowany na kwotę 200 zł., natomiast w okresie od dnia 1 stycznia 2010 r. do dnia 19 lipca 2010 r. – 20 mandatów karnych kredytowanych na łączną kwotę 3.200 zł. 

II. Ustalenia dotyczące organizacji i form obsługi prawnej dokonane w trakcie czynności kontrolnych przeprowadzonych w dniu  9 lipca 2010 r. przez radcę prawnego, Tomasza Filipa.
W okresie objętym kontrolą obsługę prawną w Wojewódzkiej Stacji sprawowali:
- mgr Konrad Śliwa – radca prawny, jako koordynator ,

- mgr Katarzyna Żak- Pardela, radca prawny,

- mgr Katarzyna Kotowicz,

- mgr Bogdan Żak w oz w Sanoku (1/2 etatu).

Radcowie w zakresie wykonywanej obsługi prawnej zajmują stanowiska samodzielne 
i zgrupowani są w Oddziale Organizacyjno-Prawnym. Pracę radców prawnych koordynuje radca prawny koordynator kierujący jednocześnie Odziałem Organizacyjno-Prawnym.          W oddziale są zatrudnieni magistrowie prawa, którzy wspomagają pracę radców prawnych.       W regulaminie organizacyjnym Wojewódzkiej Stacji jest uwzględniony Oddział Organizacyjno-Prawny i określone jego zadania (§ 30 Regulaminu organizacyjnego). Oddział podlega bezpośrednio pod Inspektora Wojewódzkiego – Dyrektora Wojewódzkiej Stacji.

Wojewódzka Stacja dysponuje sprzętem komputerowym wyposażonym w program LEX OMEGA z modułem KOMENTARZE i prawem europejskim, aktualizowanym na bieżąco. Wojewódzka Stacja posiada również aktualne publikacje między innymi z zakresu prawa pracy, prawa cywilnego, prawa zamówień publicznych oraz prenumeruje „Dziennik-Gazetę Prawną” i „Rzeczpospolitą”. Dostępne są również Dzienniki Urzędowe, Monitor Polski oraz Dzienniki Urzędowe Ministra Zdrowia.

Zarządzenia wydawane przez Wojewódzkiego Inspektora są parafowane przez radców. 
W roku 2009 wydano 13 zarządzeń, w 2010 r. - do dnia kontroli 10. Parafowane są również zarządzenia wydawane przez Wojewódzkiego Inspektora jako Dyrektora Wojewódzkiej Stacji. W roku 2009 wydano 29 zarządzeń, w 2010 r. – do dnia kontroli 21. Pismem z dnia 
12 lutego 2009 r., znak: SL.07-10/2009, Wojewódzki Inspektor wprowadził dla pracowników Wojewódzkiej Stacji sporządzających projekt zarządzenia wymóg parafowania przez radcę prawnego.

Opinie prawne sporządzane są pisemnie. Ponadto na bieżąco udzielane są porady prawne oraz ustne i telefoniczne konsultacje prawne. Ponadto projekty aktów administracyjnych 
są uzgadniane, najczęściej w drodze mailowej. Wszystkie decyzje administracyjne 
i postanowienia są również parafowane. Radcowie prawni Wojewódzkiej Stacji przeprowadzają również, dwa razy w roku, szkolenia dla radców prawnych zatrudnionych 
w powiatowych stacjach sanitarno-epidemiologicznych. Natomiast szkolenia 
dla pracowników Wojewódzkiej Stacji są przeprowadzane kilka razy w roku.

Aktualny stan spraw oraz działań w zakresie egzekwowania należności z tytułu roszczeń: 

Spis spraw sądowych - rok 2009/2010 
Sprawy pracownicze:

1) powództwo o dopuszczenie do pracy i zapłatę wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy  Pani Barbary Ochał:

- aktualnie: Postanowienie Sądu Najwyższego  (z dnia 18 maja 2010 r., sygn. akt III PK 10/10) odmawiające przyjęcia skargi kasacyjnej do rozpoznania, 

- wezwanie o zwrot wynagrodzenia jako nienależnego świadczenia, przekazanego 
w wykonaniu wyroku Sądu I instancji; 

2) powództwo o ustalenie wykonywania przez powoda, Pana Wiesława Słowiaczka pracy 
w warunkach szczególnych w Wojewódzkiej Stacji (sygn. akt. IV 173/09)

- aktualnie: oddalenie apelacji powoda.

Sprawy cywilne:
przeciwko Jan Kotarba i Jacek Foc – o odszkodowanie.
Sprawy wszczęte, objęte postępowaniem uproszczonym w Sądzie Rejonowym Wydziale I Cywilnym - Sekcji ds. rozpoznawanych w postępowaniu uproszczonym oraz dotyczących depozytów sądowych i przepadku rzeczy: 
1) Iwona Rowińska Przedsiębiorstwo Usługowe „IWONKA” Iwona Rowińska (sygn. akt 
I. 2. Nc 3614/10), aktualnie: nakaz zapłaty (przed klauzulą wykonalności);

2) W. Polak  Produkcja i Sprzedaż Lodów (sygn. akt. I.2. Nc 3469/10), aktualnie: nakaz zapłaty (przed klauzulą wykonalności);
3) Krzysztof Stawarski PPH K. Stawarski (sygn. akt I.2.Nc 3470/10), aktualnie: nakaz zapłaty (przed klauzulą wykonalności);
4) M. Kupiszewska F. H. „Koral”- pozew z dnia 24 maja 2010r.;
5) Renata Grzegorzak - Sklep Spożywczo-Przemysłowy, aktualnie: pozew z dnia 10 czerwca 2010r.;
6) Wanda Kufel PETRUS Wanda Kufel (sygn. akt. I. 2 Nc 3627/10), aktualnie: nakaz zapłaty (przed klauzulą wykonalności);
7) Rystar Sp z. o. o. ( sygn. akt I.2.Nc.1866/10), aktualnie: wniosek do KRS o udostępnienie odpisu – w odpowiedzi na  wezwanie o ustalenie adresu pozwanego;
8) Krzysztof Tomaszewski F. H. „DREWEX”, pozew z dnia 30 marca 2010 r., aktualnie: pozwany dokonał zapłaty części należności;
9) Przedsiębiorstwo Usługowo- Produkcyjno-Handlowe SEZAM Sp. z o. o. (sygn. akt  I.2.Nc.1867/10), aktualnie: pismo procesowe powoda w odpowiedzi na  wezwanie 
o ustalenie adresu pozwanego – przedłożenie odpisu RHB pozwanego;
10) M. Szurdak F.H. U. DAWID, pozew z dnia 22 grudnia 2009 r., aktualnie: SR wniosek 
o doręczenie klauzuli wykonalności.

Sprawy w egzekucji komorniczej:
1) A. Miksa „MIGROS”,  pozew: z dnia 22 grudnia 2009 r., aktualnie: wniosek o wszczęcie egzekucji;
2) A. Lisikiewicz Mini Bar  „EGER” pozew: z dnia 28 września 2009 r., aktualnie: wniosek o wszczęcie egzekucji;
3) J. Fedyk „Bar Aldo” pozew: z dnia 22 czerwca 2009 r., aktualnie: wniosek o wszczęcie egzekucji;
4) R. Broda „Drink  Bar” (sygn. akt I.2. Nc  630/10), aktualnie: wniosek o wszczęcie egzekucji; 

5) M. Drostek F.H. „Maridela” (sygn. akt I.2.Nc 142/10), aktualnie : wniosek o wszczęcie egzekucji;

6) W. Tarczyński „Bar Zapiecek” (sygn. akt. I.2. Nc 479/10), aktualnie: wniosek o wszczęcie egzekucji.
Ze względu na charakter zadań w Wojewódzkiej Stacji wykonywanych jest wiele badań 
i innych podobnych usług, które realizowane są w formie umów i zleceń.  
Zestawienie liczby umów i zleceń realizowanych w WSSE w 2009 r. 
i w 2010 r. (do dnia 9 lipca 2010 r.)
	Oddział Laboratoryjny

	Liczba umów
	Liczba zleceń
	Uwagi

	
	2009 r.
	2010 r.

do 09.07.
	2009 r.
	2010 r.

do 09.07.
	

	Rzeszów
	86
	51
	1761
	898
	

	Przemyśl
	35
	29
	708
	285
	

	Sanok
	11
	10
	1167
	610
	

	Tarnobrzeg
	24
	15
	804
	365
	

	RAZEM 
	156
	105
	4440
	2158
	


Ponadto radcowie biorą czynny udział w procedurze udzielania zamówień publicznych. 
Do ich zadań należy miedzy innymi współdziałanie przy konstruowaniu projektów umów oraz   akceptowanie umów. W dniu 16 lutego 2010r. Dyrektor Wojewódzkiej Stacji wydał zarządzenie Nr 8/2010 w sprawie rejestru umów oraz sposobu postępowania przy ich zawieraniu, z którego wynika obowiązek parafowania prze radcę wszystkich umów.

Po wydaniu ww. zarządzenia zawarto następujące umowy:

	L.p.
	Sprawa 
(przedmiot umowy)
	nazwa wykonawcy
	DATA
	UWAGI

( gdzie przechowywana, nazwisko koordynatora, tryb w jakim umowa została zawarta)

	
	
	
	
	Podpisa-
nia umowy
	Obowiązy-
wania umowy
	

	1.
	Utylizacja odpadów medycznych
	SERWIMED, Kraków, 
ul. Brogi 6,
SA 2401/1/10
	1.03.2010
	1.03.2011
	Anna Nowakowska, LDM, umowa poniżej progu stosowania Prawa zamówień publicznych

	2.
	Wykonanie robót remontowych 
w LHiW w OL Tarnobrzeg
	TAR-BUD, Tarnobrzeg, 
ul Zakrzewska 38,
SA 2406/2/10
	1.03.2010
	31.03.2010
	Andrzej Bogacz, 
SOA-E OL 
w Tarnobrzegu, poniżej progu stosowania PZP

	3.
	Naprawa sprzętu medycznego

OL Rzeszów 
i Tarnobrzeg
	Naprawa Sprzętu Medycznego, Lech Grdeń, Tarnobrzeg, 
ul. Fabryczna 2,
SA 2401/3/10
	5.03.2010
	5.03.2011
	Bernadetta Świątek, Kierownik Działu Laboratoryjnego, poniżej progu stosowania PZP

	4.
	Naprawa sprzętu medycznego

OL Przemyśl i Sanok
	Ośrodek Techniki Medycznej OTEMED s.c., Przemyśl, 
ul. Bohaterów Getta 17A, 

SA 2401/4/10
	5.03.2010
	5.03.2011
	Bernadetta Świątek, Kierownik Działu Laboratoryjnego, poniżej progu stosowania PZP

	5.
	Konserwacja instalacji sygnalizacji pożaru
	CERBEX 
sp. z o.o. 
Krosno, 
ul. Dworska 14 
	30.03.2010 
	31.12.2010
	Bogdan Piasecki, 
SSP Inspektor ds. p.poż, poniżej progu stosowania PZP

	6.
	Gromadzenie weryfikacja, analiza i upowszechnianie informacji 
o zachorowaniach na grużlicę oraz zakażeń prątkami grużlicy na terenie Podkarpacia 
w 2010 r.
	Specjalistyczny Zespól Gruźlicy 
i Chorób Płuc, Rzeszów,
ul. Rycerska 2 
	6.04.2010
	31.12.2010
	Halina Sawicka, 
Oddział Epidemiologii, poniżej progu stosowania PZP

	7.
	Konserwacja 
i naprawa analizatora rtęci AMA 254 firmy Altec
	SPECTRO-LAB Warszawa, 
al 3-go Maja 2
	1.06.2010
	30.05.2011
	Bernadetta Świątek, Kierownik Działu Laboratoryjnego, 
poniżej progu stosowania PZP

	8.
	Wykonanie instalacji 
do transportu wodoru z butli 
do laboratorium Oddziału Lab. 
w Sanoku 
	Instal Czudec 
Fąfara sp. j. 
Oddział w Rzeszowie, 
ul. Reja 12
	24.05.2010
	termin 7 dni od przekazania terenu budowy
	Wiesław Granat, Kierownik Sekcji Obsługi A-E Oddziału Lab. 
w Sanoku, poniżej progu stosowania PZP

	9.


	Zestaw do metody Colilert firmy IDEEX


	PPH ESKULAP 
Sp. Jawna, 
Gliwice, 
ul. Elsnera 6 
	25.05.2010
	7 dni od zawarcia umowy
	Koordynator Anna Sierakowska, Hanna Król Laboratorium Higieny Komunalnej (dokumentacja techniczna), postępowanie zgodnie ustawą PZP, zamówienie z wolnej ręki. Dokumentacja postępowania o zam. publ. Komisja Przetargowa 

	10.
	Dostawa środka dezynfekcyjnego Virkon N 200 
- 650 kg
	Naturan Sp. z o.o. ul. Rydygiera 8, Warszawa
	25.05.2010
	7 dni od zawarcia umowy
	Koordynator Halina Sawicka, Małgorzata  Witas Oddział Epidemiologii (dokumentacja techniczna), postępowanie zgodnie ustawą PZP, zamówienie z wolnej ręki. Dokumentacja postępowania o zam. publ. Komisja Przetargowa 

	11.
	Dostawa środka dezynfekcyjnego Rapicid - 75 szt. 
a` 5 l.
	Medivet SA Śrem, ul. Szkolna 17, Oddział w Dębicy.
	25.05.2010
	7 dni od zawarcia umowy
	Koordynator Halina Sawicka, Małgorzata  Witas Oddział Epidemiologii (dokumentacja techniczna), postępowanie zgodnie ustawą PZP, zamówienie z wolnej ręki. Dokumentacja postępowania o zam. publ. Komisja Przetargowa 

	12.
	Dostawa środka dezynfekcyjnego Chloramina 
- 225 kg
	Brenntag Polska 
sp. z o.o., Kędzierzyn Koźle, ul. Bema 21
	26.05.10r
	7 dni od zawarcia umowy
	Koordynator Halina Sawicka, Małgorzata  Witas Oddział Epidemiologii (dokumentacja techniczna), Postępowanie zgodnie ustawą PZP, zamówienie z wolnej ręki. Dokumentacja postępowania o zam. publ. Komisja Przetargowa 

	13.
	Malowanie dachu 
w Oddziale Laboratoryjnym 
w Przemyślu
	Kazimierz Hamryszczak, Przemyśl, 
ul. Pocztowa 6
	21.06.2010
	14 dni 
od protokolar-nego rozpoczęcia robót
	Koordynator Leszek Śliwiak, Kierownik Sekcji Obsługi A-E Oddziału Lab. w Przemyślu, poniżej progu stosowania PZP

	14
	Dostawa gazu ziemnego 
dla Oddziału Laboratoryjnego 
w Tarnobrzegu
	PGNIG BOK Tarnobrzeg, 
ul. Gazowa 2
	21.06.2010
	21.06.2010
	Koordynator Andrzej Bogacz, Kierownik Sekcji Obsługi A-E Oddziału Lab. w Tarnobrzegu, poniżej progu stosowania PZP

	15
	Umowa najmu 
i sprzedaży dystrybutorów 
i wody mineralnej

DAR NATURY
	Nestle Waters Polska SA , Warszawa, 
ul. Łopuszańska 38B
	25.06.2010
	25.06.2011
	Koordynator Ryszard Staniak

Inspektor p.poż., poniżej progu stosowania PZP


Ustalenia kontroli pozwalają na stwierdzenie, że obsługa prawna w Wojewódzkiej Stacji jest zorganizowana w sposób prawidłowy i sprawny organizacyjnie. Radcowie prawni wykonują swoje obowiązki w sposób rzetelny i fachowy. 
(Dowód: akta kontroli str. 75-82)

III. Ustalenia dotyczące spraw kadrowych dokonane w trakcie czynności kontrolnych przeprowadzonych w dniach 11, 24, 25 sierpnia 2010 r. oraz w dniach 6 i 10 września 2010 r. przez starszego inspektora wojewódzkiego Marię Kulkę, starszego inspektora wojewódzkiego Annę Rodzeń, starszego inspektora Magdalenę Borowik oraz starszego inspektora Daniela Lesia.
1. Prawidłowość wykonywania zadań obejmujących zatrudnianie pracowników, rozwiązywanie stosunku pracy.
Wojewódzka Stacja realizuje swoje ustawowe zadania obsadą osobową wynoszącą na dzień rozpoczęcia czynności kontrolnych, tj. 11 sierpnia 2010 r., 424 osoby/419,64 etaty, z czego pracuje w:

- WSSE w Rzeszowie – 208 osoby/206,44 et.,

- Oddziale Laboratoryjnym w Przemyślu – 49 osób/49 et.,

- Oddziale Laboratoryjnym Sanoku – 77 osób/76,5 et.,

- Oddziale Laboratoryjnym w Tarnobrzegu – 90 osób/87,70 et.

Ruch kadrowy w Wojewódzkiej Stacji w okresie objętym kontrolą przedstawiał się następująco:

w osobach/etatach
	Grupa pracownicza
	Rok 2010 (do 30.06.)

	
	nawiązanie stosunku pracy
	rozwiązanie stosunku pracy

	Pracownicy niebędący członkami  korpusu s.c
	15.59/17
	3.68/6

2 osoby - porozumienie stron

(art. 30 § 1 pkt 1 Kp)
3 osoby – umowa zawarta na czas określony
(art. 30 § 1 pkt 4 Kp)
1 osoba  - umowa zawarta do dnia porodu

(art. 177 § 3  Kp)


Rozwiązania stosunków pracy nastąpiły:

- na mocy porozumienia stron - z 2. pracownikami, 

- w związku z upływem czasu trwania umowy o pracę - z 4. pracownikami.

Analizie poddano 46 losowo wybranych akt osobowych pracowników Wojewódzkiej Stacji, w tym:

- 6 akt pracowników, z którymi nastąpiło rozwiązanie stosunku pracy,

- 16 akt pracowników zatrudnionych w kontrolowanym okresie,

- 24 akta pracowników kontynuujących stosunek pracy.

Kontrola akt osobowych pracowników, z którymi rozwiązano stosunek pracy wykazała, że:

· wystawione 6 pracownikom świadectwa pracy sporządzone zostały na drukach zgodnych z  załącznikiem do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 
1996 r. w sprawie szczegółowej treści świadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania (Dz. U. Nr 60, poz. 282 z późn. zm.). We wszystkich świadectwach pracy zawarte zostały wymagane, postanowieniami ww. rozporządzenia, informacje,

· pracodawca, zgodnie z art. 171 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy 
(Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z późn. zm.), wypłacił dwóm pracownikom należny ekwiwalent pieniężny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,

· przysługująca p. H. Sierżędze odprawa emerytalna ustalona została zgodnie z postanowieniami określonymi w Ponadzakładowym Układzie Zbiorowym Pracy 
dla pracowników zatrudnionych w Stacjach Sanitarno-Epidemiologicznych z dnia 28 sierpnia 2007 r., tj. w wysokości trzymiesięcznego pobieranego przez tego pracownika wynagrodzenia. 
(Dowód: akta kontroli str. 83-115)
W pisemnych umowach o pracę, zawartych z 16 pracownikami Wojewódzkiej Stacji, których akta skontrolowano, określone zostały obligatoryjne elementy wynikające z art. 29 § 1 Kodeksu pracy, tj. rodzaj umowy, datę jej zawarcia, warunki płacy, wymiar czasu pracy, termin rozpoczęcia pracy oraz miejsce jej wykonywania. Pracodawca, stosownie 
do dyspozycji art. 29 § 1 pkt 3 Kodeksu pracy, zamieścił w umowach o pracę informację o przysługującym, uprawnionym pracownikom - na podstawie Ponadzakładowego Układu Zbiorowego Pracy (…) oraz rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 8 czerwca 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników publicznych zakładów opieki zdrowotnej (Dz. U. 52, poz. 543 z późn. zm.) - prawie do dodatku za staż pracy. 
Ich procentowa i kwotowa wysokość określona została w należnej wielkości. Maksymalna wysokość tego dodatku może wynieść, zgodnie z postanowieniami § 21 Ponadzakładowego Układu Zbiorowego Pracy (…), 30 % wynagrodzenia zasadniczego. Wojewódzki Inspektor prawidłowo, tj. zgodnie z postanowieniami ww. rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 8 czerwca 1999 r. (…), przyporządkował pracownikom stanowiska, kategorie zaszeregowań oraz określił kwotę wynagrodzeń zasadniczych. Przysługujące pracownikom kwoty dodatków za staż pracy, jak ich procentowe wysokości ustalone zostały prawidłowo. 
Wojewódzki Inspektor poinformował również pracowników, poprzez zawarcie w umowach 
o pracę ogólnego zapisu, o ich prawie do premii regulaminowej przysługującej na podstawie Regulaminu premiowania pracowników Wojewódzkiej Stacji, stanowiącego załącznik 
do zarządzenia Nr 32/2008 Dyrektora Wojewódzkiej Stacji z dnia 8 grudnia 2008 r. 
w sprawie wprowadzenia w życie regulaminu premiowania pracowników Wojewódzkiej Stacji (z późn. zm.).
Nowo zatrudnionym pracownikom Wojewódzkiej Stacji, wykonującym w myśl przepisów rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 5 lipca 2002 r. w sprawie trybu przyznawania pracownikom Państwowej Inspekcji Sanitarnej wykonującym czynności kontrolne dodatku specjalnego do wynagrodzenia oraz wysokości tego dodatku (Dz. U. Nr 108, poz. 957 
z późn. zm.) czynności kontrolne, przyznany został miesięczny dodatek specjalny 
do wynagrodzenia. Jego wysokość wahała się na poziomie od 1 do 10 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika, tj. była zgodna z postanowieniami § 4 ust. 2 ww. rozporządzenia. Przedmiotowe dodatki przyznawane były pracownikom Wojewódzkiej Stacji odrębnymi decyzjami w okresach kwartalnych.
Zatrudnieni pracownicy w okresie poddanym kontroli poddani zostali wstępnym badaniom lekarskim. Zaświadczenia lekarskie dla osób zatrudnionych w I półroczu 2010 roku wystawione zostały przez lekarza medycyny pracy i zawierały adnotację o braku przeciwwskazań do zatrudnienia w tej jednostce na określonych tym pracownikom, w umowach o pracę, stanowiskach. Pracodawca, wbrew postanowieniom 229 § 4 Kodeksu pracy, dopuścił do pracy p. P. Hejdę, pracownika zatrudnionego z dniem 1 stycznia 2010 r., bez zaświadczenia lekarskiego z przeprowadzonych badań wstępnych, stwierdzającego brak przeciwwskazań do pracy na określonym jej stanowisku młodszego asystenta. Ww. wykonała badania wstępne dopiero po upływie 4 dni od zatrudnienia w Wojewódzkiej Stacji, mimo iż pracownik otrzymał od pracodawcy skierowanie na wykonanie badań wstępnych ponad trzy tygodnie przed planowanym podjęciem zatrudnienia. Pozostałe osoby zatrudnione w kontrolowanej jednostce w analizowanym okresie dopełniły obowiązku poddania się badaniom wstępnym przed przystąpieniem do pracy w Wojewódzkiej Stacji. 
Wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy spełniali wymogi kwalifikacyjne – określone w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 22 marca 2010 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych na poszczególne stanowiska pracy w stacji sanitarno-epidemiologicznej 
(Dz. U. Nr 8, poz. 283), tak dotyczące wykształcenia, jak i stażu pracy – konieczne do objęcia stanowiska, ustalonego im w umowach o pracę. Osoby zatrudnione na stanowisku asystenta lub starszego asystenta legitymowały się także wymaganym postanowieniami 
ww. rozporządzenia dodatkowymi kwalifikacjami w zakresie odbycia jednej ze specjalizacji określonej w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie wykazu specjalizacji w dziedzinach medycyny mających zastosowanie w realizacji zadań Państwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. Nr 107, poz. 683).
2. Gospodarka etatami i funduszem wynagrodzeń osobowych.
Gospodarka kadrami (etatami).

Stan zatrudnienia (etatowy) w Wojewódzkiej Stacji w okresie od 1 stycznia 2010 r. 
do 30 czerwca 2010 r., jak również przeciętne zatrudnienie w I półroczu 2010 r., przedstawiał się następująco:

w osobach/etatach

· rok 2010

	Zatrudnienie
	Stan na:
	Przeciętne zatrudnienie za I półrocze 2010 r.
	Średnioroczne zatrudnienie, dla którego ustalono wynagrodzenia w ustawie budżetowej na 2010 r. 


	% wykorzystania etatów 
/poz. 4÷5/

	
	1.01.
	30.06.
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	§ 4010
	411/406.40
	424/419.71*
	417.50
	425.25
	98.17


 w kolumnie  2 i 3  wykazany został   stan zatrudnienia  bez  osób przebywających 
na urlopach  wychowawczych i bezpłatnych

        * stan zatrudnienia z pracownikiem, który rozwiązał stosunek pracy z dniem 30 czerwca 2010 r. (przejście na emeryturę). 
Średnioroczne zatrudnienie w Wojewódzkiej Stacji, dla którego ustalono wynagrodzenia osobowe w ustawie budżetowej na  2010 r., wynosiło:
· w § 4010 - wynagrodzenia osobowe pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej 12 968 000 zł. dla 425,25 et. (średnia wartość 1 et. = 2 541,25 zł.),

· w § 4040  - dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokości 1 065 000 zł.
W I półroczu bieżącego roku zmiany w Planie finansowym jednostki na rok 2010 zostały dokonane poprzez: 
1) zmniejszenie § 4010 - wynagrodzenia osobowe pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej:

- decyzją Nr 9 Wojewody Podkarpackiego z dnia 24 lutego 2010 r. o kwotę 70 000 zł. w związku z koniecznością dokonania obowiązkowych wpłat na PFRON,

- decyzją Nr 37 Wojewody Podkarpackiego z dnia 6 maja 2010 r. o kwotę 60 000 zł. w związku z koniecznością dokonania obowiązkowych wpłat na PFRON,

2) zwiększenie § 4010 wynagrodzenia osobowe pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej o kwotę 59 594 zł. na mocy decyzji Nr 45 Wojewody Podkarpackiego z dnia 21maja 2010 r., z jednoczesnym zmniejszeniem § 4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne o tę samą kwotę.
Stąd limit wynagrodzeń osobowych w Wojewódzkiej Stacji, po zmianach dokonanych 
w I półroczu 2010 r., wyniósł:

- w  § 4010 - wynagrodzenia osobowe pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej - 12 897 594 zł.,

-  w § 4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne – 1 005 406 zł.
Realizację w 2010 r. (za okres I półrocza) przez Wojewódzką Stację wydatków w § 4010 
– wynagrodzenia osobowe pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej oraz w § 4040 – dodatkowe wynagrodzenie roczne, sporządzoną w oparciu o informacje przedłożone p. S. Szuberta, zastępcę dyrektora ds. ekonomiczno-administracyjnych w Wojewódzkiej Stacji, obrazują poniższe tabele:
wynagrodzenia osobowe pracowników - § 4010
	X
	§
	Wynagrodzenia osobowe ogółem  
	z czego:

	
	
	
	płaca zasadnicza
 i dodatek za staż pracy
	dodatek za czynności kontrolne
	dodatek funkcyjny
	premia
	nagr. jub.
	odpr.

pien.
	inne (wymienić)*

	Plan na 2010r. 

(po zmianach 
na 30.06.
2010 r.)
	401
	12 897 594
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Wykonanie za okres 1.01.2010 r.  do 30.06.2010 r. 
	401
	     6 238 753


	5 347 919
	150 884
	256 231
	249 246
	131 489
	11 972
	91 012


*dodatek za pracę w godzinach nocnych, dodatek za stopień lub tytuł naukowy, wynagrodzenie dla społecznego inspektora  pracy, ekwiwalent za urlop, wynagrodzenie za czas niezdolności do pracy z tytułu choroby 

dodatkowe wynagrodzenie roczne - § 4040 po zmianach
	
	Kwota ogółem w zł.

	Plan na 2010 r. 

	1.005.406

	Wykonanie 
	1.005.406


Średnia płaca pracowników Wojewódzkiej Stacji (według stanu na dzień 30 czerwca 2010 r.), przypadająca na 1 etat, przedstawiała się następująco: 

	
	Liczba etatów 
na dzień 30.06.2010 r.
	Średnia płaca 
na 1 et. -  w zł

	WSSE w Rzeszowie
	x
	x

	- bez kierownika jednostki i jego zastępcy
	417,71
	2.443

	- z kierownikiem jednostki i jego zastępcą
	419,71
	2.477


(Dowód: akta kontroli str. 116-124)
3. Prowadzenie akt osobowych i dokumentacji związanej ze stosunkiem pracy; realizacja zadań pracodawcy w zakresie terminowego poddawania pracowników badaniom lekarskim. 


Analiza dokumentów zgromadzonych w losowo wybranych 46 aktach osobowych: 24 pracowników, kontynuujących stosunek pracy w Wojewódzkiej Stacji oraz 6 osób, które rozwiązały stosunek pracy, a także 16 nowo zatrudnionych pracowników, wykazała, że akta te zostały prawidłowo, tj. zgodnie z wymogami określonymi w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z późn. zm.), podzielone 
na trzy części (A, B, C), a każda z nich zawiera spis zamieszczonych w nich dokumentów dotyczących stażu pracy, wykształcenia, nawiązania stosunku pracy oraz przebiegu zatrudnienia. Zgromadzone w aktach osobowych dokumenty ułożone są chronologicznie. Zgodnie z postanowieniami § 1 ust. 3 ww. rozporządzenia, w aktach osobowych pracowników przechowywane są uwierzytelnione kserokopie składanych dokumentów.
Realizacja przez pracodawcę postanowień art. 229 Kodeksu pracy, wykazała, że:
- 
zgromadzono zaświadczenia lekarskie, potwierdzające zdolność pracowników do pracy 
na określonym stanowisku,

-  wszyscy pracownicy, których akta osobowe poddano kontroli, posiadali aktualne zaświadczenia lekarskie z przeprowadzonych badań okresowych,

- 
badania kontrolne, przez czterech poddanych analizie pracowników -  spośród ośmiu osób przebywających w kontrolowanym okresie na zwolnieniach lekarskich z powodu choroby trwającej ponad 30 dni - zostały wykonane po ustaniu przyczyny ich nieobecności.
Wśród dokumentów zgromadzonych w skontrolowanych aktach osobowych znajdują się również skierowane do pracowników informacje, o których mowa w art. 29 § 3 Kodeksu pracy, dotyczące dobowej i tygodniowej normy czasu pracy, częstotliwości wypłaty wynagrodzenia za pracę, urlopu wypoczynkowego oraz długości okresu wypowiedzenia umowy o pracę. Informacje, o których mowa wyżej dla pracowników nowo zatrudnionych sporządzono w terminie zabezpieczającym realizację cyt. postanowień Kodeksu pracy, 
tj. w ciągu 7 dni od dnia zawarcia umowy o pracę w Wojewódzkiej Stacji.
Pracodawca włączył do akt osobowych uprawnionych pracowników Wojewódzkiej Stacji pisemne informacje o nabyciu - stosownie do postanowień ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej 
(Dz. U. Nr 160, poz. 1080 z późń. zm.) - prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego 
za 2009 r. W aktach osobowych gromadzone są również dokumenty potwierdzające uzyskanie przez pracowników zgodę pracodawcy na podjęcie przez nich dodatkowych zajęć zarobkowych. Obowiązek taki wynika z postanowień art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 
14 marca 1985 r. o Państwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2006 r. Nr 122, poz. 851 
z późn. zm.). 

4. Przestrzeganie zasad wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą, dot. wypłaty: wynagrodzenia zasadniczego, nagród jubileuszowych, premii, dodatku specjalnego z tyt. wykonywania czynności kontrolnych oraz innych wynikających z zawartej umowy o pracę.

Spośród 24 pracowników kontynuujących stosunek pracy w Wojewódzkiej Stacji, których akta osobowe poddano kontroli, 20 osobom właściwie, tj. zgodnie z wymogami określonymi w rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 8 czerwca 1999 r. (…), ustalono stanowiska pracy oraz  kategorie zaszeregowania i wynikające stąd kwoty wynagrodzeń zasadniczych. 

Na skutek utrzymania przez pracodawcę zaszeregowania czterech pracowników 
na stanowisku starszego laboranta - co dot. pp.: M. Tomaki, J. Dudzic, K. Bieleckiej, B. Tkacz - które nie występuje w aktualnie obowiązujących przepisach płacowych, brak było możliwości sprawdzenia poprawności ustalenia ww. kategorii zaszeregowania.
Procentowa wysokość przyznanych uprawnionym pracownikom dodatków za staż pracy i kwoty tych dodatków określono właściwie. 
W okresie od 1 stycznia 2010 r. do 30 czerwca 2010 r. wypłacono gratyfikacje jubileuszowe 25 pracownikom. Analiza dokumentów zgromadzonych w aktach osobowych 
pp.: J. Baranowskiego, H. Paź-Krawczyk, B. Winiarskiej, R. Szelęgiewicz, Z. Kabały, 
D. Bernackiej, M. Olearczyk, B. Tkacz oraz E. Babiak wykazała, że we wszystkich przypadkach poprawnie ustalono prawo do należnej gratyfikacji jubileuszowej. 
Nie dochowano jednak terminu jej wypłaty, określonego w § 13 ust. 6 rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 8 czerwca 1999 r. (…), w ośmiu przypadkach. Zwłoka w realizacji przedmiotowego obowiązku wyniosła od 4 do 22 dni. 

Według wyjaśnień złożonych przez p. B. Ligęzkę, główną księgową Wojewódzkiej Stacji, należne pracownikom nagrody jubileuszowe wypłacane będą od września 2010 r. 
w ustawowo określonym terminie, wynikającym z ww. rozporządzenia, tj. w dniu nabycia 
do nich prawa.  
(Dowód: akta kontroli str. 116-124)
Sposób tworzenia funduszu premiowego oraz zasady premiowania pracowników reguluje Regulamin premiowania pracowników Wojewódzkiej Stacji. Do premii regulaminowej uprawnieni są wszyscy pracownicy tej jednostki. Miesięczna premia ustalona została 
na poziomie 3% dla Wojewódzkiego Inspektora i jego zastępcy. Wysokość premii 
dla pozostałych pracowników Wojewódzkiej Stacji wynosi, cyt.: ,, nie mniej, niż 3%” w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego. W związku z tak nieprecyzyjnym zapisem, brak jest możliwości oceny sytuacji, czy w przypadku premii w wysokości 6 % wynagrodzenia zasadniczego mamy do czynienia z premią przyznaną w pełnej wysokości, czy też nastąpiło jej podwyższenie. Zasadnym zatem jest rozważenie możliwości ustalenia premii w pewnych granicach lub w konkretnej wysokości. Za precyzyjnym określeniem wysokości premii przysługującej pracownikom przemawia ponadto zapis art. 29 § 1 pkt 3 Kodeksu pracy, bezwzględnie nakazujący wskazywanie przez pracodawcę, w umowach o pracę, wszystkich składników wynagrodzenia, w tym także, między innymi, wysokości premii, przysługującej pod warunkiem spełnienia określonych w regulaminie premiowania katalogu zadań premiowych. Pracodawca dopełnia obowiązku zamieszczania jedynie informacji o przysługującym pracownikom prawie do premii, zarówno w umowach o pracę, jak i w zaszeregowaniach, powołując się przy tym na cyt. wyżej uregulowania Regulaminu premiowania pracowników Wojewódzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Rzeszowie, nie podając jednak jej konkretnej wysokości. Nie informuje nadto pisemnie pracowników, o wysokości przyznanej im każdego miesiąca premii, o obniżeniu, bądź pozbawieniu premii, co uniemożliwia realizację przez pracowników Wojewódzkiej Stacji przysługujących im uprawnień, wynikających z postanowień § 6 ust. 5 Regulaminu premiowania, tj. prawa wniesienia odwołania do pracodawcy od jego decyzji o obniżeniu lub pozbawieniu premii.
Pracownikom wykonującym czynności kontrolne przyznany został, w oparciu o rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 5 lipca 2002 r. w sprawie trybu przyznawania pracownikom Państwowej Inspekcji Sanitarnej wykonującym czynności kontrolne (…) miesięczny dodatek specjalny do wynagrodzenia. 
Pracodawca, zgodnie z dyspozycją § 5 rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 8 czerwca 1999 r. (…), przyznał 2. pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych, tj. kierownika oddziału i kierownika laboratorium, należne dodatki funkcyjne, które zostały ustalone w relacji procentowej do przyznanego im wynagrodzenia zasadniczego i wyniosły odpowiednio: 40 % i 25 %.
Prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego za rok 2009, ustalone zostało dla wszystkich uprawnionych pracowników Wojewódzkiej Stacji, tak zwolnionych w roku 2010, jak i kontynuujących stosunek pracy w tej jednostce, z zachowaniem ustawowych wymogów wynikających z postanowień ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym (…).

5. Prowadzenie dokumentacji związanej z ewidencjonowaniem i rozliczaniem czasu pracy (przepracowanego i nieprzepracowanego). Realizacja przepisów dotyczących przestrzegania okresów rozliczeniowych czasu pracy, tygodniowego czasu pracy, zatrudniania w godzinach nadliczbowych, udzielania – na pisemny wniosek pracownika – czasu wolnego od pracy za pracę w godzinach nadliczbowych lub wypłacania dodatków, o których mowa w art. 151 Kodeksu pracy. Zachowanie minimalnego nieprzerwanego odpoczynku dobowego i tygodniowego.
Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy w zakresie ustalania prawa do urlopu wypoczynkowego pracowników i jego realizacji oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 
8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegółowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wypłacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 z późn. zm.), pracodawca:
· prawidłowo ustalił i podał, nie później niż w ciągu 7 dni od dnia zawarcia umowy o pracę, do wiadomości pracownikom zatrudnionym w okresie objętym kontrolą, wymiar urlopu wypoczynkowego przysługującego w 2010 r., stosownie do wykształcenia i stażu pracy pracowników, realizując postanowienia artykułów 153, 154, 1541, 155 Kodeksu pracy (kontrolą objęto dokumentację dot. pp.: M. Rudiak, B. Kiełt, J. Leśniak, P. Hejdy i A. Chmielowca),

· udzielił byłym pracownikom, z którymi Wojewódzka Stacja rozwiązała umowę o pracę w okresie ocennym, urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okresu przepracowanego u tego pracodawcy w roku ustania stosunku pracy, tj. stosownie 
do art. 1551 § 1 Kodeksu pracy, uwzględniając przepisy artykułów 155 ²ª i 1553 
dot. zaokrąglania do pełnego miesiąca kalendarzowego każdego rozpoczętego miesiąca pracy oraz niepełnego dnia urlopu w górę do pełnego dnia,

· odstąpił od sporządzania planu urlopów na 2010 r. – stosownie do postanowień art. 163 § 11 Kodeksu pracy oraz porozumienia zawartego pomiędzy Wojewódzką Stacją, reprezentowaną przez Dyrektora Wojewódzkiej Stacji Szczepana Jędrala, a Komisją Zakładową NSZZ „Solidarność” przy Wojewódzkiej Stacji i Międzyzakładowym Związkiem Zawodowym Inspekcji Sanitarnej woj. Podkarpackiego. Z treści porozumienia zawartego z ww. organizacjami związkowymi wynika, iż pracodawca dysponuje obsadą kadrową umożliwiającą prowadzenie elastycznej polityki urlopowej, zapewniającej właściwą organizację pracy w Wojewódzkiej Stacji bez konieczności sporządzania planu urlopów. Pracodawca zobowiązał się jednocześnie do ustalania terminów urlopów wypoczynkowych w porozumieniu z pracownikami, biorąc pod uwagę wnioski pracowników i konieczność zapewnienia normalnego toku pracy,

· udzielił wszystkim pracownikom zaległego urlopu wypoczynkowego za 2009 r., najpóźniej do końca pierwszego kwartału 2010 r., za wyjątkiem części urlopu udzielanego zgodnie z art. 1672 Kodeksu pracy, którego pracownicy nie wykorzystali w roku kalendarzowym, za który urlop przysługiwał oraz 9 osobom długotrwale nieobecnych w pracy w związku z niezdolnością do pracy z powodu choroby lub korzystania z urlopu macierzyńskiego. 

W Wojewódzkiej Stacji realizowane są postanowienia § 8 pkt 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy (…) 
dot. zakładania i prowadzenia odrębnie dla każdego pracownika kart ewidencji czasu pracy, zwanych dalej kartami, w zakresie obejmującym pracę w poszczególnych dobach, w tym w niedziele i święta, w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych oraz w dni wolne od pracy, a także urlopy, zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione i nieusprawiedliwione nieobecności w pracy. 
Po przeprowadzonej kontroli ewidencji czasu pracy za I półrocze 2010 r. dot. dwudziestu losowo wybranych pracowników Wojewódzkiej Stacji stwierdzono, że karty ewidencji czasu pracy zawierają wymagane informacje dot. rzeczywistego czasu pracy danego pracownika 
w poszczególnych dobach, tj. dobowego wymiaru czasu pracy wynikającego 
z obowiązującego pracownika systemu i rozkładu czasu pracy pomniejszonego o godziny nieprzepracowane w związku z wyjściem w godzinach pracy w celu załatwienia spraw prywatnych i powiększonego o liczbę godzin nadliczbowych przepracowanych przez pracownika w danej dobie.
Ustalono, że do sporządzenia kart ewidencji czasu pracy służy pomocnicza dokumentacja 
w postaci:

– list obecności, tj. dokumentów, w których rejestruje się fakt stawienia się pracownika 
do pracy oraz gotowość jej świadczenia lub jego nieobecność. Listy obecności prowadzone są w sposób czytelny, dający podstawę do ustalenia stanu obecności i poszczególnych rodzajów absencji, które ewidencjonowane są, zgodnie z przyjętymi do stosowania w Wojewódzkiej Stacji symbolami. Według informacji udzielonej przez p. H. Smugę, pracownicy przestrzegają obowiązku terminowego usprawiedliwiania nieobecności w pracy, zaś kontroli obecności dokonuje na bieżąco specjalista ds. pracowniczych. Wobec pracowników komórek organizacyjnych Wojewódzkiej Stacji mających swoje siedziby w Przemyślu, Sanoku i Tarnobrzegu, kompetencje w tym zakresie przysługują kierownikom tych komórek,

– ewidencji wyjść prywatnych w godzinach służbowych, w którym odnotowywana jest data, godzina wyjścia w celach prywatnych i powrotu do pracy pracowników Wojewódzkiej Stacji, data odpracowania wyjścia oraz potwierdzenie tych faktów poprzez złożenie podpisu przez pracownika,

– ewidencji czasu pracy poza godzinami urzędowania Wojewódzkiej Stacji oraz wydawanych pracownikom przez Wojewódzkiego Inspektora – stosownie do postanowień § 27 ust 3 Regulaminu pracy WSSE w Rzeszowie ustalonego zarządzeniem wewnętrznym Dyrektora Wojewódzkiej Stacji Nr 26/2008 z dnia 8 października 2008 r. w sprawie wprowadzenia 
w życie Regulaminu Pracy pracowników Wojewódzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Rzeszowie – pisemnych poleceń pracy poza normalnymi godzinami pracy, w przypadkach uzasadniających świadczenie pracy ponad obowiązujące pracownika normy czasu pracy lub ponad przedłużony dobowy wymiar czasu pracy wynikający z obowiązującego pracownika systemu i rozkładu czasu pracy.
Stosownie do postanowień § 20 ust. 3-4 Regulaminu pracy, czas pracy pracowników Wojewódzkiej Stacji wynosi 7 godzin i 35 minut na dobę i przeciętnie 37 godzin 55 minut w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym wynoszącym 
– zgodnie z § 22 ust. 3 Regulaminu pracy – 2 miesiące kalendarzowe. Wyjątek stanowią pracownicy techniczni, obsługi i gospodarczy, których czas pracy nie może przekraczać 8 godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin na tydzień w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy oraz pracownicy narażeni na promieniowanie jonizujące i niejonizujące, których obowiązuje norma 5 godzin dziennie i przeciętnie 25 godzin tygodniowo w przyjętym okresie rozliczeniowym. Dopuszcza się jednocześnie możliwość – w przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacją – wprowadzenia systemu równoważnego czasu pracy, w którym dobowy wymiar czasu pracy może być przedłużony nie więcej niż do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 1 miesiąca.
Rozliczanie czasu pracy w Wojewódzkiej Stacji odbywa się w oparciu o zasadę określoną 
w art. 151² § 1 Kodeksu pracy, w myśl której, w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny wniosek pracownika, może udzielić mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy. Rozliczanie czasu pracy odbywa się w przyjętych dla poszczególnych grup pracowników Wojewódzkiej Stacji okresach rozliczeniowych. 
Do kart ewidencji czasu pracy dołączane są wnioski pracowników o udzielenie czasu wolnego od pracy w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, tj. zgodnie 
z dyspozycją § 8 a ww. rozporządzenia.

Na podstawie skontrolowanej ewidencji czasu pracy prowadzonej w okresie ocennym stwierdzono, iż – stosownie do postanowień art. 132 § 1 Kodeksu pracy – 
w stosunku do pracowników Wojewódzkiej Stacji zabezpieczono realizację prawa 
do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku w każdej dobie pracowniczej, 
tj. w ciągu 24 kolejnych godzin, poczynając od godziny w której pracownik rozpoczął pracę zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy. Ponadto, w każdym tygodniu, rozumianym jako kolejne 7 dni kalendarzowych, poczynając od pierwszego dnia okresu rozliczeniowego, pracownicy korzystali, z co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmującego odpoczynek dobowy.

Wyniki kontroli omówiono z p. Stanisławem Szubertem, zastępcą dyrektora 
ds. ekonomiczno-administracyjnych w Wojewódzkiej Stacji.

(Dowód: akta kontroli str. 126-139)

IV. Ustalenia dotyczące spraw socjalnych dokonane w trakcie czynności kontrolnych przeprowadzonych w dniu 3 sierpnia 2010 r. przez specjalistę Ewę Buczek.
Przedmiotem kontroli objęto zgodność postanowień Regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych z obowiązującymi przepisami prawa oraz prawidłowość realizacji wydatków z funduszu w okresie od 2009 r. do dnia kontroli.

Informacji w zakresie przedmiotu kontroli udzielała Pani Halina Smuga, starszy specjalista 
w Oddziale Kadr Wojewódzkiej Stacji.

Wojewódzka Stacja prowadzi działalność socjalną w oparciu o „Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Wojewódzkiej Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej 
w Rzeszowie”, zwany w dalszej treści protokołu „Regulaminem”.

(Dowód: akta kontroli str. 140-145)

Regulamin został wprowadzony zarządzeniem wewnętrznym Nr 31/2007 Dyrektora Wojewódzkiej Stacji z dnia 28 grudnia 2007 r. z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 
2008 r. Regulamin został uzgodniony z działającymi w Wojewódzkiej Stacji związkami zawodowymi:

- Komisją Zakładową NSZZ „Solidarność” Wojewódzkiej Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej w Rzeszowie,

- Międzyzakładowym Związkiem Zawodowym Pracowników Inspekcji Sanitarnej Województwa Podkarpackiego.

Zmiany treści Regulaminu zostały wprowadzone zarządzeniem Nr 9/2010 Dyrektora Wojewódzkiej Stacji z dnia 19 lutego 2010 r.

(Dowód: akta kontroli str. 146)

Regulamin ustala osoby uprawnione do korzystania z funduszu, przeznaczenie środków 
i warunki przyznawania świadczeń. W § 4 ust. 1 pkt 5 Regulamin dopuszcza  możliwość finansowania z funduszu upominków rzeczowych, co jest niezgodne z art. 2 ust.1 ustawy         z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (j. t. Dz. U. z 1996 r. 
Nr 70, poz. 335 z późn. zm.), zwanej w dalszej treści protokołu „ustawą o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych”. Pozostałe zasady określone „Regulaminem” są zgodne 
z ustawą o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.

Zgodnie z zapisem § 3 ust.1 Regulaminu podstawę gospodarowania środkami funduszu stanowi coroczny plan finansowo – rzeczowy wydatków z Funduszu  sporządzany przez Główną Księgową w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi w terminie do 30 marca każdego roku. Plan rzeczowo – finansowy Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
na 2009 r. sporządzony został 26 lutego 2010 r. i po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zatwierdzony przez Dyrektora Wojewódzkiej Stacji.

(Dowód: akta kontroli str. 147)

Zgodnie z założeniami ww. planu, naliczenie odpisu na fundusz i pozostałe środki z 2008 r. stanowią kwotę 474.530 zł., która przeznaczona zostaje na  następujące formy działalności:

1) dopłata do wypoczynku („wczasy pod gruszą”, kolonie, obozy) – 180.000 zł.,

2) zapomogi – 35.000 zł.,

3) imprezy kulturalno – oświatowe i inne (bilety, karnety, spotkania dla emerytów, wycieczki, spotkanie integracyjne) – 70.000 zł.,

4) bony dla pracowników i emerytów – 60.000 zł.,

5) rezerwa – 20.199 zł.,

6) pożyczki mieszkaniowe (20% odpisu + stan konta z 2008 r.) – 109.331 zł.

Wysokość świadczeń socjalnych oraz szczegółowe zasady ich przyznawania określana jest corocznie poprzez pisemną propozycję związków zawodowych. Sporządzona została ona pismem z dnia 26 lutego 2009 r. zatytułowanym: „Propozycja związków zawodowych 
w sprawie rozdziału środków z zfśs w 2009 r.” skierowanym do Dyrektora Wojewódzkiej Stacji.

(Dowód: akta kontroli str. 148-150)

Sformułowano niżej wymienione zasady:

1)  wysokość przyznawanych pożyczek na cele mieszkaniowe,

2)  ustalono wartość bonu towarowego dla emerytów i rencistów na kwotę 100 zł. 
dla każdego, jest to niezgodne z art. 8 ust. 1 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, nakazującym różnicowanie świadczeń w zależności od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej,

3) wysokość dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci i młodzieży,

4) zasady dopłat do wypoczynku urlopowego pracowników,

5) oświadczenie o wysokości osiągniętych dochodów brutto na 1 członka rodziny za ubiegły rok składają tylko osoby ubiegające się o wyższe świadczenie – zasada składania oświadczeń o dochodach powinna obejmować wszystkich pracowników, emerytów i rencistów zgodnie 
z art. 8 ust. 1 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych,

6) wysokość bonów towarowych wydawanych tylko dla tych pracowników, którzy w 2009 r. nie korzystali z dofinansowania do kolonii, obozów oraz dopłat do wypoczynku urlopowego – zapis „w danym roku kalendarzowym można korzystać z jednej formy indywidualnego dofinansowania ze środków ZFŚS wymienionej w punktach 3, 4, 5” narusza art. 8 ust. 1 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, gdyż przyznanie świadczenia socjalnego zależne jest od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, 
a nie od wysokości i ilości przyznanych w danym roku kalendarzowym świadczeń,

7) wysokość zapomóg zwykłych i losowych,

8) propozycja zorganizowania spotkania integracyjnego,

9) zakup biletów na imprezy kulturalne, rekreacyjne, których dofinansowanie ustalono 
do kwoty 100 zł. dla każdego pracownika – wysokość świadczenia w jednej wysokości 
dla każdego uprawnionego narusza art. 8 ust. 1 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, uzależniający wysokość wypłat z funduszu od sytuacji życiowej, rodzinnej 
i materialnej osoby uprawnionej.

W oparciu o ww. plan rzeczowo – finansowy i zatwierdzoną przez Dyrektora Wojewódzkiej Stacji propozycję związków zawodowych, wydatkowanie środków zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w 2009 r. przedstawia się następująco:

1)  dopłata do wypoczynku „wczasy pod gruszą”:

Dofinansowanie po złożeniu wniosku i wykorzystaniu 14-dniowego urlopu wypoczynkowego otrzymało 353 pracowników w wysokości zależnej od dochodów brutto na 1 członka rodziny za 2008 r.:

- dochód do 700 zł – dofinansowanie w kwocie 600 zł,

- dochód powyżej 700 zł – dofinansowanie w kwocie 500 zł.

2 pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy otrzymało świadczenie niższe, proporcjonalne do wymiaru etatu. Jest to niezgodne z art. 8 ust. 1 ustawy 
o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych – wysokość świadczenia zależy od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a nie od wymiaru czasu pracy.

Na dopłatę do „wczasów pod gruszą” wydatkowano kwotę 179.775 zł.

(Dowód: akta kontroli str. 151)

2) wypoczynek dzieci i młodzieży: kolonie, obozy itp.:

10 pracowników Wojewódzkiej Stacji złożyło wnioski i otrzymało dofinansowanie 
w wysokości łącznej 13.800 zł. Wysokość dopłaty uzależniona została od dochodu brutto 
na 1 osobę w rodzinie za 2008 r.:

- 900 zł – dochód do 30% średniej krajowej,

- 700 zł – dochód od 30 do 50% średniej krajowej,

- 500 zł – dochód od 50 do 100% średniej krajowej.
(Dowód: akta kontroli str. 152-153)

3) zapomogi:
Po złożeniu indywidualnych uzasadnionych wniosków zostały wypłacone 43 zapomogi finansowe dla pracowników, emerytów i rencistów Wojewódzkiej Stacji. Zapomogi zwykłe, opodatkowane otrzymało 5 osób, pozostałe to zapomogi losowe, udokumentowane zdarzeniami losowymi, w większości długotrwałymi i ciężkimi chorobami. Na ten cel wydatkowano kwotę 35.440 zł. 

4) imprezy kulturalno – oświatowe:
Zgodnie z zapotrzebowaniem pracowników zakupywane były bilety do kina, teatru, 
na występy estradowe, dofinansowanie wypłacane było na zasadach określonych 
w „Propozycji związków zawodowych”. Na ten cel wydatkowano kwotę 36.629,01 zł.

5) pożyczki mieszkaniowe:
Wysokość udzielanej pożyczki z zfśs uzależniona jest od celu jej wydatkowania i wynosi:

- do 15.000 zł. na zakup domu, mieszkania, adaptację pomieszczenia na cele mieszkaniowe itd.,

- do 12.000 zł.  na wykup lokali na własność, przystosowanie mieszkań dla osób niepełnosprawnych, kaucja przy zamianie mieszkania,

- do 8.000 zł na remont i modernizację lokalu mieszkalnego.

Po złożeniu wniosku zostaje sporządzona umowa, spłata pożyczki wynosi maksymalnie 
36 rat, oprocentowanie 1%, wymagane jest poręczenie przez 2 pracowników oraz potwierdzenie tożsamości pożyczkobiorcy i poręczycieli oraz wiarygodność złożonych przez nich podpisów. W 2009 r. pożyczkę otrzymało 104 osoby na łączną kwotę 904.500 zł., w tym 10 osób w wysokości 15.000 zł. i 1 osoba 12.000 zł., pozostali w wysokości od 2.500 zł. 
do 8.000 zł.

(Dowód: akta kontroli str. 154)

6) spotkanie integracyjne pracowników:
Na wniosek związków zawodowych z dnia 8 czerwca 2009 r., zatwierdzony przez Dyrektora Wojewódzkiej Stacji w dniach 13 – 14 czerwca 2009 r. odbyło się w miejscowości Bystre spotkanie integracyjne pracowników i ich rodzin. Dojazd organizowali i finansowali pracownicy, pozostałe koszty pokryte zostały ze środków zakładowego funduszu świadczeń socjalnych:
- faktura VAT 6/06/2009 Firma Handlowo – Usługowa „GAVI” Sanok – za usługę gastronomiczną na kwotę 1.200 zł.,
- faktura VAT FV 2009-230 Muzeum Budownictwa Ludowego w Sanoku – za bilety wstępu 
i usługę przewodnicką na kwotę 968,50 zł.,
- faktura VAT 09-00604 Ośrodek Rekreacyjno – Wypoczynkowy Bystre Sp. z o. o. 
– za kompleksową usługę rekreacyjno – wypoczynkową (noclegi, wyżywienie) na kwotę 22.162,50 zł.

(Dowód: akta kontroli str. 155)

7) spotkanie integracyjne emerytów:
Spotkanie odbywa się corocznie w miesiącu grudniu w budynku Wojewódzkiej Stacji, a także w Oddziałach Laboratoryjnych w Tarnobrzegu, Przemyślu i Sanoku. Na spotkaniu emeryci 
i renciści otrzymują bony towarowe na poprawę sytuacji materialnej i poczęstunek (napoje, ciastka, owoce, ciepłe danie obiadowe). Na ww. spotkanie integracyjne wydatkowano kwotę 4.481,16 zł.

8) bony towarowe dla pracowników:
Zgodnie z zapisem pkt. 5 „Propozycji związków zawodowych”, bony towarowe otrzymali pracownicy, którzy nie korzystali w 2009 r. z dofinansowania do kolonii, obozów i dopłat 
do wypoczynku urlopowego. Wysokość bonów odpowiada wysokości dopłat do wypoczynku urlopowego i wyniosła:

- przy dochodzie do 700 zł. – bon o wartości 600 zł.,

- przy dochodzie powyżej 700 zł. – bon o wartości 500 zł.

Bony otrzymało 60 pracowników, w tym dla 11 pracowników wysokość bonu została pomniejszona stosownie do wymiaru etatu w Wojewódzkiej Stacji, co jest niezgodne 
z zapisem art. 8 ust. 1 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.

(Dowód: akta kontroli str. 156)

9) bony towarowe dla emerytów:
Bony towarowe na poprawę warunków materialnych otrzymało 254 emerytów i rencistów Wojewódzkiej Stacji na łączną kwotę 25.400 zł. Każda z osób uprawnionych potwierdziła ich odbiór, wartość bonu wyniosła po 100 zł. dla każdego emeryta i rencisty.

Wydatkowanie środków z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w 2010 r. oparte zostało na założeniach planu rzeczowo – finansowego i „Propozycji związków zawodowych w sprawie rozdziału środków z Z F Ś S w 2010 r.” z dnia 2 lutego 2010 r. 
(Dowód: akta kontroli str. 157-160)

W sprzeczności z ustawą o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych pozostają te same punkty „Propozycji związków zawodowych”, które omówione zostały we wcześniejszej treści protokołu.

W 2010 r., do dnia rozpoczęcia kontroli, działalność socjalna w Wojewódzkiej Stacji przebiegała w następujących formach:

- zapomogi otrzymało 35 osób, w tym 3 zwykłe, na ogólną kwotę 38.200 zł.,

- dofinansowanie do kolonii, obozów otrzymało 6 pracowników na kwotę łączna 3.900 zł.,

- dofinansowanie do wczasów otrzymało 127 pracowników, wysokość dopłat wynosi 800 zł. lub 600 zł. w zależności od dochodu pracownika,

- pożyczki na cele mieszkaniowe otrzymało 59 osób na kwotę 526.000 zł., w tym 7 osób           w wysokości po 15.000 zł.,

- na wniosek związków zawodowych z dnia 11 stycznia 2010 r. zatwierdzony przez Dyrektora Wojewódzkiej Stacji zorganizowana została zabawa choinkowa dla dzieci pracowników w wieku od 0 do 14 roku życia połączona z zakupem paczek ze słodyczami 
i zabawkami. Imprezy odbyły się: w budynku Wojewódzkiej Stacji, Oddział Laboratoryjny 
w Sanoku zorganizował kulig, Oddział Laboratoryjny w Tarnobrzegu zaprosił dzieci 
do „Figlolandu”, Oddział w Przemyślu z uwagi na małą ilość dzieci zakupił paczki o większej wartości. Łącznie na zabawę choinkową wydatkowano kwotę 9.700,46 zł.
(Dowód: akta kontroli str. 161)
(Dowód: akta kontroli str. 162)

(Dowód: akta kontroli str. 163-169)
V. Ustalenia dotyczące spraw z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy dokonane 
w trakcie czynności kontrolnych przeprowadzonych w dniach 7-10 września 2010 r. przez głównego specjalistę Jadwigę Smalarę-Nicpoń.

1. Regulamin pracy kontrolowanej jednostki.
Regulamin pracy Wojewódzkiej Stacji stanowi załącznik nr 1 do zarządzenia wewnętrznego Dyrektora Wojewódzkiej Stacji Nr 26/2008 z dnia 8 października 2008 r. Ww. regulamin ustala organizację i porządek w procesie prac wykonywanych przez pracowników Wojewódzkiej Stacji oraz związane z tym prawa i obowiązki pracodawcy i pracowników. Ponadto określa m.in. czas pracy, urlop wypoczynkowy, termin, miejsce i czas wypłaty wynagrodzenia, wyposażenie pracowników w środki ochrony indywidualnej, odzież i obuwie robocze (w załączniku Nr 9). Znajduje się w nim także wykaz prac wzbronionych kobietom (w załączniku Nr 7) oraz prac wzbronionych młodocianym (w załączniku Nr 8). Sposób informowania pracowników o ryzyku zawodowym, które wiąże się z wykonywaną pracą określa § 41 ww. regulaminu. 
2. Szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy i przeciwpożarowe.
Wojewódzki Inspektor Pan Szczepan Jędral ukończył w dniu 15 stycznia 2010 r. szkolenie okresowe z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy dla pracodawców i innych osób kierujących pracownikami zorganizowane przez Biuro Usług „Ag System” Adam Gruszka 
w Dębicy.
Pracownicy Wojewódzkiej Stacji posiadają w aktach osobowych zaświadczenia 
o przeszkoleniu z zakresu bhp:
1) osoby kierujące pracownikami - sprawdzono akta osobowe pp. Anny Sierakowskiej, Anny Kalandyk – Dusza, Alicji Zachara, Andrzeja Laska – ukończyły szkolenie okresowe bhp dla pracodawców i innych osób kierujących pracownikami w dniu 29 marca 2008 r.,  

2) pracownicy administracyjno – biurowi – sprawdzono akta osobowe pp. Wandy Obłój, Marii Siłka, Agnieszki Gromada - ukończyły szkolenie okresowe bhp 
dla pracowników administracyjno – biurowych i innych, których praca wiąże się 
z narażeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia oraz pracowników na stanowiskach robotniczych, w dniu 20 listopada 2007 r. oraz w dniu 14 października 2009 r., 

3) pracownicy laboratorium – sprawdzono akta osobowe p. Marioli Rudiak - ukończyła szkolenie okresowe bhp dla pracowników administracyjno – biurowych i innych, których praca wiąże się z narażeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia 
oraz pracowników na stanowiskach robotniczych, w dniu 14 października 2009 r., 

4) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych – sprawdzono akta osobowe 
pp. Tadeusza Sierżęgi, Ryszarda Pachowskiego, Teresy Bujniak, Henryka Szymczaka, Witolda Ryniaka, Marii Krzanowskiej, Marka Ruszla - ukończyli szkolenie okresowe bhp dla pracowników administracyjno – biurowych i innych, których praca wiąże się 
z narażeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia oraz pracowników na stanowiskach robotniczych, w dniu 27 kwietnia 2009 r., 14 października 2009 r. 2 listopada 2009 r.

Wszystkie ww. szkolenia są aktualne. W zaświadczeniach wydanych po ukończeniu szkoleń, stosownie do przepisów rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. 
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 
z późn. zm.), pracodawca zapewnia pracownikowi odbycie szkolenia odpowiedniego 
do rodzaju wykonywanej pracy. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjno – biurowych powinni ukończyć szkolenie dla pracowników administracyjno – biurowych, 
zaś zatrudnieni na stanowiskach robotniczych - według programu dla stanowisk robotniczych.
W kontrolowanym okresie (od 1 stycznia 2010 r. do 30 czerwca 2010 r.) przyjmowane 
do pracy osoby były szkolone wstępnie z zakresu bhp (sprawdzono akta osobowe: M. Rudiak, 
A. Tracz-Mróz, A. Chmielowiec, M. Leśniak, B. Kiełt). Przeszkolenie potwierdzano 
w „Karcie szkolenia wstępnego w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy”, której wzór stanowi załącznik Nr 2 do rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 
z późn. zm.). 
Przyjęta do pracy od 1 stycznia 2010 r. Pani Magdalena Leśniak (mł. asystent) potwierdziła odbycie szkolenia wstępnego ogólnego (instruktażu ogólnego) w dniu 4 stycznia 2010 r., 
a przeprowadzenie szkolenia wstępnego ogólnego (instruktażu stanowiskowego) w dniach 
5 - 6 stycznia 2010 r. Tymczasem - zgodnie z § 11 rozporządzenia Ministra Gospodarki 
i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z późn. zm.) - instruktaż stanowiskowy przeprowadza się przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na określonym stanowisku. 
W kontrolowanym okresie przyjmowane do pracy osoby były zapoznawane z instrukcją bezpieczeństwa pożarowego dla obiektu Wojewódzkiej Stacji, co potwierdzały w stosownych oświadczeniach. Oświadczenia znajdują się na stanowisku ds. p.poż. w Wojewódzkiej Stacji. 

3. Badania lekarskie pracowników.

Wojewódzka Stacja zawarła w dniu 31 stycznia 2010 r. umowę o świadczenie usług medycznych w zakresie badań profilaktycznych z Wojewódzkim Zespołem Specjalistycznym w Rzeszowie, ul. Warzywna 3. Przedmiotem umowy jest wykonanie badań profilaktycznych, poprzez wystawianie każdorazowo pisemnego skierowania. Umowa została podpisana 
na czas określony od 1 lutego 2010 r. do 31 stycznia 2011 r., z możliwością miesięcznego wypowiedzenia. (Do 31 grudnia 2009 r. obowiązywała umowa o wykonywanie profilaktycznej opieki medycznej nad pracownikami Nr 04/01.2009, zawarta 1 stycznia 
2009 r. z NZOZ Centrum Medyczne „Medyk” w Rzeszowie, ul. Szopena 1).
W dniu kontroli pracownicy Wojewódzkiej Stacji posiadali aktualne zaświadczenia lekarskie, wydane zgodnie z art. 229 § 4 Kodeksu pracy (sprawdzono 17 teczek – metodą reprezentatywną). Nie było przypadku nakazu lekarza przeniesienia pracownika do innej, lżejszej pracy. 
4.  Wypadki przy pracy.

W kontrolowanej jednostce prowadzony jest rejestr wypadków przy pracy od 2003 r. 
W okresie objętym kontrolą (od 1 stycznia 2010 r. do 30 czerwca 2010 r.) odnotowano dwa wypadki przy pracy: 

· w dniu 6 stycznia 2010 r. portier – dozorca, przy wejściu do suteren w celu otwarcia drzwi uderzył o stojący w ciemnościach wózek transportowy. Doznał stłuczenia i otarcia naskórka podudzi obu nóg oraz stłuczenia okolicy czołowej głowy. Nie korzystał 
ze zwolnienia lekarskiego.

-   w dniu 24 marca 2010 r. pracownica otwierając konserwę mięsną do badań skaleczyła palec środkowy ręki prawej. Liczba dni niezdolności do pracy wynosiła 9. 
W obu przypadkach zespół powypadkowy w składzie starszy inspektor ds. bhp oraz zakładowy społeczny inspektor pracy dokonywał ustaleń: 

- w drugim przypadku w obowiązującym okresie 14 dni, 

- w pierwszym przypadku wystąpiły trudności w dotrzymaniu terminu określone w punkcie 12 protokołu powypadkowego: „Leczenie chirurgiczne oraz leczenie rehabilitacyjne zakończono 14 kwietnia 2010 r.” 
Protokoły ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku zatwierdzone przez pracodawcę zostały doręczone poszkodowanym pracownikom. Ponadto, w dokumentacji powypadkowej 
ww. pracowników znajdują się również sporządzone karty wypadku. Jednak dla pracowników, którzy ulegną wypadkowi przy pracy (lub wypadkowi zrównanemu 
z wypadkiem przy pracy) sporządza się tylko protokół ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku. 

5. Choroby zawodowe.
Nie było zgłoszenia choroby zawodowej w okresie objętym kontrolą.
6. Odzież robocza i środki ochrony indywidualnej.
Tabela podstawowych norm przydziału środków ochrony indywidualnej, odzieży 
i obuwia roboczego i ochronnego w Wojewódzkiej Stacji stanowi załącznik Nr 9 
do Regulaminu pracy. Pracodawca ustalił rodzaje środków ochrony indywidualnej, odzieży 
i obuwia roboczego, których stosowanie na określonych stanowiskach jest niezbędne 
oraz przewidywane okresy użytkowania odzieży i obuwia roboczego. Dla pracowników, których dotyczy „Tabela…”, prowadzone są „Karty ewidencyjne wyposażenia” (druk karty stanowi załącznik Nr 10 do Regulaminu pracy). Karta zawiera imię i nazwisko pracownika, nazwę przedmiotu, okres używalności, datę pobrania, potwierdzenie odbioru przez pracownika podpisem (sprawdzono losowo 10 kart ewidencyjnych wyposażenia).
7.  Funkcjonowanie służby bhp i przeciwpożarowych.
W Wojewódzkiej Stacji zagadnienia bezpieczeństwa i higieny pracy zostały powierzone 
st. inspektorowi ds. bhp Panu Ryszardowi Staniakowi od  dnia 1 kwietnia 2003 r. (ostatni zakres obowiązków ogólnych i szczegółowych z dnia 15 kwietnia 2010 r., przyjęty 
do wiadomości i stosowania dnia 21 kwietnia 2010 r.).
Pan Ryszard Staniak posiada świadectwo ukończenia szkoły policealnej dla dorosłych 
(I Niepubliczne Policealne Studium Zawodowe BHP dla Dorosłych w Tarnobrzegu) 
w zawodzie technik bezpieczeństwa i higieny pracy z dnia 15 stycznia 2010 r., dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik bezpieczeństwa i higieny pracy 
z dnia 26 lutego 2010 r. oraz zaświadczenie o szkoleniu okresowym z zakresu 
bhp pracowników służby bhp i osób wykonujących zadania tej służby w okresie 
od 21 lutego 2008 r. do 25 lutego 2008 r.
Zadania w zakresie ochrony przeciwpożarowej realizuje inspektor ochrony p.pożarowej Pan Bogdan Piasecki (zakres obowiązków ogólnych i szczegółowych z dnia 2 listopada 2007 r.). Pan Bogdan Piasecki posiada dyplom ukończenia nauki w Szkole Chorążych Pożarnictwa 
w Krakowie i otrzymał tytuł technika pożarnictwa o specjalności ochrona przeciwpożarowa (22 czerwca 1991 r.). 
8. Stan pomieszczeń i stanowisk pracy pod względem bhp i zasad przeciwpożarowych.
Wojewódzka Stacja zajmuje budynki w Rzeszowie przy ul. Wierzbowej oraz w Oddziałach 
w Przemyślu, Tarnobrzegu, Sanoku.
W Rzeszowie: 
· budynek 10 – kondygnacyjny, w którym mieszczą się pomieszczenia laboratoryjne 
oraz część pomieszczeń biurowych,  

· budynek niski, w którym znajdują się pomieszczenia biurowe,

· budynek, w którym prowadzone są szkolenia.
Kontrolą objęto w Rzeszowie budynki 10 – kondygnacyjny oraz niski.
W pokojach biurowych znajdują się stanowiska pracy wyposażone w monitory ekranowe, które spełniają wymogi określone w § 4 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973). Stanowiska pracy biurowe 
i laboratoryjne wyposażone są w instrukcje BHP. Przy apteczkach znajdujących się 
w budynku nie ma wywieszonych wykazów pracowników wyznaczonych do obsługi apteczek. (Do komórek organizacyjnych przekazano pismo Dyrektora Wojewódzkiej Stacji 
z dnia 15 stycznia 2009 r., znak SI.07-05/09, dotyczące osób bezpośrednio odpowiedzialnych za udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej w Wojewódzkiej Stacji). Osobie kontrolującej nie przedstawiono dokumentu, z którego wynikałoby, że ilość, usytuowanie 
i wyposażenie apteczek zostało ustalone z lekarzem sprawującym opiekę profilaktyczną nad pracownikami. Obowiązek uzyskania powyższego wynika z § 44 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. z  2003 r. Nr 169 poz. 1650 z późn. zm.).
W laboratoriach Wojewódzkiej Stacji prowadzone są rejestry czynników szkodliwych 
dla zdrowia. Substancje chemiczne stosowane w Wojewódzkiej Stacji posiadają „karty charakterystyk”. Pracownicy potwierdzają zapoznanie się podpisem. 
Na kontrolowanych stanowiskach pracy nie stwierdzono naruszenia przepisów przeciwpożarowych.

 9.  Ryzyko zawodowe.

Dokumentacja dotycząca ryzyka zawodowego opracowana metodą PN-N-18002 zatwierdzona została przez Dyrektora Wojewódzkiej Stacji w 2007 r.
(Dowód: akta kontroli str. 170)

Działania związane z oceną ryzyka zawodowego zostały skonsultowane ze społecznym inspektorem pracy. 
Pracownicy potwierdzili podpisem fakt zapoznania z oceną ryzyka zawodowego 
na stanowisku. Przedmiotowe oświadczenia nie zostały włączone do akt osobowych stosownie do art. 226 Kodeksu pracy.

10. Dokumentacja dotycząca ochrony przeciwpożarowej.
Wojewódzka Stacja posiada Instrukcję bezpieczeństwa pożarowego, która stanowi załącznik Nr 1 do zarządzenia Nr 19/08 Dyrektora Wojewódzkiej Stacji z dnia 28 lipca 2008 r. 
w sprawie wprowadzenia do użytku służbowego „Instrukcji bezpieczeństwa pożarowego”. Wymagana okresowa aktualizacja – nie rzadziej niż raz na dwa lata - nastąpiła z dniem 
26 lipca 2010 r. (zarządzenie wewnętrzne Nr 23/2010 Dyrektora Wojewódzkiej Stacji z dnia 26 lipca 2010 r. w sprawie zmiany „Instrukcji bezpieczeństwa pożarowego”).
Pracownicy zapoznawali się z postanowieniami ww. instrukcji i podpisem zobowiązali do ich przestrzegania (np. w dniu 29 lipca, 3, 4 sierpnia, 20 sierpnia 2010 r.). Oświadczenia znajdują się na stanowisku ds. p.poż.
W dniu 1 lipca 2008 r. przeprowadzona została ewakuacja próbna w obiekcie (opracowano podsumowanie i wnioski oraz informację dotyczącą realizacji wniosków). Przeprowadzenie kolejnego praktycznego sprawdzenia organizacji oraz warunków ewakuacji pracowników Wojewódzkiej Stacji planowane jest we wrześniu br. (pismo Dyrektora Wojewódzkiej Stacji z dnia 16 lipca 2010 r., znak: SPPOŻ-178/9/10). 
Firma Usługowo – Handlowa BHP i P.POŻ. Stalowa Wola dokonała przeglądu podręcznego sprzętu gaśniczego oraz hydrantów wewnętrznych (6 szt.) i zewnętrznych 
(2 szt.), udokumentowane protokołami z dnia 18 września 2009 r.
11. Inne problemy dostrzeżone w trakcie kontroli
W Wojewódzkiej Stacji została powołana komisja bezpieczeństwa i higieny pracy, zarządzeniem wewnętrznym Nr 3/2004 z dnia 19 stycznia 2004 r. Dyrektora Wojewódzkiej Stacji w sprawie powołania Komisji Bezpieczeństwa i Higieny Pracy, zmienionym zarządzeniem wewnętrznym Nr 4/2007 z dnia 10 stycznia 2007 r. Dyrektora Wojewódzkiej Stacji w sprawie zmiany w składzie Komisji Bezpieczeństwa i Higieny Pracy, powołanej zarządzeniem wewnętrznym Nr 3/2004 z dnia 19 stycznia 2004 r. W składzie komisji nie ma lekarza sprawującego profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami. Stosownie 
do art. 23712 Kodeksu pracy, w skład komisji bhp wchodzą w równej liczbie przedstawiciele pracodawcy, w tym pracownicy służby bhp i lekarz sprawujący profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami oraz przedstawiciele pracowników, w tym społeczny inspektor pracy.
(Dowód: akta kontroli str. 171-172)

Według art. 23713 § 2 Kodeksu pracy posiedzenia komisji bhp odbywają się nie rzadziej 
niż raz na kwartał. Osobie kontrolującej przedłożono protokoły z przeglądu warunków pracy, które komisja omówiła w dniu 15 grudnia 2009 r., nie przedłożono dokumentów dotyczących posiedzeń komisji bhp w I półroczu 2010 r.
(Dowód: akta kontroli str. 173-180)

VI. Ustalenia dotyczące ochrony informacji niejawnych oraz ochrony danych osobowych dokonane w trakcie czynności kontrolnych przeprowadzonych w dniu 
22 lipca 2010 r. przez informatyka Grzegorza Wołka i inspektora Łukasza Klatkę.

Organizacja pionu ochrony informacji niejawnych.
W zakresie spraw związanych z ochroną informacji niejawnych ustalono, że w Wojewódzkiej Stacji jest zorganizowany pion ochrony, w którego skład wchodzą 2 osoby legitymujące się aktualnymi poświadczeniami bezpieczeństwa. W kontrolowanej jednostce został powołany Pełnomocnik do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych, który legitymuje się aktualnym poświadczeniem bezpieczeństwa upoważniającym do dostępu do informacji niejawnych stanowiących tajemnicę państwową oznaczonych klauzulą „tajne”.
W kontrolowanej jednostce opracowane zostały następujące dokumenty: 
- „Plan ochrony informacji niejawnych” z 30 kwietnia 2003 r., 

- „Szczegółowe wymagania w zakresie ochrony informacji niejawnych oznaczonych klauzulą „zastrzeżone” w podległych komórkach organizacyjnych” – zawarte w „Planie ochrony informacji niejawnych”.
Kierownik jednostki organizacyjnej - zarządzeniem Nr 9/2007 - określił stanowiska oraz rodzaje prac zleconych, z którymi może łączyć się dostęp do informacji niejawnych. Pełnomocnik ochrony prowadzi wykaz stanowisk i prac zleconych oraz osób dopuszczonych do pracy lub służby na stanowiskach, z którymi wiąże się dostęp do informacji niejawnych, wykaz jest uzupełniany i aktualizowany na bieżąco.
W Wojewódzkiej Stacji nie został stworzony „Plan postępowania z materiałami zawierającymi informacje niejawne stanowiące tajemnicę państwową w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego” (w kontrolowanej jednostce nie przetwarza się informacji niejawnych stanowiących tajemnicę państwową). 
Wojewódzka Stacja prowadzi aktualny rejestr wydanych poświadczeń bezpieczeństwa.

Organizacja i funkcjonowanie kancelarii tajnej w oparciu o przepisy rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 października 2005 r. w sprawie organizacji i funkcjonowania kancelarii tajnych (Dz. U. Nr 208, poz. 1741).
W Wojewódzkiej Stacji został powołany Kierownik Kancelarii Tajnej, który legitymuje się aktualnym poświadczeniem bezpieczeństwa, upoważniającym do dostępu do informacji niejawnych stanowiących tajemnice służbową oznaczonych klauzulą „poufne”.
W Kancelarii Tajnej prowadzone są następujące dokumenty:
- „Rejestr dzienników, książek ewidencyjnych i teczek”,

- „Dziennik korespondencyjny”,

- „Dziennik ewidencji wykonanych dokumentów”,

- „Książka doręczeń przesyłek miejscowych”,

- „Wykaz przesyłek nadanych”.
Wzory dokumentów są zgodne z rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 
18 października 2005 r. w sprawie organizacji i funkcjonowania kancelarii tajnych. 

Ochrona fizyczna informacji niejawnych
W Wojewódzkiej Stacji utworzona jest „strefa bezpieczeństwa”, która obejmuje pomieszczenie Kancelarii Tajnej. Znajduje się ona na szóstym piętrze dziewięciokondygnacyjnego budynku. Dokumenty niejawne przechowywane w kancelarii znajdują się w szafie stalowej klasy B, z przegrodami, informacje niejawne o różnych klauzulach trzymane są osobno. W Kancelarii Tajnej zamontowane są drzwi antywłamaniowe klasy C. W oknach nie ma krat, jest zamontowana folia antywłamaniowa. Parter oraz otoczenie budynku objęte są systemem monitoringu wizyjnego oraz systemem przeciwpożarowym. W budynku brak jest alarmu antywłamaniowego, całodobowo dyżury sprawuje portier.
Bezpieczeństwo systemów i sieci teleinformatycznych służących do przetwarzania informacji niejawnych.
W Wojewódzkiej Stacji nie funkcjonuje system ani sieć teleinformatyczna do przetwarzania informacji niejawnych. Ponadto w jednostce nie wytwarza się dokumentów niejawnych, 
w razie potrzeby Wojewódzka Stacja korzysta z urządzeń BSK w budynku PUW 
w Rzeszowie. 
Funkcjonowanie zbiorów danych osobowych – aktualizacje danych, zgłoszenia 
do rejestracji, zbiory podlegające ochronie, a niewymagające zgłoszenia do GIODO.
W Wojewódzkiej Stacji prowadzona jest ewidencja zbiorów danych osobowych. Zbiory danych osobowych przetwarzane są zarówno w formie papierowej, jak i elektronicznie. Zbiory wymagające rejestracji w GIODO są zgłoszone do GIODO.
Wewnętrzne zarządzenia i instrukcje, dotyczące przetwarzania danych osobowych, a wypełniające zapisy rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych.
Opracowano instrukcję zarządzania systemem informatycznym, w którym są przetwarzane dane osobowe, Politykę bezpieczeństwa danych osobowych, Instrukcję postępowania w sytuacji naruszenia systemu ochrony danych osobowych. 
Wyznaczenie lokalnego administratora bezpieczeństwa informacji.
W Wojewódzkiej Stacji powołano Administratora Bezpieczeństwa Informacji, Pana Jacka Koczyjana.
Przeszkolenie osób przetwarzających dane osobowe, upoważnienia do przetwarzania danych osobowych, rejestr wydanych upoważnień.
W Wojewódzkiej Stacji prowadzony jest rejestr osób przetwarzających dane osobowe. Prowadzona jest także ewidencja osób przetwarzających dane osobowe w systemie informatycznym. 
(Dowód: akta kontroli str. 181-185)

VII. Ustalenia dotyczące ochrony ludności i obrony cywilnej dokonane w trakcie czynności kontrolnych przeprowadzonych w dniu 13 lipca 2010 r. przez kierownika Adama Piędę i kierownika Stanisława Szynalika.

Realizacja zapisów zarządzenia Wojewody Podkarpackiego Nr 239/09 z dnia 27 sierpnia 2009 r. w sprawie organizacji zbierania i przekazywania informacji o sytuacji bieżącej 
i kryzysowej w województwie podkarpackim.

Realizując zadania wynikające z ww. zarządzenia Wojewody Podkarpackiego, Wojewódzki Inspektor przekazywał terminowo do Wojewódzkiego Centrum Zarządzania Kryzysowego informacje w zakresie swojej właściwości, o których mowa w ww. zarządzeniu. Obejmowały one:

- informacje doraźne, składane niezwłocznie po zaistnieniu ważniejszych zdarzeń odnotowanych w Wojewódzkiej Stacji,

- informacje dzienne z zakresu bieżącej działalności Wojewódzkiej Stacji w zakresie przedsięwzięć związanych z zapobieganiem powstawania zagrożenia oraz opanowywaniem 
i likwidacją zagrożeń realizowanych przez organy Wojewódzkiej Stacji.

Realizacja poleceń z posiedzeń Wojewódzkiego Zespołu Zarządzania Kryzysowego.

W ramach prac Wojewódzkiego Zespołu Zarządzania Kryzysowego Wojewódzki Inspektor 
w zakresie swojej właściwości realizował polecenia w  dziedzinie przedsięwzięć związanych z zapobieganiem powstawaniu zagrożeń między innymi w następujących przypadkach:
- stwierdzenia zakażenia wirusem grypy świńskiej typu A/H1N1 na terenie województwa podkarpackiego,

- niekorzystną sytuacją sanitarno-epidemiologiczną na terenie zachodniej Ukrainy,

- koniecznością zapewnienia właściwego stanu sanitarno-epidemiologicznego na terenach dotkniętych powodzią,

- koniecznością zapewnienia właściwego stanu sanitarno-epidemiologicznego w miejscach zbiorowego wypoczynku dzieci i młodzieży podczas ferii i wakacji.

Materiały z ww. zagadnień znajdują się w teczkach prowadzonych przez Wojewódzkie Centrum Zarządzania Kryzysowego: ZK.I.5231, ZK.I.5220, ZK.I.5031.

Działalność planistyczna i prace organizacyjne w zakresie ochrony ludności i obrony cywilnej.

Wojewódzka Stacja posiada poprawnie opracowany plan obrony cywilnej, który składa się 
z części opisowej i graficznej  na mapie. Ww. dokument jest uzgodniony z inspekcjami 
i służbami współdziałającymi w realizacji zadań. Ocena zagrożenia uwzględnia możliwości występowania skażeń i zakażeń w odniesieniu do potencjalnych zagrożeń na terenie województwa podkarpackiego. Zamiar działania ujmuje wszystkie zadania realizowane przez Wojewódzką Stację na rzecz ochrony ludności i obrony cywilnej i określa główny wysiłek działań sanitarno-epidemiologicznych w okresie zagrożenia bezpieczeństwa państwa i wojny. Do badań próbek komponentów zaplanowano wykorzystanie bazy laboratoryjnej oddziałów Wojewódzkiej Stacji w Tarnobrzegu, Przemyślu i Sanoku, co skróci czas otrzymania wyników badań. Dla potrzeb funkcjonowania systemu wykrywania i alarmowania utworzono komendę i pluton sanitarno-epidemiologiczny wojewódzkiej kompanii analiz laboratoryjnych (wkal) jako formacje obrony cywilnej o wyższym stopniu gotowości do działania. Pracownikom przeznaczonym do formacji nadano przydziały organizacyjno-mobilizacyjne odpowiednio do specjalności w etacie. Wkal posiada opracowany plan działania.
Wojewódzka Stacja corocznie opracowuje kalendarzowe plany działania w zakresie bezpieczeństwa, zarządzania kryzysowego obrony cywilnej. W planach ujmowane są wszystkie zamierzenia Wojewody Podkarpackiego i Prezydenta Miasta Rzeszowa, w których Wojewódzka Stacja bierze udział i własne zadania. Przy zadaniach odnotowuje się 
ich wykonanie. Plany są uzgodnione z Urzędem Miasta Rzeszowa i zatwierdzone przez Wojewodę Podkarpackiego.

Przygotowanie do realizacji zadań z zakresu wykrywania i alarmowania.

Wojewódzka Stacja jest przygotowana do realizacji zadań w ramach systemu wykrywania 
i alarmowania (SWA). Zarządzeniem Nr 7/2009 Wojewódzkiego Inspektora – Komendanta wojewódzkiej kompanii analiz laboratoryjnych z dnia 19 lutego 2008 r. w sprawie organizacji systemu wykrywania i alarmowania na terenie województwa podkarpackiego, utworzono wojewódzką kompanię analiz laboratoryjnych, jednostkę organizacyjną obrony cywilnej 
o wyższym stopniu gotowości do działania. Struktura organizacyjna i zadania kompanii odpowiadają wymogom określonym w  zarządzeniu Nr 18/08 Wojewody Podkarpackiego 
w sprawie organizacji SWA na terenie województwa podkarpackiego. Zarządzenie przesłano – pismem z dnia 26 lutego 2008 r., znak: SOC-5317/1/08, inspekcjom tworzącym pododdziały specjalne wkal do wykonania.

Stan osobowy  wkal corocznie szkoli się w ramach treningu wojewódzkiego SWA, organizowanego przez Szefa Obrony Cywilnej Województwa. W czasie objętym kontrolą trening SWA odbył się  w dniach 22-23 października 2009 r.. Udział członków wkal 
w ww. treningu odbył się na podstawie zarządzenia Nr 7/2009  Wojewódzkiego Inspektora 
z dnia 5 października 2009 r.
Poza tym pododdziały wkal szkolone są w ramach szkoleń doskonalących. Na 2010 r. opracowano plan szkolenia Nr SOC-5330/2/10, zatwierdzony przez Wojewódzkiego Inspektora, w którym ujęto głównie zagadnienia teoretyczne dotyczące zadań funkcjonowania SWiA oraz roli i miejsca w nim wkal.

(Dowód: akta kontroli str. 186-188)

VIII. Ustalenia dotyczące spraw finansowych dokonane w trakcie czynności kontrolnych przeprowadzonych w dniach 4-6, 9-13, 16-20, 23-26, 30-31 sierpnia 2010 r. oraz 
w dniach 1-3, 6-10 września 2010 r. przez starszego inspektora wojewódzkiego Adama Bąka, starszego specjalistę Tomasza Biruta i specjalistę Bożenę Barnuś.
1. Gospodarka pieniężna.
W dniu 5 sierpnia 2010 r. przeprowadzono kontrolę kasy i druków ścisłego zarachowania o charakterze kasowym za wiedzą Pani Beaty Ligęzki, Głównego Księgowego Wojewódzkiej Stacji oraz w obecności Pani Marii Delikt, starszego księgowego – kasjera 
w Wojewódzkiej Stacji. Na podstawie przeprowadzonych czynności kontrolnych w kasie kontrolowanej jednostki został spisany protokół, w którym przedstawiono m.in. stany początkowe gotówki w kasie (wg rodzaju działalności) na dzień 5 sierpnia 2010 r., stany niewykorzystanych czeków gotówkowych na wskazany dzień, stan niewykorzystanych bloków mandatów karnych, stan niewykorzystanych kwitariuszy przychodowych oraz opis pomieszczenia kasowego. Stwierdzono również, że kasjer złożył oświadczenie 
o odpowiedzialności materialnej za powierzoną gotówkę, funkcjonowanie kasy oraz powierzone mienie. Szczegółowe informacje w ww. zakresie zawarto w protokole kontroli kasy.

(Dowód: akta kontroli str. 189-192)

W przypadku konieczności transportu gotówki do i z banku kasjer Wojewódzkiej Stacji przewoził gotówkę samochodem służbowym w obecności kierowcy. W 2009 r. wypłata wynagrodzeń pracowników Wojewódzkiej Stacji dokonywana była w formie bezgotówkowej (rachunki ROR). Sporadycznie dokonywano wypłat gotówkowych w kasie.

Wojewódzka Stacja posiada rachunki bankowe w następujących bankach:

1. Narodowy Bank Polski O O/Rzeszów, ul. 3-go Maja 12:

- rachunek wydatków budżetowych


10 1010 1528 0013 3922 3000 0000

- rachunek dochodów budżetowych


57 1010 1528 0013 3922 3100 0000

- rachunek sum na zlecenie



46 1010 1528 0013 3913 9120 0000

- rachunek wydatków niewygasających

22 1010 1528 0013 3913 3930 0000

2. Kredyt Bank S.A., Filia Nr 3 w Rzeszowie – I O/Rzeszów, ul. 3-go Maja 12:

- rachunek dochodów własnych w Rzeszowie
65 1500 1100 1216 5000 8209 0000

- rachunek dochodów własnych w Sanoku

40 1500 1100 1216 5002 7659 0000

- rachunek dochodów własnych w Przemyślu
87 1500 1100 1216 5002 7662 0000

- rachunek dochodów własnych w Tarnobrzegu
35 1500 1100 1211 0004 8436 0000

- rachunek funduszu socjalnego


57 1500 1100 1216 5000 8225 0000

(Dowód: akta kontroli str. 193)

W celu pobierania gotówki na bieżącą działalność jednostki budżetowej Wojewódzka Stacja w 2009 r. wykorzystała czeki gotówkowe NBP/OO w Rzeszowie o numerach: 

- od AH0738356 do AH0738370, sztuk 15,

- od AH0740551 do AH0740556, sztuk 6. 

Ponadto Wojewódzka Stacja w badanym okresie wykorzystała czeki Kredyt Banku S.A. w Rzeszowie (dochody własne) o następujących numerach:

- od 0005251030 do 0005251040, sztuk 11 (Rzeszów);

- 0005327381 – anulowany, sztuk 1 (Rzeszów),

- od 0005327382 do 0005327385, sztuk 4 (Rzeszów),

- 0005251042, sztuk 1 (Przemyśl),

- 0005251088, sztuk 1 (Sanok),

- 0005251063, sztuk 1 (Tarnobrzeg).

Wojewódzka Stacja w badanym okresie na działalność związaną z ZFŚS wykorzystała następujące czeki:

- od 0005328567 do 0005328580, sztuk 14,

- od 0005327401 do 0005327405, sztuk 5.

W ramach kontroli dokonano sprawdzenia numerów wykorzystanych czeków gotówkowych NBP/OO w Rzeszowie z ewidencją czeków za 2009 rok – różnic nie stwierdzono. W 2009 roku kasa Wojewódzkiej Stacji wydała 64 bloki kwitariuszy przychodowych (po 100 sztuk formularzy w każdym), co potwierdziła ewidencja druków ścisłego zarachowania (kwitariuszy). 

W badanym okresie dokonywano wypłat gotówkowych z kasy na podstawie druków KW. Dowodów takich sporządzono 12 (od numeru 1/2009 do 12/2009 – numery nadano ręcznie, co potwierdziła ewidencja dowodów wypłaty).

W 2009 r. kasa Wojewódzkiej Stacji sporządziła łącznie 525 raportów kasowych, z tego:

- pogotowia wydatków budżetowych – 136,

- odprowadzenia wydatków budżetowych – 68,

- dochodów budżetowych – 35,

- pogotowia funduszu socjalnego – 28,

- odprowadzenia funduszu socjalnego – 68,

- pogotowia dochodów własnych – 34,

- odprowadzenia dochodów własnych - 156.

W ramach kontroli przeprowadzono analizę zapisów zawartych w grzbietach wykorzystanych czeków gotówkowych (NBP/OO w Rzeszowie) na działalność jednostki budżetowej (numer czeku, data czeku, kwota) i porównano je z zapisami zawartymi w raportach kasowych i ewidencji czeków. Różnic nie stwierdzono.

Raporty kasowe dotyczące pogotowia wydatków budżetowych sporządzano w zależności 
od potrzeb za okresy nieprzekraczające miesięcy kalendarzowych.

Zarządzeniem wewnętrznym Nr 1/2009 Dyrektora Wojewódzkiej Stacji z dnia 2 stycznia 2009 r. w sprawie wysokości pogotowia kasowego WSSE w Rzeszowie ustalono m.in. następujące wysokości pogotowia kasowego na 2009 rok:

- wydatki bieżące 


10 000,00 zł,

- dochody własne


  2 000,00 zł,

- ZFŚS




  1 000,00 zł.

(Dowód: akta kontroli str. 194)

Kontrolujący dokonali analizy ciągłości salda w raportach kasowych pogotowia wydatków budżetowych oraz dotrzymywania ustalonego w tym zakresie pogotowia kasowego. Nie stwierdzono nieprawidłowości w zakresie ciągłości salda. W wyniku analizy raportów pogotowia kasowego ustalono jego przekroczenia. I tak:

- raport kasowy Nr 68/2009 – saldo 10 857,27 zł. – przekroczenie o 857,27 zł.,

- raport kasowy Nr 69/2009 – saldo 10 833,47 zł. – przekroczenie o 833,47 zł.,

- raport kasowy Nr 70/2009 – saldo 10 429,27 zł. – przekroczenie o 429,27 zł.,

- raport kasowy Nr 71/2009 – saldo 10 097,62 zł. – przekroczenie o 97,62 zł.,

- raport kasowy Nr 102/2009 – saldo 10 431,00 zł. – przekroczenie o 431,00 zł.,

- raport kasowy Nr 103/2009 – saldo 10 155,34 zł. – przekroczenie o 155,34 zł.
W raportach kasowych badanej jednostki dokonywano wpisu treści przychodów i rozchodów kasowych. Raporty zawierały m.in. serie i numery wykorzystanych czeków gotówkowych NBP/OO w Rzeszowie. Podpisywane były przez osobę sporządzającą i sprawdzającą. 

Przychody kasowe obejmowały m.in.:

- rozliczenia zaliczek na delegacje i drobne zakupy,

- spłaty rat pożyczek dotyczące PKZP,

- wpłaty za decyzje administracyjne wydawane przez Wojewódzkiego Inspektora,
- rozliczenia zaliczek,

- wpłaty za faktury wystawiane przez Wojewódzką Stację (badania laboratoryjne, szczepienia),

- raty pożyczek z ZFŚS.

Rozchody kasowe obejmowały m.in.:

- zwrot kosztów podróży służbowych,

- zaliczki na zakupy,

- opłaty pocztowe,

- opłaty sądowe,

- wypłata poborów pracownikom (sporadycznie),

- wydatki na zakupy,

- zapomogi z ZFŚS,

- pożyczki z ZFŚS,

- dofinansowanie do urlopów i kolonii z ZFŚS,

- pozostałe wydatki. 

Stany druków ścisłego zarachowania były zgodne z ewidencjami prowadzonymi w księgach druków ścisłego zarachowania, wzór K-210.

2. Realizacja dochodów i wydatków.
Dochody
Wojewódzka Stacja realizowała dochody budżetu państwa w oparciu o zatwierdzony terminowo plan finansowy z dnia 20 lutego 2009 r. Plan ten (po zmianach w dniu 29 września 2009 r.) w dziale 851 – Ochrona zdrowia, rozdziale 85132 - Inspekcja Sanitarna zakładał realizację dochodów w wysokości 64 800,00 zł., z tego:
- w § 0570 kwota 27 250,00 zł.,

- w § 0580 kwota   1 650,00 zł.,

- w § 0690 kwota 30 100,00 zł.,

- w § 0870 kwota      800,00 zł.,

- w § 0910 kwota   1 000,00 zł.,

- w § 0970 kwota   4 000,00 zł.
Dodatkowo w dziale 851, rozdziale 85197 Gospodarstwa pomocnicze zaplanowano w § 2380 kwotę dochodów w wysokości 1 000,00 zł.

Razem plan dochodów wynosił 65 800,00 zł.

W badanym okresie Wojewódzka Stacja zrealizowała dochody planowane w następujących wysokościach:

- § 0570 – Grzywny, mandaty i inne kary pieniężne od osób fizycznych
- z tytułu nałożonych upomnień i kar pieniężnych od osób 

fizycznych






41 471,20 zł.,

- § 0580 – grzywny i inne kary pieniężne od osób prawnych i innych 

jednostek organizacyjnych

- z tytułu nałożonych upomnień i kar pieniężnych od osób

prawnych







7 202,40 zł.,

- § 0690 – Wpływy z różnych opłat

- z tytułu wydanych decyzji dotyczących wydanych 

orzeczeń, decyzji w sprawie uzgodnień warunków 

zabudowy i zagospodarowania terenu oraz decyzji 

o kontroli sanitarnej                                                          24 837,90 zł.,
- § 0910 – Odsetki od nieterminowych wpłat z tytułu podatków

i opłat

- z tytułu zapłaconych odsetek od nieterminowych zapłat   1 267,83 zł.,

- § 0970 – Wpływy z różnych dochodów

- z tytułu dochodów - rozliczeń z lat ubiegłych                    6 998,93 zł.

Razem dochody wykonane bezpośrednio przez Wojewódzką Stację w 2009 r. wyniosły 81 778,26 zł. Ponadto kontrolowana jednostka osiągnęła dochody z tytułu części zysku gospodarstwa pomocniczego w kwocie 1 288,22 zł. (1000,00 zł. - 2009 r., 288,22 zł. 
– za 2008 r.) i przekazała je do budżetu państwa (§ 2380). Ogółem osiągnięte dochody wyniosły 83 066,48 zł.

(Dowód: akta kontroli str. 195-196)

Dochody budżetu państwa wykonane bezpośrednio przez Wojewódzką Stację stanowiły 126,20 % planu, natomiast po uwzględnieniu planu i wykonania dochodów z tytułu gospodarstwa pomocniczego dochody wykonane ogółem w kwocie 83 066,48 zł. przez Wojewódzką Stację stanowiły 126,24 % planu. 

W 2009 r. do budżetu państwa odprowadzono łącznie 83 066,48 zł. Dochody odprowadzono w terminach wynikających z Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 29.06.2006 r. 
w sprawie szczegółowego sposobu wykonywania budżetu państwa (Dz. U. z 2006 r. Nr 116 poz. 784 z późn. zm.). Szczegółowa analiza wysokości dochodów i terminów ich odprowadzania do budżetu państwa nie wykazała nieprawidłowości 

(Dowód: akta kontroli str. 197-198)

Dochody przekazane w 2009 r. na rachunek budżetu państwa wynikały z ewidencji księgowej dochodów na koncie 222 (Wn) – Rozliczenie dochodów budżetowych oraz konta 130 – (Ma) – Rachunek bieżący jednostek budżetowych.

(Dowód: akta kontroli str. 199-206)

Wielkości dochodów wykonanych i przekazanych do budżetu państwa potwierdzono 
w rocznych sprawozdaniach Rb-27 oraz Rb-23.

Dochody własne
Na podstawie Zarządzenia wewnętrznego Nr 7/2005 Dyrektora Wojewódzkiej Stacji z dnia 
7 marca 2005 r. w sprawie utworzenia rachunku dochodów własnych – został utworzony 
w Wojewódzkiej Stacji rachunek dochodów własnych. 
Zasady gospodarowania dochodami własnymi reguluje „Regulamin pozyskiwania środków finansowych odprowadzanych na rachunek dochodów własnych WSSE w Rzeszowie”.

W § 2 Regulaminu określono, że na rachunku dochodów własnych gromadzone będą środki finansowe uzyskiwane z działalności wykraczającej poza zakres działalności podstawowej określonej w statucie Wojewódzkiej Stacji i jej Regulaminie Organizacyjnym. 

W § 3 regulaminu określono, jakie środki mogą być gromadzone a w szczególności:

- dochody z realizacji zleconych usług na badania, pomiary i inne czynności niewynikające z ustawowego nadzoru i niemieszczące się w zatwierdzonych planach pracy,

- dochody z tytułu świadczonych usług szkoleniowych i informacyjnych, w tym również za egzaminy i sprawdzanie kwalifikacji,

- dochody z opłat za udostępnianie dokumentacji przetargowej,

- dochody ze spadków, zapisów i darowizn w postaci pieniężnej,

- dochody z odszkodowań i wpłat za utracone lub uszkodzone mienie oddane w zarząd bądź użytkowanie,

- dochody ze sprzedaży zasobów mobilizacyjnych. 

W § 14 Regulaminu określono, że środki finansowe gromadzone na rachunku dochodów własnych WSSE wraz z odsetkami mogą być przeznaczone na:

- sfinansowanie wydatków bieżących i inwestycyjnych związanych z uzyskiwaniem przez Wojewódzką Stację dochodów z realizacji zleceń w ramach dochodów własnych,

- cele wskazane przez darczyńcę.

Wyodrębnione środki pieniężne gromadzi się na odrębnym rachunku bankowym w Kredyt Bank S.A. Filia Nr 3 w Rzeszowie – I O/Rzeszów, ul. 3-go Maja 12.

Podstawą gospodarowania „Rachunkiem dochodów własnych” jest roczny plan finansowy obejmujący przychody i wydatki. 

W 2009 r. plan ten przedstawiał się następująco:

Dochody (rozdział 85132)

	Paragraf
	Wyszczególnienie
	Plan na 2009 r.

	0580
	Grzywny i inne kary pieniężne od osób prawnych i innych jednostek organizacyjnych
	200,00

	0830
	Wpływy z usług
	5 022 000,00

	0920
	Pozostałe odsetki
	10 000,00

	Razem
	5 032 200,00

	Stan środków pieniężnych na 01.01.2009 r.
	307 649,00

	Ogółem
	5 339 849,00


Wydatki (rozdział 85132)

	Paragraf
	Wyszczególnienie
	Plan na 2009 r.

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	214 000,00

	4120
	Składki na Fundusz Pracy
	35 000,00

	4170
	Wynagrodzenia bezosobowe
	1 450 000,00

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	450 000,00

	4230
	Zakup leków, wyrobów medycznych i produktów biobójczych
	700 000,00

	4240
	Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek
	5 000,00

	4260
	Zakup energii
	700 000,00

	4270
	Zakup usług remontowych
	250 000,00

	4280
	Zakup usług zdrowotnych
	3 000,00

	4300
	Zakup usług pozostałych
	400 000,00

	4350
	Zakup usług dostępu do sieci Internet
	33 000,00

	4360
	Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej
	10 000,00

	4370
	Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	70 000,00

	4410
	Podróże służbowe krajowe
	20 000,00

	4430
	Różne opłaty i składki
	134 000,00

	4530
	Podatek od towarów i usług (VAT) 
	300 000,00

	4610
	Koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego
	1 000,00

	4700
	Szkolenie pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	30 000,00

	4740
	Zakup materiałów papierniczych do sprzętu drukarskiego i urządzeń kserograficznych
	10 000,00

	4750
	Zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i licencji
	30 000,00

	6050
	Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych
	150 000,00

	6060
	Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budżetowych
	50 000,00

	Razem
	5 045 000,00

	Stan środków pieniężnych na 31.12.2009 r.
	294 894,00

	Ogółem
	5 339 849,00


W trakcie 2009 roku powyższy plan został zmieniony następującymi decyzjami Dyrektora Wojewódzkiej Stacji (upoważnienie Ministra Zdrowia z dnia 30 września 2008 r., 
Nr MZ-BGP-013-4991-3/MS/08):

- Nr 1 z dnia 15 czerwca 2009 r.

- Nr 2 z dnia 23 lipca 2009 r.

- Nr 3 z dnia 25 września 2009 r.

- Nr 4 z dnia 30 września 2009 r.

- Nr 5 z dnia 30 października 2009 r.

- Nr 6 z dnia 16 listopada 2009 r.

- Nr 7 z dnia 14 grudnia 2009 r.

- Nr 8 z dnia 28 grudnia 2009 r.

W wyniku wprowadzonych zmian plan po zmianach na 31 grudnia 2009 r. przedstawiał się następująco:

Dochody (rozdział 85132)

	Paragraf
	Wyszczególnienie
	Plan na 2009 r.

	0580
	Grzywny i inne kary pieniężne od osób prawnych i innych jednostek organizacyjnych
	200,00

	0830
	Wpływy z usług
	5 046 500,00

	0920
	Pozostałe odsetki
	4 500,00

	Razem
	5 051 200,00

	Stan środków pieniężnych na 01.01.2009 r.
	307 649,00

	Ogółem
	5 358 849,00


Wydatki (rozdział 85132)

	Paragraf
	Wyszczególnienie
	Plan na 2009 r.

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	176 000,00

	4120
	Składki na Fundusz Pracy
	29 100,00

	4170
	Wynagrodzenia bezosobowe
	1 209 952,00

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	582 380,00

	4230
	Zakup leków wyrobów medycznych i produktów biobójczych
	749 048,00

	4240
	Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek
	5 000,00

	4260
	Zakup energii
	715 000,00

	4270
	Zakup usług remontowych
	148 955,00

	4280
	Zakup usług zdrowotnych
	0,00

	4300
	Zakup usług pozostałych
	474 000,00

	4350
	Zakup usług dostępu do sieci Internet
	30 760,00

	4360
	Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej
	4 558,00

	4370
	Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	72 840,00

	4410
	Podróże służbowe krajowe
	23 900,00

	4430
	Różne opłaty i składki
	158 400,00

	4480
	Podatek od nieruchomości
	13 000,00

	4530
	Podatek od towarów i usług (VAT) 
	479 000,00

	4610
	Koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego
	76,00

	4700
	Szkolenie pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	39 100,00

	4740
	Zakup materiałów papierniczych do sprzętu drukarskiego i urządzeń kserograficznych
	16 000,00

	4750
	Zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i licencji
	33 500,00

	6050
	Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych
	6 000,00

	6060
	Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budżetowych
	67 700,00

	Razem
	5 034 269,00

	Stan środków pieniężnych na 01.01.2009 r.
	324 580,00

	Ogółem
	5 358 849,00


Na plan 5 051 200,00 zł. uzyskano dochody własne na ogólną kwotę 4 969 950,97 zł., w tym:

	Paragraf
	Nazwa paragrafu
	Razem

	0830
	Wpływy z usług:

Laboratorium Żywienia i Żywności
-wykonanie analizy środków spożywczych, badanie jakości zdrowotnej środków spożywczych, badanie zawartości metali szkodliwych dla zdrowia. 

Laboratorium Diagnostyki Medycznej

- badania parazytologiczne, badania serologiczne ( identyfikacja antygenów i przeciwciał w surowicy krwi).

Laboratorium Higieny Komunalnej

-wykonanie analizy mikrobiologicznej i fizykochemicznej próbek wody, osadów ściekowych, gleby.

Laboratorium Higieny Pracy

-pomiary temperatury i wilgotności w pomieszczeniach, oświetlenia, hałasu, zapylenia, drgań mechanicznych.

Laboratorium Pomiarów Promieniowania

-pomiary dozymetryczne aparatów rentgenowskich, oznaczania naturalnych pierwiastków promieniotwórczych w materiałach budowlanych

Laboratorium Analiz Instrumentalnych

-oznaczanie zawartości metali

Wpływy za szkolenia i szczepienia
	4 966 079,33

	0920
	Odsetki
	3 871,64


Sprawozdanie Rb-34 kwartalne z wykonania planów finansowych dochodów własnych 
za okres od początku roku 2009 do końca czwartego kwartału roku 2009 przedstawia się następująco:

Dochody 

	Dział
	Rozdział
	Paragraf
	Plan
	Wykonanie

	851
	85132
	0580

0830

0920
	200,00

5 046 500,00

4 500,00
	-

4 966 079,33

3 871,64

	Razem
	5 051 200,00
	4 969 950,97

	Stan środków pieniężnych na początek okresu sprawozdawczego
	307 649,00
	307 649,16

	Ogółem
	5 358 849,00
	5 277 600,13


Wydatki 

	Dział
	Rozdział
	Paragraf
	Plan
	Wykonanie

	851
	85132
	4110

4120

4170

4210

4230

4240

4260

4270

4300

4350

4360

4370

4410

4430

4480

4530

4610

4700

4740

4750

6050

6060
	176 000,00

29 100,00

1 209 952,00

582 380,00

749 048,00

5 000,00

715 000,00

148 955,00

474 000,00

30 760,00

4 558,00

72 840,00

23 900,00

158 400,00

13 000,00

479 000,00

76,00

39 100,00

16 000,00

33 500,00

6 000,00

67 700,00
	170 786,14

27 055,21

1 201 441,20

575 827,50

738 519,66

4 573,64

703 348,14

137 731,55

465 595,83

29 755,45

3 566,85

71 834,43

22 751,15

154 310,22

12 108,20

478 970,00

45,90

38 078,74

14 801,55

32 494,74

3 988,14

66 050,80

	Razem
	5 034 269,00
	4 953 635,04

	Stan środków pieniężnych na koniec okresu sprawozdawczego
	324 580,00
	323 965,09

	Ogółem
	5 358 849,00
	5 277 600,13


Uzyskane dochody w wysokości 4 969 950,97 zł. zostały wydatkowane przez Wojewódzką Stację w kwocie 4 953 635,04 zł. z przeznaczeniem na:

	Paragraf
	Nazwa paragrafu
	Ogółem wydatki

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne 
	170 786,14

	4120
	Składki na Fundusz Pracy
	27 055,21

	4170
	Wynagrodzenia bezosobowe (umowy zlecenia zawierane z pracownikami z tytułu realizacji zleceń na dochodach własnych)
	1 201 441,20

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	575 827,50

	
	Materiały remontowe
	30 961,44

	
	Paliwo
	82 041,00

	
	Materiały gospodarcze; hydraulika drobna 
	50 563,85

	
	Prenumerata
	10 023,09

	
	Meble
	44 188,65

	
	Części zamienne do samochodów
	17 982,95

	
	Części zamienne do aparatury
	78 783,06

	
	Inne 
	5 951,19

	
	Szkło laboratoryjne wielokrotnego użytku
	48 372,12

	
	Zakupy na szkolenia
	3 501,58

	
	Materiały biurowe
	16 498,84

	
	Materiały elektryczne
	16 454,40

	
	Materiały czystościowe
	50 018,51

	
	Akcesoria, płyny -śr. utrzymania czystości samochodów
	7 768,34

	
	Gazy techniczne
	48 729,06

	
	Przedmioty nietrwałe- komputery
	4 936,79

	
	Przedmioty nietrwałe -aparatura
	10 669,28

	
	Inne przedmioty nietrwałe
	36 444,40

	
	Części zamienne do sprzętu gospodarczego
	11 938,95

	4230
	Zakup leków, wyrobów medycznych i produktów biobójczych.
	738 519,66

	
	Odczynniki
	508 783,53

	
	Szczepionki
	197 872,44

	
	Szkło jednorazowego użytku
	23 721,66

	
	Inne: mat. pomocnicze(gaza, wata, pożywki)
	8 142,03

	4240
	Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek.
	4 573,64

	4260
	Zakup energii
	703 348,14

	
	Energia elektryczna
	331 793,22

	
	Energia cieplna
	227 907,02

	
	Gaz
	76 765,25

	
	Woda
	66 882,65

	4270
	Zakup usług remontowych
	137 731,55

	
	Usługi konserwacyjne, naprawa sprzętu lab.
	80 185,78

	
	Usługi budowlano montażowe pomieszcz.
	37 463,97

	
	Usługi remont. naprawa samochodu
	7 357,91

	
	Usługi konserwacyjne, naprawa sprzętu lab.
	12 509,17

	
	Usługi konserwacyjne, naprawa sprzętu komputerowego, gospodarczego
	214,72

	4300
	Zakup usług pozostałych
	465 595,83

	
	Opłaty pocztowe, radiowe
	61 712,58

	
	Usługi komunalne, ścieki wywóz nieczystości
	58 786,78

	
	Usługi pralnicze
	865,34

	
	Czynsze, dzierżawy butli gazowych
	20 106,46

	
	Usługi gastronomiczne
	18 668,28

	
	Badania międzylaboratoryjne, porównawcze
	22 103,35

	
	Usługi drukarskie, introligatorskie wyrób pieczątek
	15 920,14

	
	Usługi informatyczne
	13 017,40

	
	Przegląd i naprawa samochodów
	2 850,47

	
	Prowizje bankowe
	17 440,77

	
	Usługi transportowe, dojazd
	16 316,17

	
	Ochrona obiektów
	5 631,73

	
	Ekspertyzy, przegląd techniczny aparatury
	51 215,61

	
	Legalizacja, wzorcowanie aparatury
	100 318,79

	
	Roczna oplata za dozór techniczny
	1 896,25

	
	Przegląd techniczny budynku
	25 689,12

	
	Reklamy, ogłoszenia
	1 329,80

	
	Pozostałe zakupy
	31 726,79

	4350
	Zakup usług dostępu do sieci Internet
	29 755,45

	4360
	Opłaty z tyt. zak. usług telekom. telefonii komórkowej
	3 566,85

	4370
	Opłaty z tyt. zak. usług telekom. telefonii stacjonarnej
	71 834,43

	4410
	Podróże służbowe krajowe
	22 751,15

	
	Podróże służbowe krajowe
	1 105,09

	
	Zwrot kosztów przejazdu samochodami prywat. do celów służbowych
	21 646,06

	4430
	Różne opłaty i składki
	154 310,22

	
	Różne opłaty -ubezpieczenia
	5 561,00

	
	Inne
	12 257,02

	
	Aktualizacja programów
	12,20

	
	Akredytacja
	136 480,00

	4480
	Podatek od nieruchomości
	12 108,20

	4530
	Podatek od towarów i usług (VAT)
	478 970,00

	4610
	Koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego 
	45,90

	4700
	Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	38 078,74

	4740
	Zakup mat. papierniczych do sprzętu drukarskiego i urządzeń kserograficznych
	14 801,55

	4750
	Zakup akcesoriów komputerowych w tym programów i licencji
	32 494,74

	6050
	Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych (wykonanie instalacji wodoru)
	3 988,14

	6060
	Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budżetowych (skaner kolorowy, zamrażarka laboratoryjna, cieplarka z obiegiem)
	66 050,80


1. Plan wydatków dochodów własnych Wojewódzkiej Stacji po zmianach na 31 grudnia 
2009 r. wyniósł 5 034 269,00 zł.,

2. 1/6 planowanych na dany rok budżetowych wydatków finansowych z dochodów własnych wynosiła 839 044,83 zł.,

3.Stan środków pieniężnych na koniec okresu sprawozdawczego (31 grudnia 2009 r.) wyniósł 323 965,09 zł.

W związku z tym, że stan środków pieniężnych na 31 grudnia 2009 r. nie przekroczył 
1/6 planowanych wydatków na dany rok budżetowy nie wystąpiła konieczność odprowadzenia nadwyżki na rachunek dochodów budżetu państwa przez Wojewódzką Stację.

Wg sprawozdania Rb-34 z wykonania dochodów własnych jednostek budżetowych za okres od początku roku 2009 do końca IV kwartału 2009 r.:

- należności wyniosły  
235 565,44 zł.,

- zobowiązania wyniosły
  58 655,19 zł.

(Dowód: akta kontroli str. 207-230)
Wydatki
Wojewódzka Stacja jako dysponent środków budżetowych II stopnia w 2009 r. otrzymała 
z Ministerstwa Zdrowia, Departament Budżetu, Finansów i Inwestycji, środki w łącznej wysokości 48 987 076,09 zł. Środki te w 2009 r. wydatkowane zostały następująco:
- Wojewódzka Stacja (dysp. III stopnia)


18 491 976,09 zł.,

- PSSE + GSSE Przemyśl




30 495 100,00 zł.
(Dowód: akta kontroli str. 231)

Jako dysponent III stopnia Wojewódzka Stacja wydatkowała 18 491 976,09 zł. w oparciu o zatwierdzony plan finansowy.

Plan wydatków po zmianach w dziale 851 – Ochrona zdrowia, rozdziale 85132 – Inspekcja sanitarna WSSE w Rzeszowie wynosił 18 492 300,00 zł. Różnica między planem wydatków 
a faktycznie poniesionymi przez Wojewódzką Stacją wydatkami wynosiła 323,91 zł. Zmniejszenie wydatków wynikało z tego, że plan wydatków w § 6060 wynosił 
200 000,00 zł., a poniesione wydatki dotyczyły zapłaty faktury VAT 4200800248 wystawionej przez firmę Applied Biosystems Sp. z o.o. z Warszawy z 28 grudnia 2009 r. 
na kwotę 199 676,09 zł., którą zapłacono ze środków z rezerwy ogólnej budżetu państwa przekazanych do Wojewódzkiej Stacji decyzją Ministra Finansów w tej wysokości. 

Wykonanie planu wydatków w rozdziale 85132 w 2009 r. przedstawia poniższe zestawienie:
( w zł.)

	L.p
	§
	Nazwa paragrafu
	Plan po zmianach
	Wykonanie wydatków
	% wykonania planu

	1.
	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone 
do wynagrodzeń
	49 104,21
	49 104,21
	100,00

	2.
	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	12 943 969,00
	12 943 969,00
	100,00

	3.
	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	1 004 830,29
	1 004 830,29
	100,00

	4.
	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	2 067 888,42
	2 067 888,42
	100,00

	5.
	4120
	Składki na Fundusz Pracy
	320 266,25
	320 266,25
	100,00

	6.
	4170
	Wynagrodzenia bezosobowe
	97 569,66
	97 569,66
	100,00

	7.
	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	592 959,41
	592 959,41
	100,00

	8.
	4230
	Zakup leków i materiałów medycznych
	105 584,90
	105 584,90
	100,00

	9.
	4240
	Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek
	2 959,91
	2 959,91
	100,00

	10.
	4260
	Zakup energii
	112 889,79
	112 889,79
	100,00

	11.
	4270
	Zakup usług remontowych 
	24 893,68
	24 893,68
	100,00

	12.
	4280
	Zakup usług zdrowotnych
	16 424,80
	16 424,80
	100,00

	13.
	4300
	Zakup usług pozostałych
	132 018,86
	132 018,86
	100,00

	14.
	4350
	Zakup usług dostępu do sieci Internet
	12 649,83
	12 649,83
	100,00

	15.
	4360
	Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej
	18 447,12
	18 447,12
	100,00

	16.
	4370
	Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	48,80
	48,80
	100,00

	17.
	4390
	Zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii
	79 780,00
	79 780,00
	100,00

	18.
	4410
	Podróże służbowe krajowe
	25 197,50
	25 197,50
	100,00

	19.
	4430
	Różne opłaty i składki
	60 977,82
	60 977,82
	100,00

	20.
	4440
	Odpisy na ZFŚS
	462 864,00
	462 864,00
	100,00

	21.
	4480
	Podatek od nieruchomości
	65 555,80
	65 555,80
	100,00

	22.
	4510
	Opłaty na rzecz budżetu państwa
	4 773,24
	4 773,24
	100,00

	23.
	4610
	Koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego
	2 067,70
	2 067,70
	100,00

	24.
	4700
	Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	18 813,05
	18 813,05
	100,00

	25.
	4740
	Zakup materiałów papierniczych do sprzętu drukarskiego i urządzeń kserograficznych 
	2 783,23
	2 783,23
	100,00

	26.
	4750
	Zakup akcesoriów komp. w tym programów i licencji
	66 982,73
	66 982,73
	100,00

	27.
	6060
	Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budżetowych
	200 000,00
	199 676,09
	 99,84

	Razem
	18 492 300,00
	18 491 976,09
	100,00


Największą grupą wydatków były wynagrodzenia osobowe i ich pochodne (§§ 4010, 4040, 4110, 4120), które wynosiły łącznie 16 336 953,96 zł., co stanowiło 88,35 % ogółu wydatków budżetowych.

Istotnymi wydatkami budżetowymi jednostki w 2009 r. były również wydatki poniesione w następujących paragrafach: 

§ 4210 – Zakup materiałów i wyposażenia


592 959,41 zł.
§ 4230 – Zakup leków i materiałów medycznych


105 584,90 zł.
§ 4260 – Zakup energii





112 889,79 zł.
§ 4300 – Zakup usług pozostałych




132 018,86 zł.
§ 4440 – Odpisy na ZFŚS





462 864,00 zł.
§ 6060 – Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budż.

199 676,09 zł.

Razem:





         1 605 993,05 zł.
Wydatki w 2009 r. w Wojewódzkiej Stacji szczegółowo według §§:

§ 3020 - Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń


49 104,21 zł.
wydatki dotyczyły:

- zakupu okularów dla pracowników,

- zakup wody pitnej,

- zakupu odzieży ochronnej,

- odprawy pośmiertnej.

§ 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracowników

12 943 969,00 zł.
§ 4040 - Dodatkowe wynagrodzenie roczne


  1 004 830,29 zł.
§ 4110 - Składki na ubezpieczenie społeczne


  2 067 888,42 zł.
§ 4120 - Składki na Fundusz Pracy



     320 266,25 zł.
§ 4170 - Wynagrodzenia bezosobowe



        97 569,66 zł.
obejmowały:

- wydatki z tyt. umów zlecenia (dot. hodowli baranów na krew),

- wydatki z tyt. umów o dzieło (na przeprowadzenie szkoleń 

i pogadanek oraz wykonanie stojaków na rowery).

§ 4210 - Zakup materiałów i wyposażenia


         592 959,41 zł.
z tego:

- materiały remontowe




56 500,60 zł.
- paliwo






22 239,82 zł
- gospodarcze: hydraulika, ślusarskie, rękawice

14 617,31 zł.
- prenumerata, wydawnictwa



19 370,49 zł.
- meble






  4 742,60 zł.
- części zamienne do samochodów



  4 974,54 zł.
- części zamienne do aparatury



17 734,00 zł.
- inne zakupy: tonery, dyskietki



  4 241,48 zł.
- szkło laboratoryjne, opakowania i inne


47 163,79 zł.
- zakupy na szkolenia




  7 335,20 zł.
- materiały biurowe





10 148,10 zł.
- materiały elektryczne




  5 331,50 zł.
- środki czystości





       22,03 zł.
- akcesoria, płyny-śr utrz.czystości samochodów

  4 909,18 zł.
- pasze






  4 848,76 zł.
- gazy






  2 055,76 zł.
- środki dezynfekcyjne




  3 193,50 zł.
- drobne nagrody w konkursach dla uczniów szkół
     825,11 zł.
- przedmioty nietrwałe – komputery

          233 889,79 zł.

- wydatki dotyczyły zakupu pozostałych środków 

trwałych o wartości nieprzekraczającej 3 500 zł. 

(komputery, monitory, switch, drukarki)
- przedmioty nietrwałe – aparatura


          112 263,10 zł.

- wydatki dotyczyły zakupu pozostałych środków 

trwałych o wartości nieprzekraczającej 3 500 zł 

(łaźnia wodna, zestawy filtracyjne, lampy 

bakteriobójcze, lodówki, wstrząsarka,

termohigrometr)

- inny sprzęt-gospodarczy




16 302,47 zł.
- części zamienne sprzętu gospodarczego


     250,28 zł.
§4230 - Zakup leków i materiałów medycznych



          105 584,90 zł.
§ 4240 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek 



   2 959,91 zł.
- książki (normy)
§4260 - Zakup energii






          112 889,79 zł.
z tego:
- energia elektryczna





59 383,99 zł.
- energia cieplna





36 458,67 zł.
- centralne gazowa





  8 081,61 zł.
- woda






  8 965,52 zł.
§ 4270 - Zakup usług remontowych






24 893,68 zł.
§ 4280 - Zakup usług zdrowotnych






16 424,80 zł.
§4300 - Zakup usług pozostałych





          132 018,86 zł.
- usługi pocztowe, radio-tv




11 996,54 zł.
- komunalne, wywóz śmieci, kominiarz


12 042,13 zł.
- usługi pralnicze





     220,33 zł.
- czynsze, dzierżawa, najem i inne



     589,72 zł.
- usł gastronomiczne




19 978,51 zł.
- usł.lekarskie, weterynaryjne, laboratoryjne

11 740,09 zł.
- usł drukarskie, introlig, wyrób pieczątek


18 971,38 zł.
- usługi informatyczne




  3 269,60 zł.
- przegląd samochodów




   l 144,14 zł.
- prowizje bankowe





   l 670,65 zł.
- usługi transportowe




  4 543,89 zł.
- ochrona obiektów





     219,60 zł.
- ekspertyzy urządzeń i pojazdów



  2 431,75 zł.
- legalizacja, wzorcowanie wag laboratoryjnych

   l 308,00 zł.
- roczna opłata za dozór techniczny urządzeń laborat.
  5 882,85 zł.
- parkowanie samochodów i inne



         2,00 zł.
- przegląd techniczny budynku (BHP, PPoż.)

   l 134,60 zł.
- usł reklamowe





 2 415,60 zł.
- inne






32 457,48 zł.
§ 4350 - Zakup usług dostępu do sieci Internet




12 649,83 zł.
§ 4360 - Opłaty z tytułu zakupu usług telekom. telefonii komórkowej

18 447,12 zł.
§ 4370 - Opłaty z tytułu zakupu usług telekom. telefonii stacjonarnej


        48,80 zł.
§ 4390 - Zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii

79 780,00 zł.
Wydatki dotyczyły zakupu usług obejmujących wykonanie analiz

na rzecz jednostki zleconych firmom zewnętrznym w celu 

prowadzenia właściwego nadzoru sanitarno-epidemiologicznego

na terenie województwa (na podstawie umów)

§ 4410 - Krajowe podróże służbowe






25 197,50 zł.
§ 4430 - Różne opłaty i składki-ubezpieczenia samochodów i budynków

60 977,82 zł.
§ 4440 - Odpisy na ZFŚS






          462 864,00 zł.
§ 4480 - Podatek od nieruchomości






65 555,80 zł.
§ 4510 - Opłaty na rzecz budżetu państwa





  4 773,24 zł.
§ 4610 - Koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego



  2 067,70 zł.
(m.in. koszty zastępstwa procesowego w sporze z pracownikiem)

§ 4700 - Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu s.c.

18 813,05 zł.
§ 4740 - Zakup materiałów papierniczych do sprzętu drukarskiego


  2 783,23 zł.
i urządzeń kserograficznych

§ 4750 - Zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i licencji

66 982,73 zł.
Wydatki obejmowały zakupy: dysków komp., myszy, podkładek

pod myszy, torby do notebook, zasilaczy, modemu, kabli, nowszych 

wersji programów, zestawów czyszczących do ekranów, tuszy

§ 6060 – Wydatki na zakupy inwestycyjne jedn.budżet.


          199 676,09 zł.
RAZEM WYDATKI





    18 491 976,09 zł.
(Dowód: akta kontroli str. 232-237)

Wysokość wydatków budżetowych jednostki na koniec 2009 r. była zgodna z ewidencją księgową i rocznym sprawozdaniem Rb-28 

Gospodarka samochodowa

Na koniec 2009 r. w Wojewódzkiej Stacji oraz w jej oddziałach laboratoryjnych użytkowano 11 samochodów służbowych, w tym w Rzeszowie 5. 
(Dowód: akta kontroli str. 238)
W trakcie kontroli poddano analizie dokumentację wybranych losowo dwóch samochodów służbowych za miesiąc maj i sierpień 2009 r. Kontrolą objęto dokumentację następujących samochodów z Rzeszowa:

- Skoda Octavia Nr rejestracyjny RZ 36547,

- Nissan X-Trail Nr rejestracyjny RZ 92649.

Wybrane samochody użytkowane przez kontrolowaną jednostkę eksploatowane były 
w oparciu o normy zużycia paliwa ustalone formalnie w dniach 4 lutego 2004 r. (Skoda) oraz 16 grudnia 2008 r. (Nissan). 

Ustalono następujące normy zużycia paliwa dla wybranych samochodów:

- Skoda Octavia – 9,50 l/100 km.,

- Nissan X-Trail – 9,50 l/100 km.

Sprawdzono karty drogowe wybranych pojazdów. W wyniku ich analizy stwierdzono, 
że karty były wypełniane i zawierały godziny wyjazdu i przejazdu samochodów, wpisy 
o stanie licznika przy wyjeździe i przy powrocie oraz przebieg w kilometrach. Karty drogowe badanych pojazdów zawierały również informacje o celu wyjazdów jak też stanie paliwa przy otrzymaniu karty i przy jej zwrocie. Na kartach drogowych dokonywano wpisów ilości paliwa. W przypadku zakupu paliwa na kartach drogowych dokonywano wpisów ilości tankowanego paliwa. 
W Wojewódzkiej Stacji sporządzano miesięczne karty eksploatacyjne kontrolowanych samochodów. Na kartach tych wpisano aktualne normy zużycie paliwa. Karty te służyły przede wszystkim do miesięcznego rozliczenia zużycia paliwa – nie stwierdzono w nich zapisów o ponadnormatywnym zużyciu paliwa (przepałach). 
W ramach kontroli wydatków budżetowych kontrolowanej jednostki przeprowadzono analizę dowodów księgowych wydatków z 2009 r. od numeru 40/1 do 40/227 oraz od numeru 40/479 do 40/687. Ustalono, że faktury i rachunki zawierały opis merytoryczny, były sprawdzone pod względem formalnym i rachunkowym, zawierały dekretację i były zatwierdzone 
do wypłaty przez Głównego Księgowego i Kierownika jednostki lub osoby upoważnione. Dowody księgowe posiadały adnotację, że środki wydatkowano w oparciu o ustawę Prawo zamówień publicznych (przytaczano artykuł ustawy). Opisy powyższych dokumentów zawierały klasyfikację budżetową wydatków. Ewidencja syntetyczna i analityczna dochodów i wydatków budżetowych była prowadzona komputerowo. 

3. Przestrzeganie realizacji procedur kontroli oraz zasad wstępnej oceny celowości zaciągania zobowiązań finansowych i dokonywania wydatków.
W celu zbadania przestrzegania realizacji procedur kontroli wewnętrznej i zasad wstępnej oceny celowości zaciągania zobowiązań finansowych oraz dokonywania wydatków budżetowych w 2009 r. przez Wojewódzką Stację ustalono, co najmniej 5% poniesionych wydatków budżetowych kontrolowanej jednostki.

Kontrolowana jednostka w dziale 851, rozdziale 85132 poniosła łączne wydatki budżetowe w wysokości 18 491 976,09 zł., w tym wydatki w wybranych paragrafach:

§ 4210 Zakup materiałów i wyposażenia


   592 959,41 zł.,
§ 4440 Odpisy na ZFŚS




   462 864,00 zł.
Razem:






1 055 823,41 zł.
Kwota wydatków w wysokości 1 055 823,41 zł.. stanowiła 5,71 % ogółu wydatków budżetowych kontrolowanej jednostki.

Podstawą dokonywania wstępnej oceny celowości tych wydatków budżetowych przez Wojewódzką Stację był plan finansowy na 2009 r.

Na podstawie załącznika Nr 8 do zarządzenia Nr 8/2008 Dyrektora Wojewódzkiej Stacji z dnia 19 lutego 2008 r. wprowadzającego procedury kontroli wewnętrznej, zarządzenia wewnętrznego Nr 2/2009 z dnia 6 stycznia 2009 r. Dyrektora Wojewódzkiej Stacji w sprawie trybu postępowania przy składaniu zamówień na wyposażenie, usługi, dostawy i roboty budowlane, pisma Dyrektora Wojewódzkiej Stacji, znak: S.A 232/7/2009 z dnia 12 stycznia 2009 r., procedur systemu jakości oraz 5,71 % wybranych wydatków budżetowych z 2009 r. przeprowadzono następujące postępowania: 

1. W § 4210 kontrola wstępna polegała na składaniu pisemnych wniosków - zapotrzebowań na zakup materiałów i wyposażenia. W zapotrzebowaniach takich określano nazwę zakupywanego materiału (wyposażenia), jednostkę miary, ilość (w szt.) oraz wartość (cenę). Na zapotrzebowaniu podpisywała się osoba wnioskująca o dokonanie zakupu. Wnioski te były następnie akceptowane przez przełożonych osoby, która wnioskowała o dokonanie zakupów. Zaakceptowane zapotrzebowania składane były do Oddziału Administracyjnego Wojewódzkiej Stacji, gdzie były przyjmowane do realizacji a w ostateczności rejestrowane. Zapotrzebowania podpisywał Przewodniczący Komisji Przetargowej przy Wojewódzkiej Stacji. Ostatecznie na zapotrzebowaniach swoje podpisy składali Główny Księgowy oraz Dyrektor Wojewódzkiej Stacji lub osoba upoważniona, co oznaczało przyjęcie do realizacji.

(Dowód: akta kontroli str. 239-258)

2. W § 4440 dokonywano odpisów na ZFŚS na mocy obowiązujących w tym zakresie przepisów. 

W kontrolowanej jednostce dokonywano kontroli bieżącej wydatków na etapie ich realizacji. Kontrola ta polegała na ich udokumentowaniu, sprawdzeniu dokumentów, klasyfikacji budżetowej wydatków i rejestrowaniu dokumentów. W jednostce dokonywano opisu merytorycznego wydatków na dowodach księgowych (dokonywanych m.in. na podstawie zapotrzebowań). Na dowodach księgowych dokonywano wpisów o przeprowadzonej kontroli formalno-rachunkowej oraz wpisów stwierdzających, że zakupy dokonywane były zgodnie 
z ustawą Prawo zamówień publicznych. Ostatecznego zatwierdzenia dokumentów 
do realizacji dokonywali Główny księgowy i Kierownik jednostki lub osoby upoważnione. 

Okresowa ocena przestrzegania realizacji procedur kontroli przyjętych do stosowania 
w Wojewódzkiej Stacji była dokonywana na naradach kierownictwa (osób zainteresowanych) kontrolowanej jednostki. W trakcie tych narad (szkoleń) poruszano zagadnienia związane 
z bieżącym funkcjonowaniem jednostki, w tym zagadnienia dotyczące gospodarki finansowej (ze szczególnym uwzględnieniem oszczędności w wydatkach). Z narad tych były sporządzane notatki. W notatkach określano m. in. miejsce i datę narady, temat, organizatora narady, program oraz ilość osób uczestniczących. Narady te miały na celu poprawienie funkcjonowania jednostki, efektywniejsze i oszczędniejsze wydawanie środków finansowych, a także w koniecznych przypadkach działania zmierzające do zmniejszenia wydatków. (Dowód: akta kontroli str. 259-262)
W celu zminimalizowania wydatków budżetowych w 2009 r. Dyrektor Wojewódzkiej Stacji pismem z dnia 5 stycznia 2009 r., znak: SI.07-2/2009, wprowadził w badanym okresie program oszczędnościowy z jednoczesnym zaleceniem ścisłego jego przestrzegania przez kierownictwo i pracowników Wojewódzkiej Stacji. 

(Dowód: akta kontroli str. 263-264)
4. Sprawozdawczość budżetowa.
Zgodnie z postanowieniami art. 128 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z późn. zm.) Departament Budżetu, Finansów i Inwestycji Ministerstwa Zdrowia, pismem z dnia 13 lutego 2009 r., znak: MZ-BFC-311-6878-1/85132-1/IZ/09, przekazał zatwierdzony, zgodnie z decyzją Ministra Zdrowia, plan finansowy dla Wojewódzkiej Stacji na rok 2009 w dziale 851 – Ochrona zdrowia, w rozdziale 85132 – Inspekcja sanitarna w zakresie dochodów i wydatków bieżących jednostek budżetowych (dla Wojewódzkiej Stacji jako dysponenta środków budżetowych II stopnia):

1) plan wydatków na kwotę 48 236 000,00 zł.,
2) plan dochodów na kwotę 1 045 000,00 zł.,
3) harmonogram realizacji dochodów i bieżących wydatków budżetowych.

Na podstawie ww. ustawy o finansach publicznych oraz postanowień § 55 ust. 3 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 29 czerwca 2006 r. w sprawie gospodarki finansowej jednostek budżetowych, zakładów budżetowych i gospodarstw pomocniczych oraz trybu postępowania przy przekształcaniu w inną formę organizacyjno – prawną 
(Dz. U. Nr 116, poz. 783) Departament Budżetu, Finansów i Inwestycji, pismem z dnia 13 lutego 2009 r., znak: MZ-BFC-311-6601-4/MG/09, poinformował, że w ustawie budżetowej na 2009 r. z dnia 9 stycznia 2009 r. ustalono dla gospodarstwa pomocniczego przy Wojewódzkiej Stacji (jako dysponenta środków budżetowych III stopnia) m.in. kwotę wydatków, w tym wpłatę z zysku do budżetu w wysokości 1 000,00 zł.

(Dowód: akta kontroli str. 265-272)
Wojewódzka Stacja (jako dysponent III stopnia) w dniu 20 lutego 2009 r. sporządziła pierwotny plan finansowy wydatków budżetowych na rok 2009 (znak: SF310/11/09) celem zapewnienia jego zgodności z ustawą budżetową. Plany finansowe wydatków kontrolowana jednostka sporządzała każdego miesiąca.

Według poszczególnych paragrafów klasyfikacji budżetowej plan finansowy wydatków sporządzony w dniu 20 lutego 2009 r. przedstawiał się następująco:

(w zł.)

	Paragraf
	Wyszczególnienie
	Plan na 2009 r.

	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	20 000,00

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	12 883 500,00

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	1 085 600,00

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	1 957 600,00

	4120
	Składki na Fundusz Pracy
	336 000,00

	4170
	Wynagrodzenia bezosobowe
	19 700,00

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	306 000,00

	4230
	Zakup leków i materiałów medycznych
	56 000,00

	4240
	Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek
	13 000,00

	4260
	Zakup energii
	355 000,00

	4270
	Zakup usług remontowych
	47 200,00

	4280
	Zakup usług zdrowotnych
	9 800,00

	4300
	Zakup usług pozostałych
	97 200,00

	4350
	Zakup usług dostępu do sieci Internet
	32 000,00

	4360
	Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej
	27 000,00

	4370
	Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	40 100,00

	4380
	Zakup usług obejmujących tłumaczenia
	500,00

	4410
	Podróże służbowe krajowe
	37 100,00

	4420
	Podróże służbowe zagraniczne
	800,00

	4430
	Różne opłaty i składki
	100 000,00

	4440
	Odpisy na ZFŚS
	449 000,00

	4480
	Podatek od nieruchomości
	77 000,00

	4510
	Opłaty na rzecz budżetu państwa 
	4 900,00

	4610
	Koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego
	700,00

	4700
	Szkolenie pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	50 000,00

	4740
	Zakup materiałów papierniczych do sprzętu drukarskiego i urządzeń kserograficznych
	10 000,00

	4750
	Zakup akcesoriów komputerowych w tym programów i licencji
	40 000,00

	Razem
	18 055 700,00


Jednocześnie Wojewódzka Stacja (jako dysponent III stopnia) w dniu 20 lutego 2009 r. sporządziła plan finansowy dochodów budżetowych na rok 2009 (znak: SF310/11/09), który według poszczególnych paragrafów klasyfikacji budżetowej przedstawiał się następująco:

(w zł.)

	Paragraf
	Wyszczególnienie
	Plan na 2009 r.

	0570
	Grzywny, mandaty i inne kary pieniężne od ludności
	25 250,00

	0580
	Grzywny, i inne kary pieniężne od osób prawnych i innych jednostek organizacyjnych
	1 650,00

	0690
	Wpływy z różnych opłat
	30 100,00

	0910
	Pozostałe odsetki
	1 000,00

	Razem
	58 000,00


(Dowód: akta kontroli str. 273-274)
Upoważnieniem Nr MZ-BGP-013-4991-4/MS/08 z dnia 30 września 2008 r. Minister Zdrowia upoważnił Pana Szczepana Jędrala, Wojewódzkiego Inspektora, do dokonywania przeniesień wydatków między paragrafami klasyfikacji wydatków w ramach zatwierdzonego dla Wojewódzkiej Stacji na dany rok planu wydatków w dziale 851 – Ochrona, rozdziale 85132 – Inspekcja sanitarna. W ramach upoważnienia nie mogą być dokonywane przeniesienia, polegające na zmniejszaniu lub zwiększaniu wydatków majątkowych. Przeniesienia wydatków między paragrafami nie mogą zwiększać planowanych wydatków 
na uposażenie i wynagrodzenia ze stosunku pracy. Upoważnienie nie ma zastosowania 
do przeniesienia wydatków w ramach środków z rezerwy budżetu państwa. 
Ponadto Minister Zdrowia upoważnieniem MZ-BGP-013-4991-3/MS/08 z dnia 30 września 2008 r. upoważnił Wojewódzkiego Inspektora do dokonywania w planach dochodów własnych Wojewódzkiej Stacji i wydatków z nich finansowanych, przeniesień między paragrafami klasyfikacji w dziale 851 – Ochrona, rozdziale 85132 – Inspekcja sanitarna. 

Powyższe upoważnienia ważne są na czas pełnienia przez Pana Szczepana Jędrala funkcji Państwowego Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego w Rzeszowie. 
(Dowód: akta kontroli str. 275-276)
W trakcie 2009 roku w planie wydatków dokonano zmian, z tego:

- 2 decyzjami Ministra Zdrowia,

- 1 decyzją Ministra Finansów,

- 26 decyzjami Dyrektora Wojewódzkiej Stacji.

Decyzje Ministra Zdrowia:

1) decyzja z dnia 30 września 2009 r. (pismo znak: MZ-BFC-311-7643-1/IŻ/09 
z 30 września 2009 r.),

2) decyzja z dnia 13 listopada 2009 r. (pismo znak: MZ-BFC-311-7769-12/85132-9/SR/09 
z dnia 18 listopada 2009 r.).

Decyzja Ministra Finansów:
Nr FS6/4135/30/CZK/09 z dnia 9 grudnia 2009 r. (pismo znak: MZ-BFI-032-6741-30/MD/09 z 11 grudnia 2009 r.).

Decyzje Dyrektora Wojewódzkiej Stacji:

1) decyzja Nr 01/WS z dnia 26 lutego 2009 r.,

2) decyzja Nr 02/WS z dnia 17 marca 2009 r.,

3) decyzja Nr 03/WS z dnia 17 kwietnia 2009 r.,

4) decyzja Nr 04/WS z dnia 4 czerwca 2009 r.,

5) decyzja Nr 05/WS z dnia 3 lipca 2009 r.,

6) decyzja Nr 06/WS z dnia 28 sierpnia 2009 r.,

7) decyzja Nr 07/WS z dnia 24 września 2009 r.,

8) decyzja Nr 08/WS z dnia 6 października 2009 r.,

9) decyzja Nr 09/WS z dnia 20 października 2009 r.,

10) decyzja Nr 10/WS z dnia 12 listopada 2009 r.,

11) decyzja Nr 11/WS z dnia 20 listopada 2009 r.,

12) decyzja Nr 12/WS z dnia 4 grudnia 2009 r.,

13) decyzja Nr 13/WS z dnia 17 grudnia 2009 r.,

14) decyzja Nr 14/WS z dnia 30 grudnia 2009 r.,

15) decyzja Nr 01/PS z dnia 5 marca 2009 r.,

16) decyzja Nr 02/PS z dnia 17 marca 2009 r.,

17) decyzja Nr 03/PS z dnia 14 maja 2009 r.,

18) decyzja Nr 04/PS z dnia 4 czerwca 2009 r.,

19) decyzja Nr 05/PS z dnia 15 lipca 2009 r.,

20) Decyzja Nr 06/PS z dnia 28.08.2009 r.,

21) Decyzja Nr 07/PS z dnia 25.09.2009 r.,

22) Decyzja Nr 08/PS z dnia 05.10.2009 r.,

23) Decyzja Nr 09/PS z dnia 06.10.2009 r.,

24) Decyzja Nr 10/PS z dnia 03.11.2009 r.,

25) Decyzja Nr 11/PS z dnia 13.11.2009 r.,

26) decyzja Nr 12/PS z dnia 23 listopada 2009 r.

Plan finansowy wydatków po zmianach na dzień 31 grudnia 2009 r. przedstawiał się następująco:

	Paragraf
	Wyszczególnienie
	Plan na 2009 r.

	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	49 104,21

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	12 943 969,00

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	1 004 830,29

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	2 067 888,42

	4120
	Składki na Fundusz Pracy
	320 266,25

	4170
	Wynagrodzenia bezosobowe
	97 569,66

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	592 959,41

	4230
	Zakup leków i materiałów medycznych
	105 584,90

	4240
	Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek
	2 959,91

	4260
	Zakup energii
	112 889,79

	4270
	Zakup usług remontowych
	24 893,68

	4280
	Zakup usług zdrowotnych
	16 424,80

	4300
	Zakup usług pozostałych
	132 018,86

	4350
	Zakup usług dostępu do sieci Internet
	12 649,83

	4360
	Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej
	18 447,12

	4370
	Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	48,80

	4390
	Zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz, i opinii.
	79 780,00

	4410
	Podróże służbowe krajowe
	25 197,50

	4430
	Różne opłaty i składki
	60 977,82

	4440
	Odpisy na ZFŚS
	462 864,00

	4480
	Podatek od nieruchomości
	65 555,80

	4510
	Opłaty na rzecz budżetu państwa 
	4 773,24

	4610
	Koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego
	2 067,70

	4700
	Szkolenie pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	18 813,05

	4740
	Zakup materiałów papierniczych do sprzętu drukarskiego i urządzeń kserograficznych
	2 783,23

	4750
	Zakup akcesoriów komputerowych w tym programów i licencji
	66 982,73

	6060
	Zakupy inwestycyjne jednostek budżetowych
	200 000,00

	Razem
	18 492 300,00


(Dowód: akta kontroli str. 277-281)
W trakcie 2009 roku w planie dochodów dokonano jednej zmiany - pismo z dnia 28 września 2009 r., znak: MZ-BFC-311-7612-1/IŻ/09. 

Plan dochodów po zmianach na dzień 31 grudnia 2009 r. dla Wojewódzkiej Stacji przedstawiał się następująco:

	Paragraf
	Wyszczególnienie
	Plan na 2009 r.

	0570
	Grzywny, mandaty i inne kary pieniężne od ludności
	27 250,00

	0580
	Grzywny, i inne kary pieniężne od osób prawnych i innych jednostek organizacyjnych
	1 650,00

	0690
	Wpływy z różnych opłat
	30 100,00

	0870
	Wpływy ze sprzedaży składników majątkowych 
	800,00

	0910
	Pozostałe odsetki
	1 000,00

	0970
	Wpływy z różnych dochodów
	4 000,00

	Razem
	64 800,00


(Dowód: akta kontroli str. 282)
Ponadto zaplanowano dochody z tytułu połowy zysku gospodarstwa pomocniczego istniejącego przy Wojewódzkiej Stacji w wysokości 1000,00 zł.

W trakcie przeprowadzonej kontroli stwierdzono, że w badanym okresie Wojewódzka Stacja sporządzała następujące sprawozdania budżetowe:

- Rb-23 miesięczne/roczne – sprawozdanie o stanie środków na rachunkach bankowych,

- Rb-27 miesięczne/roczne – sprawozdanie z wykonania planu dochodów budżetowych, 

- Rb-28 miesięczne/roczne – sprawozdanie z wykonania planu wydatków budżetu państwa,

- Rb-31 półroczne/roczne – sprawozdanie z wykonania planów finansowych gospodarstw pomocniczych,

- Rb-34 – kwartalne sprawozdanie z wykonania planów finansowych dochodów własnych jednostek budżetowych i wydatków nimi sfinansowanych,

- Rb-70 – kwartalne sprawozdanie o zatrudnieniu i wynagrodzeniach,

- Rb-N – kwartalne sprawozdanie o stanie należności, 

- Rb-Z – kwartalne sprawozdanie o stanie zobowiązań wg tytułów dłużnych oraz gwarancji i poręczeń.

W ramach kontroli dokonano analizy sprawozdań Rb-23, Rb-27, Rb-28 za miesiące czerwiec i grudzień 2009 r. Ustalono, że sprawozdania sporządzano w terminach zawartych 
w rozporządzeniu Ministra Finansów z dnia 27 czerwca 2006 r. w sprawie sprawozdawczości budżetowej (Dz. U.  Nr 115, poz. 781 z późn. zm.). Dane wykazane w ww. sprawozdaniach były zgodne z prowadzoną ewidencją księgową. 

4. Rozrachunki i windykacja należności.

Ewidencja dotycząca rozrachunków (należności i zobowiązań) w okresie kontrolowanym 
do poszczególnych kont rozrachunkowych zespołu „2” – Rozrachunki i roszczenia prowadzona była za pomocą programu komputerowego FK (Finansowo – Księgowy) – Etobres Rzeszów. 
Do ww. kont syntetycznych Wojewódzka Stacja prowadziła konta analityczne 
wg pracowników (zaliczki na delegacje, szkolenia, zakupy) i kontrahentów. Konta 
zespołu „2” – Rozrachunki i roszczenia służyły do ewidencji rozrachunków, roszczeń, wynagrodzeń itp. 
Na dzień 31 grudnia 2009 r. na kontach rozrachunkowych zespołu „2” – Rozrachunki 
i roszczenia wystąpiły nierozliczone salda dotyczące:
	Konto
	Nazwa konta
	Wn należności
	Ma zobowiązania

	201

229

231

234
	Rozrachunki z odbiorcami 
i dostawcami

Pozostałe rozrachunki publiczno – prawne

Rozrachunki z tytułu wynagrodzeń

Pozostałe rozrachunki 
z pracownikami
	-

-

-

267,00
	34 325,83

172 634,92

1 005 406,00

-

	
	RAZEM
	267,00
	1 212 366,75


Analiza zobowiązań wg. poszczególnych kontrahentów przedstawiała się następująco:

I. Zobowiązania występujące na koncie 201 – Rozrachunki z odbiorcami i dostawcami dotyczyły:

	L.p.
	Kontrahent
	Nr faktury i data
	Kwota zobowiązania
	Data zapłaty zobowiązania

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
	BECK - Warszawa

- za wydawnictwa 

Polkomtel - Warszawa

- za usługi telekomunikacyjne

MPGK – Rzeszów

- za wywóz odpadów

Korporacja Energet. – Zamość

- za energię elektryczną 

MPEC – Rzeszów

- za dostawę energii cieplnej

PGK – Przemyśl

- za wywóz nieczystości

Wojewódzki Szpital – Przemyśl

- za badania lekarskie okresowe

PEC – Tarnobrzeg

- za energię cieplną

PGK – Sanok

- za wywóz nieczystości, dzierż.

Z-D Rent. Bud. – Tarnobrzeg

- za serwis wymiennikowi

Wiedza Praktyka – Warszawa

- za wydawnictwa 

IMP – Łódź

- za prenumeratę

Serwimed – Kraków

- za zagospodarowanie odpadów

Przychodnia – Tarnobrzeg

- za badania okresowe

Direkt – Warszawa

- za zakup wody, czynsz butli

Steroimed – Rzeszów

- za przeglądy BHP

Med. Prakt. – Kraków

- za prenumeratę

Poglesz – Sanok

- za monitoring  

PGNiG – Warszawa

- za gaz

DUO BHP – Rzeszów

- za obuwie 

A.S.A. – Tarnobrzeg

- za wywóz nieczystości
	189331/09 

23.12.2009 r.

912240360857

28.12.2009 r.

8990/09

31.12.2009 r.

1209/53632

31.12.2009 r.

10112/12/09

31.12.2009 r.

906047

31.12.2009 r.

12072

28.12.2009 r.

6775

17.12.2009 r.

2195/09, 19265

30.12.2009 r.

604/09

31.12.2009 r.

3023740/09

28.12.2009 r.

09/12/745

23.12.2009 r.

5364/09

31.12.2009 r.

765/KS/09

31.12.2009 r.

29/1/2/287735 i 36

31.12.2009 r.

2009/519

30.12.2009 r.

310789714

23.12.2009 r.

12/53/09

31.12.2009 r.

840/FB/3623, 600/FB/1415 31.12.2009 r.

4400/09

10.12.2009 r.

612910982

31.12.2009 r.
	85,09

167,12

981,00

782,42

16 239,62

432,00

45,00

4 360,74

467,76

976,00

89,99

180,00

636,65

299,80

657,58

563,64

120,00

219,60

6 482,09

243,51

296,22
	07.01.2010 r.

07.01.2010 r.

19.01.2010 r.

12.01.2010 r.

07.01.2010 r.

07.01.2010 r.

07.01.2010 r.

22.01.2010 r.

06.01.2010 r.

08.01.2010 r.

06.01.2010 r.

06.01.2010 r.

19.01.2010 r.

12.01.2010 r.

21.01.2010 r.

07.01.2010 r.

06.01.2010 r.

11.01.2009 r.

18.01.2010 r.

06.01.2010 r.

18.01.2010 r.


II. Zobowiązania występujące na koncie 229 – Pozostałe rozrachunki publiczno – prawne 
z tytułu składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy na kwotę 172 634,92 zł. Wojewódzka Stacja przekazała do ZUS w dniu 23 lutego 2010 r. 

III. Zobowiązania występujące na koncie 231 – Rozrachunki z tytułu wynagrodzeń dotyczą dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2009 rok w kwocie 1 005 406,00 zł. 
Ww. zobowiązania jednostka uregulowała w dniu 17 lutego 2010 r. wypłacając pracownikom dodatkowe wynagrodzenie roczne.

IV. Należności w wysokości 267,00 zł. dotycząca konta 234 – Pozostałe rozrachunki 
z pracownikami – nierozchodowane materiały pobrane przez konserwatora Wojewódzkiej Stacji (Sierżęga T.). 

Na podstawie sprawozdania Rb-27 z wykonania planu dochodów budżetowych za okres od początku roku do dnia 31 grudnia 2009 r. oraz salda „Wn” należności ogółem z tytułu dochodów budżetowych wyniosły 94 996,09 zł. (w tym zaległości 70 178,20 zł.), z tego:

- konto 221 – Należności z tytułu dochodów budżetowych – 79 996,09 zł.,
- konto 240 – Pozostałe rozrachunki (sprawy sądowe)
- 15 000,00 zł,,

i były to należności w §§:

1) § 0570 – Grzywny, mandaty, i inne kary pieniężne od os. fizycznych

71 115,20 zł.

- decyzje o nałożeniu grzywny – 20 szt.


70 948,00 zł,

- upomnienia – 16 szt.
167,20 zł.

W 2010 r. z kwoty 71 115,20 zł uregulowano należności na kwotę 7 934,86 zł., pozostało 
do uregulowania 63 180,34 zł., z tego:

a) decyzje o nałożeniu grzywny – 14 szt. 




           63 101,14 zł.,

w tym:

- tytuły wykonawcze do decyzji – 10 szt.


33 101,14 zł.,

- decyzja (sprawa w egzekucji po wyroku NSA) – 1 szt.
5 000,00 zł.,

- decyzja (sprawa kasacyjna w NSA) – 1 szt.
5 000,00 zł.,

- decyzja (odwołanie do GIS, skarga w NSA) – 1 szt.

20 000,00 zł.

b) upomnienia – 9 szt.
                       79,20 zł.

2) § 0580 – Grzywny i inne kary pieniężne od os. prawnych i innych

jednostek organizacyjnych


15 823,82 zł.

- decyzje o nałożeniu grzywny – 4 szt.


15 772,62 zł,

- upomnienia – 6 szt.
51,20 zł.

W 2010 r. z kwoty 15 823,82 zł. uregulowano należności na kwotę 10 798,62 zł., pozostało do uregulowania 5 025,20 zł., z tego:

a) decyzja (skarga kasacyjna w NSA) – 1 szt.
5 000,00 zł,

b) upomnienia – 3 szt.                                                                                                     25,20 zł.

3) § 0690 – Wpływy z różnych opłat
4 498,77 zł.

- decyzje dot. raportu oddziaływania na środowisko,

opinie sanitarne,  badania – 44 szt.
3 763,72 zł.,

- rachunki dot. uzgodnień dokumentacji tech.

przelewu gazu płynnego i uzgodnienie war.

zabudowy i zagospodarowania terenu pod

stacje tankowania gazu – 5 szt.
735,05 zł.

W 2010 roku z kwoty 4 498,77 zł. uregulowano należności na kwotę 3 701,38 zł.,  pozostało do uregulowania 797,39 zł., z tego:

a) decyzje – 9 szt.                                                                                                        758,89 zł.,
b) rachunki – 2 szt.
38,50 zł.

4) § 0910 – Odsetki od nieterminowych wpłat z tytułu

podatków i opłat
3 417,50 zł.
W 2010 roku z ww. kwoty uregulowano należności na kwotę 1 427,23 zł., pozostało 
do uregulowania 1 990,27 zł.

5) § 0970 – Wpływy z różnych dochodów
140,80 zł.

- faktura za złom, uregulowana w 2010 r.

Należności występujące na dzień 31 grudnia 2009 r. w kwocie 94 996,09 zł. w Wojewódzkiej Stacji zostały uregulowane w 2010 roku na kwotę 24 002, 89 zł. ( zapłacone przez dłużników – 21 995,98 zł., z tego: należność bieżąca – 4 317,89 zł., należność zaległa – 17 678,09 zł.; umorzone – 2 006,91 zł. – należność zaległa).

Do uregulowania pozostała kwota 70 993,20 zł.,

z tego:

- należność bieżąca
20 500,00 zł.,

- należność zaległa
50 493,20 zł.

W Wojewódzkiej Stacji w stosunku do dłużników na bieżąco dokonuje się windykacji powstałych należności poprzez wysyłanie upomnień, kierowanie tytułów wykonawczych 
do właściwych Urzędów Skarbowych oraz naliczanie odsetek za nieterminowe zapłaty. 

(Dowód: akta kontroli str. 283-296)
6. Gospodarka środkami rzeczowymi i ich inwentaryzacja.
Gospodarka środkami rzeczowymi

Zarządzeniem wewnętrznym Nr 8/2008 Dyrektora Wojewódzkiej Stacji z dnia 19 lutego 2008 r. w sprawie ustalenia dokumentacji przyjętych zasad (polityki) rachunkowości 
dla Wojewódzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Rzeszowie oraz załącznika Nr 2 – Zakładowy Plan Kont dla WSSE w Rzeszowie wprowadzono do stosowania plan kont obowiązujący w kontrolowanej jednostce. 

Wymienione zarządzenie i zawarte w nich plany kont wynikały z rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 lipca 2006 r. w sprawie szczegółowych zasad rachunkowości oraz planów kont dla budżetu państwa, budżetów jednostek samorządu terytorialnego oraz niektórych jednostek sektora finansów publicznych (Dz. U. Nr 142, poz. 1020 z późn. zm.).

Ewidencja stanu i wartości składników majątkowych (w szczególności środków trwałych, pozostałych środków trwałych, wartości niematerialnych i prawnych, zbiorów bibliotecznych) prowadzona była na kontach:

011 –   Środki trwałe

013 –   Pozostałe środki trwałe

014 –   Zbiory biblioteczne

020 –   Wartości niematerialne i prawne

020-1 – Wartości niematerialne i prawne niższej wartości .

Ewidencja analityczna składników majątkowych prowadzona była na kontach:

- konto 011 i 020 – w programie komputerowym EMT (Ewidencja Majątku Trwałego) oraz w księgach inwentarzowych,

- konto 013 – w programie EW (Ewidencja Wyposażenia) oraz w księgach inwentarzowych,

- konto 020-1 – w księgach inwentarzowych.

Wszystkie ww. konta syntetyczne prowadzone są w księgowości w programie FK (Finansowo – Księgowym). 

Na podstawie dokumentów księgowych, wydruków obrotów i sald na kontach 011, 013, 020, 020-1 oraz księgi inwentarzowej środków trwałych, pozostałych środków trwałych, wartości niematerialnych i prawnych ustalono, że składniki te były ujmowane w ewidencji, 
a zakupywany bądź likwidowany sprzęt był w niej ujmowany lub zdejmowany. 

Wartość środków trwałych (konto – 011), pozostałych środków trwałych (konto – 013), zbiorów bibliotecznych (konto – 014) oraz wartości niematerialnych i prawnych (konto – 020, 020-1) na dzień 31 grudnia 2009 r. w Wojewódzkiej Stacji wynosiła:

konto – 011


29 431 184,44 zł.,
konto – 013

              4 293 187,78 zł.,
konto – 014


         1 234,12 zł.,
konto – 020


     187 669,44 zł.,
konto – 020-1

                278 368, 98 zł. (mniejsza wartość).

Obroty na koncie 011 – środki trwałe przedstawiały się następująco:

	Bilans otwarcia

 na 01.01.2009 r.
	Zwiększenia
	Zmniejszenia
	Saldo końcowe

 na 31.12.2009 r.

	29 145 240,42 zł.

	450 960,09 zł.
	165 016,07 zł.
	29 431 184,44 zł.


W 2009 r. stan środków trwałych uległ:

1) zwiększeniu na ogólną kwotę 450 960,09 zł. i dotyczył:

a) zakupu urządzeń – systemu oczyszczania wody, serwera telekomunikacyjnego, ławy grzewczej, wzorca źródła promieniowania, skanera, zamrażarek laboratoryjnych, drzwi, wykonanie instalacji wodoru – zwiększenie wartości budynku,

b) otrzymania z Głównego Inspektoratu Sanitarnego – sprzętu w ramach projektu: wzmocnienie nadzoru i monitorowania narażania na oddziaływanie pól magnetycznych,

c) zakupu urządzenia płytkowego – inwestycja.

2) zmniejszeniu o kwotę 165 016,07 zł., które dotyczyło kasacji (likwidacji) sprzętu – 149 137,77 zł. oraz przekazania z oddziału do oddziału – 15 878,30 zł.

Obroty na koncie 013 – Pozostałe środki trwałe przedstawiały się następująco:

	Bilans otwarcia

 na 01.01.2009 r.
	Zwiększenia
	Zmniejszenia
	Saldo końcowe

 na 31.12.2009 r.

	4 249 103,49 zł.

	116 137,10 zł.
	72 056,81 zł.
	4 293 183,78 zł.


W 2009 roku stan pozostałych środków trwałych uległ :

1) zwiększeniu na ogólną kwotę 116 137,10 zł., które dotyczyło zakupu wyposażenia jednostki – mebli, lamp biobójczych, rejestru temperatur, pralki, lodówki, żelazka, UPS, switch, myjki ultradźwiękowej, garażu stalowego, komputerów, monitorów, dozowników, CB radia.

2) zmniejszeniu o kwotę 72 056, 81 zł. i dotyczyło kasacji (likwidacji) wyposażenia – 58 109,89 zł. oraz przekazania z oddziału do oddziału – 13 946,92 zł.

Obroty na koncie 014 – zbiory biblioteczne przedstawiały się następująco:

	Bilans otwarcia

 na 01.01.2009 r.
	Zwiększenia
	Zmniejszenia
	Saldo końcowe

 na 31.12.2009 r.

	1 234,12 zł.
	-
	-
	1 234,12 zł.


Obroty na koncie 020 – Wartości niematerialne i prawne przedstawiały się następująco:

	Bilans otwarcia

 na 01.01.2009 r.
	Zwiększenia
	Zmniejszenia
	Saldo końcowe

 na 31.12.2009 r.

	200 691,98 zł.
	1 584,78 zł.
	14 607,32 zł.
	187 669,44 zł.


W 2009 r. stan wartości niematerialnych i prawnych uległ:

1) zwiększeniu na ogólną kwotę 1 584,78 zł., które dotyczyło przekazań z oddziału 
do oddziału.

2) zmniejszeniu o kwotę 14 607,32 zł., które dotyczyło kasacji (likwidacji) wyposażenia – 13 022,54 zł. oraz przekazania z oddziału do oddziału – 1 584,78 zł.

Obroty na koncie 020-1 – Wartości niematerialne i prawne (niższa wartość) przedstawiały się następująco:

	Bilans otwarcia

 na 01.01.2009 r.
	Zwiększenia
	Zmniejszenia
	Saldo końcowe

 na 31.12.2009 r.

	285 751,17 zł.

	2 149,73 zł.
	9 531,92 zł.
	278 368,98 zł.


W 2009 r. stan wartości niematerialnych i prawnych uległ:

1) zwiększeniu na ogólną 2 149,73 zł., które dotyczyło otrzymania nieodpłatnie oprogramowania z Gospodarstwa Pomocniczego z Tarnobrzega.

2) zmniejszeniu o kwotę 9 531,92 zł., które dotyczyło kasacji (likwidacji) wyposażenia.

Łączne zmiany w środkach trwałych, wyposażeniu, wartościach niematerialnych i prawnych oraz księgozbiorach wg stanu 31 grudnia 2009 r. przedstawia poniższe zestawienie:

	Konto
	B.O. 
na 01.01.2009 r.
	Zwiększenia
	Zmniejszenia
	Stan końcowy

wg ewidencji księgowej

	011

013

014

020

020-1
	29 145 240,42 zł.
4 249 103,49 zł.
1 234,12 zł.
200 691,98 zł.
285 751,17 zł.
	450 960,09 zł.
116 137,10 zł.
-

1 584,78 zł.
2 149,73 zł.
	165 016,07 zł.
72 056,81 zł.
-

14 607,32 zł.
9 531,92 zł.
	29 431 184,44 zł.
4 293 183,78 zł.
1 234,12 zł.
187 669,44 zł.
278 368,98 zł.

	Razem:
	33 882 021,18 zł.
	570 831,70 zł.
	261 212,12 zł.
	34 191 640,76 zł.


Zmiany na kontach 011 – Środki trwałe, 013 – Pozostałe środki trwałe, 014 – Zbiory biblioteczne, 020, 020-1 – Wartości niematerialne i prawne znajdowały odzwierciedlenie 
w księgach inwentarzowych Wojewódzkiej Stacji. 

(Dowód: akta kontroli str. 297-326)
Inwentaryzacja 

Zarządzeniem wewnętrznym Nr 8/2008 Dyrektora Wojewódzkiej Stacji z dnia 19 lutego 2008 r. w sprawie ustalenia dokumentacji przyjętych zasad (polityki) rachunkowości 
dla Wojewódzkiej Stacji oraz załącznikiem Nr 7 do ww. zarządzenia została wprowadzona 
do stosowania instrukcja inwentaryzacyjna Wojewódzkiej Stacji.

Na podstawie przedłożonych do kontroli dokumentów ustalono, że w 2009 r. Wojewódzka Stacja sporządziła inwentaryzację roczną składników majątkowych:

1) metodą potwierdzenia salda:

- środki pieniężne zgromadzone na rachunkach bankowych,

- należności z wyłączeniem rozrachunków publiczno – prawnych, należności spornych 
i wątpliwych, rozrachunków z pracownikami oraz osobami nieprowadzącymi ksiąg 

w IV kwartale 2009 r. do dnia 15 stycznia 2010 r., środki pieniężne na rachunkach bankowych wg stanu na dzień 31 grudnia 2009 r.;
2) metodą weryfikacji przez porównanie danych w księgach rachunkowych z danymi wynikającymi z dokumentów: 

- wartości niematerialne i prawne,

- grunty,

- należności sporne i wątpliwe,

- rozrachunki o charakterze publiczno – prawnym,

- rozrachunki z pracownikami,

- zobowiązania

wg stanu na dzień 31 grudnia 2009 r.;
3) metodą spisu z natury:

- budynki,

- środki trwałe,

- pozostałe środki trwałe

wg stanu na dzień 31 października 2009 r.

- zapasy materiały w magazynach (do 15 stycznia 2010 r.)

- środki pieniężne w kasie, czeki,

- druki ścisłego zarachowania

wg stanu na dzień 31 grudnia 2009 r.

Zarządzeniem wewnętrznym Nr 23/2009 z dnia 11 września 2009 r. Dyrektor Wojewódzkiej Stacji zarządził przeprowadzenie inwentaryzacji rocznej, powołał komisję inwentaryzacyjną oraz zespoły spisowe do przeprowadzenia inwentaryzacji w IV kwartale 2009 r., tj.:

- pole spisowe Nr 1 – WSSE Rzeszów,

- pole spisowe Nr 2 – WSSE Rzeszów, Oddział Laboratoryjny w Przemyślu,

- pole spisowe Nr 3 – WSSE Rzeszów, Oddział Laboratoryjny w Sanoku,

- pole spisowe Nr 4 – WSSE Rzeszów, Oddział Laboratoryjny w Tarnobrzegu.

Powołane zespoły spisowe dokonały spisu z natury na obowiązujących formularzach. Sporządzone spisy z natury zostały podpisane przez członków komisji inwentaryzacyjnej oraz osoby uczestniczące przy spisie. 

Spisane przedmioty zostały wycenione przez pracownika księgowości (WSSE Rzeszów) oraz osoby prowadzące kartoteki w oddziałach.

Po przeprowadzeniu spisu z natury poszczególne komisje sporządziły protokoły z przebiegu i zakończenia inwentaryzacji.

W dniu 19 stycznia 2010 r. komisja inwentaryzacyjna powołana zarządzeniem Nr 23/2009 Dyrektora Wojewódzkiej Stacji z dnia 11 września 2009 r. - po zapoznaniu się z protokołami poszczególnych zespołów spisowych z inwentaryzacji przeprowadzonej w terminie 
od 4 listopada 2009 r. do 20 listopada 2009 r. wg stanu na 31 października 2009 r. (budynki, środki trwałe, pozostałe środki trwałe, środki o niższej wartości, wartości niematerialne 
i prawne, odzież) oraz na dzień 31 grudnia 2009 r. (środki pieniężne w kasie, czeki, druki ścisłego zarachowania, zapasy w magazynach) - stwierdziła, że w Wojewódzkiej Stacji nadwyżki i niedobory inwentaryzacyjne nie wystąpiły. Z ww. ustaleń sporządzony został protokół Nr 2/2010 podpisany przez członków komisji inwentaryzacyjnej i zatwierdzony przez zastępcę Dyrektora Wojewódzkiej Stacji.

W wyniku porównania stanu spisu z natury ze stanem wynikającym z ewidencji księgowej różnic inwentaryzacyjnych nie stwierdzono.

	L.p.
	Konto
	Data inwentaryzacji
	Wartość księgowa
	Wartość faktyczna w dniu spisu
	Różnice 
inwenta-
ryzacyjne

	I
	Konto 011 – środki trwałe

WSSE Rzeszów
	02-30.11.2009 r.

31.12.2009 r.
	17 123 784,72

199 676,09
	17 123 784,72

199 676,09
	-

-

	
	Ogółem
	17 323 460,81
	17 323 460,81
	-

	I
	WSSE Rzeszów Oddz. Laboratoryjny

Przemyśl
	04-20.11.2009 r.
	2 363 836,53
	2 363 836,53
	-

	
	Ogółem
	2 363 836,53
	2 363 836,53
	-

	I
	WSSE Rzeszów Oddz. Laboratoryjny

Sanok
	02-27.11.2009 r.

31.12.2009 r.
	4 432 406,78

5 130,10
	4 432 406,78

5 130,10
	-

-

	
	Ogółem
	4 437 536,88
	4 437 536,88
	-

	I
	WSSE Rzeszów Oddz. Laboratoryjny

Tarnobrzeg
	02-26.11.2009 r.

31.12.2009 r.
	5 299 079,02

7 271,20
	5 299 079,02

7 271,20
	-

-

	
	Ogółem
	5 306 350,22
	5 306 350,22
	-

	
	Łącznie środki trwałe
	29 431 184,44
	29 431 184,44
	-


	L.p.
	Konto
	Data inwentaryzacji
	Wartość księgowa
	Wartość faktyczna w dniu spisu
	Różnice 
inwenta-
ryzacyjne

	II
	Konto 013 – 

poz.. środki trwałe

WSSE Rzeszów

-poz. środki - AIDS
	02-30.11.2009 r.

31.12.2009 r.

16.11.2009 r.
	2 126 073,04

3 319,88

4 962,52
	2 126 073,04

3 319,88

4 962,52
	-

-

-

	
	Ogółem
	2 134 355,44
	2 134 355,44
	-

	II
	WSSE Rzeszów Oddz. Laboratoryjny

Przemyśl
	04-20.11.2009 r.

31.12.2009 r.
	456 887,19

4 177,53
	456 887,19

4 177,53
	-

-

	
	
	
	
	
	

	
	Ogółem
	461 064,72
	461 064,72
	-

	II
	WSSE Rzeszów Oddz. Laboratoryjny

Sanok
	02-27.11.2009 r.

31.12.2009 r.
	518 161,45

10 312,69
	518 161,45

10 312,69
	-

-

	
	Ogółem
	528 474,14
	528 474,14
	-

	II
	WSSE Rzeszów Oddz. Laboratoryjny

Tarnobrzeg
	02-26.11.2009 r.

31.12.2009 r.
	1 140 081,44

29 208,04
	1 140 081,44

29 208,04
	-

-

	
	Ogółem
	1 169 289,48
	1 169 289,48
	-

	
	Łącznie pozostałe środki trwałe
	4 293 183,78
	4 293 183,78
	-


	L.p.
	Konto
	Data inwentaryzacji
	Wartość księgowa
	Wartość faktyczna w dniu spisu
	Różnice 
inwenta-
ryzacyjne

	III
	Konto 014– 

zbiory biblioteczne

WSSE Rzeszów Oddz. Laboratoryjny

Sanok
	02-30.11.2009 r.
	1 234,12
	1 234,12
	-

	
	Ogółem
	1 234,12
	1 234,12
	-


	L.p.
	Konto
	Data inwentaryzacji
	Wartość księgowa
	Wartość faktyczna w dniu spisu
	Różnice 
inwenta-
ryzacyjne

	IV
	Konto 020 – wartości

niematerialne i praw.

WSSE Rzeszów
	02-30.11.2009 r.
	170 379,08
	170 379,08
	-

	
	Ogółem
	170 379,08
	170 379,08
	-

	IV
	WSSE Rzeszów Oddz. Laboratoryjny

Przemyśl
	04-20.11.2009 r.
	4 720,18
	4 720,18
	-

	
	Ogółem
	4 720,18
	4 720,18
	-

	IV
	WSSE Rzeszów Oddz. Laboratoryjny

Sanok
	02-27.11.2009 r.
	573,40
	573,40
	-

	
	Ogółem
	573,40
	573,40
	-

	IV
	WSSE Rzeszów Oddz. Laboratoryjny

Tarnobrzeg
	02-26.11.2009 r.
	11 996,78
	11 996,78
	-

	
	Ogółem
	11 996,78
	11 996,78
	-

	
	Łącznie wartości niematerialne i prawne 
	187 669,44
	187 669,44
	-


	L.p.
	Konto
	Data inwentaryzacji
	Wartość księgowa
	Wartość faktyczna w dniu spisu
	Różnice inwenta-
ryzacyjne

	V
	Konto 020-1–wartości

niematerialne i praw.

WSSE Rzeszów
	02-30.11.2009 r.
	166 064,76
	166 064,76
	-

	
	Ogółem
	166 064,76
	166 064,76
	-

	V
	WSSE Rzeszów Oddz. Laboratoryjny

Przemyśl
	04-20.11.2009 r.
	29 303,17
	29 303,17
	-

	
	Ogółem
	29 303,17
	29 303,17
	-

	V
	WSSE Rzeszów Oddz. Laboratoryjny

Sanok
	02-27.11.2009 r.
	28 940,75
	28 940,75
	-

	
	Ogółem
	28 940,75
	28 940,75
	-

	V
	WSSE Rzeszów Oddz. Laboratoryjny

Tarnobrzeg
	02-26.11.2009 r.
	54 060,30
	54 060,30
	-

	
	Ogółem
	54 060,30
	54 060,30
	-

	
	Łącznie wartości niematerialne i prawne 
	278 368,98
	278 368,98
	-


	L.p.
	Konto
	Data inwentaryzacji
	Wartość księgowa
	Wartość faktyczna w dniu spisu
	Różnice 
inwenta-
ryzacyjne

	VI
	Konto 310–materiały

WSSE Rzeszów
	11-12.01.2010 r.
	65 492,41”B”

437 091,04”N”
	65 492,41”B”

437 091,04”N”
	-

-

	
	Ogółem
	502 583,45
	502 583,45
	-

	VI
	WSSE Rzeszów Oddz. Laboratoryjny

Przemyśl
	31.12.2009 r.
	16 115,54 „B”

114 856,30„N”

362,50”MM”
	16 115,54 „B”

114 856,30„N”

362,50”MM”
	-

-

-

	
	Ogółem
	131 334,34
	131 334,34
	-

	VI
	WSSE Rzeszów Oddz. Laboratoryjny

Sanok
	07.01.2010 r.
	9 778,14”B”

60 748,25”N”
	9 778,14”B”

60 748,25”N”
	-

-

	
	Ogółem
	70 526,39
	70 526,39
	-

	VI
	WSSE Rzeszów Oddz. Laboratoryjny

Tarnobrzeg
	07-08.01.2010 r.
	204,75”B”

130 312,54”N”

569,20”MM”
	204,75”B”

130 312,54”N”

569,20”MM”
	-

-

-

	
	Ogółem
	131 086,49
	131 086,49
	-

	
	Łącznie materiały 
	835 530,67
	835 530,67
	-


	L.p.
	Konto
	Data inwentaryzacji
	Wartość księgowa
	Wartość faktyczna w dniu spisu
	Różnice 
inwenta-
ryzacyjne

	VII
	Konto 310 - materiały

- dochody własne

WSSE Rzeszów
	11-12.01.2010 r.

30.12.2009 r.
	41 886,28

29 299,72”SZ”
	41 886,28

29 299,72”SZ”
	-

-

	
	Ogółem
	71 186,00
	71 186,00
	-

	VII
	WSSE Rzeszów Oddz. Laboratoryjny

Przemyśl
	31.12.2009 r.
	2 407,45
	2 407,45
	-

	
	Ogółem
	2 407,45
	2 407,45
	-

	VII
	WSSE Rzeszów Oddz. Laboratoryjny

Sanok
	07.01.2010 r.
	2 829,82
	2 829,82
	-

	
	Ogółem
	2 829,82
	2 829,82
	-

	VII
	WSSE Rzeszów Oddz. Laboratoryjny

Tarnobrzeg
	07-08.01.2010 r.
	8 930,17
	8 930,17
	-

	
	Ogółem
	8 930,17
	8 930,17
	-

	
	Łącznie materiały 
	85 353,44
	85 353,44
	-


(Dowód: akta kontroli str. 327-343)
W dniu 31 grudnia 2009 r. komisja inwentaryzacyjna, powołana zarządzeniem Nr 23/2009 
z dnia 11 września 2009 r. przeprowadziła inwentaryzację stanu gotówki w kasie oraz druków ścisłego zarachowania.

Faktyczny stan gotówki oraz druków ścisłego zarachowania wg arkuszu spisu z natury przedstawiał się następująco:

Czeki gotówkowe


NBP AH 0740557 – AH0740570
szt. 14


KB 0005251043 – 0005251060
szt. 18


KB 0005251089 – 0005251100
szt. 12


KB 0005251064 – 0005251080
szt. 17


KB 0005327406 – 0005327420
szt. 15


KB 0005327386 – 0005327400
szt. 15

Mandaty


CD 0859141 – CD 0859200

szt. 60


CD 0859102 – CD 0859120

szt. 19

Raport dochody budżetowe


  35/2009
„0”

Raport odprowadz. wyd. budżetowe

  68/2009
„0”

Raport pogot. wydatki budżet

136/2009
„0”

Raport odprowadz. doch. własne

156/2009
„0”

Raport pogot. doch. własne


  31/2009
„0”

Raport pogot. Fund. Socjalny

  28/2009
„0”

Raport odprowadz. Fund. Socjalny

  68/2009
„0”

Stan gotówki w kasie





„0”

Kwitariusze przychodowe

3195901 – 3196000

bl.
  1

2470101 – 2471500

bl.
14

3195420 – 3195500

szt.
81

3195375 – 3195400

szt.
26

3196416 – 3196500

szt.
85


3195834 – 3195900

szt.
67


3196160 – 3196200

szt.      41


3196301 – 3196400

szt.    100


2470043 – 2470100

szt.
58

Różnic nie stwierdzono.

W 2009 r. Wojewódzka Stacja dokonała kasacji (likwidacji) sprzętu, majątku ruchomego znajdującego się na wyposażeniu Wojewódzkiej Stacji. Likwidacja dokonana była 
na podstawie wniosków oceny przydatności składanych przez kierowników poszczególnych komórek organizacyjnych oraz w niektórych przypadkach orzeczeń technicznych sprzętu (urządzeń). Komisja powołana zarządzeniem Dyrektora Wojewódzkiej Stacji do oceny przydatności składników, po dokonaniu przeglądu majątku ruchomego, sporządzała protokół oceny przydatności, który zatwierdzany był przez Dyrektora Wojewódzkiej Stacji. 
Po zatwierdzeniu protokołu przydatności komisja likwidacyjna dokonywała likwidacji majątku ruchomego.

Likwidacja dokonywana była niżej wymienionymi protokołami:

1) protokół kasacyjny z dnia 12 maja 2009 r. – konto 011 – 2 850,00 zł, konto 013 
- 7 728,71 zł. (oddział Przemyśl),
2) protokół kasacyjny z dnia 17 sierpnia 2009 r. – konto 011 – 96 331,13 zł, konto 013 
- 3 683,18 zł. (oddział Sanok),
3) protokół kasacyjny z dnia 25 kwietnia 2009 r. – konto 011 – 9 981,84 zł, konto 013 
– 1 562,81 zł. (oddział Tarnobrzeg),
4) protokół kasacyjny z dnia 29 września 2009 r. – konto 011 – 3 665,50 zł, konto 013 
– 14 359,88 zł., konto 020 – 7 949,78 zł., konto 0201 – 3 812,72 zł. (oddział Tarnobrzeg),
5) protokół Nr 1/2009 Komisji likwidacyjnej z dnia 25 maja 2009 r. – konto 011 
– 25 946,94 zł., konto 0131 – 20 197,66 zł., konto 020 – 5 072,76 zł., konto 0135 – 699,00 zł. (Rzeszów),
6) protokół Nr 2/2009 Komisji likwidacyjnej z dnia 1 września 2009 r. – konto 011 
– 10 362,36 zł., konto 013 – 9 713,51 zł., konto 0201 – 5 719,20 zł., konto 0135 – 165,14 zł.

Wyżej wymienione protokoły były podpisane przez członków komisji oraz zatwierdzane przez Dyrektora Wojewódzkiej Stacji.

(Dowód: akta kontroli str. 344-349)
Wojewódzka Stacja prowadzi magazyn główny oraz magazyny pomocnicze w oddziałach laboratoryjnych w Przemyślu, Tarnobrzegu i Sanoku. Zasób magazynowy obejmuje podstawowe i niezbędne środki związane z funkcjonowaniem jednostki (materiały, towary, odczynniki, szczepionki).

Prowadzenie obowiązków magazyniera powierzono na podstawie zakresu czynności Panu Zbigniewowi Decowi – starszemu magazynierowi. Oświadczenie o odpowiedzialności materialnej zostało złożone w dniu 31 marca 2006 r. W oddziałach laboratoryjnych 
w Tarnobrzegu, Sanoku i Przemyślu osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie magazynów pomocniczych są osoby wyznaczone przez Dyrektora Wojewódzkiej Stacji.

Zasady obrotu magazynowego ustalone zostały w „Instrukcji magazynowej”, przyjętej zarządzeniem wewnętrznym Nr 23/2006 Dyrektora Wojewódzkiego Stacji z dnia 28 grudnia 2006 r., z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2007 r., dla magazynów pomocniczych od dnia 
1 lutego 2007 r. Przyjęta instrukcja magazynowa określa organizację, zakres działania magazynu oraz podstawowe zasady i tryb wykonywania czynności magazynowych. Stanowi podstawowy akt normatywny ustalający organizację gospodarki magazynowej 
w Wojewódzkiej Stacji i ma decydujące znaczenie dla prawidłowego przebiegu procesów magazynowych.

Stan salda materiałów w magazynie wg stanu na dzień 31 grudnia 2009 r. ujęty na koncie 310 – Materiały wynosił 920 884,11 zł., w tym:
1) konto 310 – jednostka budżetowa


835 530,67 zł.,
2) konto 310 – dochody własne

              85 353,44 zł.

Stan salda materiałów wg inwentaryzacji przeprowadzonej wg stanu na dzień 31 grudnia 2009 r. wyniósł 920 884,11 zł., w tym:
1) konto 310 – jednostka budżetowa


835 530,67 zł,
2) konto 310 – dochody własne

              85 353,44 zł.

Różnic nie stwierdzono.

(Dowód: akta kontroli str. 350-353)
7. Gospodarka inwestycyjna i remontowa.
Zakupy inwestycyjne

Departament Budżetu, Finansów i Inwestycji Ministerstwa Zdrowia poinformował, pismem znak: MZ-BFI-032-6741-30/MD/09 z dnia 11 grudnia 2009 r., że zgodnie z decyzją Ministra Finansów FS6/4135/30/CZK/09 z dnia 9 grudnia 2009 roku zostały przyznane środki 
dla Wojewódzkiej Stacji z rezerwy ogólnej budżetu państwa w dziale 851, rozdziale 85132 
§ 6060 – wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budżetowych w kwocie 200 000,00 zł.  Powyższe środki przeznaczone były na zakup urządzenia płytkowego LightCycler 480 II System dla Wojewódzkiej Stacji i miały być wydatkowane do końca 2009 roku. 

Zakupu dokonano z uwzględnieniem opinii Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego 
– Państwowego Zakładu Higieny w Warszawie oraz uznania w niej urządzenia płytkowego 7500 Real - Time PCR System za równoważne z LightCycler 480 II System 

(Dowód: akta kontroli str. 354-355)
W dniu 22 grudnia 2009 r. została zawarta umowa pomiędzy Wojewódzką Stacją a Applied Biosystems Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie przy ulicy Bonifraterskiej 17. Umowa zawarta została zgodnie z ustawą Prawo zamówień publicznych, w trybie zakupu z wolnej ręki. Przedmiotem umowy był zakup przez Wojewódzką Stację urządzenia płytkowego Applied Biosystems 7500 Real-Time PCR System. Wykonawca zobowiązał się do wykonania 
i dostarczenie przedmiotu umowy do siedziby Zamawiającego w terminie do 28 grudnia 
2009 r. Wynagrodzenie za wykonanie zamówienia wyniosło 199 676,09 zł. brutto, w tym podatek VAT w wysokości 22 %.

Wykonawca wykonał przedmiot umowy i wystawił fakturę VAT Nr 4200800248 w dniu 
28 grudnia 2009 r. na kwotę brutto 199 676,09 zł. z terminem płatności 14 dni. Faktura była sprawdzona pod względem merytorycznym, formalno – rachunkowym i zatwierdzona 
do wypłaty. Zamieszczono na niej adnotację o stosowaniu przepisów ustawy - Prawo zamówień publicznych, pozycję, pod którą dokonano księgowania oraz dekretację wskazującą na sposób ujęcia w księgach rachunkowych wraz z właściwą klasyfikacją budżetową. 
Na urządzenie wymienione na fakturze wystawiono w dniu 28 grudnia 2009 r. dokument 
OT – Przyjęcie środka trwałego Nr 13/2009 i wpisano do książki inwentarzowej Wojewódzkiej Stacji pod numerem T-81-3-277. Faktura została zapłacona przelewem w dniu 30 grudnia 2008 r. na kwotę 199 676,09 zł., potwierdzonym wyciągiem bankowym Nr 228 Narodowy Bank Polski Oddział Okręgowy w Rzeszowie z dnia 30 grudnia 2009 r.
Wydatki inwestycyjne Wojewódzkiej Stacji z rezerwy ogólnej budżetu państwa zamknęły się kwotą 199 676,09 zł., co stanowiło 99,84% planu. 

(Dowód: akta kontroli str. 356-365)
Remonty

W badanym okresie Wojewódzka Stacja dokonała zakupu usług remontowych (§ 4270) na łączną kwotę 24 893,68 zł. 

Według ewidencji szczegółowej Wojewódzka Stacja poniosła następujące wydatki:

- 427-01 usługi konserwacyjne, naprawa sprzętu laboratoryjnego


 7 658,78 zł.,

- 427-02 usługi budowlano - montażowe pomieszczeń, koszty

opracowań dokumentacji., projektów



           11 295,19 zł.,

- 427-03 usługi remontowe i naprawa samochodów




 2 990,42 zł.,

- 427-04 usługi remontowe i naprawa sprzętu gospodarczego


 2 949,29 zł.

Kontrolujący poddali kontroli 7 faktur zakupu związanych z ww. wydatkami, z tego:

1) faktura VAT Nr FV/76/2008 z dnia 19 grudnia 2008 r. na kwotę 10 248,00 zł., wystawiona przez PESTAL-GAZ Władysław Maciupka z Przemyśla za wymianę przyłącza wodociągowego do budynku Wojewódzkiej Stacji w Rzeszowie z terminem płatności 2 stycznia 2009 r., przedłużonym przez wykonawcę do dnia 31 stycznia 2009 r. Faktura została zapłacona w dniu 15 stycznia 2009 r. 

2) faktura VAT Nr 2009/042 z dnia 3 kwietnia 2009 r. na kwotę 1 000,00 zł., wystawiona przez Elektronika Samochodowa, inż. Wojciech Mściwujewski z Rzeszowa, za diagnozę 
i naprawę samochodu z terminem płatności 3 kwietnia 2009 r. Faktura została zapłacona 
w dniu 3 kwietnia 2009 r.,

3) faktura VAT Nr F/2009/446 z dnia 11 listopada 2009 r. na kwotę 5 324,52 zł., w tym 
za konserwację i naprawę sprzętu laboratoryjnego na kwotę 4 758,00 zł., wystawiona przez P.H.U. Sterimed, R.Majchrowicz & T. Sarna z Rzeszowa, z terminem płatności 11 grudnia 2009 r. Faktura została zapłacona w dniu 27 listopada 2009 r.,

4) faktura VAT Nr 01058/11/2009 z dnia 12 listopada 2009 r. na kwotę 3 838,10 zł., w tym 
za konserwację i naprawę sprzętu laboratoryjnego na kwotę 976,00 zł., wystawiona przez Candela Spółka z o.o. z Warszawy z terminem płatności 2 grudnia 2009 r. Faktura została zapłacona w dniu 27 listopada 2009 r.,

5) faktura VAT Nr 81/2009 z dnia 30 listopada 2009 r. na kwotę 1 817,80 zł., wystawiona przez Zakład Elektrotechniki Urządzeń Dźwigowych Marek Ruszel z Kraczkowej 
za wymianę silnika napędowego dźwigu towarowego z terminem płatności 14 dni. Faktura została zapłacona w dniu 15 grudnia 2009 r.,

6) faktura VAT Nr FS-524/09 z dnia 30 listopada 2009 r. na kwotę 976,00 zł., wystawiona przez Zakład Budowlany Stanisław Andrysiewicz z Tarnobrzega za serwis wymiennikowi 
z terminem płatności 20 grudnia 2009 r. Faktura została zapłacona w dniu 7 grudnia 2009 r.,

7) faktura VAT Nr 397/12/09 z dnia 2 grudnia 2009 r. na kwotę 950,61 zł., wystawiona przez Zakład Usługowo-Produkcyjny WÓJTOSTWO Miranowicz - Kozimor z Sanoka za wymianę zaworów hydrantowych z terminem płatności 16 grudnia 2009 r. Faktura została zapłacona 
w dniu 7 grudnia 2009 r.

Wymienione wydatki wyniosły łącznie 20 726,41 zł., co stanowiło 83,26% wydatków 
na zakup usług remontowych badanej jednostki w 2009 r. Zakupy usług remontowych były dokonywane na podstawie zapotrzebowań. Płatność ww. faktur była terminowa. 

Faktury sprawdzane były pod względem merytorycznym, formalno – rachunkowym oraz były zatwierdzone do wypłaty przez upoważnione osoby. Opisy faktur zawierały dekretację wskazującą na sposób ujęcia w księgach rachunkowych oraz właściwą klasyfikację budżetową wydatków (§4270). 

(Dowód: akta kontroli str. 366-373)
7. Zamówienia publiczne.

Wojewódzka Stacja w 2009 roku przeprowadziła 5 postępowań o zamówienia publiczne objętych ustawą Prawo zamówień publicznych (powyżej 14 000,00 EURO):
1) dostawa szczepionek do szczepień ochronnych dla Wojewódzkiej Stacji – wartość zamówienia 128 177,13 zł. – finansowanie z dochodów własnych Wojewódzkiej Stacji 
– przetarg nieograniczony;
2) dostawa paliw płynnych do samochodów służbowych Wojewódzkiej Stacji oraz oddziałów laboratoryjnych w Tarnobrzegu, Przemyślu i Sanoku – wartość zamówienia 79 759,13 zł. – finansowanie z dochodów własnych Wojewódzkiej Stacji na kwotę 44 029,65 zł. oraz ze środków budżetowych kontrolowanej jednostki w wysokości 35 729,48 zł. – przetarg nieograniczony;
3) dostawa sprzętu laboratoryjnego dla Wojewódzkiej Stacji – wartość zamówienia 41 248,68 zł. – finansowanie z dochodów własnych Wojewódzkiej Stacji – przetarg nieograniczony;
4) wykonanie systemu sygnalizacji pożaru w budynku laboratoryjnym w Wojewódzkiej Stacji – wartość zamówienia 102 428,33 zł. – finansowanie z dochodów własnych Wojewódzkiej Stacji – przetarg nieograniczony;
5) zakup urządzenia płytkowego Real Time PCR dla Wojewódzkiej Stacji – wartość zamówienia 199 676,09 zł. – finansowanie ze środków budżetowych na zakupy inwestycyjne Wojewódzkiej Stacji – zamówienie z wolnej ręki.

(Dowód: akta kontroli str. 374-375)
Zakup dokonany ze środków rezerwy ogólnej budżetu państwa przekazanych 
do Wojewódzkiej Stacji (dotyczy pkt 5).

W 2009 roku Wojewódzka Stacja dokonała zakupu urządzenia płytkowego Real Time PCR do diagnostyki i badań na obecność wirusa grypy AH1N1. Zakupu tego dokonano w oparciu o niekonkurencyjny tryb, tj. zakup z wolnej rekina podstawie przesłanek wynikających 
z art.67 ust. 1 pkt 3 ze środków z rezerwy ogólnej budżetu państwa przyznanych decyzją Ministra Finansów z dnia 9 grudnia 2009 r. w wysokości 200 000,00 zł.

(Dowód: akta kontroli str. 376-378)
Dla dokonania zakupu urządzenia w Wojewódzkiej Stacji przeprowadzono szacownie wartości zamówienia. Wartość zamówienia ustalono na 163 934,43 zł. (200 000,00 zł. brutto). Określono również specyfikację techniczną, wymagania dodatkowe odnośnie dostarczonego sprzętu oraz termin wykonania zamówienia.

W dniu 15 grudnia 2009 r. Wojewódzka Stacja skierowała pierwsze zamówienie z wolnej ręki na urządzenie płytkowe Light Cycler 480 II System (aparat Real Time PCR z wyposażeniem – 1 szt.) do firmy Alchem Grupa Sp. z o.o. z Torunia, Oddział w Rzeszowie. W załączeniu Wojewódzka Stacja przekazała specyfikację techniczną, formularz ofertowy, wzór umowy.  Na posiedzeniu Komisji Przetargowej Wojewódzkiej Stacji w dniu 16 grudnia 2009 r. poświęconej negocjacjom w ramach zamówienia z wolnej ręki złożonego do firmy Lachem, Oddział w Rzeszowie, uzyskano od wykonawcy telefoniczną informację o braku możliwości złożenia przez niego oferty. Protokół z posiedzenia Komisji Przetargowej podpisał jej przewodniczący w dniu 16 grudnia 2009 r.

W dniu 22 grudnia 2009 r. Wojewódzka Stacja skierowała drugie zamówienie z wolnej ręki na urządzenie płytkowe Real Time PCR do firmy Applied Biosystems Sp. z o.o. w Warszawie. Zamówienie dotyczyło urządzenia płytkowego Real Time PCR, tj. urządzenia równoważnego dla urządzenia płytkowego Light Cycler 480 II System, zgodnie z opinią Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego – Państwowego Zakładu Higieny w Warszawie.

(Dowód: akta kontroli str. 379)
W odpowiedzi na zamówienie skierowane przez Wojewódzką Stację strony ustaliły warunki dostawy sprzętu w oparciu o wzór umowy i wynegocjowaną cenę. Określono również 
m.in. termin dostawy zamówionego sprzętu na 28 grudnia 2009 r. W dniu 22 grudnia 2009 r. na posiedzeniu Komisji Przetargowej ustalono, że po przeprowadzeniu negocjacji z firmą Applied Biosystems Sp. z o.o. z Warszawy określono konkretny model sprzętu zgodnie 
ze złożoną ofertą, warunki dostawy, cenę, warunki gwarancji oraz pozostałe elementy dostawy. Protokół z posiedzenia Komisji Przetargowej podpisał jej przewodniczący. 

Protokół postępowania o udzielenie zamówienia publicznego o wartości mniejszej niż kwoty określone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych, sporządzony na druku ZP-2, podpisał Kierownik jednostki. W protokole określono nazwę zamawiającego (WSSE w Rzeszowie), przedmiot zamówienia, wartość zamówienia netto (163 934,43 zł.), tryb postępowania, nazwę wykonawcy zaproszonego do udziału w negocjacjach oraz informację o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu. W protokole tym zawarto również informację o braku:

- unieważnienia postępowania,

- protestów i odwołań, 

- skargi do sądu.

Podano też daty zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego. Do protokołu dołączone były druki ZP-11, tj. oświadczenia pracowników zamawiającego potwierdzające brak przeciwwskazań do udziału w omawianym postępowaniu zamówienia publiczne. 
Po przeprowadzeniu postępowania o zamówienie publiczne w trybie zamówienia z wolnej ręki, jego wynik został ogłoszony w dniu 22 grudnia 2009 r. na tablicy ogłoszeń w jednostce oraz w biuletynie Urzędu Zamówień Publicznych w dniu 30 grudnia 2009 r. oraz na portalu UZP.

Umowa z Applied Systems Sp. z o.o. z Warszawy na dostawę sprzętu została podpisana 
w dniu 22 grudnia 2009 r. 

9. Gospodarstwo pomocnicze przy Wojewódzkiej Stacji z siedzibą w Tarnobrzegu.
Zarządzeniem wewnętrznym Nr 19 Dyrektora Wojewódzkiej Stacji z dnia 24 września 2001 r. zostało utworzone gospodarstwo pomocnicze przy Wojewódzkiej Stacji z siedzibą 
w Tarnobrzegu (zm. zarządzenie wewnętrzne Nr 7/2003 Dyrektora Wojewódzkiej Stacji 
z dnia 28 stycznia 2003 r.).

Przedmiotem działalności gospodarstwa pomocniczego jest:

1) zaopatrzenie w odczynniki laboratoryjne,
2) zaopatrzenie w drobny sprzęt laboratoryjny,
3) zaopatrzenie w środki dezynfekcyjne,
4) sprzedaż środków wymienionych w pkt. 1, 2, 3,
5) sprzedaż sprzętu ochrony osobistej,
6) usługi poligraficzne,
7) usługi związane z ochronę zdrowia i środowiska,
8) inne.

Gospodarstwo pomocnicze przy Wojewódzkiej Stacji z siedzibą w Tarnobrzegu prowadziło 
w 2009 r. gospodarkę finansową na podstawie planu finansowego sporządzonego 
po otrzymaniu kwot wynikających z ustawy budżetowej (zawiadomienie Ministerstwa Zdrowia Departamentu Budżetu, Finansów i Inwestycji Nr MZ-BFC-311-6601-4/MG/09 
z dnia 13 lutego 2009 r.), zatwierdzonego przez Dyrektora Wojewódzkiej Stacji, z tego:


1. planowane przychody



                            1 500 000,00 zł.
w tym:

- sprzedaż usług (§0830)

                        1 500 000,00 zł.

2. planowane koszty


                                                     1 498 000,00 zł.
§ 4010





   137 000,00 zł.
§ 4040





     12 000,00 zł.
§ 4110





     24 000,00 zł.
§ 4120





       4 000,00 zł.
§ 4170





   320 000,00 zł.
§ 4210





   816 000,00 zł.
§ 4230





     30 000,00 zł.
§ 4260





       5 000,00 zł.
§ 4270





     20 000,00 zł.
§ 4300





     98 000,00 zł.
§ 4370





       5 000,00 zł.
§ 4410





       5 000,00 zł.
§ 4440





       5 000,00 zł.
§ 4700





       2 000,00 zł.
§ 4740





       5 000,00 zł.
§ 4750





     10 000,00 zł.
Wyżej wymieniony plan finansowy sporządzony został w dniu 20 lutego 2009 r. przez Głównego Księgowego gospodarstwa pomocniczego, zatwierdzony przez Dyrektora Wojewódzkiej Stacji. 

Na przestrzeni 2009 r. tj. w miesiącu listopadzie urealniono (skorygowano) plan finansowy 
do wielkości kwot wynikających z faktycznego wykonania.

Nowo opracowany plan sporządzony w dniu 23 listopada 2009 r. podpisany został przez Głównego Księgowego, zatwierdzony przez Dyrektora Wojewódzkiej Stacji.

W wyniku wprowadzonych zmian w 2009 roku:


1. Plan przychodów wyniósł 



                             1 638 600,00 zł.

z tego:


- sprzedaż usług (§ 0830)



1 637 600,00 zł.

- odsetki (§ 0920)




       1 000,00 zł.

2. Plan kosztów wyniósł



                             1 636 600,00 zł.
w tym:

§ 4010





   128 000,00 zł.
§ 4040





     10 500,00 zł.
§ 4110





     20 900,00 zł.
§ 4120





       3 400,00 zł.
§ 4170





   352 400,00 zł.
§ 4210





   915 100,00 zł.
§ 4230





     21 000,00 zł.
§ 4270





     14 100,00 zł.
§ 4300





   145 300,00 zł.
§ 4370





       2 800,00 zł.
§ 4380





       2 700,00 zł.
§ 4410





       1 800,00 zł.
§ 4440





       3 500,00 zł.
§ 4700





       1 800,00 zł.
§ 4740





       2 000,00 zł.
§ 4750





     11 300,00 zł.
Realizacja planowanych przychodów w kontrolowanym okresie, tj. na 31 grudnia 2009 r. przedstawiała się następująco:

	Przychody

na dzień 31.12.2009 r.
	Plan po zmianach
	Wykonanie
	%

	- sprzedaż usług 
(§ 0830)

- odsetki (§0920)
	1 637 600,00 zł.
1 000,00 zł.
	1 637 601,62 zł.
1 042,73 zł.
	100,00
104,30


Sprzedaż usług dotyczyła:

- zaopatrzenia w materiały do badań



895 574,38 zł.,

- usług laboratoryjnych




233 194,65 zł.,

- pomiarów wentylacji




    1 480,00 zł.,

- organizacji porównawczych badań

międzylab. hałasu





   35 800,00 zł.,

- organizacji porównawczych badań

międzylab. wibracji miejscowej



   17 765,00 zł.,

- organizacji porównawczych badań

międzylab. oświetlenia




   28 708,74 zł.,

- organizacji porównawczych badań

międzylab. mikroklimatu




   22 500,00 zł.,

- organizacji porównawczych badań

międzylab. zapylenia



             33 810,00 zł.,

- organizacji szkoleń





365 834,05 zł.,

- usług poligraficznych



                   954,80 zł.,

- poboru próbek do badań




    1 980,00 zł.

 odsetki :

-  od środków na rachunku bankowym


      467,57 zł.
- z tytułu nieterminowych zapłat



       575,16 zł.

Plan przychodów ustalony na 2009 r. w wysokości 1 638 600,00 zł. został wykonany 
w kwocie 1 638 644 35 zł., co stanowi 100 %.

Wykonanie planu kosztów na 31 grudnia 2009 r. przedstawiało się następująco:

	Koszty

na dzień 31.12.2009 r.
	Plan po zmianach
	Wykonanie
	%

	§ 4010

§ 4040

§ 4110

§ 4120

§ 4170

§ 4210

§ 4230

§ 4270

§ 4300

§ 4370

§ 4380

§ 4410

§ 4440

§ 4700

§ 4740

§ 4750
	128 000,00 zł.
10 500,00 zł.
20 900,00 zł.
3 400,00 zł.
352 400,00 zł.
915 100,00 zł.
21 000,00 zł.
14 100,00 zł.
145 300,00 zł.
2 800,00 zł.
2 700,00 zł.
1 800,00 zł.
3 500,00 zł.
1 800,00 zł.
2 000,00 zł.
11 300,00 zł.
	127 956,37 zł.
10 421,80 zł.
20 843,71 zł.
3 327,17 zł.
352 360,84 zł.
914 211,30 zł.
20 891,08 zł.
13 999,48 zł.
145 100,08 zł.
2 765,89 zł.
2 641,11 zł.
1 754,59 zł.
3 498,37 zł.
1 790,00 zł.
1 972,43 zł.
11 233,57 zł.
	99,9

99,2

99,7

97,8

99,9

99,9

99,4

99,2

99,8

98,7

97,8

97,4

99,9

99,4

98,6

99,4

	Razem
	1 636 600,00 zł.
	1 634 767,79 zł.
	99,9


Szczegółowe wykonanie planu kosztów przedstawia się następująco:

1) wynagrodzenia osobowe (§ 4010)





127 956,37 zł.,

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne (§ 4040)



  10 421,80 zł.,

3) składki na ubezpieczenia społeczne (§ 4110)


              20 843,71 zł.,

4) składki na Fundusz Pracy (§ 4120)



                3 327,17 zł.,

5) wynagrodzenia bezosobowe (§ 4170)




352 360,84 zł.,

6) zakup materiałów i wyposażenia (§4210)




914 211,30 zł.,

w tym:

- materiały do badań laboratoryjnych 


806 961,67 zł.,

- wyposażenie laboratoriów



  76 910,68 zł.,

- zakup materiałów do szkoleń 

i badań międzylaboratoryjnych



    8 293,70 zł.,

- materiały biurowe





    1 577,63 zł.,

- materiały gospodarcze




    3 083,78 zł.,

- prenumerata literatury fachowej



    1 640,92 zł.,

- materiały do naprawy sprzętu



  15 742,92 zł.,

7) zakup leków, wyrobów medycznych i produktów biobójczych (§ 4230)         20 891,08 zł.,

8) zakup usług remontowych (§ 4270)




          13 999,48 zł.,

w tym:

- naprawy aparatury





    4 897,52 zł.,

- przeglądy






    3 230,45 zł.,

- remonty pomieszczeń




    5 871,51 zł.,

9) zakup usług pozostałych (§4300)





         145 100,08 zł,

w tym:

- opłaty bankowe





    2 588,74 zł.,

- usługi transportowe, kurierskie



    7 964,01 zł.,

- opłaty pocztowe





    6 963,98 zł.,

- organizacja szkoleń i porównań międzylab.

  80 460,39 zł.,

- usługi laboratoryjne




    1 262,17 zł.,

- wzorcowanie aparatury




  43 698,70 zł.,

- opłata za opinie prawną




       488,00 zł.,

- montaż okna





       307,80 zł.,

- montaż wykładzin





    1 366,29 zł.

10) opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych tel. stacjonarnej (§4370)   2 765,89 zł.,

11) zakup usług obejmujących tłumaczenia (§ 4380)


            2 641,11 zł.,

12) podróże służbowe krajowe (§ 4410)





1 754,59 zł.,

13) odpisy na ZFŚS (§ 4440)







3 498,37 zł.,

14) szkolenia prac. niebędących członkami korpusu sł. cywilnej (§ 4700)
           1 790, 00 zł.,

15) zakup materiałów papierniczych do sprzętu drukarskiego

i urządzeń kserograficznych (§ 4740)





1 972,43 zł.,

16) zakup akcesoriów komputerowych w tym programów 

i licencji (§ 4750)







          11 233,57 zł.
w tym:

- programy i licencje




     3 582,92 zł.,

- akcesoria (tonery, tusze)



     7 650,65 zł.

Na podstawie sprawozdania Rb-31 z wykonania planów finansowych gospodarstw pomocniczych sporządzonego na dzień 31 grudnia 2009 r. przez gospodarstwo pomocnicze:

a) plan przychodów ustalony na 2009 r. w wysokości 1 638 600,00 zł. został wykonany 
w kwocie 1 638 644,35 zł., tj. w 100 %,

b) plan kosztów ustalony na 2009 r. w wysokości 1 636 600,00 zł. został wykonany 
w kwocie 1 634 767,79 zł., tj. w 99,9 %,

c) wysokość należności wyniosła 45 627,59 zł.,

d) wysokość zobowiązań wyniosła 92 147,05 zł.,

e) na dzień 31 grudnia 2009 r. gospodarstwo pomocnicze zamknęło się zyskiem bilansowym w wysokości 3 876,56 zł., z którego 50 %, tj. kwotę 1 938,28 zł. przekazało do budżetu państwa w dniach:

- 16.07.2009 r.
750,00 zł.,

- 22.12.2009 r.
250,00 zł.,

- 22.03.2010 r.
938,28 zł.
zgodnie z § 61 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 29 czerwca 2006 r. w sprawie gospodarki finansowej jednostek budżetowych, zakładów budżetowych i gospodarstw pomocniczych oraz trybu postępowania przy przekształcaniu w inną formę organizacyjno – prawną (Dz. U. Nr 116, poz. 783).

Pozostała kwota, tj. 1 938,28 zł. (50%) przeznaczona została na zwiększenie środków obrotowych gospodarstwa.

(Dowód: akta kontroli str. 380-412)
(Dowód: akta kontroli str. 413-480)
Uwagi końcowe.

Na tym czynności kontrolne zakończono.

Fakt przeprowadzenia niniejszej kontroli odnotowano w prowadzonej w Wojewódzkiej Stacji książce kontroli w poz. 1/10.

Kontrolujący poinformował Wojewódzkiego Inspektora o przysługującym mu, na podstawie ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rządowej w województwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206), prawie :

· zgłoszenia Dyrektorowi Wydziału Prawnego i Nadzoru PUW w Rzeszowie przed podpisaniem protokołu, w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu, umotywowanych zastrzeżeń do ustaleń zawartych w protokole (art. 44 ust. 4  w związku z art. 44 ust. 6 
ww. ustawy),

· odmowy podpisania protokołu z obowiązkiem złożenia w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu wyjaśnień przyczyn tej odmowy (art. 44 ust. 3 ww. ustawy).

Z czynności kontrolnych sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach niniejszy protokół, z których jeden egzemplarz przekazano Wojewódzkiemu Inspektorowi.

Wojewódzki Inspektor nie zgłosił uwag do niniejszego protokołu.

Ponadto kontrolujący poinformował Wojewódzkiego Inspektora, że Wojewoda Podkarpacki przedstawi wystąpienie pokontrolne zawierające ocenę badanej działalności oraz wnioski 
i zalecenia pokontrolne.

Protokół zawiera  160 stron. Akta kontroli zawierają 480 stron.

Rzeszów,  dnia ..............................

Zespół kontrolny:                                                   Kierownik jednostki  kontrolowanej:

1. Tadeusz Zaręba 

2. Tomasz Filip

3. Maria Kulka 

4. Anna Rodzeń 

5. Daniel Leś 

6. Magdalena Borowik 

7. Ewa Buczek 

8. Jadwiga Smalara-Nicpoń 

9. Grzegorz Wołek 

10. Łukasz Klatka 

11. Adam Pięda 

12. Stanisław Szynalik 

13. Adam Bąk 

14. Tomasz Birut 

15. Bożena Barnuś 
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