S.V.862.9.2011.AS
Protokół

kontroli problemowej przeprowadzonej w dniach 29-30 marca 2011r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Przeworsku, mieszczącym się przy ulicy Jagiellońskiej 10.

Dyrektorem jednostki kontrolowanej jest Pan Adam Zabłocki.

Kontrolujący:

Maria Kopacka – kierownik Oddziału Rynku Pracy w Wydziale Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie, upoważnienie do przeprowadzenia kontroli z dnia 16.03.2011r.  znak: S.V.0030.5.2011.AS, nr upoważnienia 5/11,

Barbara Basiak - Czado – główny specjalista w Oddziale Rynku Pracy Wydziału Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie, upoważnienie 
do przeprowadzenia kontroli z dnia 16.03.2011r. znak: S.V.0030.6.2011.AS, 
nr upoważnienia 6/11,

Agnieszka Szeremeta – inspektor w Oddziale Rynku Pracy Wydziału Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie, upoważnienie do przeprowadzenia kontroli z dnia 16.03.2011r., znak: S.V.0030.7.2011.AS, nr upoważnienia 7/11.

Przedmiot kontroli i okres objęty kontrolą:

Prawidłowość realizacji w 2010r. oraz od dnia 01.01.2011r. do dnia kontroli zadań wynikających z przestrzegania obowiązujących przepisów prawnych dotyczących problematyki zatrudnienia i łagodzenia skutków bezrobocia, w szczególności przepisów:

· ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postępowania administracyjnego (tekst jednolity – Dz.U. z 2000r. Nr 98, poz. 1071 z późn. zm.),

· ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity - Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.), 

· rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 września 2006r. 
w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracowników publicznych służb zatrudnienia (Dz.U. 2006r. Nr 186, poz. 1373 z późn. zm.),
· rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. 
w sprawie szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium 
i dodatku aktywizacyjnego (Dz.U. z 2009r. Nr 136, poz. 1118 z późn. zm.),
· rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. 
w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych 
(Dz.U. z 2009r. Nr 142, poz. 1160).

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przeprowadzono także kontrolę przestrzegania zasad 
i trybu wydatkowania środków Funduszu Pracy, mając na uwadze, że w sprawach z zakresu gospodarki funduszami celowymi nieuregulowanych w ww. ustawie stosuje się odpowiednio przepisy ustawy z 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009r. Nr 157, 
poz. 1240 z późn. zm.).

Zakres tematyczny kontroli dotyczył:

· przyznawania bezrobotnym prawa do zasiłku,

· przyznawania prawa do dodatku aktywizacyjnego,

· orzekania o zwrocie i umorzeniu nienależnie pobranych świadczeń,

· organizowania staży,

· zasad i trybu wydatkowania środków Funduszu Pracy.

Przyznawanie prawa do zasiłku dla bezrobotnych i prawa do dodatku aktywizacyjnego
1. Nr ewidencyjny osoby bezrobotnej – 100599/0044
W aktach znajdują się:
· karta rejestracyjna bezrobotnego, z której wynika, że osoba dokonała rejestracji 
w dniu  06.01.2010r.; 

· uwierzytelniona kserokopia książeczki wojskowej, z której wynika, że bezrobotny odbywał czynną służbę wojskową w okresie od dnia 06.07.1999r. do 29.06.2000r.; 

· uwierzytelniona przez pracownika PUP kserokopia świadectwa pracy z dnia 05.11.2001r., z którego wynika, że osoba była zatrudniona w pełnym wymiarze czasu pracy w okresie od 08.10.2001r. do 31.10.2001r.; 

· uwierzytelniona przez pracownika PUP kserokopia świadectwa pracy z dnia 30.04.2003r., z którego wynika, że osoba była zatrudniona w pełnym wymiarze czasu pracy w okresie od 01.12.2002r. do 30.04.2003r.;
· uwierzytelniona przez pracownika PUP kserokopia świadectwa pracy z dnia 06.07.2008r., z którego wynika, że osoba była zatrudniona w pełnym wymiarze czasu pracy w okresie od 09.09.2003r. do 06.07.2008r.;

· uwierzytelniona przez pracownika PUP kserokopia świadectwa pracy z dnia 04.01.2010r. w firmie W. Z.R.-B., z którego wynika, że osoba była zatrudniona 
w okresie od 07.07.2008r. do 31.12.2009r.; stosunek pracy ustał w wyniku wygaśnięcia umowy o pracę;
· decyzja z dnia 13.01.2010r.  znak: PE-100599/0044/2010 wydana na podstawie 
art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. a i b, art. 2 ust. 1 pkt 2 oraz art. 71 ust. 1 i 2, art. 72 ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 104 K.p.a., rozstrzygająca 
o uznaniu z dniem 06.01.2010r. za osobę bezrobotną oraz o przyznaniu prawa do zasiłku od dnia 14.01.2010r. w wysokości 100% podstawowej wysokości zasiłku, 
tj. w kwocie 717 w okresie pierwszych trzech miesięcy posiadania prawa do zasiłku, a od dnia 14.04.2010r. 563 zł miesięcznie w okresie kolejnych miesięcy posiadania prawa do zasiłku. W rozstrzygnięciu decyzji wskazano, że zasiłek będzie podlegał waloryzacji na zasadach określonych w ustawie. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że ww. akt administracyjny został doręczony 
w dniu 19.01.2010r.;
· potwierdzenie zawarcia umowy o pracę na okres próbny od dnia 01.02.2010r. do 30.04.2010r. w pełnym wymiarze czasu pracy z T.-B. Sp. z o.o. z siedzibą 
w Przeworsku;
· decyzja z dnia 02.02.2010r. znak: PE-100599/0044/2010 wydana na podstawie 
art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. a, b i art. 2 ust. 1 pkt 2 w związku z art. 33 ust. 4 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 104 K.p.a. rozstrzygająca o utracie statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasiłku z dniem 01.02.2010r.; 

· wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego złożony w PUP w dniu 01.02.2010r. We wniosku bezrobotny wskazał, że w dniu 01.02.2010r. podjął zatrudnienie w ramach umowy na czas określony od 01.02.2010r. do 30.04.2010r. w pełnym wymiarze czasu pracy. Wnioskodawca oświadczył, że zobowiązuje się niezwłocznie powiadomić PUP w Przeworsku o rozwiązaniu umowy o pracę, zmianie okresu trwania umowy o pracę;

· notatka służbowa zawierająca obliczenie okresu przysługiwania prawa do dodatku aktywizacyjnego;

· umowa o pracę z dnia 30.04.2010r. na czas określony od 01.05.2010r. do 30.04.2012r. w pełnym wymiarze czasu pracy zawarta z T.-B. Sp. z o.o. z siedzibą w Przeworsku;
· decyzja z dnia 19.02.2010r. znak: PE-9541-9/10 wydana na podstawie art. 9 ust. 1 
pkt 14 lit. b oraz art. 48 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy oraz 104 K.p.a. rozstrzygająca o przyznaniu od dnia 01.02.2010r. prawa do dodatku aktywizacyjnego w wysokości 50% podstawowej wysokości zasiłku tj. w kwocie 358,50 zł brutto miesięcznie. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że ww. akt administracyjny został doręczony 
w dniu 23.02.2010r.;
· decyzja z dnia 18.05.2010r. znak: PE-9541-9/10 wydana na podstawie art. 9 ust. 1 
pkt 14 lit. b w związku z art. 48 ust. 3 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 104 K.p.a. rozstrzygająca o utracie prawa do dodatku aktywizacyjnego od dnia 24.04.2010r. 

Zasiłek został przyznany stronie od dnia 14.01.2010r. i przysługiwałby przez 6 miesięcy tj. do dnia 13.07.2010r. W dniu 01.02.2010r. nastąpiła utrata statusu osoby bezrobotnej z powodu podjęcia zatrudnienia. Wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego został złożony w tym samym dniu. Gdyby nie nastąpiła utrata statusu bezrobotnego zasiłek przysługiwałby osobie bezrobotnej jeszcze przez 163 dni. Dodatek aktywizacyjny przyznano zatem od 01.02.2010r. przez 82 dni tj. do dnia 23.04.2010r., utrata dodatku nastąpiła od dnia 24.04.2010r. 

2. Nr ewidencyjny osoby bezrobotnej -  061206/0001

W aktach znajdują się:
· karta rejestracyjna bezrobotnego, z której wynika, że osoba dokonała rejestracji 
w dniu 29.07.2010r. W karcie wskazano również zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy w okresie od 16.02.1998r. do 25.05.2003r. oraz od 06.06.2003r. do 30.11.2006r. (w tym urlop wychowawczy od 16.12.2005r. do 30.11.2006r.); 
· uwierzytelniona kserokopia świadectwa pracy z dnia 01.01.2010r. w firmie V. W.P. 
z siedzibą w Przeworsku w okresie od 01.07.2007r. do 31.01.2010r. w pełnym wymiarze czasu pracy; 

· zaświadczenie Zakładu Ubezpieczeń Społecznych o wypłaconym zasiłku macierzyńskim w okresie od 01.02.2010r. do 09.06.2010r. W zaświadczeniu wskazano, że podstawa wymiaru ww. zasiłku była równa kwocie minimalnego wynagrodzenia;
· decyzja z dnia 29.07.2010r. znak: PE-061206/0001/2010 wydana na podstawie 
art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. a i b, art. 2 ust. 1 pkt 2 oraz art. 71 ust. 1 i 2, art. 72 ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 104 K.p.a. rozstrzygająca 
o uznaniu z dniem 29.07.2010r. za osobę bezrobotną oraz o przyznaniu prawa do zasiłku od dnia 06.08.2010r. w wysokości 100% podstawowej wysokości zasiłku, 
tj. 742,10 zł brutto miesięcznie w okresie pierwszych trzech miesięcy posiadania prawa do zasiłku, a od dnia 06.11.2010r. - 582,70 zł miesięcznie w okresie kolejnych miesięcy posiadania prawa do zasiłku dla bezrobotnych. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że ww. akt administracyjny został doręczony w dniu 12.08.2010r.;
· kopia umowy o pracę z dnia 15.11.2010r. z F.H.U.”A”. A.P. na okres od 15.11.2010r. do 14.02.2011r. w pełnym wymiarze czasu pracy;

· decyzja z dnia 19.11.2010r. znak: PE-061206/0001/2010 wydana na podstawie 
art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. a i b, art. 2 ust. 1 pkt 2 w związku z art. 33 ust. 4 pkt 1 ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 104 K.p.a. rozstrzygająca 
o utracie statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasiłku z dniem 15.11.2010r.; 

· wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego złożony w PUP w dniu 19.11.2010r.;

· notatka służbowa zawierająca obliczenie okresu przysługiwania prawa do dodatku aktywizacyjnego; 
· decyzja z dnia 24.11.2010r. znak: PE/MK.9541-139/10 wydana na podstawie 
art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b oraz art. 48 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 104 K.p.a. rozstrzygająca o przyznaniu prawa do dodatku aktywizacyjnego od dnia 19.11.2010r. w wysokości 50% podstawowej wysokości zasiłku dla bezrobotnych tj. w kwocie 371,10 zł miesięcznie. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że ww. akt administracyjny został doręczony w dniu 30.11.2010r.;
· decyzja z dnia 04.02.2011r. znak: PE-9541-139/10 wydana na podstawie art. 9 ust. 1 
pkt 14 lit. b w związku z art. 48 ust. 3 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 104 K.p.a. rozstrzygająca o utracie prawa do dodatku aktywizacyjnego od dnia 31.12.2010r. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że ww. akt administracyjny został doręczony w dniu 18.02.2011r.
Zasiłek został przyznany stronie od dnia 06.08.2010r. i przysługiwałby przez 6 miesięcy tj. do dnia 05.02.2011r. W dniu 15.11.2010r. nastąpiła utrata statusu osoby bezrobotnej z powodu podjęcia zatrudnienia. Wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego został złożony w dniu 19.11.2010r. Gdyby nie nastąpiła utrata statusu bezrobotnego zasiłek przysługiwałby osobie bezrobotnej jeszcze przez 83 dni. Dodatek aktywizacyjny przyznano zatem od 19.11.2010r. przez 42 dni tj. do dnia 30.12.2010r., utrata dodatku nastąpiła od dnia 31.12.2010r. 

3. Nr ewidencyjny osoby bezrobotnej – 031110/00002  

W aktach znajdują się:

· karta rejestracyjna bezrobotnego, z której wynika, że osoba dokonała rejestracji 
w dniu 03.11.2010r.;
· uwierzytelniona kserokopia świadectwa pracy z dnia 02.11.2010r. w S.P. Z.O.Z Nr 1 w Rzeszowie w okresie od 01.10.2009r. do 31.10.2010r. w pełnym wymiarze czasu pracy; stosunek pracy ustał wraz z wygaśnięciem umowy o pracę; 

· decyzja z dnia 03.11.2010r. znak: PE-031110/00002/2010 wydana na podstawie 
9 ust. 1 pkt 14 lit. a i b, art. 2 ust. 1 pkt 2 oraz 71 ust. 1 i 2, art. 72 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 104 K.p.a. o uznaniu z dniem 03.11.2010r. za osobę bezrobotną i przyznaniu prawa do zasiłku od dnia 11.11.2010r. w wysokości 80% zasiłku, tj. w kwocie 593,70 zł miesięcznie w okresie pierwszych trzech miesięcy posiadania prawa do zasiłku oraz w wysokości 466,20 zł miesięcznie od dnia 11.02.2011r. w okresie kolejnych miesięcy posiadania prawa do zasiłku. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że ww. akt administracyjny został doręczony w dniu 18.11.2010r.;
· kopia umowy o pracę zawartej w dniu 23.11.2010r. z P.Z.O.Z. „S” na czas określony od 01.12.2010r. do 30.11.2014r.;
· decyzja z dnia 01.12.2010r. znak: PE-031110/00002.2010 wydana na podstawie 
art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. a i b, art. 2 ust. 1 pkt 2 w związku z art. 33 ust. 4 pkt 1 ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 104 K.p.a., rozstrzygająca 
o utracie statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasiłku z dniem 01.12.2010r. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że ww. akt administracyjny został doręczony w dniu 16.12.2010r.;

· wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego złożony w PUP w dniu 30.11.2010r.;

· notatka służbowa zawierająca obliczenie okresu przysługiwania prawa do dodatku aktywizacyjnego;
· decyzja z dnia 13.12.2010r. znak: PE/MK.9541-143/10 wydana na podstawie 
art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b oraz art. 48 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 104 K.p.a. rozstrzygająca o przyznaniu prawa do dodatku aktywizacyjnego od dnia 01.12.2010r. w wysokości 50% podstawowej wysokości zasiłku dla bezrobotnych tj. w kwocie 371,10 zł miesięcznie. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że ww. akt administracyjny został doręczony w dniu zwrotka 16.12.2010r.;

· decyzja z dnia 03.03.2011r. znak: PE-9541-143/10 wydana na podstawie art. 9 ust. 1 
pkt 14 lit. b w związku z art. 48 ust. 3 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 104 K.p.a. rozstrzygająca o utracie prawa do dodatku aktywizacyjnego od dnia 21.02.2011r. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że ww. akt administracyjny został doręczony w dniu 10.03.2011r.
Zasiłek został przyznany stronie od dnia 11.11.2010r. i przysługiwałby przez 6 miesięcy 
tj. do dnia 10.05.2011r. W dniu 01.12.2010r. nastąpiła utrata statusu osoby bezrobotnej 
z powodu podjęcia zatrudnienia. Wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego został złożony w dniu 30.11.2010r. Gdyby nie nastąpiła utrata statusu bezrobotnego zasiłek przysługiwałby osobie bezrobotnej jeszcze przez 161 dni. Dodatek aktywizacyjny przysługiwał od 01.12.2010r. przez 81 dni tj. do dnia 19.02.2011r., utrata dodatku winna zatem nastąpić od dnia 20.02.2011r. 

4. Nr ewidencyjny osoby bezrobotnej – 48673

W aktach znajdują się: 

· karta rejestracyjna bezrobotnego, z której wynika, że osoba dokonała rejestracji 
w dniu 12.10.2009r. 
· uwierzytelniona kserokopia świadectwa pracy z dnia 27.02.2001r., z którego wynika, że osoba była zatrudniona w okresie od 01.09.1984r. do 30.06.1992r. w pełnym wymiarze czasu pracy;

· uwierzytelniona kserokopia świadectwa pracy w firmie A. Sp. z o.o. z siedzibą 
w Kańczudze, z którego wynika, że osoba była zatrudniona w okresie od 01.07.1992r. do 30.09.2009r. w pełnym wymiarze czasu pracy. Stosunek pracy ustał w wyniku wypowiedzenia umowy o pracę na podstawie art. 30 § 1 pkt 2 K.p. w związku 
z art. 10 pkt 1 ustawy o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników  (Dz.U. z 2003r. Nr 90, poz. 844 z późn. zm.);

· decyzja z dnia 12.10.2009r. znak: PE-9512/48673/09 wydana na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. a i b, art. 2 ust. 1 pkt 2 oraz 71 ust. 1 i 2, art. 72 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 104 K.p.a. oraz o przyznaniu prawa do zasiłku od dnia 20.10.2009r. w kwocie 690,00 zł. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że ww. akt administracyjny został doręczony w dniu 26.10.2009r.;

· decyzja z dnia 12.02.2010r. znak: PE-121009/0004/2010 orzekająca o utracie statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasiłku z dniem 08.02.2010r. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że ww. akt administracyjny został doręczony w dniu zwrotka 17.02.2010r.;

· wniosek o przyznanie prawa do dodatku aktywizacyjnego złożony w PUP w dniu  12.02.2010r. wraz z kopią zawartej umowy o pracę na czas nieokreślony od dnia 08.02.2010r.; 
· notatka służbowa zawierająca obliczenie okresu przysługiwania prawa do dodatku aktywizacyjnego,

· decyzja z dnia 19.02.2010r. znak: PE-9541-14/10 wydana na podstawie 
art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b oraz art. 48 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 104 K.p.a. rozstrzygająca o przyznaniu prawa do dodatku aktywizacyjnego od dnia 12.02.2010r. w wysokości 50% podstawowej wysokości zasiłku tj. w kwocie 287,50 zł. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że ww. akt administracyjny został doręczony w dniu 23.02.2010r.;

· decyzja z dnia 13.04.2010r. znak: PE/MK.9541-14/2010 wydana na podstawie 
art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b w związku z art. 48 ust. 3 o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy oraz 104 K.p.a. rozstrzygająca o utracie prawa do dodatku aktywizacyjnego od dnia 20.03.2010r. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że ww. akt administracyjny został doręczony w dniu 15.04.2010r.
Zasiłek został przyznany stronie od dnia 20.10.2009r. i przysługiwałby przez 6 miesięcy 
tj. do dnia 19.04.2010r. W dniu 08.02.2010r. nastąpiła utrata statusu osoby bezrobotnej 
z powodu podjęcia zatrudnienia. Wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego został złożony w dniu 12.02.2010r. Gdyby nie nastąpiła utrata statusu bezrobotnego zasiłek przysługiwałby osobie bezrobotnej jeszcze przez 71 dni. Dodatek aktywizacyjny przyznano zatem od 12.02.2010r. przez 36 dni tj. do dnia 19.03.2010r., utrata dodatku nastąpiła od dnia 20.03.2010r. 

5. Nr ewidencyjny osoby bezrobotnej - 041010/00012 
W aktach znajdują się:

· karta rejestracyjna bezrobotnego, z której wynika, że osoba dokonała rejestracji 
w dniu 04.10.2010r.;

· uwierzytelniona przez pracownika PUP kserokopia świadectwa pracy stwierdzającego zatrudnienie w B.Sp. z o.o. w Mielcu od 10.12.2007r. do 02.10.2010r. Ze świadectwa wynika, że umowa została rozwiązana za wypowiedzeniem pracodawcy;

· decyzja z 04.10.2010r. wydana na podstawie art.9 ust.1 pkt 14 lit. a i b, art. 2 ust.1 
pkt 2 art. 71 ust.1 i 2, art. 72 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i art. 104 K.p.a. o uznaniu z dniem 04.10.2010r. za osobę bezrobotną 
i przyznaniu prawa do zasiłku od 12.10.2010r. w wysokości 80 % podstawowej wysokości zasiłku tj. w kwocie 593,70 zł, w okresie pierwszych 3 miesięcy posiadania prawa do zasiłku i w kwocie 466,20 zł od dnia 12.01.2011 w okresie kolejnych miesięcy posiadania prawa do zasiłku; 
· uwierzytelniona kserokopia umowy o pracę z P. P. S.A. zawartej od dnia 02.11.2010r.;

· decyzja o utracie statusu bezrobotnego od dnia 02.11.2010r. z powodu podjęcia zatrudnienia;
· wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego z dnia 09.11.2010r. w związku 
z podjęciem pracy w P. P. S.A.;
· decyzja o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego od dnia 09.11.2010r. w wysokości 50% podstawowej wysokości do zasiłku dla bezrobotnych tj. 371,10 zł miesięcznie;

· uwierzytelniona kserokopia świadectwa pracy w P. P. S.A. w okresie od 02.11.2010r. do 04.02.2011r.

· decyzja z 16.02.2011r. o utracie prawa do dodatku aktywizacyjnego od dnia 29.01.2011r. z uwagi na wyczerpane okresu pobierania. Decyzja wydana na podstawie art. 9 ust.1 pkt 14 lit. b w związku  z art. 48 ust. 3 ustawy.
Zasiłek został przyznany stronie od dnia 12.10.2010r. i przysługiwałby przez 6 miesięcy 
tj. do dnia 11.04.2011r. W dniu 02.11.2010r. nastąpiła utrata statusu osoby bezrobotnej 
z powodu podjęcia zatrudnienia. Wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego został złożony w dniu 09.11.2010r. Gdyby nie nastąpiła utrata statusu bezrobotnego zasiłek przysługiwałby osobie bezrobotnej jeszcze przez 161 dni. Dodatek aktywizacyjny przyznano zatem od 09.11.2010r. przez 81 dni tj. do dnia 28.01.2011r., utrata dodatku nastąpiła od dnia 29.01.2011r. 
Wnioski:

Zadanie z zakresu przyznawania prawa do zasiłku dla bezrobotnych i prawa do dodatku aktywizacyjnego w jednostce kontrolowanej realizowane jest w sposób prawidłowy. Należy jednak rozważyć wzruszenie decyzji administracyjnej z dnia 03.03.2011r. znak: 
PE-9541-143/10 rozstrzygającej o utracie przez osobę o numerze ewidencyjnym 031110/00002 prawa do dodatku aktywizacyjnego od dnia 21.02.2011r. Dodatek aktywizacyjny przysługiwał bowiem osobie od 01.12.2010r. przez 81 dni tj. do dnia 19.02.2011r. włącznie, a zatem utrata prawa do dodatku aktywizacyjnego przez ww. winna nastąpić od dnia 20.02.2011r.

Organizowanie staży
1. Akta nr PR.9402-247

W aktach znajdują się:

· dokument stanowiący podstawę prawną funkcjonowania organizatora (rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości z dnia 13.04.2005r.); 

· deklaracja ZUS P  DRA z dnia 01.12.2009r.; 
· zaświadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON z dnia 13.11.2008r.; 
· wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu z dnia 20.01.2010r. We wniosku należy wskazać takie dane jak: kod zawodu i specjalności, stanowisko (referent), liczba miejsc stażu (1), wymagania dotyczące predyspozycji psychofizycznych 
i zdrowotnych, poziomu wykształcenia, minimalnych kwalifikacji niezbędnych do podjęcia stażu przez bezrobotnego na danym stanowisku (wykształcenie średnie), proponowany okres odbywania stażu, miejsce odbywania stażu, godziny pracy, dane personalne (imię i nazwisko, data urodzenia) ewentualnych proponowanych przez wnioskodawców kandydatów na staż. W części II wnioskodawca winien podać swoje dane takie jak: firma lub imię i nazwisko, adres siedziby, miejsce prowadzenia działalności gospodarczej, telefon, fax, e-mail, forma prawna, rodzaj prowadzonej działalności gospodarczej, data rozpoczęcia prowadzenia działalności gospodarczej, PKD, NIP, REGON. Ponadto winien wskazać imię i nazwisko osoby upoważnionej do reprezentowania organizatora stażu, stanowisko, imię i nazwisko opiekuna bezrobotnego odbywającego staż, stan zatrudnienia z ostatnich 6 miesięcy poprzedzających dzień złożenia wniosku, stan zatrudnienia w dniu złożenia wniosku (47), liczba osób odbywających staż w dniu złożenia wniosku (5) oraz określić się czy zobowiązuje się do zatrudnienia osoby po zakończonym stażu na podstawie umowy 
o pracę. Dodatkowo organizator pod rygorem odpowiedzialności karnej, wynikającej 
z art. 233 k.k. składa oświadczenie o zawartych umowach o odbywanie stażu przez bezrobotnych oraz określa,  czy w okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy nie był skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych 
i objęty postępowaniem wyjaśniającym w sprawie za naruszenie praw pracowniczych.  Ponadto wnioskodawca oświadcza, czy nie zalega z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom, nie zalega z opłacaniem składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, FP, FGŚP oraz PFRON, nie zalega z podatkiem dochodowym od wynagrodzeń pracowników oraz, czy nie toczy się w stosunku do zakładu pracy postępowanie upadłościowe i nie został zgłoszony wniosek o likwidację. Dodatkowo organizator oświadcza, czy w okresie ostatnich 6 miesięcy nie dokonał zwolnień pracowników z przyczyn dotyczących zakładu pracy i że wszystkie dane zawarte 
we wniosku są zgodne ze stanem faktycznym. Wraz z wnioskiem organizator składa program stażu, w którym winien określić nazwę zawodu zgodnie z klasyfikacją zawodów i specjalności, nazwę stanowiska, godziny pracy stażysty, miejsce odbywania stażu, nazwę komórki organizacyjnej, opis zadań wykonywanych przez bezrobotnego, rodzaj uzyskanych po zakończeniu odbywania stażu kwalifikacji lub umiejętności zawodowych, sposób potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych, wskazanie opiekuna stażu (imię i nazwisko, stanowisko, aktualna liczba stażystów pod opieką). We wniosku wskazano, że opiekun stażu ma już  5 stażystów pod opieką. Do wniosku należy dołączyć:
1. Dokument stanowiący podstawę prawną funkcjonowania organizatora

2. Zaświadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON

3. Zaświadczenie o numerze identyfikacyjnym NIP

4. Deklarację rozliczeniową ZUS DRA za miesiąc poprzedzający złożenie wniosku.
Wniosek jest rozpatrywany poprzez przyznanie odpowiednich punktów według następujących kryteriów – proponowany program stażu, zobowiązanie do zatrudnienia po zakończeniu stażu, utrzymany średni stan zatrudnienia za ostatnich 6 miesięcy na dzień złożenia wniosku, zawarte umowy o organizację stażu, dobra współpraca z PUP. Wniosek zatwierdza do realizacji Dyrektor PUP;

· pismo z dnia 22.01.2010r. znak: PR-9402-/10 do organizatora stażu o uzupełnienie wniosku;  

· odpowiedź pracodawcy z dnia 22.01.2010r.;

· umowa nr UmSTAZ/10/0113 o odbywanie stażu przez bezrobotnych zawarta w dniu 22.01.2010r. pomiędzy Powiatem Przeworskim – Starostą Przeworskim, reprezentowanym przez Dyrektora PUP, działającego na podstawie upoważnienia Starosty Przeworskiego, zwanym dalej Starostą a S......... w Przeworsku reprezentowanym przez Prezesa, zwanym dalej organizatorem. W umowie zapisano, że organizator zobowiązuje się zorganizować staż dla bezrobotnego (imię i nazwisko, PESEL, data urodzenia, adres)  skierowanego przez Starostę bez nawiązania stosunku pracy na stanowisku: pracownik administracyjny, wskazano także opiekuna w trakcie stażu - G.C. – Kierownik Oddziału Administracji. Z wniosku wynika jednak, że ww. osoba opiekowała się już 5 stażystami. Integralną częścią umowy jest program stażu. 
W umowie przewidziano, że staż będzie się odbywał od dnia 25.01.2010r. do dnia 24.07.2010r.; 
· listy obecności.;

· zwolnienie lekarskie stażysty na druku ZUS ZLA za okres od 05.07.2010r. 09.07.2010r.;

· wnioski stażysty o udzielenie urlopu;

· opinia organizatora stażu, podpisana przez opiekuna stażu;

· sprawozdanie bezrobotnego z przebiegu stażu,
· zaświadczenie o odbyciu stażu z 09.08.2010r. 

Bezrobotnemu w trakcie odbywania stażu przysługiwało 12 dni urlopu, z czego wykorzystał 12 dni.
Zgodnie z umową nr UmSTAZ/10/0113, zawartą w dniu 22.01.2010r. na staż został skierowany bezrobotny o numerze ewidencyjnym 271109/00003 (data rejestracji 27.11.2009r., data urodzenia: 11.05.1985r., wykształcenie wyższe, brak doświadczenia zawodowego). Decyzją z dnia 02.02.2010r. znak: PE-271109/00003/2010 Starosta przyznał B.K. prawo do stypendium w okresie odbywania stażu od dnia 25.01.2010r. w wysokości 120% podstawowej wysokości zasiłku tj. 860, 40 zł miesięcznie. W decyzji wskazano, że stypendium podlegać będzie waloryzacji na zasadach określonych w ustawie. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że ww. akt administracyjny został doręczony w dniu 10.02.2010r. Decyzją z dnia 09.07.2010r. znak: PE-271109/00003/2010 wydaną na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b, art. 53 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 104 K.p.a. B.K. utracił prawo do stypendium z dniem 25.07.2010r. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że ww. akt administracyjny został doręczony w dniu 03.08.2010r.
Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu odpowiada wymaganiom wskazanym w § 1 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz.U. z 2009r. Nr 142, poz. 1160).

Umowa o odbywanie stażu przez bezrobotnego określa wszystkie wymagane przez 
§ 5 ust. 1 ww. rozporządzenia elementy.
2. Akta nr PR.9402-445

W aktach znajdują się:

· zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej według stanu na dzień 19.10.2004r.;
· zaświadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON z dnia 21.01.2009r.;
· decyzja w sprawie nadania NIP; 
· wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu z dnia 08.02.2010r. na stanowisku mechanika samochodowego dla 1 osoby legitymującej się co najmniej wykształceniem średnim. We wniosku pracodawca zobowiązał się zatrudnić bezrobotnego na podstawie umowy o pracę na czas określony 3 miesięcy. Jako proponowany okres organizacji stażu wskazano od 3 do 12 miesięcy. Godziny pracy od 8.30 do 16.30. Wniosek do realizacji zatwierdził Dyrektor PUP;

· program stażu na stanowisku mechanika samochodowego;

· umowa nr UmSTAZ/10/0297 o odbywanie stażu przez bezrobotnego zawarta w dniu 26.02.2010r. pomiędzy Powiatem Przeworskim, Starostą Przeworskim reprezentowanym przez Dyrektora PUP w Przeworsku działającym na podstawie upoważnienia Starosty Przeworskiego a P. L.D. - właścicielem prowadzącym działalność pod nazwą Z. M. P.L.D. zwanym dalej organizatorem o treści: Organizator zobowiązuje się zorganizować staż dla bezrobotnego T.K. skierowanego przez Starostę bez nawiązania stosunku pracy na stanowisku mechanik samochodów osobowych. Opiekunem bezrobotnego w trakcie stażu będzie L.D. właściciel. Staż będzie odbywał się w okresie w okresie od dnia 15.03.2010r. do dnia 14.09.2010r. Program stażu stanowi integralną część umowy; 
· listy obecności;
· wniosek organizatora stażu z 10.09.2010r. o przedłużenie stażu  do 12 miesięcy;

· pismo PUP z 13.09.2010r. o negatywnym rozpatrzeniu wniosku o przedłużenie stażu;

· sprawozdanie bezrobotnego z przebiegu stażu;

· opinia organizatora stażu, podpisana przez opiekuna stażu;  
· zaświadczenie o odbyciu stażu.
Bezrobotnemu przysługiwało 12 dni urlopu, z czego nie wykorzystał ani jednego. 
Zgodnie z umową nr UmSTAZ/10/0297, zawartą w dniu 26.02.2010r. na staż został skierowany bezrobotny o numerze ewidencyjnym 48504 (data rejestracji: 07.07.2009r., data urodzenia: 27.08.1986r,. wykształcenie policealne, bez doświadczenia zawodowego). Decyzją z dnia 10.03.2010r. znak: PE-180908/0001/2010 wydaną na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 14 
lit. b, art. 53 ust. 1, ust. 1 a, ust. 2 i ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 104 K.p.a. Starosta przyznał T.K. stypendium w okresie odbywania stażu od dnia 15.03.2010r. w wysokości 120% podstawowej wysokości zasiłku tj. w kwocie 860,40 zł miesięcznie. W decyzji wskazano, że stypendium będzie podlegać waloryzacji na zasadach określonych w ustawie. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że ww. akt administracyjny został doręczony 24.03.2010r. Decyzją z dnia 07.09.2010r. znak: 
PE-180908/0001/2010  wydaną na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b, art. 53 ust. 6 ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 104 K.p.a. Starosta orzekł o utracie prawa do stypendium z dniem 15.09.2010r. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że  ww. akt administracyjny został doręczony w dniu 21.09.2010r.
Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu odpowiada wymaganiom wskazanym w § 1 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz.U. z 2009r. Nr 142, poz. 1160).

Umowa o odbywanie stażu przez bezrobotnego określa wszystkie wymagane przez 
§ 5 ust. 1 ww. rozporządzenia elementy.

3. Akta nr PR.9402-301
W aktach znajdują się:

· ZUS P DRA z dnia 01.12.2009r.; 

· zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej według stanu na dzień 28.08.2009r.; 

· zaświadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON z 03.09.2009r.; 

· decyzja w sprawie nadania NIP; 
· wniosek o organizację stażu z dnia 22.01.2010r. dla 1 osoby na stanowisku sprzedawcy, wykształcenie średnie lub zawodowe. Organizator zobowiązał się do zatrudnienia 1 osoby w ramach umowy o pracę na czas określony 6 miesięcy. Proponowany okres stażu od 01.02.2010r. do 31.07.2010r.; proponowane godziny odbywania stażu od 6.00 do 20.30. W dniu złożenia wniosku staż u organizatora odbywała 1 osoba, 4 osoby były zatrudnione na podstawie umowy o pracę;

· program stażu na stanowisku sprzedawca, w dokumencie wskazano, że opiekunem stażysty będzie kierownik sklepu, który jest już opiekunem 1 stażysty;

· umowa nr UmSTAZ/10/0277 zawarta w dniu 25.02.2010r. pomiędzy Powiatem Przeworskim – Starostą Przeworskim reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Przeworsku, działającym na podstawie upoważnienia Starosty, zwanym dalej Starostą a Panem H.N. prowadzącym działalność gospodarczą pod nazwą S.S.P. „M.M.” H.N. zwanym dalej organizatorem o następującej treści: Organizator zobowiązuje się zorganizować staż dla bezrobotnego B.J. skierowanego  przez Starostę bez nawiązania stosunku pracy na stanowisku magazynier. Opiekunem bezrobotnego w trakcie stażu będzie M.N. - kierownik. Staż będzie odbywał się 
w okresie w okresie od dnia 15.03.2010r. do dnia 14.09.2010r. Program stażu stanowi integralną część umowy. 
· listy obecności;

· opinia organizatora stażu, podpisana przez opiekuna stażu;

· sprawozdanie z przebiegu stażu przedłożone w PUP w dniu 11.10.2010r.;

· zaświadczenie o odbyciu stażu z dnia 13.10.2010r. 

Bezrobotnemu przysługiwało 12 dni wolnych, z czego wykorzystał 12 dni. 

Zgodnie z umową nr UmSTAZ/10/0277, zawartą w dniu 25.02.2010r. na staż został skierowany bezrobotny o numerze ewidencyjnym 94389 (data rejestracji: 10.09.2009r., data urodzenia 23.09.1989r., wykształcenie średnie zawodowe, bez doświadczenia zawodowego). Decyzją z dnia 26.03.2010r. znak: PE-100909/0013/2010 wydaną na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b, art. 53 ust. 1, ust. 1 a, ust. 2 i 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 104 K.p.a. Starosta przyznał bezrobotnemu prawo do stypendium w okresie odbywania stażu, od dnia 15.03.2010r. w wysokości 120% podstawowej wysokości zasiłku tj. w kwocie 860,40 zł miesięcznie. W decyzji wskazano, że stypendium będzie podlegać waloryzacji na zasadach określonych w ustawie. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że ww. akt administracyjny został doręczony w dniu 09.04.2010r. Decyzją z dnia 16.09.2010r. znak: PE-100909/0013/2010 wydaną na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b, 
art. 53 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 104 K.p.a. Starosta orzekł o utracie przez bezrobotną z dniem 15.09.2010r. prawa do stypendium. 
Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że ww. akt administracyjny został doręczony 
w dniu 24.09.2010r.
Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu odpowiada wymaganiom wskazanym w § 1 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz.U. z 2009r. Nr 142, poz. 1160).

Umowa o odbywanie stażu przez bezrobotnego określa wszystkie wymagane przez 
§ 5 ust. 1 ww. rozporządzenia elementy.

4. Akta nr PR.9402-312

W aktach znajdują się:

· decyzja w sprawie nadania numeru NIP;
· deklaracja ZUS P DRA z dnia 01.02.2010r.;
· zaświadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON z 18.02.2009r.;

· wniosek złożony w PUP w dniu 25.01.2010r. na stanowisko archiwisty dla 1 osoby,  legitymującej się wykształceniem średnim lub wyższym; proponowany okres stażu od 3 do 6 miesięcy. Godziny pracy od 08.15.do 16.15. Wskazano bezrobotnego na staż. 
W dniu złożenia wniosku u organizatora stażu zatrudnionych było 719 osób. Wnioskodawca wskazał, że opiekunem stażu będzie J.G. starszy specjalista, który aktualnie nie sprawuje opieki nad stażystami. Wniosek przyjęto do realizacji dla 
1 osoby na okres 6 miesięcy;
· program stażu na stanowisku archiwisty; 
· pismo z dnia 01.02.2010r. do organizatora stażu o wskazanie osób, dla których chce zawrzeć umowę o zorganizowanie stażu;

· pismo organizatora stażu z dnia 03.02.2010r., w którym wskazuje konkretnych bezrobotnych jako kandydatów do odbywania stażu;

· pismo PUP z dnia 05.02.2010r. w prośbą o wskazanie innego bezrobotnego do odbywania stażu, z uwagi na fakt wcześniejszego skierowania bezrobotnej do innego pracodawcy;

· pismo organizatora stażu z dnia 10.02.2010r., w którym wskazuje kolejną osobę bezrobotną do odbycia stażu; 
· umowa nr UmSTAZ/10/0213 o odbywanie stażu przez bezrobotnego zawarta w dniu 15.02.2010r. pomiędzy Powiatem Przeworskim – Starostą Przeworskim reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Przeworsku, działającym na podstawie upoważnienia Starosty, zwanym dalej Starostą a ARRiMR reprezentowanym przez M.O. Dyrektora Oddziału dla M.K. skierowanego przez Starostę bez nawiązania stosunku pracy na stanowisku archiwista. W umowie zapisano, że staż zostanie zorganizowany w okresie od dnia 01.03.2010r. do dnia 31.08.2010r. Opiekunem bezrobotnego w trakcie stażu będzie J.G. - starszy specjalista. Program stażu stanowi integralną część umowy;

· zwolnienie lekarskie stażysty na druku ZUS ZLA za okres od 11.03.2010r. do 15.03.2010r.;
· listy obecności stażysty;

· wnioski urlopowe stażysty;

· zwolnienie lekarskie stażysty na druku ZUS ZLA na okres od 04.05.2010r. do 10.05.2010r.; 
· zwolnienie lekarskie stażysty na druku ZUS ZLA za okres od 01.07.2010r.  do 02.07.2010r.; 
· pismo bezrobotnej z dnia 02.08.2010r. w sprawie przedłużenia stażu; 
· pismo organizatora stażu w sprawie przedłużenie stażu z dnia 01.08.2010r.; 
· pismo PUP z dnia 05.08.2010r. o negatywnym rozpatrzeniu powyższego wniosku 
w związku z brakiem środków finansowych;

· opinia po zakończeniu stażu, podpisana przez opiekuna stażu;

· sprawozdanie z przebiegu stażu;

· zaświadczenie o odbyciu stażu.

Bezrobotnemu przysługiwało 12 dni wolnych, z czego wykorzystał 12 dni.

Zgodnie z umową nr UmSTAZ/10/0213 zawartą w dniu 15.02.2010r. na staż został skierowany bezrobotny o numerze ewidencyjnym 88478 (data rejestracji: 19.03.2008r., wykształcenie średnie, bez doświadczenia zawodowego, data urodzenia: 12.03.1988r.). Decyzją z dnia 17.03.2010r. znak: PE-210807/0004/2010 wydaną na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b, art. 53 ust. 1, ust. 1 a, ust. 2 i 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 104 K.p.a. Starosta orzekł o przyznaniu M.K. stypendium w okresie odbywania stażu od dnia 01.03.2010r. w wysokości 120% podstawowej wysokości zasiłku dla bezrobotnych, tj. w kwocie 860,40 zł miesięcznie. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że ww. akt administracyjny został doręczony w dniu 25.03.2010r. Starosta decyzją 
z dnia 01.09.2010r. znak: PE-210807/0004/2010 orzekł o utracie przez M.K. prawa do stypendium z dniem 01.09.2010r. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że ww. akt administracyjny został doręczony w dniu 08.09.2010r. 
Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu odpowiada wymaganiom wskazanym w § 1 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz.U. z 2009r. Nr 142, poz. 1160).

Umowa o odbywanie stażu przez bezrobotnego określa wszystkie wymagane przez 
§ 5 ust. 1 ww. rozporządzenia elementy.

5. Akta nr PR.9402-434
W aktach znajdują się:

· zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej według stanu na dzień 18.11.2009r.; 

· deklaracja ZUS P DRA za miesiąc grudzień 2009r.;

· zaświadczenie REGON z dnia 23.11.2009r.; 

· decyzja w sprawie nadania numeru NIP;
· wniosek złożony w PUP w dniu 05.02.2010r. o zorganizowanie stażu dla 1 osoby na stanowisku pracownika biurowego, legitymującej się wykształceniem średnim, 
w okresie od 10.02.2010r. do 10.02.2011r., godziny pracy od 8.00 do 16.00. Pracodawca wskazał osobę bezrobotną do odbycia stażu. Jako opiekuna stażu wskazano J.M. – właściciela. We wniosku zaznaczono, że firma zatrudnia 3 osoby na podstawie umowy o pracę. Organizator oświadczył, że jest już organizatorem stażu dla 2 osób. Dalej wskazano, że opiekunem stażu będzie osoba, która ma już pod opieką  
2 stażystów. Wniosek został zatwierdzony do realizacji przez Dyrektora PUP;
· program stażu na stanowisku pracownik biurowy; 
· umowa nr UmSTAZ/10/0198 o odbywanie stażu przez bezrobotnego zawarta w dniu 11.02.2010r. pomiędzy Powiatem Przeworskim – Starostą Przeworskim reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Przeworsku, działającym na podstawie upoważnienia Starosty, zwanym dalej Starostą a J.M. - prowadzącym działalność gospodarczą pod nazwą P.U.J.M., zwanym dalej organizatorem, dla 1 bezrobotnego na stanowisku sekretarka. W umowie zapisano, że opiekunem stażysty będzie J.M. - właściciel. Staż będzie odbywał się od 15.03.2010r. do 14.09.2010r. Program stażu stanowi integralną część umowy;

· listy obecności;

· opinia po zakończeniu stażu, podpisana przez opiekuna stażu;

· sprawozdanie z przebiegu stażu złożone w PUP w dniu 11.10.2010r.; 
· zaświadczenie o odbyciu stażu na stanowisku sekretarki.

Bezrobotnemu przysługiwało 12 dni wolnych, z czego wykorzystał 9 dni. 
Zgodnie z umową nr UmSTAZ/10/0198 zawartą w dniu 15.02.2010r. na staż został skierowany bezrobotny o numerze ewidencyjnym 88815 (data rejestracji: 04.06.2008r. data urodzenia: 20.03.1989r., bez doświadczenia zawodowego). Decyzją z dnia 18.03.2010r. znak: PE-040608/0004/2010 wydaną na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b, art. 53 ust. 1, ust. 1 a, ust. 2 i 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 104 K.p.a. Starosta przyznał J.G. prawo do stypendium w okresie odbywania stażu od dnia 15.03.2010r. 
w wysokości 120% podstawowej wysokości zasiłku, tj. w kwocie 860,40 zł miesięcznie. 
Ze zwrotnego odbioru wynika, że ww. akt administracyjny został doręczony w dniu 29.03.2010r. Decyzją z dnia 16.09.2010r. znak: PE-040608/0004/2010 Starosta orzekł 
o utracie przez J.G. prawa do stypendium z dniem 15.09.2010r. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że ww. akt administracyjny został doręczony w dniu 23.09.2010r. 

Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu odpowiada wymaganiom wskazanym w § 1 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz.U. z 2009r. Nr 142, poz. 1160).

Umowa o odbywanie stażu przez bezrobotnego określa wszystkie wymagane przez 
§ 5 ust. 1 ww. rozporządzenia elementy.
6. Akta nr PR.9402-187
W aktach znajdują się: 

· decyzja w sprawie nadania numeru NIP,
· zaświadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON z dnia 22.06.2009r., 

· ZUS P DRA z dnia 01.11.2009r.; 

· aktualny odpis z KRS (stan na dzień 03.09.2009r.); 

· wniosek o organizację stażu złożony w PUP w dniu 15.01.2010r. na stanowisku kucharza, dla osoby, która ukończyła zasadniczą szkołę zawodową w okresie od 01.02.2010r. do 31.07.2010r. Godziny pracy od 7.00 do 15.00. We wniosku organizator wskazał osobę, dla której chce zorganizować staż. Zaznaczono, że w dniu złożenia wniosku w firmie jest zatrudnionych 453 osoby, 3 osoby odbywa staż. Wskazano, że opiekun stażu sprawuje już nadzór nad 2 stażystami.

· program stażu na stanowisku kucharz;

· umowa nr UmSTAZ/10/0185 o odbywanie stażu przez bezrobotnego zawarta w dniu 11.02.2010r. pomiędzy Powiatem Przeworskim – Starostą Przeworskim reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Przeworsku, działającym na podstawie upoważnienia Starosty, zwanym dalej Starostą 
a C. Sp. z o.o. reprezentowanym przez B.Z. - prokurenta dla 1 osoby na stanowisku kucharz. W umowie zapisano, że opiekunem stażu będzie A.K. - Kierownik Działu Żywienia. Staż będzie się odbywał od dnia 01.03.2010r. do dnia 31.08.2010r. Program stażu stanowi integralną część umowy;
· lista obecności;
· zaświadczenie lekarskie o czasowej niezdolności do pracy stażysty na druku ZUS ZLA za okres od 26.04.2010r. do 30.04.2010r.; 

· wnioski stażysty o udzielenie dni wolnych;

· opinia po zakończeniu stażu;
· sprawozdanie z przebiegu stażu złożone w PUP w dniu 10.09.2010r.; 

· zaświadczenie o odbyciu stażu. 

Bezrobotnemu przysługiwało 12 dni wolnych, z czego wykorzystał 11.

Zgodnie z umową nr UmSTAZ/10/0198 zawartą w dniu 15.02.2010r. na staż został skierowany bezrobotny o numerze ewidencyjnym 94000 (data rejestracji 15.07.2009r., data urodzenia 01.01.1991r., wykształcenie średnie zasadnicze, bez doświadczenia zawodowego). Decyzją z dnia 17.03.2010r. znak: PE-150709/0013/2010 wydaną na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b, art. 53 ust. 1, ust. 1 a, ust. 2 i 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 104 K.p.a. Starosta przyznał bezrobotnemu prawo do stypendium w okresie odbywania stażu  od dnia 01.03.2010r. w wysokości 120 % podstawowej wysokości zasiłku, tj. w kwocie 860,40 zł miesięcznie. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że ww. akt administracyjny został doręczony w dniu 25.03.2010r. Decyzją z dnia 01.09.2010r. 
znak: PE-150709/0013/2010 Starosta orzekł o utracie przez bezrobotnego prawa do stypendium z dniem 01.09.2010r. Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, że ww. akt administracyjny został doręczony w dniu 07.09.2010r. 
Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu odpowiada wymaganiom wskazanym w § 1 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz.U. z 2009r. Nr 142, poz. 1160).

Umowa o odbywanie stażu przez bezrobotnego określa wszystkie wymagane przez 
§ 5 ust. 1 ww. rozporządzenia elementy.

7. Akta  nr:  PR 9402-312

Wniosek pracodawcy: „Hawros” Tomasz H. z dnia 25.01.2010r.  o zawarcie umowy                    o zorganizowanie stażu dla bezrobotnych do 25 roku życia. We wniosku są zawarte wszystkie obowiązkowe informacje o których mowa w par.1 ust. 1 rozporządzenia MPiPS z dnia 20.08.2009r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych 
(Dz. U. z 2009r. Nr 142, poz. 1160) w tym  m.in.: 

· dane organizatora, siedziba, miejsce prowadzenia działalności,
· miejsce odbywania stażu – Klub S…,  godziny pracy, 

· liczba pracowników w przeliczeniu  na pełny wymiar czasu pracy -5

· liczba osób odbywających staż w dniu złożenia wniosku-1

· liczba miejsc stażu-1, zawód kelner-barman,

· wymagania wykształcenie średnie,
· imię i nazwisko opiekuna stażu – tu wskazany właściciel firmy,

· okres proponowany odbywania stażu- 1.02.2010r.-1.02.2011r. - tj. 12 miesięcy. Ponadto we wniosku zawarte jest zobowiązanie do zgłoszenia po zakończeniu stażu oferty pracy i zatrudnienia w ramach umowy o pracę 1 bezrobotnego na czas określony 3 miesięcy. 

Do wniosku są załączone oświadczenia organizatora stażu, że w okresie 365 dni przed zgłoszeniem oferty pracy:

· nie był skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych,

· nie jest objęty postępowaniem wyjaśniającym w sprawie za naruszenie praw pracowniczych - w dniu złożenia wniosku nie zalega z wypłacaniem wynagrodzeń, nie zalega z opłaceniem  składek na ubezpieczenia społeczne  FP, FGŚP, PFRON,  podatku dochodowego od wynagrodzeń pracowników,

· w okresie 6 miesięcy nie dokonał zwolnień pracowników  z przyczyn dotyczących zakładu pracy, 

· wszystkie dane we wniosku są zgodne ze stanem faktycznym.
We wniosku wskazano osobę, którą pracodawca chce przyjąć na staż z podaniem jej daty urodzenia.
Do wniosku dołączony jest  program stażu. Ponadto w aktach złożono zaświadczenie 
o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej z dnia 16.01.2008 (zaświadczenie wykazuje treść wpisu wg stanu w dniu 15.01.2008r.), zaświadczenie o REGON, zaświadczenie o NIP, deklaracja rozliczeniowa ZUS DRA za miesiąc poprzedzający złożenie wniosku (dokumenty poświadczone za zgodność z oryginałem). 
Dalej w aktach jest umowa z dnia 11.02.2010 nr Um STAZ/10/0212 o odbywanie stażu zawarta  pomiędzy Powiatem Przeworskim -Starostą Przeworskim, w imieniu  którego działa Dyrektor PUP w Przeworsku a Panem Tomaszem H.  właścicielem…… pesel… prowadzącym działalność gospodarcza pod nazwą….., zwanym dalej organizatorem.

W umowie jest zawarte zobowiązanie organizatora do zorganizowania stażu dla bezrobotnego Magdalena P., pesel, adres, skierowanego przez Starostę bez nawiązania stosunku pracy, na stanowisku: pozostali kelnerzy i pokrewni. Jest tam wskazany okres odbywania stażu od  1.03.2010r. do 31.08.2010r. Umowa zawiera określenie obowiązków organizatora (umowa prawidłowo zawarta). Integralny załącznik do umowy stanowi program stażu.

Dalej w aktach są listy obecności. Wniosek z dnia 25. 08.2010r. o przedłużenie stażu. Pismo                z dnia 30.08.2010r. o negatywnym rozpatrzeniu wniosku z powodu braku środków podpisane z up. Starosty. Jest ponadto sprawozdanie z przebiegu stażu, w którym opisano rodzaj odbywanych zajęć w okresie stażu u pracodawcy - zgodne z rodzajem prac wykonywanych na stanowisku kelner-barman oraz  opinia pracodawcy po zakończeniu stażu, które  wpłynęły do PUP w dniu 8.09.2010r. 

Bezrobotna skierowana na staż to Magdalena P. ur. 17.06.1985r. zam L…. nr ewid. 89183  zarejestrowana jako bezrobotna od 5.05.2008r., ma  ukończone technikum ekonomiczne.   
W aktach zalega decyzja z dnia 5.05.2008r. o nabyciu statusu osoby bezrobotnej. Decyzja 
z dnia 11.03.2010 r. o nabyciu  prawa do stypendium w wysokości 120% zasiłku od dnia 1.03.2010r. tj. w kwocie 860,40 zł miesięcznie. Decyzja z dnia 5.08.2010r. o utracie prawa do stypendium od dnia 1.09.2010r. w związku z ukończeniem w dniu 31.08.2010r. stażu. Osoba utraciła status w listopadzie w związku z podjęciem zatrudnienia. 

8. Akta  nr:  PR 9402-19

Wniosek pracodawcy Galicja A. J. Spółka jawna w P…. z dnia 4.01.2010r. o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu. We wniosku są zawarte wszystkie obowiązkowe informacje 
o których mowa w par. 1 ust.1 rozporządzenia MPiPS z dnia 20.08.2009r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009r. Nr 142, poz. 1160) w tym  m.in.: 
· dane organizatora, 
· miejsce prowadzenia działalności gospodarczej, 
· miejsce odbywania stażu –Galicja A. J. w Przeworsku,  
· godziny pracy, 
· liczba pracowników w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy- 4, 
· liczba osób odbywających staż w dniu złożenia wniosku – 1, 
· liczba miejsc stażu -1, 
· zawód kelner, 
· wymagania wykształcenie-zawodowe, 
· imię i nazwisko opiekuna stażu – tu wskazano właściciela, 
· okres proponowany odbywania stażu - 10.01.2010r.-9.01.2011r. - tj. 12 miesięcy. 
Ponadto we wniosku znajduje się oświadczenie, że pracodawca jest organizatorem stażu na podstawie umowy od 1.10.2009r. do 31.03.2010r., zobowiązanie do zgłoszenia po zakończeniu stażu oferty pracy i zatrudnienia w ramach umowy o pracę 1 bezrobotnego  na czas określony 6 miesięcy. 

Są oświadczenia organizatora, o tym że w okresie 365 dni przed zgłoszeniem oferty pracy:

· nie był skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych,

· nie jest objęty postępowaniem wyjaśniającym w sprawie za naruszenie praw pracowniczych, 

· w dniu złożenia wniosku pracodawca nie zalega z wypłacaniem wynagrodzeń, nie zalega ze składkami na ubezpieczenie społeczne FP, FGŚP, PFRON, z opłaceniem podatku dochodowego od wynagrodzeń pracowników,
· w okresie 6 miesięcy nie dokonał zwolnień pracowników z przyczyn dotyczących zakładu pracy, 

· wszystkie dane we wniosku są zgodne ze stanem faktycznym.
We wniosku wskazano osobę, którą pracodawca chce przyjąć na staż z podaniem jej daty urodzenia.
Do wniosku dołączony jest  program stażu, z którego wynika, że wniosek dotyczy stanowiska: pomocnik kucharza, jest również wskazanie, że aktualna liczba stażystów pod opieką wynosi-1. Dalej do akt złożono  odpis z rejestru przedsiębiorców - stan na dzień 24.06.2009r.,  zaświadczenie o REGON, zaświadczenie o NIP, deklaracja rozliczeniowa ZUS DRA za miesiąc poprzedzający złożenie wniosku. Dokumenty poświadczone za zgodność 
z oryginałem (brak daty i czytelnego podpisu osoby przyjmującej dokumenty).

Dalej w aktach jest umowa nr Um STAZ/10/0196 o odbywanie stażu z dnia 11.02.2010r. zawarta pomiędzy Powiatem Przeworskim - Starostą Przeworskim, w imieniu  którego działa Dyrektor PUP w Przeworsku a Galicja A. J. s. j. reprezentowaną przez właściciela Panią Agnieszkę J. i właściciela Pana Marcina J. W umowie jest zobowiązanie organizatora do zorganizowania stażu dla bezrobotnego Jolanty S. pesel…, adres …., skierowanego przez Starostę bez nawiązania stosunku pracy, na stanowisku: pozostali kelnerzy i pokrewni. Wskazano okres odbywania stażu od 23.03.2010r. do 22.09.2010r. Umowa zawiera określenie obowiązków organizatora, umowa prawidłowo zawarta. Integralny załącznik do umowy stanowi program stażu.

Dalej w aktach są listy obecności podpisane z up. Starosty. Ponadto złożono sprawozdanie                z przebiegu stażu, w którym opisano rodzaj odbywanych zajęć w okresie stażu u pracodawcy- zgodne z rodzajem prac wykonywanych na stanowisku: pozostali kelnerzy i pokrewni oraz opinia pracodawcy po zakończeniu stażu, która wpłynęła do PUP w dniu 8.09.2010. Zaświadczenie Starosty o odbyciu stażu z 14.10.2010r.
Bezrobotna skierowana na staż to Jolanta S. ur. 6.10.1986r. zamieszkała w G…nr ewid. 89338  zarejestrowana jako bezrobotna od 5.05.2008r., ukończyła  Technikum Żywienia                   i Gospodarstwa Domowego. Decyzja z dnia 6.06.2008r. o nabyciu statusu osoby bezrobotnej. Decyzja z dnia 11.03.2010 r. wydana  na podstawie art. 9 ust.1 pkt 14 lit.b , art.53 ust.1,1a, 2, 6 ustawy i art.104 K.p.a. o nabyciu prawa do stypendium w wysokości 120% zasiłku od dnia 23.03.2010r. tj. w kwocie 860,40 zł miesięcznie. Decyzja z dnia 1.09.2010r. o utracie prawa do stypendium z dniem 23.09.2010r. w związku z ukończeniem w dniu 22.09.2010r. stażu.     Końcowo z akt wynika, że osoba została zatrudniona na okres 1 roku po zakończeniu stażu             u tegoż pracodawcy.
9. Akta nr: PR 9402-265

Wniosek Szkoły Podstawowej w R. z dnia 21.01.2010 o zawarcie umowy  o zorganizowanie stażu. 

W aktach są wszystkie obowiązkowe informacje, o których mowa w rozporządzeniu MPiPS  z dnia 20.08.2009r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych ( Dz. U. z 2009r. Nr 142, poz. 1160) w tym  m.in.: 
· dane organizatora, 
· miejsce prowadzenia działalności gospodarczej, 
· miejsce odbywania stażu –Szkoła Podstawowa w R….,  są podane godziny pracy, 

· liczba pracowników w przeliczeniu na pełny wymiar z ostatnich 6 miesięcy -15,
· liczba osób odbywających staż w dniu złożenia wniosku-1,
· liczba miejsc stażu-1, zawód: opiekunka dziecięca, wymagania: wykształcenie średnie lub wyższe z kwalifikacjami  pedagogicznymi, 

· imię i nazwisko opiekuna stażu – tu wskazano pracownika,
· okres proponowany odbywania stażu- luty 2010- czerwiec 2010- tj. 6 miesięcy.
Oświadczenie pracodawcy, że jest organizatorem stażu na podstawie umowy od 1.10.2009r. do 30.06.2010r. Brak zobowiązania do zgłoszenia po zakończeniu stażu oferty pracy i do zatrudnienia w ramach umowy o pracę 1 bezrobotnego na czas określony 6 miesięcy. 

Do wniosku załączono oświadczenia organizatora stażu o tym,  że w okresie 365 dni przed zgłoszeniem oferty pracy:

· nie był skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych,

· nie jest objęty postępowaniem wyjaśniającym w sprawie za naruszenie praw pracowniczych, 

· w dniu złożenia wniosku nie zalega z wypłacaniem wynagrodzeń, nie zalega ze składkami na ubezpieczenie społeczne, FP, FGŚP, PFRON, z  podatkiem dochodowym od wynagrodzeń pracowników,

· w okresie 6 miesięcy nie dokonał zwolnień pracowników z przyczyn dotyczących zakładu pracy, 

· wszystkie dane we wniosku są zgodnie ze stanem faktycznym.
We wniosku wskazano osobę, którą pracodawca chce przyjąć na staż z podaniem jej daty urodzenia.
Do wniosku dołączony jest program stażu, z którego wynika, że wniosek dotyczy stanowiska opiekunki dziecięcej. Wskazanie, że aktualna liczba stażystów pod opieką wynosi 1. Uchwała z 11.03.99r. Rady Miasta i Gminy w S. w sprawie przekształceń  Szkoły w R…. , zaświadczenie o REGON, zaświadczenie o NIP, deklaracja rozliczeniowa ZUS DRA 
za miesiąc poprzedzający złożenie wniosku. Dokumenty poświadczone za zgodność 
z oryginałem (brak daty i czytelnego podpisu osoby przyjmującej dokumenty).

Dalej jest umowa nr Um STAZ/10/0174 o odbywanie stażu z dnia 11.02.2010 zawarta pomiędzy Powiatem Przeworskim - Starostą Przeworskim, w imieniu którego działa Dyrektor PUP w Przeworsku a Szkołą Podstawową w R... reprezentowaną przez Dyrektora Szkoły. 
W umowie jest zobowiązanie organizatora do zorganizowania stażu dla bezrobotnego Agnieszki K. pesel, adres, skierowanej przez Starostę bez nawiązania stosunku pracy, na stanowisku opiekunka dziecięca. Jest wskazany okres odbywania stażu od 1.03.2010r. do 30.06.2010r. Umowa zawiera określenie obowiązków organizatora, umowa prawidłowo zawarta. Integralny załącznik do umowy stanowi program stażu.

Dalej w aktach są listy obecności podpisane z up. Starosty. Jest sprawozdanie z przebiegu stażu, w którym opisano rodzaj odbywanych zajęć w okresie stażu u pracodawcy- zgodne 
z rodzajem prac wykonywanych na stanowisku opiekunka dziecięca oraz opinia pracodawcy po zakończeniu stażu wpłynęła do PUP w dniu 2.07.2010r. Zaświadczenie Starosty o odbyciu stażu z 30.07.2010r. 

Bezrobotna skierowana na staż to Agnieszka K. ur. 11.03.1987r.  zamieszkała w S…, nr ewid. 94724 zarejestrowana jako bezrobotna od 27.10.2009r. ukończyła PWSZ w Jarosławiu- specjalista ds. organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych.  Decyzja 
z dnia 27.10.2009r. o nabyciu statusu osoby bezrobotnej. Decyzja z dnia 15.03.2010 r. wydana na podstawie art. 9 ust.1 pkt 14 lit. b, art. 53 ust.1, 1a, 2, 6 ustawy o promocji zatrudnienia (...) i art. 104 K.p.a. o nabyciu  prawa do stypendium w wysokości 120% zasiłku od dnia 1.03.2010r. tj. w kwocie 860,40 zł miesięcznie. Decyzja z dnia 2.07.2010r. o utracie prawa do stypendium z dniem 1.07.2010r. w związku z ukończeniem w dniu 30.06.2010r. stażu. Bezrobotna utraciła w dniu 19.07.2010r. status w związku z podjęciem pracy krótkoterminowej.

Wnioski:
Zadanie z zakresu organizowania staży w jednostce kontrolowanej realizowane jest 
w sposób prawidłowy. Należy jednak zwrócić uwagę na następujące kwestie: 

1. Kopie dokumentów zawsze powinny być potwierdzone za zgodność z oryginałem; potwierdzenie powinno zawierać datę i czytelny podpis pracownika z podaniem jego stanowiska służbowego. Ponadto zaświadczenia wykazujące wpis do ewidencji działalności gospodarczej bądź do KRS powinny być aktualne, tzn. wystawione nie wcześniej niż na 3 miesiące przed dniem złożenia wniosku o zorganizowanie stażu.

2. Zgodnie z § 3 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz.U. z 2009r. Nr 142, poz. 1160) Starosta winien pisemnie informować organizatora stażu o sposobie rozpatrzenia wniosku. W kontrolowanych aktach brak jest stosownych powiadomień.
3. Należy każdorazowo weryfikować ilu stażystów ma już pod opieką osoba wskazana we wniosku jako opiekun stażu, mając na uwadze § 6 ust. 4 ww. rozporządzenia. 
W umowie nr UmSTAZ/10/0113 jako opiekuna stażu wskazano osobę, która sprawowała już opiekę nad 5 stażystami. 
Orzekanie w sprawach obowiązku zwrotu nienależnie pobranych świadczeń  

1. Tadeusz R. nr ewid. 92091, zarejestrowany jako bezrobotny 21.01.2009r. Decyzją z dnia 21.01.2009  znak: PE/AP.9511-920971/ Starosta Przeworski orzekł o uznaniu ww. z dniem 21.01.2009r. za osobę bezrobotną. Następnie decyzją Marszałka Województwa Podkarpackiego z dnia 18.02.2009r. znak: RP-9064-155/09 orzeczono o przyznaniu                        P. Tadeuszowi R. prawa do zasiłku dla bezrobotnych od dnia 29.01.2009r. Postanowieniem 
z 5.01.2010r. znak: PE/MK.9512-9212-92091/09  wydanym na podstawie art. 145par.1 pkt 5, art.147, art.149 par.1 art.150 K.p.a.  wznowiono z urzędu postępowanie w sprawie utraty statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasiłku z dniem 9.02.2009 r. zakończonej ostateczną decyzją Starosty z dnia 27.02.2009r. Decyzją z 26.01.2010r. wydaną na podstawie art. 145 par.1 pkt 5, art.151 par.1 pkt 2 Kp.a. art.2 ust.1 pkt 2, art. 9 ust.1 pkt 14 lit. a, art. 33 ust. 4            pkt 1 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 
z 2008r. Nr 69 poz. 415 ze zm.) orzeczono o uchyleniu decyzji Starosty Przeworskiego 
z 27.02.2009r. o utracie statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasiłku z dniem 9.02.2009r. oraz orzeczono o utracie statusu osoby bezrobotnej  i prawa do zasiłku z dniem 6.02.2009r. 
W uzasadnieniu wskazano, że ww. został wyłączony z dniem 9.02.09 r. z ewidencji bezrobotnych z powodu wyjazdu za granicę. W dniu kolejnej rejestracji  tj. 22.12.2009r. przedłożył świadectwo pracy, z którego wynikało że podjął pracę w dniu 6.02.2009r. Dalej 
w aktach sprawy złożono zawiadomienie z 8.02.2010r. na podstawie art. 61 par.1 i par. 4 K.p.a.  o  wszczęciu z urzędu postępowania w sprawie zwrotu  nienależnie pobranego zasiłku za okres od 6.02.2009r. do 8.02.2009r. Decyzja z 2.03.2010r. znak: MK9512-92091/09 
o obowiązku zwrotu nienależnie pobranego zasiłku za okres jw. w kwocie 55,20 zł w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji.

2. Grażyna O. nr ewid. 93646,  zarejestrowana jako bezrobotna 1.09.2009r. W aktach jest złożona decyzja z 14.10.2009r. o przyznaniu prawa do stypendium w okresie odbywania stażu od dnia 12.10.2009  w wysokości 791 zł miesięcznie w okresie od 12.10.2009r do 31.12.2009r, a w wysokości 120% zasiłku tj. 860,40 zł od dnia 1.01.2010r. Postanowienie 
z dnia 31.03.2010r. znak: PE/MK 9511-93649/10 wydane na podstawie art. 145 par.1 pkt 5, art.147, art.149 par.1, art.150 par.1 K.p.a. o wznowieniu z urzędu postępowania w sprawie przyznania ww. prawa do stypendium w okresie odbywania stażu od 12.10.2009r. zakończonej ostateczną decyzją Starosty z dnia 14.10.2009. Decyzja z 20.04.2010r. wydana na podstawie art. 145 par.1 pkt 5, art.151 par.1 pkt 2 Kp.a.  (należało powołać jeszcze przepis kompetencyjny  art. 10 ust. 7 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)  o uchyleniu decyzji Starosty Przeworskiego z 14.10.2009r. o przyznaniu stypendium 
w okresie odbywania stażu od 12.10.2009r.  w wysokości 791 zł od 12.10.2009r. do 31.12.2009r., a w wysokości 120% zasiłku tj. 860,40 zł od 1.01.2010r. W uzasadnieniu wskazano, że ww. nie spełniała warunków w dniu rejestracji tj. 1.09.2009r. do przyznania statusu osoby bezrobotnej ponieważ od 17.03.2002r.  pobiera rentę rolniczą, wobec czego nie mogła być skierowana do odbycia stażu. 

Postanowienie z dnia 3.03.2010r. znak: PE/MK 9511-93646/10 wydane na podstawie                  art. 145 par.1 pkt 5, art.147, art.149 par.1, art.150 par.1  K.p.a. o wznowieniu z urzędu postępowania w sprawie uznania za bezrobotną z dniem 1.09.2009r. i odmowie przyznania prawa do zasiłku zakończonej ostateczną decyzją Starosty z dnia 1.09.2009r. Decyzja 
z 8.03.2010r. wydana na podstawie art. 145 par. 1 pkt 5, art. 151 par.1 pkt 2 K.p.a., art. 9 ust.1 pkt 14 lit. a, art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. c ustawy z dnia 20.04.2004r. o  promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) o uchyleniu decyzji Starosty Przeworskiego z 1.09.2009r. o przyznaniu od 1.09.09r. statusu osoby bezrobotnej 
i odmowy przyznania prawa do zasiłku oraz orzekająca o odmowie uznania ww. za osobę bezrobotną od 1.09.2009r. (brak rozstrzygnięcia w części dotyczącej uprawnień strony do zasiłku; należało bowiem również umorzyć jako bezprzedmiotowe postępowanie w sprawie zasiłku). W uzasadnieniu wskazano, że ww. nie spełniała warunków w dniu rejestracji tj. 1.09.2009r. do przyznania statusu bezrobotnego ponieważ od 17.03.2002r. pobiera rentę rolniczą.    W aktach brak było  zawiadomienia o wszczęciu z urzędu postępowania w sprawie zwrotu nienależnie pobranego  stypendium. Decyzja z 17.05.2010r. znak: MK9512-93649/10 o obowiązku zwrotu nienależnie pobranego stypendium  za okres od 12.10.09 do 31.01.2010r. w kwocie 2.969,80 zł. w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji. W podstawie prawnej powołano  przepisy art. 9 ust.1 pkt 14 lit c, art. 76 ust.1, ust.2 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,  art.104 K.p.a. Wniosek z 12.07.2010r. o umorzenie należności. W wyniku wniosku przeprowadzono postępowanie, zebrano niezbędne dokumenty do wydania decyzji. W aktach jest złożony protokół Powiatowej Rady Zatrudnienia z 16.08.2010r., która pozytywnie zaopiniowała wniosek o udzielenie ulgi. Decyzja z dnia 6.09.2010r. wydana na podstawie art.9 ust.1 pkt 14 lit. d, art.76 ust.7 ustawy 
o promocji zatrudnienia (…) i art. 104 k.p.a. o umorzeniu  kwoty 2.969,80 zł stanowiącej nienależnie pobrane stypendium. W uzasadnieniu opisano bardzo trudną sytuację strony 
z której wynika, że  na utrzymanie zobowiązanej pozostaje w związku z potrącaniem części renty na alimenty kwota 353 zł. Według ustaleń zobowiązana z uwagi na brak środków finansowych  korzysta z posiłków w jadłodajni pomocy społecznej.

 3.Tomasz K. nr ewidencyjny 48034, zarejestrowany jako bezrobotny od 3.09.2009r. Decyzją z dnia 7.04.2010r.  znak: PE-010405/0002/2010 Starosta Przeworski orzekł o utracie statusu bezrobotnego i zasiłku dla bezrobotnych z dniem 11.03.2010r. na podstawie 
art. 9 ust.1 pkt 14 lit. a i b, art. 2 ust.1 pkt 2 lit. f w zw. z art. 33 ust. 4 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz art. 104 k.p.a. z powodu dokonania wpisu do ewidencji działalności gospodarczej.

W aktach jest dalej zawiadomienie z 5.05.2010r. wydane na podstawie art. 61 par.1                         i par. 4 K.p.a. o  wszczęciu z urzędu postępowania w sprawie zwrotu  nienależnie pobranego zasiłku za okres od 11.03.2010r. do 31.03.2010r. w kwocie 306,70 zł. W aktach jest również zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej z dnia 11.03.2010r. Decyzja 
z 17.05.2010r. znak: PE/MK48034/10 wydana na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. c, art.76 ust.1 ust.2 pkt1 lit f ustawy o promocji zatrudnienia (…), art.104 K.p.a. o obowiązku zwrotu nienależnie pobranego zasiłku za okres jw. w kwocie 306,70 zł w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji. W uzasadnieniu jest wskazanie, że ww. dokonał wpisu 11.03.2010r. do ewidencji działalności gospodarczej i powiadomił o tym fakcie dopiero 6.04.2010r., wobec czego zasiłek za cały marzec został wypłacony nienależnie. Ww. był pouczony o tym, że wpis do ewidencji powoduje utratę zasiłku.

4. Dariusz D. nr ewidencyjny 90699/0011, zarejestrowany jako bezrobotny  26.11.2009r. Decyzją z dnia 26.11.2009r. znak PE-290699/0011/2009 Starosta Przeworski orzekł 
o przyznaniu statusu bezrobotnego z dniem 26.11.2009r. i przyznaniu zasiłku dla bezrobotnych od 4.12.2009r. w wysokości 100% tj. w kwocie 575,00 zł miesięcznie. Podstawa prawna decyzji to  art. 9 ust.1 pkt 14 lit. a i b, art. 2 ust.1 pkt 2 oraz art. 71 ust.1 i 2 , art. 72 ustawy art. 104 k.p.a. Decyzja Starosty z 17.05.2010r. znak: PE-290699/0011/2010 
o utracie statusu bezrobotnego  i zasiłku dla bezrobotnych z dniem 29.04.2010r.  na podstawie  art.9 ust.1 pkt 14 lit. a i b, art. 2 ust.1 pkt 2  w zw. z art. 33 ust. 4 pkt 1 ustawy o promocji (…) i  art. 104 K.p.a. z powodu dokonania podjęcia pracy sezonowej krótkookresowej.

Zawiadomienie z 22.06.2010r. wydane na podstawie art. 61 par.1 i par. 4 K.p.a.  o  wszczęciu z urzędu postępowania w sprawie zwrotu  nienależnie pobranego zasiłku za okres od 29.04.2010r. do 30.04.2010r. w kwocie 38,30 zł. Decyzja z 2.07.2010r. znak: PE/MK290699/0011/2010 na podstawie art. 9 ust.1 pkt 14 lit. c, art. 76 ust.1 ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia (…) oraz art. 104 K.p.a. o obowiązku zwrotu nienależnie pobranego zasiłku za okres jw. w kwocie 38,30 zł w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji. W uzasadnieniu decyzji jest wskazanie, że ww. podjął pracę w dniu 29.04.2010 r.,  jednak nie spełnił obowiązku powiadomienia w okresie 7 dni o podjęciu pracy,  wobec czego zasiłek za cały miesiąc kwiecień został wypłacony. O tym, że ww. miał taki obowiązek był pouczony.

5. Mateusz Ś. nr ewidencyjny 47726, zarejestrowany jako bezrobotny w dniu 4.05.2009r. Decyzją z dnia 13.11.2009r.  znak: PE-040509/0002/2009 Starosta Przeworski orzekł 
o utracie przez ww. prawa do zasiłku od 12.11.2009r. z powodu maksymalnego okresu pobierania świadczenia. Podstawa prawna decyzji to art. 9 ust.1 pkt 14 lit. b,  art. 73 ust.1 pkt 1  ustawy o promocji zatrudnienia (…) oraz art. 104 k.p.a. Decyzja Starosty z 18.12.2009r. znak: PE-040509/0002/2009 o utracie przez ww. statusu osoby bezrobotnej od 9.12.2009r. 
z powodu niestawiennictwa. Podstawa prawna decyzji to art. 9 ust.1 pkt 14 lit. a, art. 2 ust.1 pkt 2, art. 33 ust. 4 pkt 4 ustawy  o promocji zatrudnienia (…) i art. 104 K.p.a.
Dalej z akt sprawy wynika ponowna rejestracja ww. dniu 26.06.2010r., w czasie której przedłożył świadectwo pracy stwierdzające zatrudnienie od 14.09.2009r. do 31.12.2010r. Postanowienie z 28.06.2010r. o wznowieniu postępowania w sprawie utraty statusu bezrobotnego od 9.12.2009r. zakończonej decyzją z 18.12.2009 o utracie przez ww. statusu osoby bezrobotnej od 9.12.2009r. z powodu niestawiennictwa. Podstawa  prawna decyzji to  art. 145 par.1 pkt 5, art. 147, art. 149 par. 1 i art. 150 K.p.a. (należałoby dodać jeszcze  przepis kompetencyjny z ustawy o promocji zatrudnienia…). Decyzja z dnia 15.07.2010r. znak: PE.040509/0002/2009 o uchyleniu decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej z dniem 9.12.2009r. Brak jednoczesnego rozstrzygnięcia o umorzeniu  postępowania w sprawie utraty statusu bezrobotnego z powodu niestawiennictwa.

Kolejne postanowienie z 28.06.2010r. o wznowieniu postępowania w sprawie utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych od 12.11.2009r. zakończonej decyzją z 13.12.2009r. (tu omyłkowo podano datę wydania decyzji 13.12.2009r. zamiast 13.11.2009). Podstawę  prawną decyzji stanowi art. 145 par.1 pkt 5, art.147, art.149 par. 1 i art. 150 K.p.a. Decyzja z dnia 15.07.2010r. znak: PE.040509/0002/2009 o uchyleniu decyzji z dnia 13.11.2009r. o utracie prawa do zasiłku  z dniem 12.11.2009r. i jednoczesne orzeczenie o  utracie statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasiłku z dniem 14.09.2009r.

Zawiadomienie z 6.08.2010r. wydane na podstawie art. 61 par.1 i par. 4 K.p.a. o  wszczęciu 
z urzędu postępowania w sprawie zwrotu  nienależnie pobranego zasiłku za okres od 14.09.2009r. do 11.11.2009r. w kwocie 889,30 zł. Decyzja z 3.09.2010. znak: PE/MK 9512-47726/10 wydana na podstawie art. 9 ust.1 pkt 14 lit. c, art. 76 ust.1 ust. 2 pkt 1 ustawy 
o promocji zatrudnienia (…)oraz  art. 104 K.p.a. o obowiązku zwrotu nienależnie pobranego zasiłku za okres jw. w kwocie 889,30 zł w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji. 
W uzasadnieniu decyzji wyjaśniono, że w czasie kolejnej rejestracji w dniu 26.06.2010r. wyszło na jaw, że ww. podjął pracę na zlecenie od 14.09.2009r., jednak nie spełnił obowiązku powiadomienia w okresie 7 dni o podjęciu pracy,  wobec czego zasiłek za miesiące wrzesień, październik i 11 dni listopada  został wypłacony nienależnie. O tym, że zawarcie umowy zlecenia powoduje utratę prawa do zasiłku, jak również o obowiązku zawiadomienia                       o zawarciu takiej umowy ww. był pouczony. 
Wnioski:

Sprawy dotyczące obowiązku zwrotu nienależnie pobranych świadczeń są prowadzone prawidłowo. Akta poszczególnych spraw zawierają kompletną dokumentację,  pozwalającą na wydanie właściwego rozstrzygnięcia.

W przypadku wznowienia postępowania w sprawach dotyczących uprawnień do statusu osoby bezrobotnej i zasiłku dla bezrobotnych z uwagi na np. ujawnienie nowej, istotnej i  nieznanej organowi w dniu wydania decyzji okoliczności wykluczającej posiadanie statusu bezrobotnego,  wydane w wyniku takiego postępowania decyzje winny zawierać nie tylko rozstrzygnięcie o uchyleniu decyzji rozstrzygającej w tych sprawach ale również rozstrzygać co do ich  istoty, przy czym powinno być to rozstrzygnięcie zarówno 
w przedmiocie uprawnień do statusu bezrobotnego,  jak i do zasiłku dla bezrobotnych. Jeżeli zatem organ orzeka na podstawie art. 151 par. 1 pkt 2 K.p.a. o uchyleniu decyzji w sprawie przyznania statusu bezrobotnego i odmowy przyznania prawa do zasiłku to właściwym będzie orzeczenie o odmowie przyznania statusu bezrobotnego i umorzeniu postępowania w sprawie  zasiłku dla bezrobotnych. 
Wydatkowanie środków Funduszu Pracy
Minister Pracy i Polityki Społecznej decyzją DF.I.4021/9a/MK/08 z dnia 20.02.2009r. na podstawie art. 109 ust. 2 w związku z art. 109 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2008r tj. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.), zgodnie z podziałem dokonanym przez samorząd województwa według kryteriów określonych przez sejmik województwa, przyznał Powiatowemu Urzędowi Pracy 
w Przeworsku następujące kwoty środków Funduszu Pracy w 2009r.:

- 4.564,5 tys. zł (słownie: cztery miliony pięćset sześćdziesiąt cztery tysiące pięćset złotych) – na finansowanie aktywnych form w ramach programów na rzecz promocji zatrudnienia łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

- 948,7 tys. zł (słownie: dziewięćset czterdzieści osiem tysięcy siedemset złotych) – na finansowanie innych fakultatywnych zadań.

Na podstawie ww. decyzji określającej kwoty środków finansowych na realizację 
w 2009r. programów na rzecz promocji zatrudnienia i łagodzenia skutków bezrobocia 
i aktywizacji bezrobotnych oraz pozostałych zadań fakultatywnych Minister Pracy i Polityki Społecznej decyzją BAB-II-074-11-EK/09 z dnia 27.03.2009r. wskazał w układzie klasyfikacji budżetowej planowany dla PUP w Przeworsku poziom wydatków na 2009 rok.

Jednocześnie Minister upoważnił Starostę do dokonywania w drodze przeniesień planowanych wydatków pomiędzy poszczególnymi paragrafami, stosownie do uzasadnionych potrzeb, pod warunkiem nie naruszenia przyznanych kwot ogółem.

Decyzją DF.I – 4021/9pokl/MK/09 z dnia 30 kwietnia 2009r. Minister zwiększył o kwotę 3.405,6 tys. zł wysokość środków Funduszu Pracy z przeznaczeniem na realizację projektów PO KL – Poddziałanie 6.1.3 współfinasowanie z Europejskiego Funduszu Społecznego. Łączna kwota wyniosła 7.970,1 tys. zł.

Następną decyzją DF.I. – 4021/9rm/MK/09 z dnia 12 maja 2009r. Minister przyznał 
z rezerwy w 2009 kwotę 794,0 tys. zł na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji bezrobotnej w tym:

- 181,7 tys. zł na realizację programów związanych z rozwojem małej i średniej przedsiębiorczości,

- 612,3 tys. zł realizację programów zwiększających aktywność zawodową osób w wieku do 30 lat.

Łączna kwota środków Funduszu Pracy wyniosła 8.764,1 tys. zł.

Decyzją DF.I. – 4021/9caz/MK/09 z dnia 8 czerwca 2009r. przyznano kwotę 80,0 tys. zł ze środków Fundusz Pracy na utworzenie CAZ. W 2009 roku łączna kwota środków przyznanych na realizację zadań fakultatywnych wyniosła 1 028,7 tys. zł.

Kolejno decyzją DF.I. – 4021/9rm/MK/09 z dnia 23 lipca 2009r. Minister zwiększył o kwotę 432,3 tys. zł wysokość środków Funduszu Pracy na realizacje programów zwiększających aktywność zawodową osób w wieku do 30 lat. Łączna kwota na realizację zadań na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2009r. wyniosła 11.649,4 tys. zł.

Decyzją DF.I. – 4021/9rm/MK/09 z dnia 23 lipca 2009r. Minister zwiększył o kolejną kwotę z rezerwy środki Funduszu Pracy w wysokości 432,3 tys. zł dla PUP w Przeworsku na realizację programów zwiększających aktywność zawodową osób w wieku do 30 lat. Łączna kwota wyniosła 11.649,4 tys. zł. 

Następną decyzją DF-I-4021-9rm-MK/09 z dnia 18 września 2009r. Minister przyznał kwotę 1.400,0 tys. zł na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym: 

- 684,0 tys. zł z przeznaczeniem dla osób korzystających ze środków na rozwój małej 
i średniej przedsiębiorczości, - 150,0 tys. zł z przeznaczeniem dla osób w wieku 45/50 plus,

- 566,0 tys. zł z przeznaczeniem dla osób w wieku do 30 lat.

Łączna kwota uległa zwiększeniu do wysokości 13.049,4 tys. zł.

W przedłożonych kontrolującemu do wglądu dokumentach PF 3021 Plany finansowe zadań zleconych Funduszu Pracy 2009r. znajduje się również pismo: PR.933 – 3/09 z dnia 11.03.2009r. Starosty Przeworskiego kierowane do Dyrektora PUP w Przeworsku informujące o ustalonym podziale środków przyznanych z Funduszu Pracy na finansowanie aktywnych form na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 
i aktywizacji zawodowej uwzględniające pozytywną opinię Powiatowej Rady Zatrudnienia 
w przedmiotowym zakresie.

Powiatowa Rada Zatrudnienia zaopiniowała również stawki dla poszczególnych działań na 2009r. (prace interwencyjne, roboty publiczne, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, doposażenie stanowiska pracy, prace społecznie użyteczne).

Pismem nr PF.3021-4/09/JK z dnia 11.03.2009r. Starosta przekazał również Dyrektorowi PUP podział środków Funduszu Pracy przyznanych na finansowanie zadań fakultatywnych po uwzględnieniu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia.

Powiatowy Urząd Pracy w Przeworsku w 2009r. przekazywał do MPiPS plan finansowy FP na poszczególne zadania w układzie paragrafów klasyfikacji budżetowej.

Kontrolą objęto także wydatki Funduszu Pracy w 2010r.

Minister Pracy i Polityki Społecznej decyzją DF.I.4021/9a/MK/10 z dnia 26.02.2010r. na podstawie art. 109 ust. 2 w związku z art. 109 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2008r tj. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.), zgodnie z podziałem dokonanym przez samorząd województwa według kryteriów określonych przez sejmik województwa, przyznał Powiatowemu Urzędowi Pracy 
w Przeworsku następujące kwoty środków Funduszu Pracy na 2010r.:

- 10.114,8 tys. zł (słownie: dziesięć milionów sto czternaście tysięcy osiemset złotych) – na finansowanie aktywnych form w ramach programów na rzecz promocji zatrudnienia łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

- 995,7 tys. zł (słownie: dziewięćset dziewięćdziesiąt pięć tysięcy siedemset złotych) – na finansowanie innych fakultatywnych zadań.

Na podstawie ww. decyzji określającej kwoty środków finansowych na realizację 
w 2010r. programów na rzecz promocji zatrudnienia i łagodzenia skutków bezrobocia 
i aktywizacji bezrobotnych oraz pozostałych zadań fakultatywnych Minister Pracy i Polityki Społecznej decyzją BAB-II-074-11-EK/10 z dnia 31.03.2010r. wskazał w układzie klasyfikacji budżetowej planowany dla PUP w Przeworsku poziom wydatków na 2010 rok.

Jednocześnie Minister upoważnił Starostę do dokonywania w drodze przeniesień planowanych wydatków, stosownie do uzasadnionych potrzeb, pod warunkiem nie naruszenia przyznanej kwoty ogółem pomiędzy poszczególnymi paragrafami wydatków.

Decyzją DF.I – 4021/9pokl/MK/10 z dnia 30 kwietnia 2010r. Minister zwiększył o kwotę 5.576,8 tys. zł wysokość środków Funduszu Pracy z przeznaczeniem na realizację projektów PO KL – Poddziałanie 6.1.3 współfinasowanie z Europejskiego Funduszu Społecznego. Łączna kwota wyniosła 15.691,6 tys. zł.

Następną decyzją DF.I. – 4021/9rm/MK/10 z dnia 17 maja 2010r. Minister przyznał dodatkowo kwotę z rezerwy w 2010 kwotę 2.505,9 tys. zł na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji bezrobotnej tj. na realizację programów zwiększających aktywność zawodową osób w wieku do 30 lat.

Łączna kwota środków Funduszu Pracy wyniosła 18.197,5 tys. zł.

Decyzją DF.I. – 4021/9caz/86/MK/10 z dnia 25 maja 2010r. została przyznana kwota 
48,0 tys. zł ze środków Fundusz Pracy na utworzenie CAZ. Zatem łączna kwota przyznana na realizację zadań fakultatywnych w 2010 roku wyniosła 1 043,7 tys. zł.

Następną decyzją DF.I. – 4021-rm-9-6-JW/10 z dnia 16 czerwca 2010r. Minister przyznał 
z rezerwy w 2010 kwotę 1.007,50 tys. zł na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji bezrobotnej tj. na realizację programów związanych z aktywizacją bezrobotnych na terenach, na których miały miejsce klęski żywiołowe oraz inne zdarzenia nieprzewidywalne. Łączna kwota pozyskanych środków na realizację zadań określonych ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyniosła 19.205,0 tys. zł.

Decyzją DF.I. – 4021/rm/9/10/AL/10 z dnia 14 września 2010r. Minister przyznał z rezerwy kwotę 1.302,0 tys. zł na realizację programów związanych z rozwojem małej i średniej przedsiębiorczości. Łączna kwota przyznanych środków wyniosła 20.507,0 tys. zł.

Kolejną decyzją DF.I. – 4021/rm/9/14/MK/10 z dnia października 2010r. Minister przyznał 
z rezerwy dodatkową kwotę 167,4 tys. zł na realizację programów na realizację programów związanych z rozwojem małej i średniej przedsiębiorczości. Łączna kwota otrzymanych środków wyniosła 20.674,4 tys. zł.

W przedłożonych kontrolującemu do wglądu dokumentach PF 3021 Plany finansowe zadań zleconych Funduszu Pracy 2010r. znajduje się również pismo: PR.9330 – 11/10 z dnia 03.03.2010r. Starosty Przeworskiego kierowane do Dyrektora PUP w Przeworsku informujące o ustalonym podziale środków przyznanych z Funduszu Pracy na finansowanie aktywnych form na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej z uwzględnieniem pozytywnej opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia.

Pismo nr PF.3021-7/10/JK z dnia 10.03.2010r. zawierało także informację o rozdziale przyznanych środków na realizację zadań fakultatywnych.
Powiatowy Urząd Pracy w Przeworsku przekazywał w 2010r. do MPiPS plan finansowy FP na poszczególne zadania w układzie paragrafów klasyfikacji budżetowej.
Kontroli poddano dokumentację szkoleń kadr publicznych służb zatrudnienia, które zgodnie z art. 108 ust. 1 pkt 38 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostały sfinansowane ze środków Funduszu Pracy.

Kontrolującemu przedłożono do wglądu dokument PO/EM.0911-1/11 informujący 
o wysokości limitu środków na szkolenia pracowników Powiatowego Urzędu Pracy 
w Przeworsku ustalonego zgodnie z art. 109a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy uwzględniający trzyletni okres rozliczeniowy od 26.10.2007r. do 25.10.2010r.
Z wyliczenia wynika, że łączna kwota, która mogła być przeznaczona na koszty szkoleń wyniosła 375 336,00 zł (zał. 1 i 2).

Z przedłożonej do wglądu dokumentacji szkoleń pracowników losowo wybrano do kontroli następujące akta spraw z 2009 i 2010 roku:

- PO.1220-1/09; szkolenie nt. ”Zasiłki z ubezpieczenia społecznego” (omówienie zmian od 1 stycznia 2009r.) w szkoleniu uczestniczyło 2 pracowników Działu Finansowo- Księgowego. Dokumentacja szkoleniowa zawiera informację o programie szkolenia, osobie prowadzącej, terminie szkolenia, czasie trwania szkolenia - 28 stycznia 2009r. oraz cenie jednostkowej 
w wysokości 150,00 zł/os. Faktura VAT nr 279/2009 z dnia 28.01.2009r. potwierdza poniesiony wydatek zgodnie z dokumentacją szkoleniową. 

- PO.1220-10/09; szkolenie „Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” zawiera: program szkolenia, wskazanie osoby prowadzącej, termin szkolenia 
26-28 styczeń 2009r., miejsce szkolenia, cenę jednostkową szkolenia - 1420 zł od osoby, formularze zgłoszeniowe 4 pracowników uczestniczących w szkoleniu zgodnie z zakresami wykonywanych czynności służbowych. Wydatek potwierdza faktura VAT nr 9/2009r. z dnia 28.01.2009r. oraz faktura korygująca VAT nr1/2009 z dnia 05.02.2009r. z której wynika, 
że wydatek został pomniejszony o udział w szkoleniu jednej osoby. 

- PO.1220-12/09; szkolenie „Nowe procedury udzielania dotacji i refundacji z Funduszu Pracy w aspekcie nowelizacji ustawy o promocji (…) i aktów wykonawczych – praktyczne wskazówki na 2009r.” Z dokumentacji wynika, że na szkolenie został skierowany pracownik wykonujący niniejsze czynności służbowe. Dokumentacja zawiera także, informację 
o terminie szkolenia 28-30 stycznia 2009r., cenie jednostkowej 1050 zł/os, miejscu realizacji szkolenia oraz formularz zgłoszeniowy. W dokumentacji szkoleniowej brak jest wskazania osoby prowadzącej. Faktura VAT nr 120/01/2009 SPJ z dnia 30.01.2009r. odzwierciedla poniesiony wydatek.

- PO.1220-17/09; szkolenie „Fundusz Pracy w rozliczeniach księgowych (zagadnienia wybrane) oraz Fundusz Pracy jako wydatek strukturalny we właściwych kategoriach wydatków strukturalnych”. Dokumentacja szkoleniowa zawiera: program szkolenia, wskazanie osoby prowadzącej, miejsce szkolenia, termin szkolenia 04-07.03.2009r. koszt jednostkowy szkolenia 1650,00 zł od osoby, karty zgłoszeniowe uczestników szkolenia zgodnie z wykonywanymi czynnościami służbowymi. Faktura VAT nr FV/120/3/09 z dnia 07.03.2009r. potwierdza dokonanie zapłaty za udział w szkoleniu 2 osób zgodnie ze zgłoszeniem.

- PO.1220-41/09; szkolenie „Analiza najważniejszych zmian w prawie pracy oraz czas pracy 
i godziny nadliczbowe w 2009r.” Dokumenty szkolenia zawierają: program szkolenia, termin szkolenia, cenę jednostkową 490,00 zł, miejsce realizacji szkolenia, formularz zgłoszeniowy osoby uczestniczącej w szkoleniu. W przedłożonej w urzędzie ofercie szkoleniowej brak jest wskazania nazwiska osoby prowadzącej. Rachunek nr R090217010 z dnia 17.02.2009r. potwierdza poniesiony wydatek.

- PO.1220-55/09; szkolenie „Zakładowy Fundusz świadczeń socjalnych”. Dokumentacja szkolenia zawiera program szkolenia, wskazanie osoby prowadzącej, koszt szkolenia 
150 zł/os. Termin i miejsce realizacji szkolenia. Informację o zgłoszeniu 2 osób wykonujących czynności służbowe w zakresie objętym szkoleniem. Faktura VAT nr 385/2009r potwierdza poniesiony wydatek. 

- Sprawa bez oznaczenia; szkolenie „Aktywizowanie klientów z grup defaworyzowanych”. Dokumentacja zawiera: pismo skierowane do Dyrektora PUP o zgodę na udział w szkoleniu 
3 pracowników, których wiedza nabyta podczas szkolenia będzie wykorzystana do realizowania bieżących czynności służbowych. Oferta szkoleniowa zawiera informację 
o terminie szkolenia 07-09.04.2010r., miejscu realizacji, programie szkolenia, koszcie jednostkowym w wysokości 1398,00 zł oraz formularz zgłoszeniowy. W ofercie brak jest imiennego wskazania osoby prowadzącej. W dokumentacji szkoleniowej znajdują się także zaświadczenia o ukończeniu szkolenia. Z opisu faktury VAT nr 0003/4/10 z dnia 09.04.2010r. potwierdzającej poniesiony wydatek wynika, że dokonano sfinansowania szkolenia 
i powyższy wydatek stanowi wkład własny do projektu „Wykwalifikowana kadra-sprawny urząd” z Poddziałania 6.1.2 POKL, w którym zakłada się m.in. szkolenia pracowników kluczowych.
- PO.1220-80/10; szkolenie „Zasady realizacji Indywidualnego Planu Działania jako wyniku współpracy stanowisk zaangażowanych w aktywizację zawodowego bezrobotnego 
i poszukującego pracy”. Dokumentacja szkolenia zawiera program szkolenia ze wskazaniem osoby prowadzącej, program szkolenia, termin szkolenia 24-26.02.2010r., miejsce szkolenia, koszt uczestnictwa w szkoleniu – 1390 zł/os. Następnie pismo do Dyrektora o zgodę na udział w szkoleniu osób realizujących niniejsze zadanie, formularz zgłoszeniowy oraz zaświadczenie o ukończeniu szkolenia. W dokumentacji znajduje się również pismo Dyrektora do instytucji szkoleniowej o konieczności zarejestrowania w internetowej bazie ofert szkoleniowych. Rachunek nr 49/02/2010 z dnia 24.02.2010r. potwierdza poniesiony wydatek.

- PO.1220-238/10; szkolenie „Kurs trenerów i szkoleniowców”. Szkolenie akredytowane przez Małopolskiego Kuratora Oświaty. W dokumentacji szkoleniowej znajduje się program szkolenia ze wskazaniem informacji o osobie prowadzącej, termin szkolenia 22-26 listopada, koszt szkolenia – 3199,00 zł od osoby, miejsce realizacji szkolenia. Dokumentacja szkoleniowa zawiera także formularz zgłoszeniowy, zaświadczenie o ukończeniu szkolenia, listę obecności. W dokumentach znajduje się także umowa o organizację szkolenia (zał. nr 5) zawarta pomiędzy cyt: ”Starostą Przeworskim w imieniu, którego działa (…) a organizatorem szkolenia (…). Faktura VAT nr: 25/11/10 z dnia 26.11.2010r. na kwotę 3199,00 zł potwierdza poniesiony wydatek.

- PO.1220-234/10; szkolenie „Zastosowanie kontroli zarządczej w urzędach pracy - nowa dokumentacja”. Oferta szkoleniowa zawiera informacje o programie szkolenia ze wskazaniem osoby prowadzącej, terminie realizacji szkolenia 18-19 października 2010r., koszcie szkolenia 800zł od osoby, miejscu realizacji szkolenia. W dokumentacji szkoleniowej znajduję się także formularz zgłoszeniowy – 6 uczestników oraz faktura 1617/10/2010/SPJ z dnia 19.10.2010r. potwierdzająca udział w szkoleniu 6 osób i koszt szkolenia w wysokości 4800,00 zł. 

- PO.1220-262/10; szkolenie „Obsługa planów kont w Oprogramowaniu Syriusz w kontekście zmian w przepisach wprowadzonych Rozporządzeniem Ministra Finansów z dnia 5 lipca 2010r. (Dz. U. Nr 128, poz. 861)”. Dokumentacja szkoleniowa zawiera program szkolenia, informację o terminie szkolenia 14-15 grudnia 2010r., miejscu realizacji szkolenia, koszcie szkolenia 1950,00 zł. W dokumentach znajduje się także formularz zgłoszeniowy oraz faktura DUFA/10/010396 z dnia 17.12.2010r. na kwotę 4758.00 zł. 

- Sprawa bez oznaczenia (zał. nr 6). Szkolenie nt. „Ustawa o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy – zagadnienia praktyczne wynikające ze stosowania przepisów”. 
W dokumentacji szkoleniowej znajduje się program szkolenia ze wskazaniem informacji 
o osobie prowadzącej, terminie szkolenia 2 czerwca 2010 roku, koszcie szkolenia – 395,00 zł od osoby, miejscu realizacji szkolenia. Dokumentacja szkoleniowa zawiera wniosek 
o wydatkowanie środków publicznych z FP i EFS na zadania, o których mowa w art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 kwietnia 2004r. Prawo zamówień publicznych, protokół z negocjacji, podczas którego ustalono warunki przeprowadzenia szkolenia oraz cenę jednostkową 
w kwocie 385,00 zł od osoby. W dokumentach znajduje się także lista 37 osób skierowanych na szkolenie oraz umowa z instytucją szkoleniową, w której określono konieczność wystawienia dwóch faktur. Ponadto w dokumentach szkoleniowych znajdują się zaświadczenia o ukończeniu szkolenia oraz listy obecności. Faktury VAT nr: 0001/6/10 
z dnia 02.06.2010r. na kwotę 4620,00 oraz nr 0002/6/10 z dnia 02.06.2010r. na kwotę 9625,00 zł potwierdzają poniesiony wydatek.

Umowa o organizację szkolenia została zawarta pomiędzy cyt: Powiatowym Urzędem Pracy, (…) reprezentowanym przez (…) Dyrektora Urzędu a instytucją szkoleniową (…). 
W ocenie zespołu kontrolującego strony w umowie powinny być określone 
w następujący sposób: ”Umowa zawarta w dniu… pomiędzy Starostą Przeworskim 
w imieniu, którego działa lub reprezentowanym przez (…) Dyrektora (…) a organizatorem szkolenia (…). 

W trakcie kontroli ustalono, że w niektórych ofertach szkoleniowych brak jest imiennego wskazania osoby prowadzącej, co jest istotną kwestią, gdyż fakt ten stanowi 
o merytorycznym poziomie szkolenia. W ocenie kontrolujących nieprawidłowo wskazywano strony umowy, co wyjaśniono powyżej.

Ponadto stwierdzono, że opis faktur jest tożsamy z dokumentacją zgłoszeniową zarówno w zakresie osób skierowanych na szkolenia jak i ceny, miejsca realizacji szkolenia itp. Dokumentację szkoleniową weryfikowano przede wszystkim w aspekcie wyboru instytucji szkoleniowych, tematów szkoleń oraz zajmowanych stanowisk. Stwierdzono, iż tematyka szkoleń była adekwatna do stanowisk służbowych zajmowanych przez pracowników. Wybór instytucji szkoleniowych dokonywany był z uwzględnieniem specjalizacji jednostki szkoleniowej w poszczególnych zakresach tematycznych.

Kontrolujący dokonując oceny wydatków poniesionych na szkolenia pracowników, które mają odzwierciedlenie w dokumentacji szkoleniowej i sprawozdaniach MPiPS-02 za grudzień 2009 i 2010 roku (zał. nr 3 i 4) stwierdził, że działający z upoważnienia Starosty Dyrektor jednostki kontrolowanej dysponuje powierzonymi mu środkami z zachowaniem zasady racjonalności i oszczędności.
Kontrolą objęto również szkolenia Powiatowej Rady Zatrudnienia w 2009r. i 2010r.

Wydatki, związane z finansowaniem z Funduszu Pracy kosztów szkoleń członków rad zatrudnienia określa art. 108 ust. 1 pkt 6 ustawy. Podczas kontroli ustalono, że członkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia w 2009r. uczestniczyli w szkoleniu nt. „Szkolenie dla Członków Powiatowej Rady Zatrudnienia”.

Dokumentacja PO.1220-238/09 zawiera: ofertę szkoleniową dwóch firm w której określono nazwę jednostki szkoleniowej, koszt szkolenia od 1 – osoby z uwzględnieniem elementów składowych kosztów szkolenia, termin szkolenia, szczegółowy program szkolenia, miejsce realizacji, wskazano także nazwisko osoby prowadzącej. Wyboru jednostki szkoleniowej dokonano z uwzględnieniem kryterium cenowego. Umowa o zorganizowanie szkolenia zawierała elementy określone w ofercie szkoleniowej. W dokumentacji znajduje się także: polisa ubezpieczeniowa, dziennik zajęć, lista obecności oraz kserokopie zaświadczeń uczestnictwa w szkoleniu.

Szkolenie odbyło się 10-11 lipca 2009r. cena jednostkowa 900 zł/os. Faktura nr VAT FCS/09/363 z dnia 13.07.2009r. potwierdza poniesiony wydatek w kwocie 6300,00 zł za szkolenie PRZ. 

Załącznikiem do faktury jest lista obecności, w której określono termin przeprowadzenia szkolenia. W fakturze brak wskazania kwoty jednostkowej za szkolenie przewidzianej 
w umowie i ilości uczestników. Zgodnie z § 10 ust. 2 Rozporządzenia Ministra Gospodarki 
i Pracy z dnia 6.10.2004r. w sprawie rad zatrudnienia z dnia 6 października 2004r (Dz. U. 04, Nr 224, poz. 2281) faktura powinna być wystawiana na ogólną kwotę stanowiącą sumę opłat jednostkowych za zorganizowane szkolenie, wymienionych w załączonym do niej zestawieniu.
W 2010 roku również było organizowane szkolenie nt. ”Powiatowa Rada Zatrudnienia jako organ opiniodawczo – doradczy Starosty w kształtowaniu rynku pracy polityki lokalnego” dla członków Powiatowej Rady Zatrudnienia. Dokumentacja szkoleniowa (PO/EM.1220-275/10) zawiera pismo Dyrektora o zorganizowanie szkolenia skierowane do jednostki szkoleniowej z prośbą o przedłożenie oferty szkoleniowej. W ofercie szkoleniowej określono: termin szkolenia 10.12.2010r., miejsce szkolenia, koszt szkolenia od 948,00 zł/os., wskazanie osoby prowadzącej. Następnie zawarto umowę w dniu 07.12.2010r. pomiędzy Powiatowym Urzędem Pracy reprezentowanym przez Dyrektora (…) zwanym dalej 
w umowie Zleceniodawcą a instytucją szkoleniową reprezentowaną przez Prezesa, Wiceprezesa zwaną dalej w umowie „Zleceniobiorcą” (zał. nr 7). W ocenie zespołu kontrolujące również w umowach o szkolenie członków powiatowej rady zatrudnienia stroną umowy powinien być Starosta w imieniu, którego działa lub reprezentowanym przez Dyrektora (…). Poza tym umowa o zorganizowanie szkolenia zawiera ustalenia przyjęte 
w ofercie. Faktura VAT Nr 0076/12/10 z dnia 10.12.2010r. potwierdza poniesiony wydatek. W fakturze wskazano nazwę szkolenia i termin szkolenia, ilość osób, cenę jednostkową wartość całkowitą. Zatem zawiera elementy zawarte w rozporządzeniu.

Poniesione koszty na ww. szkolenia mają również odzwierciedlenie w sprawozdaniu MPiPS - 02 za 2009 i 2010 rok. 

Następnym wydatkiem fakultatywnym objętym kontrolą były dodatki do wynagrodzeń wypłacone pracownikom w 2009 i 2010 roku.

Dodatki do wynagrodzeń są wypłacane pracownikom publicznych służb zatrudnienia zatrudnionym na stanowiskach określonych w ustawie w oparciu o Regulamin wynagradzania obowiązujący Powiatowego Urzędu Pracy w Przeworsku. Zarządzeniem nr 16/2009 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Przeworsku z dnia 15 czerwca 2009r. wprowadzono w Powiatowym Urzędzie Pracy w Przeworsku ww. regulamin. W załączniku nr 4 do Regulaminu wynagradzania ustalono wysokość dodatków do wynagrodzenia, zasady przyznawania dodatków do wynagrodzeń pracowników oraz kryteria oceny jakości pracy dostosowane do zajmowanych stanowisk dla pracowników PUP w Przeworsku (zał. nr 8).
W Zarządzeniu nr 16/2009r Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Przeworsku określono następującą wysokość dodatków miesięcznie:
1) pośrednik pracy - 80,00 zł;

2) pośrednik Pracy I stopnia, doradca zawodowy, specjalista ds. rozwoju zawodowego, specjalista do spraw programów, lider klubu pracy – 120,00 zł;

3) doradca zawodowy I stopnia, starszy specjalista ds. rozwoju zawodowego, samodzielny specjalista do spraw programów, starszy lider klubu pracy – 150,00 zł;

4) pośrednik pracy II stopnia, doradca zawodowy II stopnia, samodzielny specjalista ds. rozwoju zawodowego – 200,00 zł.

W Regulaminie wskazano także po spełnieniu, jakich warunków i po uzyskaniu, jakiej ilości punktów można uzyskać dodatki do wynagrodzenia w wysokości powyżej określonej.


 W ocenie zespołu kontrolującego Dyrektor jednostki kontrolowanej nie może stanowić przepisów wewnętrznych odbiegających od rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 września 2006r. w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracowników publicznych służb zatrudnienia (Dz. U. 06.186.1373 z późn. zm) które to w § 2 określa następującą wysokość dodatków miesięcznie: 

1) nie więcej niż 500 złotych na stanowisku: pośrednika pracy, doradcy zawodowego, specjalisty do spraw rozwoju zawodowego, specjalisty do spraw programów, lidera klubu pracy; 
2) nie więcej niż 600 złotych na stanowisku: pośrednika pracy I stopnia, doradcy zawodowego I stopnia, starszego specjalisty do spraw rozwoju zawodowego, samodzielnego specjalisty do spraw programów i starszego lidera klubu pracy; 

3) nie więcej niż 700 złotych na stanowisku: pośrednika pracy II stopnia, doradcy zawodowego II stopnia, samodzielnego specjalisty do spraw rozwoju zawodowego.

Minister w cyt. rozporządzeniu nie zobligował dyrektorów publicznych służb zatrudnienia do wypłaty maksymalnych kwot dodatków, tylko określił ich górną granicę. Dlatego też akty wewnętrzne powinny uwzględnić zapisy z ww. rozporządzenia. 

Natomiast w ocenie kontrolujących bardzo rzetelnie opracowane są karty ocen dla poszczególnych stanowisk na podstawie, których sporządzane są oceny okresowe pracowników. Zawarte w nich kryteria uwzględniają zapisy rozporządzenia oraz specyfikę pracy poszczególnych stanowisk podlegających ocenie.

Kontrolującemu przedłożono wykaz stanowisk kluczowych PUP w Przeworsku, spośród których wybrano losowo następujące oceny pracowników (zał. nr 9). 

- PO/Em.1120-26/09 z dnia 16.01.2009r., z dnia 20.04.2010r., 03.07.2009r., 21.10.2009r., to oceny pracy pośrednika pracy I stopnia. Oceny uwzględniają kryteria zawarte 
w rozporządzeniu oraz specyfikę zadań na zajmowanym stanowisku. Odznaczają się wysokim poziomem rzetelności i są zróżnicowane. Brak adnotacji o rozmowie bezpośredniego przełożonego z pracownikiem.

- PO/EM.1120-31/09 z dnia 16.01.2009r., 20.04.2009r., oceny pracy doradcy zawodowego, natomiast z dnia 21.10.2009r. – doradcy zawodowego I stopnia. Również niniejsze oceny uwzględniają charakter pracy na zajmowanym stanowisku, są zróżnicowane i rzetelnie przygotowane. Również w tej ocenie brak jest informacji o przeprowadzonej rozmowie bezpośredniego przełożonego z pracownikiem.

- PO/EM.1120-28/09 z dnia 26.01.2009r., 23.02.2009r., 24.08.2009r., 24.11.2009r., oceny pracy samodzielnego specjalisty ds. programów. Oceny zawierają specyfikę pracy na zajmowanym stanowisku i pozostałe kryteria zawarte w ww. rozporządzeniu, są sporządzone rzetelnie.

- PO/EM.1120-22/2010 z dnia 19.10.2010r. (dotyczy oceny za październik, listopad, grudzień 2009r. „czeski błąd” w dacie sporządzenia pisma, winno być 19.01.2010r.), 16.04.210r., 12.07.2010r., 13.10.2010r., oceny pracy pośrednika pracy I stopnia. Sporządzone oceny są zróżnicowane i uwzględniają charakter wykonywanej pracy. Są sporządzone rzetelnie. 
W tych ocenach również stwierdzono brak informacji o przeprowadzonej rozmowie bezpośredniego przełożonego z pracownikiem.

- PO/EM.1120-46/10 z dnia 19.01.2010r., 16.04.2010r., 12.07.2010r., 21.10.2010r., oceny pracy doradcy zawodowego – I stopnia. Również te oceny są sporządzone rzetelnie 
i uwzględniają charakter wykonywanej pracy. Także w tych ocenach stwierdzono brak informacji o przeprowadzonej rozmowie bezpośredniego przełożonego z pracownikiem.

- PO/EM.1120-24/10 z dnia 19.05.2010r., 20.08.2010r., 08.11.2010r. oceny pracy specjalisty ds. rozwoju zawodowego. Oceny zawiera specyfikę pracy na zajmowanym stanowisku 
i pozostałe kryteria zawarte w ww. rozporządzeniu, są sporządzone rzetelnie.

Z analizy dokumentów dokonanych ocen wynika, że uwzględniono wszystkie kryteria zawarte w rozporządzeniu oraz specyfikę zadań na zajmowanych stanowiskach pracy. 
W sposób zróżnicowany i bardzo rzetelny dokonano oceny pracowników wraz 
z uzasadnieniem (zał. nr 10).
Kontrolującemu przedłożono do wglądu wykaz osób, którym przyznano dodatki do wynagrodzeń w 2009 roku i w 2010 roku wraz z pismami przyznającymi dodatki do wynagrodzeń, potwierdzonymi o ich przyznaniu przez pracowników. Zgodnie z zgodnie 
z § 3 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 września 2006r. 
w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracowników publicznych służb zatrudnienia 
(Dz. U. 06.186.1373 z późn. zm.) ocena jakości pracy winna być poprzedzona rozmową bezpośredniego przełożonego z pracownikiem odnośnie do zakresu i jakości wykonywanych przez pracownika zadań. W wielu przedłożonych dokumentach brak jest informacji 
o przeprowadzonej rozmowie bezpośredniego przełożonego z pracownikiem.

 Z dokumentów wynika, że dodatków do wynagrodzeń nie wypłacono za okres, w którym pracownik przebywał na zwolnieniu lekarskim. Poniesione wydatki mają także odzwierciedlenie w sprawozdaniach finansowych MPiPS - 02 za grudzień 2009 i 2010 roku.
Kontrolą objęto również koszty wyposażenia klubu pracy realizowane na postawie art. 108 ust. 1 pkt 37 ustawy o promocji (w 2009r. i 2010r.). Kontrolującemu przedłożono do wglądu następujące faktury VAT z 2009 roku (zał. nr 11): nr 60019939 z dnia 09.09.2009r. na kwotę 279,00 zł; Nr 562 z dnia 20.11.2009r. na kwotę 1729,00 zł; nr (S) FS-BIS/17754/09 68,61 z dnia 18.11.2009r. na kwotę 2068,61; nr 1509092523 z dnia 25.11.2009r. na kwotę 257,50; nr 1509093028 z dnia 27.11.2009r. na kwotę 28,90; nr 543/20/209r z dnia 23.12.2009r na kwotę 109,00. Łącznie wydatkowano kwotę 4535,21 zł. Poniesione wydatki mają również potwierdzenie w sprawozdaniu MPiPS – 02 za grudzień 2009r.

Natomiast wydatki poniesione w 2010 roku potwierdzają faktury VAT (zał. nr 12): 
nr FV2010/610 z dnia 22.10.10r. na kwotę 727,12 zł oraz nr 60061434 z dnia 22.12.2010r. na kwotę 889,00 zł. Łączna kwota wydatków w 2010 roku wynosi 1616,12 zł. Również wydatki poniesione w 2010 roku mają odzwierciedlenie w sprawozdaniu MPiPS - 02 za grudzień 2010 roku.

Z opisu faktur wynika, że dokonane zakupy zostały przekazane do Klubu Pracy. 
W ocenie kontrolującego powyższe zakupy stanowią wyposażenie zgodnie z obowiązującym wówczas § 57 ust. 2 rozporządzenia MPiPS z dnia 2 marca 2007r. w sprawie szczegółowych warunków prowadzenia przez publiczne służby zatrudnienia usług rynku pracy (Dz. U. nr 46, poz. 315).
Wnioski:

Jednostka kontrolowana dokonując realizacji zadań fakultatywnych finansowanych 
z Funduszu Pracy wynikających z ustawy o promocji zatrudnienia (…) i przepisów wykonawczych do ustawy winna dokonać następujących zmian:

1. Obowiązujący Regulamin wynagradzania w Powiatowym Urzędzie Pracy w Przeworsku wprowadzony Zarządzeniem nr 16/2009 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Przeworsku z dnia 15 czerwca 2009r. (zał. nr 4) winien być dostosowany do obowiązujących przepisów prawa w tym zakresie. 
2. Zgodnie z § 3 rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 września 2006r. w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracowników publicznych służb zatrudnienia (Dz. U. 06.186.1373 z późn. zm) ocena jakości pracy winna być poprzedzona rozmową bezpośredniego przełożonego z pracownikiem odnośnie do zakresu i jakości wykonywanych przez pracownika zadań. W wielu przedłożonych dokumentach brak było informacji o przeprowadzonej rozmowie bezpośredniego przełożonego z pracownikiem. W powyższym zakresie sporządzane dokumenty wymagają uzupełnienia.
3. Zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia (…) starosta dokonuje finansowania szkoleń i w związku z tym zasadnym wydają się określenia stron  w umowach w następujący sposób: ”Umowa zawarta w dniu… pomiędzy Starostą Przeworskim w imieniu, którego działa lub reprezentowanym przez (…) Dyrektora (…) a organizatorem szkolenia (…). 
4. W umowach o finansowanie szkoleń członków publicznych rad zatrudnienia również strony powinny być podobnie określone jak w pkt 3, gdyż zgodnie z § 9 pkt 1 Rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy 
z dnia 6.10.2004r. w sprawie rad zatrudnienia z dnia 6 października 2004r (Dz. U. 04, Nr 224, poz. 2281) szkolenia powiatowej rady zatrudnienia są finansowane przez starostę w ramach limitu środków Funduszu Pracy, pozostającego w jego dyspozycji.
5. Zgodnie z § 10 ust. 2 Rozporządzenia Ministra Gospodarki 
i Pracy z dnia 6.10.2004r. w sprawie rad zatrudnienia z dnia 
6 października 2004r (Dz. U. 04, Nr 224, poz. 2281) faktura za szkolenie członków rady zatrudnienia powinna być wystawiana na ogólną kwotę stanowiącą sumę opłat jednostkowych za zorganizowane szkolenie, wymienionych w załączonym do niej zestawieniu.
Na tym protokół zakończono.
Kontrolowany obowiązany jest poinformować kontrolujących o wykonaniu wniosków dotyczących usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości lub o działaniach podjętych w celu ich wykonania.

Pouczenie

Dyrektorowi jednostki kontrolowanej lub osobie posiadającej jego upoważnienie przysługuje, przed podpisaniem protokołu kontroli, prawo zgłoszenia umotywowanych zastrzeżeń do ustaleń zawartych w protokole. Zastrzeżenia należy zgłosić na piśmie 
w terminie 14 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli.

Dyrektor jednostki kontrolowanej lub upoważniona przez niego osoba może złożyć kontrolującym, w terminie 14 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli, pisemne wyjaśnienie co do ustaleń w nim zawartych i jednocześnie podpisać protokół kontroli.

Kontrolujący dokonali wpisu do księgi ewidencji kontroli prowadzonej przez Powiatowy Urząd Pracy w Przeworsku.

Protokół sporządzono w 2 egzemplarzach, z których jeden doręczono Dyrektorowi jednostki kontrolowanej.

Potwierdzam otrzymanie niniejszego egzemplarza protokołu dnia 16.06.2011r.
Kontrolowany:





Kontrolujący:









1. Maria Kopacka
Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy
    w Przeworsku



(-)





2. Barbara Basiak-Czado
mgr Adam Zabłocki








3. Agnieszka Szeremeta
Przeworsk, 2011-07-04                                                         Rzeszów, 2011-06-08
Załączniki:

1. Wyliczenie limitu na szkolenia pracowników PUP w Przeworsku.

2. Zestawienie poniesionych wydatków – szkolenia pracowników PUP 
w Przeworsku.

3. MPiPS-02 sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy                            za miesiąc grudzień 2009 roku.
4. MPiPS-02 sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy                   za miesiąc grudzień 2010 roku.

5. Kserokopia umowy szkoleniowej PO.1220-238/10.

6. Kserokopia dokumentacji szkoleniowej wraz z umową szkoleniową w sprawie bez oznaczenia.

7. Kserokopia umowy szkoleniowej o organizację szkolenia dla członków PRZ.
8. Zarządzenie Nr 16/09 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Przeworsku 
z dnia 15 czerwca 2009 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Przeworsku.

9. Wykaz stanowisk kluczowych w PUP w Przeworsku.

10. Karty oceny pracowników: PO/EM.1120-26/09; PO/EM. 1220-31/09; PO/EM.1120-28/09; PO/EM.1120-22/09; PO/EM.1120-46/10; PO/EM.1120-24/10.

11. Faktury zakupów wyposażenia dla klubu pracy w 2009 roku: nr 60019939; 
nr FAV/562; nr (S) FS-BIS/17754/09; nr 1509092523; nr 1509093028; 
nr 543/20/2009.
12. Faktury zakupów wyposażenia dla klubu pracy w 2010 roku: nr FV2010/610 oraz nr 60061434.
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